GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA
Derecho Financiero y Tributario | Curso 2019-2020
(Fecha ultima actualizacién: 07/05/2019)
(Fecha aprobacion en Consejo de Departamento: 07/05/2019)
MODULO MATERIA CURSO | SEMESTRE | CREDITOS TirO

Derecho Financieroy | Derecho Financiero

0 o . .
Tributario y Tributario 3 2 7 Obligatoria

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA
PROFESORCES) TUTORIAS (Direccion postal, teléfono, correo
electronico, etc.)

Grado en Derecho: Departamento de Derecho Financieroy
Tributario
Dr. D. ANTONIO MARIA LOPEZ http://derechofinanciero.ugr.es/
Grupo A MOLINO
_ _ HORARIO DE TUTORIAS
Grupo B Dr. D. JUAN LOPEZ MARTINEZ
Grupo Dra. D2 MARIA JOSE FERNANDEZ
PAVES
Grupo D Dr. D. LUIS MOCHON LOPEZ
Grupo E Dra. Dj—’. ANTONIA JABALERA
RODRIGUEZ Consultar web Departamento
Grupo F Dra. D,a ANTONIA JABALERA http://derechofinanciero.ugr.es/uploads/documentos/1459.pdf
RODRIGUEZ
Grupo G Dr. D. JOSE ANTONIO SANCHEZ
GALIANA
Grupo H Dr. D. ANTONIO MARIA LOPEZ
MOLINO
GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIR OFERTAR

e Grado en Derecho.

e Doble Grado en Derecho y Administracién y
Direccién de Empresas.

e Doble Grado en Derecho y Ciencias Politicas y
de la Administracion.

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)
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No se establecen requisitos previos

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

= Ingresos y gastos publicos.

= Ladistribucién de las competencias en materia financiera.

= El presupuesto

= Los tributos: Principios y clases.

= Larelacidn juridica tributaria: obligados. Las obligaciones y deberes tributarios.
= Los procedimientos de aplicacién de los tributos.

= El procedimiento sancionador tributario. Los procedimientos de revision.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Las competencias se agrupan en genéricas (G) de la titulacion y especificas (E) de la asignatura. Descripcion de las
competencias:
COMPETENCIAS GENERALES
COMPETENCIAS INSTRUMENTALES
— Ga.Ins. Capacidad de analisis y sintesis. Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion para poder
formular juicios que procedan de una reflexion personal sobre temas académicamente relevantes.
— Ga2.Ins. Comunicacion oral y escrita. Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas, problemasy
soluciones, de forma oral, a un puUblico tanto especializado, y por escrito, en castellano.
—  G3.Ins. Resolucidn de problemas. Aprender a aplicar conocimientos tedricos al trabajo personal de una
forma profesional.
—  Gg.Ins. Capacidad de decision.
—  G6.Ins. Conocimiento de informatica. Aprender a utilizar las nuevas tecnologias de la sociedad del
conocimiento como instrumento de trabajo.

COMPETENCIAS INTERPERSONALES

—  Gy.Int. Razonamiento critico. Mostrar una actitud critica ante la realidad y las ideas, y de apertura e
interés por el trabajo intelectual y sus resultados.

—  G8.Int. Compromiso ético. Analizar criticamente la dimensidn ética y politica de las instituciones, los
problemasy las soluciones juridicas.

— G.g9.Int. Trabajo en equipo. Aprender a trabajar en equipo y a asumir funciones de liderazgo en trabajos
colectivos.

— G1o.Int. Trabajo de caracter interdisciplinar.

COMPETENCIAS SISTEMICAS
—  G11.Sis. Motivacion por la calidad.
—  G12.Sis. Aprendizaje autonomo. Aprender a disefiar, planificar y organizar el trabajo propio, fomentando
la iniciativa y el espiritu emprendedor.
—  G13.Sis. Adaptacion a nuevas situaciones.
—  Ga4.Sis. Sensibilidad hacia temas de la realidad social, econémica y medioambiental.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
— Ex1. Capacidad de leer e interpretar textos juridicos.
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— E2. Capacidad de redactar escritos juridicos.

— E3.Desarrollo de la oratoria juridica. Capacidad de expresarse apropiadamente ante un auditorio.

— E6. Tomar conciencia de la importancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

— E7. Conseguir la percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision
interdisciplinaria de los problemas juridicos.

— E8. Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

—  E10. Dominio de las técnicas informaticas en la obtencion de la informacion juridica (Bases de datos de
legislacidn, jurisprudencia, bibliografia). Capacidad para utilizar la red informatica (internet) en la
obtencion y seleccidn informacién y en la comunicacion de datos.

—  Ea1. Adquisicion de una conciencia critica en el analisis del ordenamiento juridico. Adquisicion de valores
y principios éticos.

— E12. Desarrollo de la capacidad de trabajar en equipo.

— E.13. Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en la
interpretacion del ordenamiento juridico

— E.14. Capacidad de negociacion y conciliacion.

— E.17. Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion juridica

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Los objetivos de la asignatura se concretan en alcanzar un conocimiento adecuado de los
siguientes puntos:

= |ngresos y gastos publicos.

= Ladistribucion de las competencias en materia financiera.

= El presupuesto

= Los tributos: Principios y clases.

= Larelacién juridica tributaria: obligados. Las obligaciones y deberes tributarios.
= Los procedimientos de aplicacién de los tributos.

= El procedimiento sancionador tributario. Los procedimientos de revision.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

v"GRADO EN DERECHO

v'DOBLE GRADO EN DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS Y DE LA ADMINISTRACION

v'DOBLE GRADO EN DERECHO Y ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
(Plan de estudios 2010)

DERECHO FINANCIERO Y
TRIBUTARIO |

Cardcter: OBLIGATORIA. CUATRIMESTRAL
Créditos totales: 7
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Créditos tedricos: 6
Créditos prdcticos: 1
Curso: Tercero. Segundo semestre.
Area de conocimiento: Derecho Financiero y Tributario

Programa de la asignatura

TEMA 1
El Derecho Financiero y Tributario

1.- La ordenacién juridica de los ingresos y gastos publicos: objeto del Derecho Financiero y
Tributario.

2.- Los ingresos publicos: Concepto v clases.

3.- Los gastos publicos.

4.- Contenido del Derecho Financiero: sus ramas.

TEMA 2
El Poder Financiero: sus titulares

1.- El concepto de Poder Financiero: significado, estructura y delimitacion.

2.- La ordenacién del Poder Financiero: el Poder Financiero del Estado, de las CCAA vy de las
CCLL. El Poder Financiero de la Unién Europea.

3.- La Administracion financiera.

4.- Los Entes Publicos con competencia tributaria.

TEMA 3
El Tributo

1.- La configuracion juridica del tributo.
2.- La concepcion unitaria del tributo.
3.- Las diversas categorias tributarias:
3.1.- El impuesto.
3.2.- La tasa.
3.3.- La contribucién especial.
4.- Los precios publicos.

TEMA 4
Los Principios Constitucionales Tributarios

1.- El art. 31.1 de la Constitucion Espanola v el sistema tributario.
2.- Principio de generalidad.

3.- Principio de capacidad econémica.

4.- Principio de igualdad tributaria.

5.- Principio de progresividad.
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6.- La no confiscatoriedad del sistema tributario.
7.- Legalidad y reserva de ley. El Decreto-ley en materia financiera.

TEMA 5
La aplicacién e interpretacién de las normas tributarias

1.- Naturaleza juridica de las normas tributarias.

2.- Ambito espacial de aplicacién. Criterios de sujecién a las normas tributarias.
3.- Ambito temporal de aplicacién. La retroactividad de las normas tributarias.
4.- Las reglas de calificacién y la simulacién en el Derecho Tributario.

5.- El conflicto en la aplicacion de las normas tributarias.

6.- Interpretacién de las normas tributarias. Prohibicion de la analogia.

TEMA 6
La Relacién juridico-tributaria

1.- El art. 17 de la Ley General Tributaria.

2.- El hecho imponible. Devengo v exigibilidad. La exencion tributaria.
3.- Las obligaciones de realizar pagos a cuenta.

4.- Las obligaciones entre particulares resultantes del tributo.

5.- Referencia a las obligaciones accesorias.

6.- Las obligaciones materiales de la Administracion tributaria.

TEMA 7
Cuantificacién de las Obligaciones Tributarias y su extincion

1.- Tributos de cuota fija y tributos de cuota variable.

2.- La base tributaria: concepto y clases.

3.- Métodos de determinacién de la base imponible.

4.- El tipo de gravamen v la cuota tributaria.

5. La deuda tributaria: Concepto y elementos integrantes. Vision general.

6.- La prescripcién de los derechos a liquidar, recaudar, reembolsar y devolver ingresos
debidos o indebidos.

7.- Otras formas de extincion de las obligaciones tributarias.

TEMA 8
Los Obligados Tributarios

1.- Concepto de obligados tributarios.
2.- Sujetos pasivos: contribuyente v sustituto.
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3.- Obligados a realizar pagos a cuenta.

4.- Responsables tributarios: concepto, clases y procedimiento. Supuestos regulados en la
LGT.

5.- La transmisién de la deuda tributaria.

6.- Entes sin personalidad juridica.

7.- Solidaridad tributaria.

8.- Capacidad de obrar y representacion en el orden tributario.

TEMA 9
La Aplicacién de los Tributos. Normas comunes

1.- La aplicacion de los tributos. Delimitacién y ambito.
2.- Procedimiento administrativo comun v procedimientos tributarios: fases v documentacion.
3.- Plazos y terminacién de los procedimientos tributarios. Notificaciones.
4.- La informacién v asistencia a los obligados tributarios.
5.- Las consultas tributarias.
6.- Los acuerdos previos de valoracion.
7.- Los deberes de informacion tributaria.
8.- La liquidacion tributaria:
8.1.- Concepto, elementos v funcién regularizadora.
8.2.- Clases de liquidaciones tributarias vy sus efectos.
8.3.- La notificacién de las liquidaciones.

TEMA 10
La Gestién Tributaria

1.- El concepto de gestion tributaria. Actuaciones v procedimientos que comprende.

2.- Formas de inicio: Las declaraciones tributarias, sus modalidades vy rectificaciéon. Las
solicitudes tributarias.

3.- La denuncia publica.

4.- Procedimiento de liquidacién provisional iniciado mediante declaracion.

5.- Procedimiento de devolucion tributaria iniciado mediante autoliquidacién, comunicacién
de datos o solicitud.

6.- Procedimiento de verificacién de datos: procedencia, inicio, tramitacién vy resolucioén.

7.- Procedimiento de comprobacién limitada: procedencia, inicio, tramitacién vy resolucién.
8.- Procedimiento de comprobacién de valores: procedencia, medios de valoracién vy
resolucién. La tasacion pericial contradictoria.

TEMA 11
La Inspeccién de los Tributos

1.- La inspeccion de los tributos. Funciones.
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2.- Planificacion de las actuaciones inspectoras. Inicio, alcance y extension del procedimiento.
Medidas cautelares.

3.- Duracién del procedimiento. Efectos de su resolucién extempordnea.

4.- Documentacién de las actuaciones. Las actas de inspeccién.

5.- Actas con acuerdo: tramitacion y efectos.

6.- Actas de conformidad: tramitacién vy efectos.

7.- Actas de disconformidad: tramitacion vy efectos.

8.- Resolucién del procedimiento: la liquidacion tributaria. Otras formas de concluirlo.

9.- Anulacién de actuaciones inspectoras y retroaccion de lo actuado.

TEMA 12
La Recaudacién de los Tributos

1.- La funcién recaudatoria. La deuda tributaria y su ingreso: sujetos y periodos para
efectuarlo.

2.- La recaudacién en periodo voluntario. Deudas autoliquidadas v deudas determinadas
administrativamente.

3.- Los recargos por declaraciones extempordneas.

4.- Imputacién de pagos. Pago por consignacion.

5.- Aplazamiento v fraccionamiento de pago.

6.- El interés de demora.

7.- Las garantias tributarias.

8.- La recaudacion en periodo ejecutivo: plazos v efectos. Los recargos del periodo ejecutivo.
9.- El procedimiento de apremio: caracteristicas y desarrollo. La providencia de apremio.
Causas de oposicion al apremio.

10.- El embargo de bienes v derechos. Causas de oposicién al embargo.

11.- Suspensién del procedimiento. Anulacién de actuaciones.

12.- El procedimiento recaudatorio frente a responsables v sucesores.

13.- Enajenacion de bienes y terminacién del procedimiento.

TEMA 13
Infracciones y Sanciones tributarias. El Procedimiento Sancionador

1.- Principios rectores de la potestad sancionadora en materia tributaria.

2.- Las infracciones tributarias: concepto, clases v calificacién.

3.- Sujetos infractores, responsables y sucesores.

4.- Las sanciones tributarias: sus clases y graduacion.

5.- Organos competentes para sancionar.

6.- Extincion de la responsabilidad derivada de las infracciones y extincién de las sanciones.
7.- Procedimiento sancionador: Inicio, instruccion v resolucion. El procedimiento abreviado.
8.- Recursos contra las sanciones.

9.- Referencia a los delitos contra la Hacienda Publica.
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TEMA 14
Procedimientos Especiales de Revisién de actos tributarios

1.- La revision en via administrativa. Marco normativo.

2.- Declaracién de nulidad de pleno derecho: supuestos. Inicio, instruccién y resolucion.
3.- La declaracién de lesividad: efectos.

4.- Revocacion de actos: procedencia, instruccion v resolucion.

4.- La devolucién de ingresos indebidos. Procedimiento “directo” e “indirecto”.

5.- Rectificaciéon de errores materiales, de hecho o aritméticos: finalidad.

TEMA 15
Recursos y Reclamaciones en materia tributaria

1.- El recurso de reposicion:
1.1- Iniciacién, instruccién y resolucion.
1.2.- Suspension de la ejecucion del acto recurrido.
3.- La reclamacién econémico-administrativa:
3.1.- Legitimados para su interposicién. Organos resolutorios.
3.2.- Iniciacién, tramitacién v resolucién: plazo.
3.3.- Procedimiento abreviado.
3.4.- Ejecucion y recurso contra la ejecucion.
7.- Recurso de anulacion.
8.- Recursos extraordinarios: para Unificacién de Criterio, para Unificaciéon de Doctrina y de
Revision.
9.- Referencia al recurso contencioso-administrativo.

TEMA 16
El Derecho Patrimonial Publico

1.- El Derecho Patrimonial Publico: los bienes de las Entidades publicas
2.- Patrimonio del Estado y Patrimonio Nacional
3.- El patrimonio de otras Administraciones publicas v sus ingresos de Derecho privado.

TEMA 17
El Endeudamiento Publico

1.- Concepto de endeudamiento publico.

2.- Principios constitucionales aplicables.

3.- Naturaleza vy caracteristicas. Operaciones que integran el endeudamiento publico.

4.- Las Comunidades Auténomas v las operaciones de crédito.

5.- El Crédito Local.

6.- Operaciones de crédito de Organismos Auténomos v Entidades publicas empresariales.
7.- La Deuda Publica como operacion de crédito.
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8.- Emisién vy colocacién del empréstito publico. Contenido y prescripcion.
9.- Los Avales de los Entes publicos.

TEMA 18
El Derecho Presupuestario

1.- La institucién presupuestaria. Concepto v naturaleza juridica de la Ley de Presupuestos.
2.- Principios presupuestarios v del gasto publico.

3.- Contenido de la Ley de Presupuestos. Estructura de los estados de ingresos v gastos.

4.- Presupuesto de gastos fiscales. Las modificaciones tributarias en la Ley de Presupuestos.
5.- El ciclo presupuestario.

6.- Las modificaciones presupuestarias.

7.- Anticipos de tesoreria. El Fondo de contingencia.

8.- La liquidacion y cierre del presupuesto.

9.- El control sobre la ejecucion del presupuesto.

10.- Referencia a los ilicitos en materia presupuestaria y de gasto publico.

BIBLIOGRAFIR

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
El Derecho Financiero vy Tributario forma parte del Derecho positivo y sus normas, por razones
muy diversas, se modifican con bastante frecuencia. Por ello, se recomienda encarecidamente
utilizar la Gltima edicién publicada.

e Manual Practico de Derecho Tributario. Parte General, Ernesto Eseverri Martinez, Juan Lépez Martinez,
José Manuel Pérez Lara, Antonio Damas Serrano. Tirant Lo Blanch.

e Curso de Derecho Financiero vy Tributario. Juan Martin Queralt. Tecnos

Curso de Derecho Financiero. 1. Derecho Tributario. Parte General y Parte Especial. II. Derecho

presupuestario. Rafael Calvo Ortega. Civitas

Curso de Derecho Tributario. Fernando Pérez Royo. Tecnos

Derecho Financiero y Tributario. Parte General. Miguel Angel Collado Yurrita. Atelier.

Derecho financiero y tributario Parte general. Lecciones adaptadas al EEES. Isaac Merino Jara. Tecnos

Derecho Financiero y Tributario Parte General. Luis Maria Cazorla Prieto. Aranzadi.

Derecho Financiero y Tributario. Parte General. Fernando Pérez Royo. Civitas.

Derecho Financiero y Tributario. Parte general. Lecciones de Cdtedra. Alejandro Menéndez Moreno. Lex

Nova.

Derecho Tributario parte general. Ernesto Eseverri. Tirant lo Blanch

e Derecho tributario y procedimientos de desarrollo. Comentarios y casos prdcticos (2 volumenes). Jose
M? Diez Ochoa Azagra. Centro de Estudios Financieros.

e Derecho Tributario. Juan Martin Queralt. Aranzadi.

e Estudio concordado y sistemdtico de la Ley General Tributaria v su normativa de desarrollo 2 tomos.
Andrés Sanchez Pedroche. Tirant lo Blanch.

e Lecciones de Derecho Financiero y Tributario. Miguel Angel Martinez Lago

e Manual de Derecho Financiero v Tributario Parte General. Amparo Navarro Faure. Tirant lo Blanch

e Manual de Derecho Presupuestario y de los Gastos Publicos. Luis Alfonso Martinez Giner. Tirant lo Blanch
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e Memento Procedimientos Tributarios. Francis Lefebure.
e Todo Procedimiento Tributario. José Maria Peldez Martos. CISS.
e Derecho tributario y procedimientos de desarrollo. Comentarios vy casos prdcticos 2014 (2 volumenes).
Jose M? Diez Ochoa Azagra. Centro de Estudios Financieros

LEGISLACION

La consulta de la legislacién positiva vigente resulta imprescindible para el estudio de la Asignatura.
Existen numerosas colecciones de legislacion financiera y tributaria en el mercado y cualquiera de
ellas sirve para preparar la Asignatura. Esta debe estar actualizada.
- Agencia Estatal del Boletin Oficial del Estado:
o coleccién de Cédigos Electrénicos de Legislacion.: http://www.boe.es/legislacion/codigos/
- Editorial Tirant Lo Blanch: La Ley General Tributaria y sus Reglamentos de desarrollo
- Editorial Tecnos: Ley General Tributaria y normas complementarias
- Editorial Aranzadi: Ley General Tributaria y sus Reglamentos
- Editorial La Ley: Cédigo Tributario
- Ministerio de Hacienda: Leyes Tributarias. Recopilacion Normativa

Normativa Bdésica

= Constitucién Espariola

= [ey Orgdnica 8/1980, de 22 de septiembre, de Financiacién de las Comunidades Auténomas (LOFCA)

= ey 22/2009, de 18 de diciembre, por la que se regula el sistema de financiacién de las Comunidades

Auténomas de régimen comun y Ciudades con Estatuto de Autonomia y se modifican determinadas
normas tributarias

= Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales

Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Ley 8/1989, de 13 de abril, de tasas y precios publicos

Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio, por el que se aprueba el reglamento general de las actuaciones
y los procedimientos de gestién e inspeccién tributaria y de desarrollo de las normas comunes de los
procedimientos de aplicacién de los tributos.

= Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el reglamento general de recaudacién

= Real Decreto 2063/2004, de 15 de octubre, por el que se aprueba el reglamento general del régimen

sancionador tributario

® Real Decreto 520/2005, de 13 de mayo, por el que se aprueba el reglamento general de desarrollo de la

Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, en materia de revisién en via administrativa.

ENLACES RECOMENDADOS

RECURSOS WEB:
» Pdgina oficial del Ministerio de Hacienda conteniendo: a) Legislacion tributaria actualizada; b)
proyectos normativos; ¢) doctrina administrativa Direccién General de Tributos y TEAC:
o http://www.meh.es/Portal/Home. htm
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http://www.boe.es/legislacion/codigos/
http://www.meh.es/Portal/Home.htm

» Pdgina oficial de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria conteniendo: a) Legislacion
tributaria actualizada; b) guias para la liquidacién de impuestos; c) consultas mds frecuentes;
v d) links o enlaces con otras Administraciones tributarias vy entes dotados de poder tributario
o http://www.aeat.es/
» Pdgina oficial de la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia
o http://www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda/tributos
= Bases de datos del catdlogo electrénico de la Biblioteca de la Universidad de Granada
o Aranzadi Instituciones
CISS Fiscal
CISSonline
La Ley. Sistema Integral de Informacion
Tirant Asesores
Tirant Online
V-Lex

O O O O O O

http://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca electronica/bases datos

METODOLOGIA DOCENTE

Metodologia.

La metodologia diddctica hace referencia a las estrategias de enserianza v las tareas de
aprendizaje que el profesor propone a sus alumnos (Tejedor Tejedor en La Evaluacién Educativa e
Innovacién Curricular, Dir. Villar Angulo, pdg. 19). La metodologia que se empleard dependerda de las
funciones del proceso de ensernianza-aprendizaje que se quieran cumplir.

Por otra parte, se estima que el trabajo individual del alumno constituye una base esencial para
la consecucién de los objetivos y competencias de la asignatura. Las caracteristicas de la asignatura
serdn tenidas en cuenta a la hora de utilizar los diversos métodos docentes existentes: método
magistral, trabajo auténomo del alumno v trabajo en grupo (Zabalza, 2003, pdg. 104 y ss.).

El método magistral seraé empleado para aquellos temas con un contenido teérico mds
significativo. Con ello se pretende que los alumnos adquieran la informacién necesaria, comprendan
las cuestiones planteadas y consoliden y fijen ese aprendizaje.

En este sentido, se debe resaltar que en el estudio de las disciplinas juridicas, al contrario de
una creencia popular muy extendida, no debe primar el aprendizaje memoristico, sino el razonado y
comprensivo. En efecto, el Derecho aborda la regulacién de los diversos problemas que se originan
en la realidad social, entendida ésta en su sentido mds amplio. Por ello, el estudio del ambito juridico
no puede ser memoristico. Al contrario, serd necesario saber ante qué problema social nos
encontramos v, a partir de ahi, analizar la correccion de la solucién que ofrece la norma juridica a ese
problema. En definitiva, el alumno no debe estudiar “de memoria” sino preguntdndose la razén de la
normativa (por qué, para qué, etc.). Con esta finalidad, se proporcionan a los alumnos unas guias
introductorias a cada tema en las que de forma sintética v resumida se exponen los problemas
abordados en cada tema v la solucién que ofrece el legislador.

El alumno debe abrir una carpeta de aprendizaje en la que incluird las prdcticas realizadas y
los mapas conceptuales o esquemas de los temas tratados.
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Se podrdn proponer a lo largo del curso una serie de prdcticas, cuya finalidad serd la de reforzar
la comprensién v facilitar la consolidacién de los conocimientos. Estas desarrollardn aspectos concretos
de la materia del programa desarrollado.

Con idéntica finalidad, v desde una perspectiva del trabajo auténomo, se recomienda que los
alumnos elaboren resimenes, esquemas o mapas conceptuales de los temas tratados.

El trabajo auténomo del alumno se potenciard mediante la realizacién de los referidos
restimenes, esquemas o mapas conceptuales. Igualmente, las prdcticas quedan orientadas en esta linea.

Material necesario para la docencia.

Con independencia de la utilizacién de los manuales'y la bibliografia recomendada, vy en todo
caso, de la normativa vigente necesaria, el material docente podrd ser puesto a disposicion de los
alumnos, por parte de cada profesor, a través de los instrumentos informdticos establecidos por la
Universidad de Granada, pudiendo utilizar la plataforma PRADOZ2.,

Régimen de asistencia a clases teéricas y prdcticas.

El régimen de asistencias a clases tedricas y prdcticas se concretard por el profesor en su Guia
Diddctica.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, - CRITERIOS DE -EVALUACION Y
PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos v competencias a desarrollar en la
asignatura, se utilizard un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion
mds adecuadas para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes
conocimientos v capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura.

En cada caso, el profesor hard las precisiones que considere oportunas al inicio del Curso
Académico.

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos v el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de cardcter oficial y
validez en el territorio nacional.

Se publicard con la antelaciéon necesaria la oportuna Convocatoria en el correspondiente
Tablon de Anuncios y web del Departamento, conteniendo todos los datos requeridos por la normativa
aplicable. La lista provisional de calificaciones se publicard, igualmente, en el Tablén de Anuncios,
procediéndose a una revisién posterior de dichas calificaciones antes de la entrega del acta calificadora
en la Secretaria del Centro.

1.- Sistema de evaluacién continua.
Entre las técnicas evaluativas existentes, los sistemas de evaluacién continua del aprendizaje
del estudiante deben estar basados en la combinacién de algunas de las actividades siguientes:
- Exdmenes, escritos u orales.
- Trabajos presentados, v académicamente dirigidos, en relacion con los contenidos de la
asignatura.
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- Realizacién de distintos tipos de prdcticas.

- Participacién activa de los estudiantes en las clases teéricas, prdcticas, seminarios, talleres y
demads actividades relacionadas con la materia.

- Otras pruebas y actividades especificas que garanticen una evaluacién objetiva del aprendizaje

v rendimiento.

La evaluacién respetard, en su caso, que ninguna de las pruebas o actividades que constituyan
la evaluacién continua suponga por si misma mds del 70% de la calificacion final de la asignatura, para
garantizar que esa evaluacion sea diversificada.

En caso de exigirse trabajos bibliogrdficos, de investigacién o de otro tipo, como elemento de
evaluacién, deberd informarse de sus fechas de entrega en el momento de su propuesta.

Los resultados de las diferentes actividades en las que se base la evaluacién del aprendizaje del
estudiante, se dardn a conocer de forma paulatina a lo largo del curso vy, en todo caso, se procurard

comunicar con una antelacién suficiente a la fecha prevista oficialmente por el Centro para el examen
final.

2.- Sistema de evaluacién basada en prueba final

En este sistema el docente programard una o varias pruebas en las que el discente deberd
acreditar que ha adquirido los conocimientos v las competencias de la asignatura, que han sido
desarrollados a través de las diferentes actividades realizadas por el discente a lo largo de las clases y
trabajos desarrollos en las horas presenciales de docencia.

3.- Evaluacién final tnica.

Aquellos alumnos que, cumpliendo los requisitos, se acojan al sistema de evaluacion tnica final
recogido en el art. 8 de la normativa de evaluacién vy de calificacién de los estudiantes de la Universidad
de Granada, serdn evaluados mediante un tnico examen que abarcard el programa de la asignatura.
El profesor determinard a comienzo del curso las concretas caracteristicas de este examen, bdsicamente
el mismo tipo de examen que para el resto de dicentes pero evaluado sobre diez.

Normativa de evaluacién v de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada.
Texto consolidado de la Normativa aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno en sesion de 20
de mayo de 2013, BOUGR num. 71, de 27 de mayo de 2013 y modificada por los Acuerdos del
Consejo de Gobierno en sesiones de 3 de febrero de 2014, BOUGR num. 78, de 10 de febrero de
2014; de 23 de junio de 2014, BOUGR num. 23 de junio de 2014, BOUGR nim.83, de 25 de junio
de 2014 vy de 26 de octubre de 2016, BOUGR nim. 112, de 9 de noviembre de 2016.

http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougrl 12/ _doc/examenes%21

Art.6.2 «...podrdn acogerse a la evaluacion unica final, que se realiza en un solo acto
académico, aquellos estudiantes que no puedan cumplir con el método de evaluacién continua
por motivos laborales, estado de salud, discapacidad, programas de mouvilidad, o cualquier otra
causa debidamente justificada que les impida seguir el régimen de evaluacién continua».

«Articulo 8.2. Para acogerse a la evaluacion unica final, el estudiante, en las dos primeras
semanas de imparticion de la asignatura, o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si
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ésta se ha producido con posterioridad al inicio de la asignatura, lo solicitard, a través del
procedimiento electrénico, al Director del Departamento o al Coordinador del Mdster, alegando
v acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacién continua.
En el caso de asignaturas de grado con docencia compartida por varios Departamentos, el
estudiante lo solicitard a cualquiera de los Departamentos implicados. El Director del
Departamento o el Coordinador del Mdster al que se dirigi6 la solicitud, oido el profesorado
responsable de la asignatura, resolverd la solicitud en el plazo de diez dias hdbiles. Transcurrido
dicho plazo sin que el estudiante haya recibido respuesta expresa por escrito, se entenderd
estimada la solicitud. En caso de denegacién, el estudiante podrd interponer, en el plazo de un
mes, recurso de alzada ante el Rector, quien podrd delegar en el Decano o Director del Centro
o en el Director de la Escuela Internacional de Posgrado, segtn corresponda, agotando la via
administrativa.

No obstante lo anterior, por causas excepcionales sobrevenidas vy justificadas (motivos
laborales, estado de salud, discapacidad, programas de mouvilidad, representaciéon o cualquier
otra circunstancia andloga), podrd solicitarse la evaluacién tnica final fuera de los citados plazos,
bajo el mismo procedimiento administrativo».

Solicitud evaluacion Unica:
https://sede.ugr.es/sede/catalogo-de-procedimientos/solicitud-evaluacion-unica-final.html?iniciar=1

INFORMACION ADICIONAL

PLATAFORMA VIRTUAL
Se considera oportuno utilizar los medios-que la Universidad pone a disposicién de su
comunidad de forma institucional. Por este motivo se podra utilizar la plataforma PRADQOZ. Su entrada
se realiza a través del acceso identificado de la pdgina Web de la Universidad de Granada:
http://prado.ugr.es/moodie

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO

A fin de facilitar de ser necesario, una mds fdcil comunicacion entre profesora y alumnos, es
preciso que los alumnos obtengan su cuenta de correo universitaria, pues no se aceptard una cuenta
de correo agjena a la Universidad de Granada para ello. No obstante, no se admiten consultas o tutorias
por correo electrénico.
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ADEN DA DE LA GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO | Curso 2019-2020

(Fecha de aprobacion de laadenda: 27/04,/2020)

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE

Grado en Derecho

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
Derecho Derecho Financiero
Financieroy . . y 3¢ 20 7 Obligatoria
. ) Tributario
Tributario

ATENCION TUTORIAL

HORARIO

HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL

Horario publicado en la web del Departamento
salvo modificacion en la Guia Didactica de cada
docente.

Para el desarrollo de la atencion tutorial se podra utilizar
herramientas sincronas (videoconferencias, videollamadas,
conversacion telefénica, etc.) y asincronas (foros, correo
electronico, etc.).

ADAPTACION DEL TEMARIO TEOGRICO Y PRACTICO

presencial impartida.

El temario de la asignatura se corresponde con el publicado inicialmente en la Guia Docente, aunque debido a las
circunstancias excepcionales, su contenido se acomodara proporcionalmente al desarrollo de la docencia no

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

telematicas de la UGR:

participacion, etc.
Videoconferencia con Google Meet
OBS para produccion de videos

AN

v' Para el desarrollo de la docencia no presencial se podra hacer uso de las siguientes herramientas

v' Utilizacién de la plataforma docente PRADO haciendo uso de las distintas herramientas que ofrece:
cuestionarios, tareas, foro calificable, talleres, ribrica, entrega de archivos, con herramienta de antiplagio,

Google Drive, para compartir y realizar trabajos dirigidos

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION NO PRESENCIAL

Convocatoria Ordinaria

e Herramienta

Para la evaluacion no presencial se podra hacer uso de algunas de las siguientes herramientas:
Prueba objetiva, prueba de ensayo, resolucién de problema, caso o supuesto, exposicion oral de trabajos,
entrevistas (individuales o colectivas), el portafolio (individual o grupal), redaccién de informes y diarios,
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busqueda, revision y lectura de publicaciones, producciones audiovisuales, mapas conceptuales,
practicas, observacion y participacion.

e Descripcion
La descripcion de cada una de las anteriores herramientas se recoge en el «Plan de contingencia para la
docencia y la evaluacion no presencial en la Universidad de Granada»:
https://canal.ugr.es/wp-
content/uploads/2020/04/Plan_de_Contingencia_para_la_Docencia_y_Evaluacio%CC%81n_no_presencial-1.pdf

e  (Criterios de evaluacion
Se podra aplicar la modalidad de evaluacion continua segun las herramientas anteriores o una prueba o
examen sobre el contenido de la asignatura o una combinacién de ambas.

e Porcentaje sobre calificacion final
Cada docente en la Guia Didactica de su asignatura y grupo indicara el porcentaje de calificacién segun
las herramientas y sistema de evaluacién seguido.

Convocatoria Extraordinaria

e Herramienta
Para la evaluacion no presencial se podra hacer uso de algunas de las siguientes herramientas:
Prueba objetiva, prueba de ensayo, resolucién de problema, caso o supuesto, exposicién oral de trabajos,
entrevistas (individuales o colectivas), el portafolio (individual o grupal), redaccién de informes y diarios,
busqueda, revision y lectura de publicaciones, producciones audiovisuales, mapas conceptuales,
practicas, observacion y participacion.

e Descripcién
La descripcion de cada una de las anteriores herramientas se recoge en el «Plan de contingencia para la
docencia y la evaluacioén no presencial en la Universidad de Granada»:
https://canal.ugr.es/wp-
content/uploads/2020/04/Plan_de_Contingencia_para_la_Docencia_y_Evaluacio%CC%81n_no_presencial-1.pdf

e  (Criterios de evaluacién
Se podra utilizar modalidades de evaluacion tedrica, tedrico-practica, supuesto-practico, preguntas de tipo
test 0 una combinacién de las anteriores sobre el contenido de la asignatura.

e Porcentaje sobre calificacion final
Cada docente en la Guia Didactica de su asignatura y grupo indicara el porcentaje de calificacién segun
las herramientas y sistema de evaluacion seguido.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION UNICA FINAL NO PRESENCIAL

¢ Herramienta
Para la evaluacion no presencial se podrd hacer uso de algunas de las siguientes herramientas:
Prueba objetiva, prueba de ensayo, resolucién de problema, caso o supuesto, exposicién oral de trabajos,
entrevistas (individuales o colectivas), el portafolio (individual o grupal), redaccion de informes y diarios,
bldsqueda, revisién y lectura de publicaciones, producciones audiovisuales, mapas conceptuales,
prdcticas, observacion y participacién.

e Descripcion
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https://canal.ugr.es/wp-content/uploads/2020/04/Plan_de_Contingencia_para_la_Docencia_y_Evaluacio%CC%81n_no_presencial-1.pdf
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https://canal.ugr.es/wp-content/uploads/2020/04/Plan_de_Contingencia_para_la_Docencia_y_Evaluacio%CC%81n_no_presencial-1.pdf
https://canal.ugr.es/wp-content/uploads/2020/04/Plan_de_Contingencia_para_la_Docencia_y_Evaluacio%CC%81n_no_presencial-1.pdf

La descripcion de cada una de las anteriores herramientas se recoge en el «Plan de contingencia para la
docencia y la evaluacion no presencial en la Universidad de Granada»:

https://canal.ugr.es/wp-
content/uploads/2020/04/Plan_de_Contingencia_para_la_Docencia_y_Evaluacio%CC%81n_no_presencial-1.pdf

e  Criterios de evaluacién
Se podra utilizar modalidades de evaluacién tedrica, tedrico-practica, supuesto-practico, preguntas de
tipo test o una combinacién de las anteriores sobre el contenido de la asignatura.

e Porcentaje sobre calificacion final
Al tratarse de la evaluacion unica final no presencial, el resultado de la evaluacion serd la calificacion final

obtenida.

RECURSOS Y ENLACES RECOMENDADOS PARA EL APRENDIZAJE Y EVALUACION NO PRESENCIAL

RECURSOS:
e Se establecera sistemas que permitan el acceso y/o de complemento de la bibliografia recomendada en
la Guia Docente.
ENLACES:
e Se facilitaran enlaces normativos, jurisprudenciales y doctrinales necesarios para complementar los
materiales docentes recomendados en la Guia.

INFORMACION ADICIONAL
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)
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