ADENDA DE LA GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

DERECHO INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS
Curso 2019-2020

(Fecha de aprobacién de la adenda: 29/04,/2020)

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE DERECHO

MODULO MATERIA CURSO | SEMESTRE | CREDITOS | TIPO
Jurisdiccidn y otros Sistemas | Derecho Internacional de los .
de solucion de Conflictos Derechos Humanos 3 2 4 Optativa
ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

Las tutorias, tanto individuales como grupales, se realizaran

El horario de tutorias del profesorado se mediante el uso de herramientas sincronas (videoconferencias,
encuentra publicado en la web de los mediante Google Meet o ZOOM institucional) o asincronas
Departamentos y en el directorio de la UGR (foros de dudas y preguntas en PRADO, chat y mensajes en
https://directorio.ugr.es/ Prado y correo electrénico) con el objetivo de reforzar la accién

orientadora y de seguimiento del estudiantado.

Correo electrénico: ozana@ugr.es

ADAPTACION DEL TEMARIO TEORICO Y PRACTICO

No procede.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE
(Actividades formativas indicando herramientas para el desarrollo de la docencia no presencial, si procede)

Como consecuencia de la suspension de las clases presenciales, la profesora ha tomado todas las medidas para
adaptar la docencia al escenario no presencial, tanto sincrono como asincrono, empleando tales metodologia
docentes que garanticen el proceso de enseflanza-aprendizaje, favoreciendo el contacto continuado con el
estudiantado.

La profesora ha continuado con la imparticién de clases por videoconferencia en horario de clase. En cada tema, se
han facilitado a los estudiantes guiones de trabajo esquemas docentes, diapositivas utilizadas en clase, materiales
docentes, articulos decenales y documentos pertinentes de organizaciones internacionales, ademas de grabaciones
audio y video - almacenadas en Google Drive- explicativos de las partes mas complejas del temario. Ademas, los
estudiantes tienen acceso a directo, mediante el recurso URL, a recurso electrénico diversos. Ademas de la indicacion
de “los objetivos de aprendizaje” de cada unidad, que sirven de guia en el estudio de los temas, los estudiantes
pueden estar en permanente contacto con el docente mediante los distintos foros en Prado 2.

El temario practico, tal y como lo prevé la guia docente, abarca dos tipos de actividades: un proceso simulado y la
realizacion y exposicion de un poster. Las exposiciones orales se han mantenido mediante videoconferencias y/o la
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entrega de los discursos en el formato elegido por el estudiante, junto con la memoria escrita/poster en formato pdf.
Dichas entregas se hacen mediante una tarea (con activacidén del control antiplagio y calificacién con informe de
justificacion) y/o carpeta habilitada a tal respecto en Google Drive, accediendo con la cuenta institucional go.ugr.es.
Las demas actividades no presenciales son evaluadas mediante informes escritos, criterios/rubricas de evaluacion
en PRADO o retroalimentacion diferida en los cuestionarios.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluacion no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluacién y
porcentajes sobre la calificacidn final)

Convocatoria Ordinaria

De acuerdo con el Plan de Contingencia se priorizara la evaluacién continua. Las actividades de evaluacidn continua
se realizaran mediante las siguientes herramientas:

1. Evaluacién de los conocimientos practicos (40% de la calificacidn final) mediante la realizacién de una las
dos actividades practicas a eleccidn del estudiante. Las rubricas de evaluacion han sido puestas a disposicion
del estudiantado en Prado 2.

2. Evaluacién de los conocimientos tedricos: mediante dos pruebas escritas objetivas de respuesta multiple
(40% de la calificacién final) y participacién en los seminarios presenciales y no presenciales, foros de
discusiodn, lectura de publicaciones y de jurisprudencia, pruebas escritas objetiva de autoevaluacidn, talleres
asincronos, entrevistas mediante videoconferencias y pruebas objetivas sincronas (20%). Los criterios de
evaluacion han sido publicados en Prado 2.

Para aquellos alumnos que no han superado la asignatura en régimen de evaluacién continua, la evaluacién se
desarrollara en la fecha fijada por el Centro y seguira el sistema no presencial. Se realizara mediante una entrevista
individual que tendrd un valor de igual al componente no superado y evaluara los conocimientos tedricos
y/practicos mediante preguntas de relacién y/o resolucién de casos practicos. La prueba oral se realizara mediante
una entrevista individual: la profesora, a través de videoconferencia mediante el canal aprobado por la Universidad,
realizara una prueba en la que el/la estudiante debera responder a las cuestiones teéricas/practicas que podran
versar sobre la totalidad de la materia. En la convocatoria que se hara publica con la debida antelacién a través de la
plataforma Prado, se especificara con mas detalle la forma en la se producira el llamamiento a dicha entrevista, asi
como su desarrollo y evaluacién. Se indicara igualmente los recursos técnicos necesarios y requisitos de garantia de
la identidad de los/las estudiantes.

Convocatoria Extraordinaria

La evaluacién de la convocatoria extraordinaria se desarrollard en la fecha fijada por el Centro y seguira el
sistema no presencial, salvo que la evoluciéon de la situaciéon actual de emergencia sanitaria permitiera la
evaluacion presencia En ambos casos, la evaluaciéon consistira en una prueba oral. En un escenario no presencial,
se realizard mediante una entrevista individual: la profesora, a través de videoconferencia mediante el canal
aprobado por la Universidad, realizard una prueba oral en la que el/la estudiante debera responder a las
cuestiones tedricas y practicas formuladas que podran versar sobre la totalidad de la materia. Dicha entrevista
sera grabada y almacenada en Google Drive.

En la convocatoria que se hara publica con la debida antelacién a través de la plataforma Prado, se especificara
con mas detalle la forma en la se producird el llamamiento a dicha entrevista, asi como su desarrollo y
evaluacion. Se indicara igualmente los recursos técnicos necesarios y requisitos de garantia de la identidad de
los/las estudiantes.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION UNICA FINAL NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluacion no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluacién y
porcentajes sobre la calificacidn final)
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La evaluacién de los/las estudiantes tanto en convocatoria ordinaria como extraordinaria se desarrollara en la
fecha fijada por el Centro y seguira el sistema no presencial, salvo que la evolucién de la situacién actual de
emergencia sanitaria permitiera la evaluacién presencial. Dicha evaluacién supondra el 100% de la calificaciéon y
consistird en una entrevista individual con cada alumno. A los estudiantes admitidos en el régimen de evaluacién
Unica final, de acuerdo con el art. 8 de la Normativa de evaluacién y calificacion, les sera exigible la totalidad del
Programa de la asignatura, de modo que la prueba final que realicen tendra por objetivo la comprobacién de sus
conocimientos tanto tedricos como practicos.

Entrevista individual: la profesora, a través de videoconferencia mediante el canal aprobado por la
Universidad, realizard una prueba oral en la que el/la estudiante debera responder a las cuestiones tedricas y
practicas formuladas que podran versar sobre la totalidad de la materia. La prueba oral tendrd dos partes: la
primera consistirda en una serie de preguntas de relacidn mientras que la segunda, de caracter prictico,
consistird en la resolucién de un breve caso hipotético ante el Tribunal Europeo de Derechos Humanos. En la
convocatoria que se hard publica con la debida antelacién a través de la plataforma Prado, se especificara la
forma en la se producira el llamamiento a dicha entrevista, asi como su desarrollo y evaluacién. Se indicara
igualmente los recursos técnicos necesarios y requisitos de garantia de la identidad de los/las estudiantes.

RECURSOS Y ENLACES RECOMENDADOS PARA EL APRENDIZAJE Y EVALUACION NO PRESENCIAL
(Alternativas a la bibliografia fundamental y complementaria recogidas en la Guia Docente)

RECURSOS:
*  Multiples recursos audio y video con explicacién de los contenidos compartidos en Prado 2 y almacenados
en Google Drive.
ENLACES:
* Andrés Sdenz de Santa Maria, Paz. (2018). Sistema de derecho internacional ptiblico (5th ed.). Navarra:
Aranzadi Thomson Reuters. Disponible en la Biblioteca Electrénica aqui
* Bou Franch, V., & Castillo Daudi, M. (2010). Curso de Derecho Internacional de los Derechos Humanos (2nd
ed.). Tirant lo Blanch. Disponible en la Biblioteca Electrénica aqui
* Bou Franch, V., & Castillo Daudi, M. (n.d.). Derecho Internacional de los derechos humanos y Derecho
internacional humanitario (12 ed.). Disponible en la Biblioteca Electrénica aqui
* BouFranch, V. (2014). Introduccién al derecho de la Unién Europea. Cizur Menor (Navarra): Civitas
Thomson Reuters. Disponible en la Biblioteca Electrénica aqui.

INFORMACION ADICIONAL
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)

No procede.
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