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PRESENTACION SR. DECANO DE LA FACULTAD DE DERECHO.

Estimada/o compafiera/o:

Un afio mas procede en este con-
texto hacer balance del curso académico
que acaba de terminar y precisar las li-
neas de trabajo que deben inspirar el si-
guiente. En materia de infraestructuras
hay que destacar la recepcion definitiva
de las obras de renovacion de tejados y
cubiertas del Edificio San Pablo, que ha
afectado al desarrollo ordinario de las
multiples actividades de nuestra Facul-
tad en los cinco Gltimos afos. La ingente
reforma realizada dotara al antiguo Co-
legio jesuita de la necesaria estabilidad
estructural para albergar en su interior la
intensa vida académica que lo caracte-
riza durante, al menos, cuatro siglos
mas. Notable ha sido, también, la adap-
tacién de espacios que, con recursos pro-
pios del Centro, se ha llevado a cabo en
la antigua Secretaria y que de forma in-
minente albergara de forma centralizada
la mayoria de los espacios del Decanato.
Hasta donde alcanza mi memoria, es la
primera vez que se consigue la unifica-
cion de tales espacios que resulta tan ne-
cesaria para la gestion académica de
nuestra Facultad. Qué duda cabe que to-
davia hay cuestiones pendientes en in-
fraestructuras (retirada de humedades,
pintura, sefializacion, etc.), pero debe
destacarse el enorme esfuerzo presu-
puestario que se viene realizando en los
Gltimos afios con el mantenimiento de
los tres edificios que actualmente for-
man parte de la Facultad. El proyecto de
ampliacion a través de los edificios de la

calle Duquesa todavia no acaba de arran-
car. Desde que en el afio 2012 se adqui-
rieron las dos sedes de la antigua comi-
saria, y debido a los problemas presu-
puestarios que ha padecido la Universi-
dad, no se han podido rehabilitar y des-
tinar su uso a paliar las muchas necesi-
dades de espacio que tienen los distintos
Departamentos de la Facultad de Dere-
cho. Actualmente se ha incluido su re-
forma y adaptacion en el plan cuatrienal
de inversiones, existiendo un borrador
de proyecto en el que nuestro Centro
consigue situar en torno a cien puestos
de trabajo, y algunos seminarios que ser-
viran para poder realizar diferentes acti-
vidades docentes y de investigacion que
no requieran grandes dimensiones. Es-
peremos que no tarde mucho en materia-
lizarse esa necesaria ampliacién de espa-
cios de trabajo que proporcionara a mu-
chos investigadores y profesores de la
Facultad una zona de trabajo digna.

Ya en un plano estrictamente aca-
démico, cabe destacar la profundizacion
en la internacionalizacion de nuestra Fa-
cultad. Renovados y consolidados los
dobles titulos con las Universidades de
Stetson y de Ferrara, hay ya también de-
manda de plazas para el nuevo doble
Grado de Criminologia y Polizia Giudi-
Ziaria. Se encuentran muy avanzadas las
negociaciones para un doble titulo de
Derecho con la Universidad de Glasgow
y la francesa de Lyon, esperando que
para el proximo curso que ahora co-
mienza puedan cerrarse y preparar su
puesta en marcha para el curso 2020-
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2021. Asimismo, han entrado en con-
tacto con la Facultad diversas universi-
dades peruanas, brasilefias y colombia-
nas, proponiéndonos también acuerdos
de doble titulacion que en mi opinién de-
beran también promocionarse una vez
que cerremos el mapa de titulaciones
CoN nuestros socios europeos.

En el &mbito de la internacionali-
zacion estamos especialmente orgullo-
sos de la incorporacién de la Facultad al
Consorcio SuccesS, como socios de
pleno derecho en el proyecto
“Strengthening Criminology teaching
through Cooperation among Euro-
pean and South-american universi-
tieS”, financiado en el marco del Pro-
grama Erasmus + de la Unién Europea,
y en el que participan junto a varias uni-
versidades peruanas, colombianas y bra-
silefias, socios portugueses y espafioles
(Universidad de Castilla-La Mancha,
Universidad Miguel Hernandez y la
Universidad de Granada). Se trata de in-
tegrarnos en la accion promovida por la
Unién Europea para la cooperacién en
innovacién y buenas practicas docentes,
gue nos permitira participar en la impar-
ticiéon conjunta de un “Capacity Buil-
ding in Higher Education”. Por lo que
toca a nuestro papel en el marco de este
proyecto, hemos elegido trabajar en li-
neas tan interesantes como el cibercri-
men y la ciberseguridad, terrorismo y
crimen organizado, prevencion del blan-
queo de capitales, formas contempora-
neas de esclavitud (explotacion sexual y
laboral), delitos de cuello blanco, crime-
nes contra la Humanidad, entre otros.

Sin duda uno de los logros en ma-
teria de investigacion ha sido la consti-
tucion de una Unidad de Excelencia pro-
pia de las Ciencias Juridicas. Desde el
Decanato hemos impulsado decidida-
mente su creacién por el convenci-
miento de que el futuro de la financia-
cion de la investigacion se canalizara
por esa via. A ello se une, naturalmente,
la idea de que también sirve para abrir y
profundizar en lineas de investigacion
punteras que convergen con las que po-
seen muchos de nuestros profesores, in-
vestigadores, asi como con las de varios
de sus Grupos y Proyectos. La tematica
escogida no puede ser mas apropiada
para tales fines: “Sociedad Digital: Se-
guridad y Proteccién de Derechos”. Tal
y como se sefiala en su presentacion
(consultese el enlace https://liveme-
trics.ugr.es/unidad-excelencia/sociedad-
digital-sequridad-y-proteccion-de-dere-
chos-sd2/), 1a “mision de esta Unidad
es fomentar la investigacion juridica al
mas alto nivel cambiando el paradigma
metodoldgico hasta ahora con un gran
impacto internacional, como demuestra
la gran cantidad de conexiones interna-
cionales de la Unidad y la participacion
en consorcios internacionales de investi-
gacion. La comprension del impacto de
la sociedad digital en comportamientos
juridicos y c6mo permutan las institu-
ciones y conceptos juridicos va a permi-
tir que la Unidad de Excelencia lidere a
nivel internacional las nuevas formas de
regulacién que van a surgir de la evolu-
cién social y juridica de la sociedad di-
gital”.
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Estd a punto de comenzar, por
tanto, un nuevo curso académico pla-
gado de retos y de objetivos, por lo que
nuevamente necesitamos que continte
la extraordinaria implicacion de nuestro
personal docente e investigador, de los

estudiantes y del personal de adminis-
tracion y servicios, para seguir mante-
niendo a nuestra Facultad en el lugar tan
destacado que ocupa.

Dr. Miguel Olmedo Cardenete

Decano de la Facultad de Derecho

Detalle Sala de Decanos de la Facultad de Derecho
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PARTE I: LA FACULTAD.



1. ESBOZO HISTORICO DE LA FACULTAD DE DERECHO DE LA

UNIVERSIDAD DE GRANADA.

Clésica es la definicion que el Co-
digo de las Siete Partidas de Alfonso X
el Sabio nos da de Estudio General,
léase hoy en dia Universidad: Ayunta-
miento de maestros e de escolares, que
es fecho en algun logar, con voluntas e
entendimiento de aprender los saberes.
Ayuntamiento de maestros y escolares,
donde los primeros deben ensefiar y los
segundos aprender.

La Universidad se distribuye admi-
nistrativamente en Facultades; estamos
en la Facultad de Derecho, el centro qui-
zas con mayor tradicion en las Univer-
sidades europeas, donde los titulos de
Maestro en Derecho y Sefior de Leyes
eran los més honrados en su momento.
Ello se debe, segln Partidas, a que la
ciencia de las leyes es como fuente de
justicia e aprovechase della el mundo
mas que de otras ciencias. Por ello en-
tendia el rey Sabio que era funcion de la
ensefianza del Derecho quellos omes se-
pan vivir bien e ordenadamente segln el
placer de Dios, y que la leyes sean pro-
mulgadas, interpretadas y cumplidas a
servicio de Dios e a procomunal de las
gentes.

Por Real Cédula de 7 de diciembre
de 1526 dirigida al arzobispo Pedro Ra-
miro de Alba, el emperador Carlos V (I
de Espafia), crea la Universidad de Gra-
nada (Ad Fugandas in fidelium tene-
bras, haec domus literaria fundata est):

un Estudio General de Ldgica, Filoso-
fia, Teologia, Canones, Gramatica y ca-
sos de conciencia; afios mas tarde, el 14
de julio de 1531, recibe la Bula funda-
cional de Clemente VII, otorgandole
idénticas prerrogativas y privilegios que
a las Universidades de Bolonia, Paris,
Salamanca y Alcalé de Henares, y nom-
brando al arzobispo de Granada, “pro-
tector y administrador” de la misma,
quien mas tarde nombraria al primer
Rector, D. Jorge de Torres. Tiene pues,
nuestra Universidad, una doble funda-
cién: imperial y pontificia. La creacion
de nuestra institucién universitaria era
asi un ejemplo mas de la intensa “vida
intelectual y cultural de la Espafia del
Renacimiento”, unida al profundo senti-
miento religioso que caracterizaba a la
politica del propio Emperador:

«En Granada, en los palacios arzo-
bispales, a diez e nueve dias del ano del
Senor de mill e quinientos e treynta e
dos anos, el reuerendisimo senor don
Gaspar de Aualos, arcobispo de Gra-
nada, del Consejo de su magestad y ad-
ministrador perpetuo de la Vniuersidad
gue agora nuevamente ha er[egido] e
creado en esta ¢ibdad nuestro muy santo
padre Clemente septimo a suplica[cion]
del Emperador y Rey, nuestro sefior, e
de su sefioria reuerendisima como pa-
resce todo por las bullas de la dicha
erecion e creagion de Vniuersidad, dixo
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gue por quanto estava bien ynformado
por esperienciay por relacion de las mu-
chas personas fidedignas de las letras y
méritos de los venerables maestros Juan
Clemente y Miguel de la Gasca y Fra-
ngisco Ortiz que han regentado en esta
cibdad y que sus personas serian muy
provechosas para esta nueva Vniversi-
dad, e h[a]rian en ella con su dotrina
mucho provecho e se honrraria con ellos
que por la auctoridad apostdlica de que
vsava, los yncorporava e yncorporé en
esta Vniversidad para que de aqui ade-
lante fuesen mienbros e hijos ella, e les
dio poder e facultad para que pudiese
cada vno dellos [dar] el grado de bachi-
Iler a cada vno de sus discipulos aviendo
hecho el curso que se requiere e [...]
recebirle segund la costunbre de Alcala,
no obstante que algund [...] curso no
oviese avn Vniversidad en esta ¢ibdad,
porque en esto [...] qualesquier defectos
y cosas que obstasen. Con tanto que en
ellos oviesen [...] y quiso que asy los di-
chos maestros nuevamente yncorpora-
dos en esta nueva Vniversidad, como los
dichos sus discipulos gozasen de las
preheminengias e prerrogativas que sue-
len e deven gozar los maestros y estu-
diantes de las Vniversidades de Sala-
manca e Valladolid e Alcala e Paris e
Bolonia, como lo dize la bulla de la
erecion desta dicha Vniversidad. Lo
qual todo que dicho es hizo su sefioria
reuerendisima ante mi Juan de Valdés,
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su secretario e notario de la dicha Vni-
versidad, y fueron testigos a ello presen-
tes: don Jorge de Torres, maestrescuela
y el licengiado Frangisco de Vtiel, can6-
nigo e provisor, y el licenciado Estevan
Nufiez, candnigo asy mismo en esta
yglesia de Granada» [extraido de M.2 A.
Moreno Trujillo y J. M.2 de la Obra Sie-
rra, “El primer Libro de Actas de Claus-
tro y Grado de la Universidad de Gra-
nada. Edicion y transcripcion” en Pri-
mer Libro de Actas y Claustro y Grados
de la Universidad de Granada (1532-
1560), Granada, Universidad de Gra-
nada, 2007, pags. 65-66].

Su ubicacién se proyect6 en un pri-
mer momento junto al monasterio de
San Jeronimo, trasladandose finalmente
junto a la Catedral, en el Colegio Mayor
y Real de Santa Cruz de la Fe. Con la
expulsion de los jesuitas, en 1767, se en-
clavé por Real Cédula de 26 de agosto
de 1769, dada por el rey Carlos II, en el
colegio de San Pablo (que comenzaria
su actividad en 1583), actual sede del
edificio central de nuestra Facultad, si-
tuado en la plaza de la Universidad.
Desde 1743, y hasta 1766, el edificio de
San Pablo sera testigo de las reuniones
de los abogados granadinos (“Colegio o
Congregacion de abogados de la Real
Audiencia y Chancilleria de Granada”,
tercer Colegio mas antiguo de Espafia),
hasta la fecha huérfanos de sede, para la
eleccidn de sus cargos.



Fue precisamente durante el reinado
de Carlos Il1, cuando se promulgo, por
Real Provision, de 25 de noviembre de
1776, uno de los planes de estudios
“mas avanzados” de toda la Universidad
espafiola, y en el que debe ocupar un lu-
gar destacado el insigne jurista grana-
dino, magistrado, publicista del Dere-
cho Publico y consejero de Castilla: Pe-
dro José Pérez Valiente y Petel (1713-
1789), suponiendo, en lo que al Derecho
se refiere, la unificacién en una sola Fa-
cultad de lo que antes eran dos Faculta-
des de Leyes y Canones, dotandose siete
Catedras para el estudio del Derecho, no
s6lo ya del Derecho Comdn Romano
Canonico, lo que hasta entonces pri-
maba en las aulas, sino también del De-
recho Publico y Nacional: Historia del
Derecho Natural y Civil e Historia del
Derecho Canonico (primer afio); dos
Catedras de Instituta (segundo y tercer
afio); Instituciones de Derecho Cané-
nico, Derecho Eclesiastico nuevo —De-
cretales— y antiguo —Decreto de Gra-
ciano— (cuarto y quinto curso); Leyes
del Reino conforme a las Recopilacio-
nes de Castilla e Indias (sexto afio); y es-
tudio del Derecho Publico (séptimo, y
Gltimo afo, y cuyo titular era el Prefecto
de la Facultad).

En el siglo XIX, al suprimirse los co-
legios universitarios, se ubicara la Uni-
versidad, en su integridad, en dicha
sede. Este emplazamiento, tras sucesi-
vas reformas, la mas importante de 1841
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para la construccion del actual Jardin
Botanico, ya previsto en el Plan de Es-
tudios de 1776 (para los ejercicios de los
respectivos estudiantes en la forma que
se usa después de los ltimos adelanta-
mientos de las ciencias naturales), pasé
a ser también sede de otros organismos
e instituciones; el patio de la calle Du-
guesa, inexistente en la primitiva cons-
truccion, albergd entonces dependen-
cias militares, la Diputacion Provincial
de Granada, el entonces Gobierno Civil,
y la Facultad de Ciencias.

Hasta 1980, con el traslado al Hospi-
tal Real cedido a la Universidad defini-
tivamente diez afios atras, actual Recto-
rado, en el enclave de la Facultad de De-
recho se habian encontrado tradicional-
mente los servicios centrales de nuestra
Universidad (Rectorado, Biblioteca
Universitaria General y los Servicios
Centrales). A partir de esa fecha, en el
edificio del Colegio de San Pablo se ubi-
card el Decanato de nuestra Facultad,
los distintos Departamentos, a raiz de su
creacion por la Ley para la Reforma
Universitaria (PreAmbulo: “la Constitu-
cién espafiola ha venido a revisar el tra-
dicional régimen juridico administra-
tivo centralista de la Universidad espa-
fiola, al reconocer en el nimero 10 de su
articulo 27 la autonomia de las Univer-
sidades...”), los servicios administrati-
vos de nuestra Facultad, asi como algu-
nas de las aulas donde se imparte diaria-
mente docencia, junto al Salén Rojo y al



Paraninfo, antiguo teatro para las dipu-
tationes de Teologia y Filosofia, que
conserva la boveda de 1675, en el cual,
por una Real Orden de 26 de agosto de
1769, se permitira celebrar actos publi-
cos y académicos, y donde, entre otras
“maravillas” se conserva un repostero
de la Il Republica, descubierto durante
las obras de restauracion en el afio de
1998, oculto tras el retrato del Empera-
dor que la fund6 y que preside dicha
Aula Magna, y caracterizado por una
“corona murada”. Hoy en dia contamos
también, como edificio central de la do-
cencia, con el Aulario de la Facultad de
Derecho, situado en calle Severo
Ochoa, justo enfrente del Campus de
Fuentenueva de la Universidad, y con la
Biblioteca de la Facultad de Derecho, si-
tuada en la Calle Duquesa, en el antiguo
edificio sede de la Real Sociedad Eco-
némica de Amigos del Pais de la Pro-
vincia de Granada, magistralmente
rehabilitado (“sin biblioteca, no hay
Universidad posible™).

Hoy en dia las Facultades de Dere-
cho, y en esto la Facultad de Derecho de
Granada no es una excepcién, procuran
una formacion amplia del alumno que
incremente su bagaje cultural, enri-
guezca su entendimiento y su capacidad
de razonar y fomente su sentido de la 16-
gicay la critica; adquirir la informacion,
racionalizarla, analizarla y criticarla son
tareas que proporcionan una impronta
imprescindible para cualquier actividad
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que se pretenda emprender en el plano
profesional. Cualquier sector de las pro-
fesiones juridicas exige una solida for-
macion general, un conocimiento “hu-
manistico” del Derecho, un inconfor-
mismo critico con el Derecho positivo y
una intuicion que permita adivinar el de-
ber ser al que se oriente nuestra labor,
acentuandose mas en una época en que
la ética social esta en crisis, y donde la
sociedad demanda que las profesiones
mas relacionadas con ella regeneren y
acentten la condicionante ética necesa-
ria en toda comunidad como factor de
coordinacion de nuestra comun y paci-
fica convivencia.

La ciencia juridica y su ensefianza
dan un vuelco radical en la época con-
temporanea (siglo XIX: Quintana —
1836, Espartero —1842—, o por ejem-
plo, Gamazo —1883-); han sido muchas
las reformas de los planes de estudios en
la Facultad de Derecho (siglo XX: Plan
de 1931, de 1944 y de 1953), donde los
saberes juridicos han girado en torno a
las tradicionales Areas de Conoci-
miento: Derecho Romano, Derecho Ca-
nonico, Economia, Derecho Politico,
Derecho Administrativo, Derecho Fi-
nanciero y Tributario, Derecho Interna-
cional Publico y Derecho Internacional
Privado, Derecho Procesal, Derecho Pe-
nal, Derecho Civil, Derecho Mercantil,
Filosofia del Derecho, Historia General
del Derecho, y mas tarde en la década de



los sesenta, el Derecho del Trabajo. To-
das ellas completadas, durante el siglo
XIX y XX, con otras disciplinas, cuya
finalidad era complementar la necesaria
formacion humanistica del jurista: Lite-
ratura griega y latina, Filosofia, Oratoria
forense, Historia Politica y Social de Es-
pafia, Literatura general y espafiola, Me-
tafisica, etc. — jo tempora o mores! —.

De 1883 es el Proyecto sobre re-
forma de los Estudios de la Facultad de
Derecho, presentado por Felipe Sanchez
Roman (Catedratico de Derecho Civil
de la Universidad de Granada) al Minis-
tro de Fomento, por encargo del mismo,
en el que sera decisiva la participacion
del también Catedrético de nuestra Fa-
cultad Rafael de Urefia y Smenjaud (de
varias materias: Disciplina general de la
Iglesia y particular de Espafia, “en co-
mision” de Hacienda Publica, y de De-
recho Politico y Administrativo), y que
podemos afirmar sera la base del Plan de
Estudios de 1953, vigente en la mayoria
de las Universidades espafiolas hasta
hace relativamente poco tiempo.

Dicho Proyecto fue ideado por el
clima de insatisfaccion general relativo
a la ensefianza del Derecho en las Facul-
tades de todo el pais, cuya necesidad de
reforma era evidente y una peticion co-
mlnmente aceptada por todos [entre
otros, F. Giner de los Rios: “La Facultad
que en los Gltimos tiempos ha entrado
menos por el camino de la renovacién
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del espiritu y los métodos cientificos, es
la de Derecho”, y M. Torres Campos:
“Al proponernos hacer un examen cri-
tico de los planes Gltimamente adopta-
dos, debemos notar que no se encuen-
tran sus principales defectos en la elec-
cién de asignaturas ni en su distribucion
en afios, sino en el régimen mismo de la
ensefianza, de caracter casi exclusiva-
mente teorico. El Profesor tiene que li-
mitarse en la Cétedra a hacer discursos,
de que ninguna utilidad sacan por lo co-
mun los alumnos, o a preguntar las lec-
ciones que en los diferentes dias se se-
fialan, como medio de conocer lo que se
estudia y de que se fije en la memoria.
El alumno, que, dado el sistema de exa-
menes, sélo trata de hacer licidos ejer-
cicios, que le hagan merecedor de buena
nota, busca con preferencia libros de
texto o apuntes, concediendo por lo ge-
neral poca importancia a la asistencia a
las clases. Y verdaderamente, el que
tiene capacidad para entender los libros
0 apuntes, sin necesidad de profesor,
aprovecha el tiempo, dejando de fre-
cuentar la Universidad, con lo que con-
sigue, en virtud de la libertad de ense-
fianza, hacer su carrera en tres o cuatro
afios, en lugar de los seis que la distribu-
cién normal establece. Un régimen de
ensefianza que, haciendo indtil al Profe-
sor, coloca en mejor lugar al alumno li-
bre que al oficial, esta indudablemente
desacertado™].



La finalidad que dicho Plan de re-
forma perseguia era “la creacion del tipo
ideal del Jurisconsulto, que contiene las
manifestaciones del Abogado, del Pu-
blicista, del Profesor de Derecho, del
Juez y del Magistrado y adn del Esta-
dista y del Legislador mismo y es gene-
radora de todas ellas”, defendiendo los
autores del Proyecto como una necesi-
dad el “reconstruir la unidad técnica en
lo juridico”.

Asi, la reforma propuesta por San-
chez Romén y Urefia se concreta en tres
puntos basicos de actuacién que supo-
nen una reforma completa para la unifi-
cacion de los estudios de la Licenciatura
en Derecho, incorporando asimismo las
nuevas metodologias investigadoras y
docentes en la Facultad:

En primer lugar: refundir todas las
ensefianzas juridicas en una sola Facul-
tad (las dos Secciones de Civil y Cano-
nico y de Administrativo, carecen de re-
levancia en el orden préactico y hacen in-
completa la formacién de los titulados
respectivos), junto a la incorporacion de
los estudios de Notariado a esta nueva
Licenciatura Unica, para evitar dobles e
incompletas ensefianzas y asi procurar
coordinar la formacion de los distintos
profesionales del mundo juridico.

En segundo lugar: suprimir las asig-
naturas del llamado afio preparatorio,
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pues se concede excesivo peso a disci-
plinas que no son juridicas, que deben
considerarse cubiertas por medio de la
ensefianza del Bachiller, como medio de
preparacion precedente (de las quince
asignaturas a cursar, seis no son juridi-
cas y ostentan demasiado peso en el
Plan de Estudios: tres cursos de Litera-
tura y dos de Historia Universal, yendo
en detrimento de otras disciplinas juri-
dicas como la propia Historia del Dere-
cho Espafiol y el Derecho Procesal, por
poner un ejemplo grafico).

Y en tercer lugar: procurar una mas
completa y acertada distribucion de las
ensefianzas juridicas atendiendo a su
peso real en la actividad practicay en el
contexto legal. El peso del Derecho po-
sitivo se hacia asi patente, y la especia-
lizacion y la necesidad de la formacion
practica van a incidir directamente en la
creacion de nuevas asignaturas y en el
cambio de protagonismo de otras.

Dicha reforma, necesaria en los estu-
dios juridicos, con matices importantes
respecto del Proyecto anteriormente
analizado, se convertira en una realidad
con la aprobacién del Plan de Estudios
de la carrera de Derecho de 1953 (apro-
bado en virtud de Decreto de
11.VI11.1953).

El Plan (antiguo) de 1953 se consti-
tuird, por tanto, como el mas longevo de
nuestra Facultad de Derecho, en vigor



hasta el curso académico 1999-2000 (al
margen de su progresiva eliminacién),
con la inclusién “ocasional” de alguna
asignatura “optativa”, aunque funda-
mental, como las Instituciones de Dere-
cho Comunitario (Accién Jean Mon-
net); luego llegarian otras asignaturas
optativas: Historia del Derecho Privado,
Proceso Administrativo, Documentos y
accion notarial en el Derecho privado,
Las nuevas formas de religiosidad, De-
recho de excepcidn, La suspensién co-
lectiva e individual de derechos y liber-
tades en la Constitucion de 1978, y Do-
cumentacion aplicada a las Ciencias Ju-
ridicas.

Desde el curso académico 2000-
2001 y hasta septiembre de 2010 se im-
planté el nuevo Plan de Estudios de la
Licenciatura en Derecho, al margen de
la puesta en marcha de las dobles titula-
ciones (Derecho-Administracién y Di-
reccion de Empresas y Derecho-Cien-
cias Politicas y de la Administracién),
con la incorporacion de los créditos eu-
ropeos (E.C.T.S.), y las asignaturas
“troncales”, “optativas” y la “libre con-
figuracion especifica”, prueba evidente
de un paso mas hacia la unidad e inte-
gracion de Europa, donde han tenido un
papel primordial los estudiantes univer-
sitarios, nuestros alumnos, que si-
guiendo a R. Gibert, en alusion a la fi-
gura de Hinojosa como estudiante de
nuestra Facultad, no son “los clientes,
los adquirentes, los espectadores, los
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pasajeros de la ciencia, sino precisa-
mente sus titulares, sus actores, y que su
obligacion actual de aprender es s6lo un
medio y una etapa, que les permitira ha-
cer, de algiin modo, una ciencia superior
a la aprendida”, puesto que es en su
etapa de alumno universitario, cuando el
jurista analiza y estudia la norma sin es-
tar condicionado por una inmediata
aplicacién interesada al caso concreto
que se le plantea; cuando los principios,
las instituciones y las técnicas juridicas,
pueden ser comprendidos serenamente
en todo su alcance y finalidad, adqui-
riéndose una cosmovision del ordena-
miento juridico, como estructura nece-
sariamente armonica, con sus reglas y
mecanismos de funcionamiento.

Un ejemplo del buen hacer de los
discentes, lo representa José Andrés
Morales Prados, estudiante de quinto
curso del doble Grado Derecho-Cien-
cias Politicas y de la Administracion,
adscrito al programa de movilidad inter-
nacional "erasmus" con la Universita
degli Studi di Siena (ltalia), que fallecid
con tan sélo 22 afios de edad. Desde
aqui nuestro modesto tributo. Descanse
en paz.

A partir del curso académico 2010-
2011 se pondra en marcha el Grado en
Derecho, el nuevo Plan de Estudios en
la actualidad vigente, junto a los dobles
Grados (Derecho-Administracion y Di-



reccién de Empresas y Derecho-Cien-
cias Politicas y de la Administracién),
provocando un vuelco (aunque hay
quien lo denomina “innovacion”) en el
proceso educativo, pues del proceso tra-
dicional de “ensefianza” se pasara al
proceso de “aprendizaje” donde los dis-
centes se convierten en los auténticos
artifices y forjadores del sistema educa-
tivo universitario (jque Dios nos pille
confesados!), y que conllevd, légica-
mente, la progresiva desaparicion de los
estudios de la Licenciatura en Derecho
(Plan de Estudios 2000) y de las diver-
sas asignaturas (troncales, optativas y de
libre configuracion) en las que se sus-
tentaba; ya en el pasado curso acadé-
mico 2017-2018 solo permanecié vi-
gente el sexto curso de las dobles Licen-
ciaturas, extinta ya definitivamente la
Licenciatura en Derecho.

Una excelente noticia respecto de la
titulacion del Grado en Derecho, fue la
renovacion de la acreditacion del titulo
por parte de la Agencia Andaluza del
Conocimiento. Ahora queda su reforma,
aunque sea parcial, absolutamente nece-
saria a mi entender.

En el curso académico 2012-2013
entré en juego una nueva titulacion: el
Grado en Criminologia, cuya implanta-
cién ha venido a aumentar considerable-
mente la oferta académica de nuestra
Facultad de Derecho (esperemos que
muy pronto se aumente con un doble
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Grado en Derecho-Criminologia),
dando asi respuesta a una demanda so-
cial sentida, por ejemplo, desde la “Con-
ferencia de las instituciones especializa-
das y de las Organizaciones Internacio-
nales no gubernamentales interesadas
en la prevencion del delito y en el trata-
miento de los delincuentes”, reunida en
Ginebra el 17 de diciembre de 1952,
bajo los auspicios de la ONU, que reco-
mendaba la puesta en marcha de los es-
tudios universitarios en Criminologia.

Desde 1990 la Seccion de Granada
del Instituto Andaluz Interuniversitario
de Criminologia ha venido supliendo,
en parte, esta carencia, desarrollando
una prolifica actividad docente e inves-
tigadora, recogiendo ahora el testigo el
nuevo Grado, cuyo objetivo general es
“la formacion de profesionales que cu-
bran la necesidad que tiene la sociedad
en relacién a la prevencion y control del
crimen y/o comportamiento desviado”,
y cuyo objetivo final es “formar profe-
sionales preparados para asumir las res-
ponsabilidades en el extenso campo de
la Administracion de justicia y de la se-
guridad publica o privada”, proporcio-
nando a los estudiantes una formacion
interdisciplinar, integrada por conoci-
mientos dirigidos a desarrollar habilida-
des y competencias psicosociales, cri-
minoldgicas, juridicas y cientificas que
habiliten tanto para el ejercicio profe-
sional como para el desarrollo de la in-
vestigacién aplicada.



En el curso académico 2015-2016 se
gradud la primera promocién de Crimi-
nologia de la Universidad de Granada,
titulacion que ya requirié (2016-2017)
la correspondiente renovacién de su
acreditacion, por parte de la Agencia
Andaluza del Conocimiento, con el ob-
jeto de su progresiva imparticion, con
éxito total tras el Informe positivo y fa-
vorable, prueba de la consolidacion de
dicho Grado universitario.

También, merece destacarse el man-
tenimiento, y renovacion, de nuestro
Postgrado juridico, donde sus multiples
variantes (Asesoria Laboral, Fiscal y Ju-
ridica de la Empresa, Ciencias Crimino-
I6gicos y Seguridad, Derechos Funda-
mentales en Perspectiva nacional, su-
pranacional y global, Derecho de los
Negocios, Altos Estudios Internaciona-
les y Europeos, Gerontologia, Depen-
dencia y Proteccion de los Mayores y
Criminalidad e Intervencion Social con
Menores), proporcionaran a nuestros es-
tudiantes nuevas metas académicas y
profesionales, incluido el Master Uni-
versitario en Abogacia, en colaboracion
con el llustre Colegio de Abogados de
Granada, a través de la Fundacion de
Estudios y Préacticas Juridicas. No debe-
mos de olvidar los Masteres Propios.

Debemos resefiar la consolidacion
de los dobles titulos internacionales:
Grado en Derecho por la Universidad de
Granada — luris Doctor por el Stetson
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University College of Law de Florida
(EEUUV) y Laurea in Giurisprudenza por
la Facolta di Giurisprudenza de I"Uni-
versita degli Studi di Ferrara (Italia). Ya
en vigor (convenio de 2018) debemos
resefiar también el doble titulo de Grado
en Criminologia por la Universidad de
Granada y Laurea Triennale de Opera-
tore dei servizi giuridici (Operatore di
Polizia Giudiziaria) por la Universita
degli Studi di Ferrara, una apuesta por la
internacionalizacion de los estudios ju-
ridicos y de nuestra Facultad, prueba
evidente de su prestigio; muy pronto, y
en ello se trabaja, vendran mas.

Al margen de resefiar la implanta-
cion de los estudios juridicos “granaten-
sis” en otro continente, en el Campus
Universitario de Melilla, con la puesta
en marcha del doble Grado Derecho-
ADE en la Facultad de Ciencias Socia-
les (tras el Informe favorable de la
Agencia Andaluza del Conocimiento),
con el sello de tradicién y calidad de
nuestra Facultad; ya en el pasado curso
académico entrd en juego el quinto, y
Gltimo, curso de dicha doble titulacion;
pronto, Dios y Al-lah mediante, entrara
en juego el Grado en Derecho.

Es larga y cuantiosa la némina de
ilustres Profesores y Juristas, en el méas
amplio sentido de la expresion, que han
pasado por aquellas aulas, sean como
discentes, sean como docentes, refe-



rente en los estudios juridicos de Es-
pafia, que incluso han traspasado nues-
tras fronteras; algunos de los nombres
mas relevantes de la ciencia juridica y
de la cultura, en general, de nuestro pais,
desde Francisco Bermudez de Pedraza
hasta (se cita sin preferencia alguna y
sin ningun otro motivo que la informa-
cidn, sin querer levantar susceptibilidad
ninguna): Manuel Seijas Lozano (Abo-
gado, Diputado, Senador, Fiscal del Tri-
bunal Supremo de Justicia, Académico,
Ministro de varias carteras, autor e im-
pulsor del Cédigo penal de 1848, llevo
a las Universidades la formacién de los
Notarios —Ley de 28 de noviembre de
1856-); José de Castro y Orozco (el
«Marqués de Gerona»; Rector de nues-
tra Universidad, Abogado, Vocal de la
Comision General de Codificacion, Pre-
sidente de Sala del T.S., Ministro, Aca-
démico y autor —entre otras— de la fa-
mosa “Instruccion del Procedimiento
Civil de 30.IX.1853”); Nicolas Salme-

el Acta de la mayoria de edad de Al-
fonso XI11-, autor de un interesante Pro-
yecto de Cadigo penal de 1902); Niceto
Alcald-Zamora y Torres (excelente
alumno [todo matriculas de honor],
Abogado, Académico y Presidente de la
Il Republica espafiola); Eduardo de Hi-
nojosa y Naveros (destacado politico,
Catedratico de Historia Medieval en la
Universidad de Madrid —hoy en dia
Complutense—, y refundador de los es-
tudios historico-juridicos en nuestro
pais, creador de una Escuela—o secuela—
de historiadores del Derecho); Nicolas
de Paso y Delgado (Catedratico de De-
recho Canonico, Ampliacion de Dere-
cho Civil Romano y espafiol, y de Dere-
cho Civil y Canénico, marchard a Ma-
drid); Blas Infante Pérez de Vargas
(realizé la Licenciatura en sélo un curso
y medio, Notario, y padre [?] de la pre-
tendida “patria andaluza” —hoy en dia
solo “realidad nacional”-) Rafael de
Urefia y Smenjaud (llegado de Oviedo,

ron y Alonso (Presidente de la | Repu-
blica espafiola); Eusebio Sanchez Reina
(Abogado, Presidente del Ilustre Cole-
gio de Abogados de Granada y primer
Catedratico de Historia del Derecho de
nuestra Universidad tras la implantacion
de la Cétedra por R. D. 1883); Juan
Montilla y Adan (del Partido Liberal,
Fiscal del T. S. y Ministro de Gracia y
Justicia —cargo en el que por su condi-
cion de Notario Mayor del Reino firmé
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donde ocupd las Catedras de Derecho
Politico y Administrativo, fue catedra-
tico en Granada de Disciplina general de
la Iglesia y particular de Espafia, Cate-
dratico en comision de Hacienda Pu-
blica, y de Derecho Politico y Adminis-
trativo; posteriormente se trasladara a
Madrid como Catedratico de Literatura
Juridica de Doctorado; son famosos sus
estudios sobre Historia de la Literatura
Juridica espafiola); Rafael Acosta In-
glott (Decano, Alcalde de Granada, y




Catedratico de Historia General del De-
recho y posteriormente de Derecho Ro-
mano); Felipe Sdnchez Roman [padre]
(Senador, Catedratico de Derecho Civil,
y Fiscal del Tribunal Supremo, y coau-
tor del Plan de 1883 para la reforma de
las Facultades de Derecho, visto antes,
y autor de otro para la ensefianza, en ge-
neral, en Espafia); Faustino Alvarez del
Manzano y Alvarez Rivera (Catedrético
de Elementos de Derecho Mercantil y
Penal); Felipe Clemente de Diego y Gu-

casas y Garcia Valdecasas (ilustre civi-
lista); Luis Sanchez Agesta (Rector de
Granada y Madrid, Catedratico de Dere-
cho Politico); José Alvarez de Cienfue-
gos y Cobos (Catedratico de Economia
Politica y Hacienda Publica); Juan Os-
sorio Morales (finisimo jurista, Catedra-
tico de Derecho Civil, Decano y Alcalde
de Granada); Enrigue Gdmez Arboleya
(Catedratico de Filosofia del Derecho,
primero en Sevilla, luego en Granada);
Francisco Murillo Ferrol (Catedratico

tiérrez (Catedratico de Derecho Ro-
mano, luego de Derecho Civil); Andrés
Manjon y Manjén (Catedratico de Dere-
cho Canoénico y fundador de las mode-
los Escuelas Pias del Ave Maria); Gui-
llermo Garcia Valdecasas y Paéz (ve-
nido de Salamanca y Barcelona, Cate-
dratico de Derecho Civil); Manuel To-

de Ciencia Politica y Sociologia, maes-
tro de una larga saga de Profesores de
Derecho Constitucional, Sociologia y
de Ciencia Politica y de la Administra-
cién); Emilio Langle y Rubio (primero
penalista y luego Catedratico de Dere-
cho Mercantil); Antonio Mesa-Moles
Seqgura (excelente Profesor, Catedratico

rres Campos (Catedratico de Derecho
Internacional Publico y Privado); José

de Derecho Administrativo); Leonardo
Prieto Castro (Catedratico en Madrid de

Manuel Segura Soriano (destacado re-
publicano, Catedratico de Historia Ge-
neral del Derecho Espafiol, y Magis-
trado de la Audiencia de Granada); Fer-
nando de los Rios Urruti (Catedratico de
Derecho Politico espafiol comparado
con el extranjero, destacadisimo poli-
tico, figura cumbre en la Historia de Es-
pafia, fallecido en Nueva York); Manuel

Derecho Procesal, creador de una Es-
cuela); Carlos Garcia Oviedo (Catedra-
tico de Derecho Penal, luego en Sevi-
lla); Alvaro d"Ors Pérez-Peix (Catedra-
tico de Derecho Romano, durante un
brevisimo periodo de tiempo en nuestra
Universidad, muy probablemente el me-
jor jurista espafiol del siglo XX); Juan
del Rosal (Catedratico de Derecho Pe-

Torres Lépez (Catedratico de Historia
General del Derecho, Decano y Alcalde
que fue de Salamanca, luego Catedré-
tico de Madrid); Alfonso Garcia Valde-

26

nal en Valladolid y Madrid); Juan José
Ruiz-Rico Lopez-Lendinez (Catedra-
tico de Derecho Constitucional, creador
de una Escuela, y Magistrado del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia,




Ceuta y Melilla); Manuel de la Higuera
Rojas (Decano y Catedratico de Dere-
cho Romano); José Maria Stampa
Braun (Catedréatico de Derecho Penal, y
afamado Abogado), Miguel Motos Gui-
rao (Decano y Decano honorario, Cate-
drético de Derecho Mercantil); José An-
tonio Sainz Cantero (creador de una Es-
cuela, Vicerrector y Catedratico de De-
recho Penal); Juan Antonio Carrillo Sal-

trativo, maestro de una auténtica Es-
cuela de administrativistas, Gran Cruz
de la Orden de San Raimundo de Pefia-
fort, Académico numerario y Presidente
de la Real Academia de Jurisprudencia
y Legislaciéon de Granada, Presidente
del Instituto de Reales Academias de
Andalucia y Profesor Emérito de la Uni-
versidad de Granada); Ramén Fernan-
dez Espinar (Discipulo de Rafael Gi-

cedo (Catedratico de Derecho Interna-
cional Publico, medalla de nuestra Fa-
cultad, recientemente fallecido); Ber-
nardo Moreno Quesada (Catedréatico y
Director del departamento de Derecho
Civil, Secretario General de nuestra
Universidad y, entre otros, “Hijo Predi-
lecto” de su patria chica: Huelma -Jaén-
); José Cazorla Pérez (Catedratico de
Derecho Politico, Decano nuestro que
fue, y primer Decano de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociologia de Gra-
nada); Antonio Gullon Ballesteros (De-
cano y Catedratico de Derecho Civil y
Magistrado del T.S.); Rafael Gibert y
Séanchez de la Vega (Secretario General
de nuestra Universidad y Catedratico de
Historia del Derecho, posteriormente en
Madrid, y en la U.N.E.D., excelente his-
toriador del Derecho); Javier Lasarte
Alvarez (Catedratico de Derecho Finan-
ciero y Tributario, antes denominada
Hacienda Publica, actualmente en Sevi-
Ila —Pablo de Olavide-); Eduardo Roca
Roca (Catedratico de Derecho Adminis-
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bert, primer Secretario General de la
UNED, Catedréatico de Historia del De-
recho y Profesor Emérito de nuestra
Universidad); Fernando Valenzuela Ga-
rach (Catedréatico de Derecho Mercantil,
integrante destacado del “Seminario
Miguel Motos” de nuestra Facultad, y
Abogado); Nicolas Lopez Calera (Cate-
drético de Filosofia del Derecho, Profe-
sor emérito de nuestra Universidad, y
Decano de nuestra Facultad entre 1977
y 1980); Fermin Camacho Evangelista
(Catedratico de Derecho Romano, De-
cano de nuestra Facultad entre 1986 y
1995, Concejal de Cultura y primer Te-
niente de Alcalde del Excmo. Ayunta-
miento de Granada, Académico de nu-
mero de la Real Academia de Jurispru-
denciay Legislacion de Granada, Secre-
tario General de la Universidad de Gra-
nada y Director del Departamento de
Derecho Mercantil y Derecho Romano);
José Cazorla Pérez (Catedratico de De-
recho Politico, Decano de la Facultad de
Derecho entre 1980 y 1982, y primer




Decano de la Facultad de Ciencias Poli-
ticas y Sociologia, entre 1988 y 1992,
cuya creacion impulsé); y, entre otros
muchos, Luis de Angulo Rodriguez
(Catedratico de Derecho Mercantil;
abogado de los llustres Colegios de
Abogados de Madrid y de Granada,
donde serd Decano entre 1985y 1992, y
miembro, desde 1985, del Consejo Ge-
neral de la Abogacia Espafiola. Presi-
dente, y Presidente de Honor, de la Mu-
tualidad de la Abogacia —1995-2016—,
entre 1979 y 1982 sera Director General
de Seguros dependiente del Ministerio
de Hacienda. Académico, y Presidente,
de la Real Academia de Jurisprudencia
y Legislacion de Granada, y vocal nato
del Consejo Consultivo de Andalucia.
Medalla de Oro de la ciudad —abril de
2013, por el Excmo. Ayuntamiento de
Granada-).

Debemos lamentar dos recientes
pérdidas en nuestro claustro de profeso-
res: en primer lugar, José Vida Soria,
granadino de nacimiento (19 de sep-
tiembre de 1937) y de corazdn, Catedra-
tico de Derecho del Trabajo y de la Se-
guridad Social de las Universidades de
Salamanca (1970-1975) y Granada
(desde 1975), Profesor Emérito de nues-
tra Universidad y maestro de toda una
prestigiosa Escuela de laboralistas, mas
alld de nuestras fronteras. Asumio el
cargo de Rector de la Universidad de
Granada entre 1984 y 1989, siendo el
maximo responsable que gestiond la
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modernizacién y democratizacion de
nuestra institucién, tarea por el periodo
nada sencilla, dejando su semilla en la
redaccion de los primeros Estatutos uni-
versitarios democraticos. “Doctor Ho-
noris Causa” por la Universidad de Gra-
nada (30 de mayo de 2008, pues se doc-
tor6 en Derecho en la Universidad Com-
plutense de Madrid en 1962, con Premio
Extraordinario) y uno de los “redacto-
res” de nuestra Constitucion de 1978
(formé parte de la Comision mixta Con-
greso-Senado para dicho cometido).
Debemos destacar también su dilata ca-
rrera politica como Senador (legislatura
constituyente: 1977-1979) y Diputado
(primera legislatura: 1979-1981) por el
PSOE (es de sobra conocida la “anéc-
dota” de su entrada “voluntaria” en el
Congreso de los Diputados tras el Golpe
de Estado del 23-f, y la frase del General
Prieto de la Guardia Civil: “entra si
quieres, te van a matar igual”’). Miembro
electivo del Consejo de Estado (1990-
2003). Entre sus condecoraciones, des-
tacamos: la Orden del Mérito Constitu-
cional, Cruz de Honor de la Orden de
San Raimundo de Pefiafort, Medalla de
Oro de la Universidad de Granada, Me-
dalla de la Facultad de Derecho y de
Farmacia de la Universidad de Granada.
También debemos de resaltar su condi-
cién de miembro de la Academia lbe-
roamericana de Derecho del Trabajo,
miembro de NUmero de la Comision ge-



neral de Codificacion (Seccién de Dere-
cho Publico), miembro de la Comision
Directiva de la Universidad para la Paz
de las Naciones Unidas. Seccion Espa-
fiola (1988), y miembro del Consejo An-
daluz de Relaciones laborales (1989-
1999).

La Universidad de Granada, y al
frente su Rectora, le rindi6 el pasado 15
de marzo, un merecido homenaje en el
Salén de Rectores del Hospital Real;
alli, y entre otros, como no podia ser de
otra manera, estuvo nuestro Decano y la
Directora de “su” Departamento. Vida
Soria era para Francisco Valls Garcia,
“Don Curro”, Profesor jubilado de Filo-
sofia del Derecho, “un ser humano ex-
cepcional”, nos consta dichas sentidas
palabras de una de las personas que mas
y mejor lo conocia. Su labor perdurarg,
a pesar de su desaparicion fisica, mien-
tras viva en nuestro recuerdo, maxime
por motivos “de sangre”, su gran y me-
jor legado.

En segundo lugar, Gil Carlos Rodri-
guez lglesias, asturiano de nacimiento
(Gijén, 1946), Catedratico de Derecho
Internacional Publico y Relaciones In-
ternacionales de las Universidades de
Extremadura, Granada (1983-2003) y
Complutense de Madrid. Titular de la
Cétedra Jean Monnet de Derecho Co-
munitario europeo, Director del Real
Instituto Elcano de Estudios Internacio-
nales y Estratégicos. “Doctor Honoris
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Causa” por nuestra Universidad (25 de
mayo de 2012), también por las Univer-
sidades de Oviedo (donde curso sus es-
tudios de Derecho), Cédiz, Turin (lta-
lia), Babes-Bolyai de Cluj Napoca (Ru-
mania), El Sarre (Alemania), y San Cle-
mente de Ohrid (Bulgaria). Fue juez, el
primer juez espafiol (desde 1986 y
cuando era docente de nuestra Universi-
dad), y Presidente del Tribunal de Justi-
cia de las Comunidades Europeas
(1994-2003). En palabras de quien fue
Presidente de nuestro Tribunal Consti-
tucional, Pedro Cruz Villalon, “si exis-
tiera el titulo de Jurista de Europa, a Gil
Carlos Rodriguez Iglesias le cuadraria
como a pocos”. Académico de nimero
de la Real Academia de Jurisprudencia
y Legislacién. Premio Walter Hallstein
(2003), por su contribucidén al proceso
de integracion europea. Presidente de la
Asociacion Espafiola para el Estudio del
Derecho Europeo y de la Fédération In-
ternationale de Droit Européen. Entre
otras distinciones ostentaba la Cruz de
Honor de la Orden de San Raimundo de
Pefafort, Gran Cruz de la Orden del
Mérito Civil, Gran Cruz de la Orden del
Fénix de la Republica Helénica, Gran
Cruz de la Orden Nacional Estrella de
Rumania, Grande Ufficiale de la Orden
del Mérito de la Republica Italiana,
Gran Cruz de la Orden del Mérito del
Gran Ducado de Luxemburgo, Grand
Officier de la Orden Nacional del Mé-
rito de la Repulblica Francesa, y Gran



Cruz de la Orden de Isabel la Catolica.
Entre su prolija obra cientifica, destaco,
y que disculpen la intromision mis cole-
gas “internacionalistas”, su contribu-
cién a la Enciclopedia de Derecho Inter-
nacional Publico de la Max-Planck Ins-
titut de Derecho Internacional, Derecho
Plblico Comparado y de Derecho Co-
munitario europeo de Heidelberg (Ale-
mania).

Diego Javier Lifidn Nogueras, Cate-
dratico de Derecho Internacional Pu-
blico y Relaciones Internacionales de
nuestra Universidad, Director del Cen-
tro de Documentacién Europea y titular
de la Catedra Jean Monnet, le rindié un
emotivo tributo en La Ley. Unién Euro-
pea, num. 67 (28 de febrero de 2019),
tras la pérdida de “un querido amigo, un
ejemplo de honestidad y un modelo de
coherencia”...“No lo van a olvidar los
suyos, no lo vamos a olvidar los que he-
mos tenido la inmensa suerte de contar
con su amistad y no lo va a olvidar la
historia juridica europea y espafiola”.

Para ambos, mi reconocimiento, por
su buen hacer y magisterio, orgullo de
nuestro centro, y especialmente por su
inmensa generosidad de llevar a nues-
tros estudiantes su profundo conoci-
miento de la préactica y realidad del De-
recho. Descansen en paz.
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Profesores, todos ellos, que con pa-
ciencia infinita y profunda preocupa-
cién y preparacién forman diariamente
a los juristas del mafiana:

“Cuando alguien pueda decir a la so-
ciedad, que consagré dos afios enteros,
con diez 0 mas horas diarias consagra-
das a esta Universidad como profesor
gratuito de clases practicas. Y casi diez
afios, como profesor auxiliar o adjunto
entre 500 y 1000 pesetas mensuales. Y
gue entrd de catedratico con 28500 pe-
setas al afio, comprendera la sinrazén de
gue gane mas cualquier funcionario me-
dio que un docente universitario” (Mi-
guel Motos Guirao —1918-1987—, Cate-
dratico de Derecho Mercantil y Decano
Honorario de la Facultad de Derecho)
[en La Facultad de Derecho de Granada:
de Ayer a Hoy, Conferencia pronun-
ciada en la celebracion de San Ray-
mundo de Pefiafort el 23.1.1981].

A pesar de que es “flaca la memo-
ria”, no debemos olvidar nunca de
dénde venimos, ni donde estamos: la
Facultad de Derecho de la Universidad
de Granada es una de las mejores y mas
prestigiosas Facultades de Derecho del
mundo; asi, el THE (“The Times Higher
Education World University Ran-
kings”), uno de los mas acreditados ran-
kings internacionales universitarios, con
mayor difusion y relevancia mundial, si-
tla a nuestra Facultad en el puesto 151,



valorando especialmente nuestra inves-
tigacion, nuestra docencia, y nuestra in-
ternacionalizacién; no es poco, aunque
debemos mejorar alin mas, estoy seguro
de ello, maxime con la puesta en marcha
de la Unidad de Excelencia de Investi-
gacion “Sociedad digital: seguridad y
proteccion de derechos” (SD2), dentro
del Programa Estratégico de Investiga-
cién de nuestra Universidad. Los resul-
tados se veran muy pronto.

A pesar de todas las dificultades, cu-
riosamente cada vez mas y mayores,
continuamos en una nueva e ilusionante
etapa de nuestra mas reciente historia
académica de nuestra Facultad de Dere-
cho de la Universidad de Granada, que

31

como universitas, unién o corporacion
de todos sus miembros (profesorado, es-
tudiantes y Personal de Administracién
y Servicios), es nuestro reto, maxime en
el presente, en tiempos de una honda
crisis econémica y esencialmente de va-
lores humanos, y de profundo cambio en
el sistema de la ensefianza superior, y en
el que nuestra institucidn es un referente
historico y una apuesta y realidad de fu-
turo en el &mbito y marco de la Univer-
sidad espafiola y europea.

Dr. Alejandro Martinez Dhier

Profesor de Historia del Derecho
y de las Instituciones



2. ORGANOS DE GOBIERNO DE LA FACULTAD.

La Facultad de Derecho es el centro
al que corresponde la organizacién y la
docencia de los estudios para la obten-
cién del titulo de Graduado/a en Dere-
cho, asi como la coorganizacién de la
docencia de los estudios conducentes a
la obtencion de las dobles titulaciones de
Graduado/a en Derecho y Graduado/a en
Administracion y Direccion de Empre-
sas, de Graduado/a en Derecho y Gra-
duado/a en Ciencias Politicas y de la Ad-
ministracién, Graduado/a en Criminolo-
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gia y las dobles titulaciones internacio-
nales de Graduado/a por la Universidad
de Granada y Juris Doctor por el Stetson
College of Law de Florida, Graduado/a
en Derecho por la Universidad en Gra-
nada y Laurea en Giurisprudenza per
I’Universita degli Studi di Ferrara (Ita-
lia), y doble titulo de Grado en Crimino-
logia por la Universidad de Granada y
Laurea Triennale de Operatore dei ser-
vizi giuridici (Operatore di Polizia Giu-
diziaria) por la Universita degli Studi di
Ferrara (Italia).



2.1. ORGANIGRAMA DE LA FACULTAD DE DERECHO.

ﬂ 3 [ ORGANOS UNIPERSONALES |
( DECANO )
Dr. D. Miguel Domingo Olmedo Cardenete )
( SECRETARIO )
L Dr. D. JesUs Bobo Ruiz )

VICEDECANO ORDENACION ACADEMICA
Dr. D. Alejandro Martinez Dhier

VICEDECANA DE INFRAESTRUCTURAS
Dra. D? Eulalia Moreno Trujillo

VICEDECANO DE CALIDAD Y POSTGRADO
Dr. D. Rafael Pablo Rojo Alvarez de Manzaneda

VICEDECANA DE APOYO A LA DOCENCIA,
INVESTIGACION Y TECNOLOGIA
L Dra. D* Marta Morillas Fernandez )

VICEDECANA DE INTERNACIONALIZACION
Dra. D? Leonor Moral Soriano

VICEDECANA DE PRACTICAS Y GRADO EN DERECHO
Dra. D? Maria JesUs Calatrava Escobar

VICEDECANA DE GESTION ACADEMICA EN DOBLES
TITULACIONES
L Dra. D? Carmela Pérez Bernardez

VICEDECANO DE ESTUDIANTES
Sr. D. Fernando Anaya Gutiérrez )

AN

VAN

L& ( ORGANOS ADMINISTRATIVOS |

[ Administrador ]

—[ Personal Funcionario]

{ Personal Laboral ]
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LU

ORGANOS COLEGIADOS

L

JUNTA DE CENTRO

[ Mesa de la Junta ]

Comision de Gobierno

Comisién de Ordenacién Académica

Comision de Asuntos Econédmicos

Comisién de Relaciones Externas

Comision de Infraestructura

Comision de Titulaciones

Comisidén de Investigacién

Comision de Biblioteca

Comision de Practicum

Comision de Innovacion Docente,
Calidad y Metodologia

Comision de Garantia Interna de la
Calidad del Grado en Criminologia

Comision de Garantia Interna de la
Calidad del Grado de Derecho

Comisién Consultiva
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2.2. ORGANOS UNIPERSONALES: DECANO, SECRETARIO Y
VICEDECANOS/AS.

El Decano ostenta la representacion y ejerce las funciones de direccion y gestion
ordinaria de la Facultad.

DECANO de la Facultad

Prof. Dr. D. Miguel Domingo Olmedo Cardenete
958243443 molmedo@ugr.es

SECRETARIO de la Facultad

Prof. Dr. D. Jesus Bobo Ruiz

958246161 jbobo@ugr.es
Diligencias: martes 13:30-14:00 y miércoles de 9:30-10:00

http://derechoweb.ugr.es/web/content/secretario-de-la-facultad

VICEDECANOS/AS

VICEDECANO DE ORDENACION ACADEMICA
Prof. Dr. D. Alejandro Martinez Dhier,

958 243443 amdhier@ugr.es

VICEDECANA DE INFRAESTRUCTURAS
Profé. Dra. D? Eulalia Moreno Trujillo,

958 243443 eulalia@ugr.es

VICEDECANO DE CALIDAD Y POSGRADO
Prof. Dr. D. Rafael Pablo Rojo Alvarez de Manzaneda,

76603 rprojo@ugr.es

VICEDECANA DE APOYO A LA DOCENCIA, INVESTIGACION Y
TECNOLOGIA
Profa. Dra. D2 Marta Morillas Fernandez,
958 243443 mmorillas@ugr.es

VICEDECANA DE INTERNACIONALIZACION
Profa. Dra. D?. Leonor Moral Soriano,

72981 Imoral@ugr.es
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VICEDECANA DE PRACTICAS Y GRADO EN DERECHO
Profa. Dra. D2 Maria Jesus Calatrava Escobar,

958 243437 mijcalat@ugr.es

VICEDECANA DE GESTION ACADEMICA EN DOBLES TITULA-
CIONES
Profa. Dra. D2 Carmela Pérez Bernardez,
958 248582 carmelapb@ugr.es

VICEDECANO DE ESTUDIANTES
Sr. D. Fernando Anaya Gutiérrez, 78899
vicedecanatougrestudiantes@gmail.com

2.3. ORGANOS COLEGIADOS.
2.3.1. JUNTA DE FACULTAD: Composicion.

La Junta de Facultad es el érgano colegiado de gobierno y representacion del
Centro. Su constitucion, funciones y funcionamiento se encuentran reguladas por
el Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de Derecho:

http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr53/ncg534/
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PROFESORADO CON VINCULACION PERMANENTE A LA
UNIVERSIDAD

Dr. Albiez Dohrmann, Klaus Jochen
Dra. Alcain Martinez, A. Esperanza
Dr. Arana Garcia, Estanislao

Dr. Belda Mercado, Javier

Dr. Bobo Ruiz, Jesus

Dra. Calatrava Escobar, M? JesUs
Dra. Castelld Nicas, Nuria

Dr. Conde Antequera, Jesus

Dr. Damas Serrano, Antonio José
Dra. Diaz Aznarte, Maria Teresa
Dr. Duran Ruiz, Francisco Javier
Dr. Eseverri Martinez, Ernesto

Dra. Fajardo Del Castillo, Teresa
Dra. Fernandez Baquero, Maria Eva
Dra. Garcia Garnica, M@ Carmen
Dr. Garrido Carrillo, Francisco Javier
Dra. G4zquez Serrano, Laura

Dra. Gonzélez Gonzalez, Rossana
Dr. Guillén Lépez, Enrique José
Dra. Jiménez Diaz, M2 José

Dr. Jiménez Soto, Ignacio

Dr. L6pez Bustos, Francisco Luis
Dr. L6pez Martinez, Juan

Dr. L6pez Nevot, José Antonio

Dr. Maldonado Molina, Juan Antonio
Dra. Marin De Espinosa Ceballos, Elena
Blanca

Dr. Martinez Dhier, Alejandro

Dr. Mercado Pacheco, Pedro

Dr. Mochén Lépez, Luis Ignacio
Dr. Monereo Pérez, José Luis

Dra. Moreno Vida, Maria Nieves
Dra. Morillas Fernandez, Marta
Dra. Olarte Encabo, Sofia
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Dr. Olmedo Cardenete, Miguel Do-
mingo

Dr. Orozco Pardo, Guillermo

Dr. Orti Vallejo, Antonio

Dr. Orza Linares, Ramén Maria

Dra. Palazén Garrido, Maria Luisa

Dr. Pérez-Serrabona Gonzalez, José
Luis

Dr. Pertifiez Vilchez, Francisco

Dr. Piqueras Garcia, Augusto J.

Dra. Porras Ramirez, José Maria

Dr. Robles Velasco, Luis Mariano

Dr. Roca Fernandez-Castanys, Juan An-
tonio

Dra. Rojo Alvarez-Manzaneda, M2 Leti-
cia

Dr. Rojo Alvarez-Manzaneda, Rafael
Pablo

Dr. Roldan Barbero, Francisco Javier
Dra. Ruiz Sutil, Maria Del Carmen

Dra. Ruiz-Rico Ruiz-Moron, Julia

Dr. Sanchez Aranda, Antonio Serafin
Dr. Sanchez Lorenzo, Sixto Alfonso
Dra. Torres Rosell, Nuria

Dr. Valls Prieto, Javier

Dra. Moreno Trujillo, Eulalia: miembro
nato por ser Vicedecana

Dra. Moral Soriano, Leonor: miembro
nato por ser Vicedecana.

Dra. Pérez Bernardez, Carmela; miem-
bro nato por ser Vicedecana



SECTOR
RESTO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Dr. Garcia Lopez, Daniel J.

Prof. Ocafia Gdmez, Manuel Miguel

SECTOR

ESTUDIANTES DE GRADO

Sra. Alonso Garcia, Irene (CED)

Sr. Anaya Gutiérrez, Fernando (CED)
Sr. Baquero Sanchez, Francisco Javier
(CED)

Sr. Barea Garcia - Pedrajas, Evelio
(CED)

Sra. Bueno Gallardo, Ana Belén (CED)
Sra. Cabello Fernandez, Maria Estrella
(CED)

Sra. Cabrera Casas, Mdnica
(FrenteDeEstudiantes)

Sr. Criado Valero, Alejandro (CED)

Sr. De la Cruz Gamero, Enrique (CED)
Sr. Diaz Berbel Pérez, Julio (CED)

Sra. Garcia Borrego, Clara (CED)

Sra. Garrido Torregrosa, Maria (CED)
Sr. Moreno Galisteo, José Maria (CED)
Sra. Ortiz Ruiz, Laura (CED)

Sra. Puga Martinez, Belén (CED)

Sr. Rios Hernandez, Pablo (CED)

Sr. Rodriguez Arenas, José Agustin
(CED)

Sra. Rodriguez Martinez, Clara (CED)
Sra. Rodriguez Terres, Aurora (CED)
Sr. Rodriguez Sanchez, Jaime (RENO-
VATIO)

Sra. Salas Zapata, Marta (CED)

Sra. Verd( Pérez, Inmaculada (CED)
Sr. Viera Guirola, Daniel (CED)

Sra. Zurita Sanchez, Elvira (CED)

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Sra. Arquelladas Ruiz, Beatriz
Sra. Duro Guzman, Nieves
Sr. Iriarte Moreno, David

Sr. Mor6n Torres, Inocencio

Sra. Pozo Arrabal, Encarnacion

Sra. Velazquez Valverde, Eva Maria
Sr. Barros Jodar, Juan Antonio: miem-
bro nato: Administrador del Centro
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EN REPRESENTACION DE LOS DEPARTAMENTOS

Dra. Galera Victoria, Adoracion
(Derecho Constitucional)
Dr. Galvez Dominguez, Eduardo

(Derecho Mercantil y Derecho Romano)

Dra. Ordofio Artés, Carmen
(Derecho Procesal y Eclesiastico)
Dr. Esteban de la Rosa, Fernando

Dr. Morillas Cueva, Lorenzo
(Derecho Penal)

Dr. Moreno Navarrete, Miguel Angel
(Derecho Civil)

Dr. Pérez Lara, José Manuel
(Derecho Financiero y Tributario)
Dra. Torres Lopez, M2 Asuncién

(Derecho Internacional Privado e Histo- (Derecho Administrativo)

ria del Derecho)

2.3.2. COMISIONES DE LA JUNTA DE CENTRO: Composicion.

JUNTA ELECTORAL

Profesora:

Dra. Marchal Escalona, Nuria
P.AS.:

Sra. Galvez Remén, M? Carmen
Alumno:

Sra. Santa Olalla Moreno, Marta de

MESA DE LA JUNTA

Decano:

Dr. Olmedo Cardenete, Miguel
Secretario:

Dr. Bobo Ruiz, Jesus
Profesor:

Dr. Orza Linares, Ramon
P.AS.:

Sra. Pozo Arrabal, Encarnacion
Alumno:

Sr. Diaz-Berbel Pérez, Julio

2.4. COMPOSICION DE LAS DISTINTAS COMISIONES DE LA
FACULTAD DE DERECHO.

1.- Comisién de Gobierno

Decano:

Dr. Olmedo Cardenete, Miguel
Vicedecanos/as:

Dr. Martinez Dhier, Alejandro

Dra. Moreno Trujillo, Eulalia

Dra. Calatrava Escobar, Maria JesUs
Dra. Morillas Fernandez, Marta
Dra. Moral Soriano, Leonor

Dr. Rojo Alvarez-Manzaneda, Rafael
Pablo

Dra. Pérez Bernardez, Carmela

Sr. Anaya Gutiérrez, Fernando
Secretario:

Dr. Bobo Ruiz, Jesus
Administrador:

Sr. Barros Jédar, Juan Antonio

PDI:

Dra. Garcia Garnica, M2 del Carmen
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Dr. Pérez-Serrabona Gonzalez, José
Luis

Estudiantes:

Sr. Diaz-Berbel Pérez, Julio

Sr. Viera Guirola, Daniel

P.AS.:

Sra. Velazquez Valverde, Eva

Sr. Iriarte Moreno, David

2.- Ordenacion Académica

Decano:

Dr. Olmedo Cardenete, Miguel
Secretario:

Dr. Bobo Ruiz, Jesus
Vicedecano/a del Area:

Dr. Martinez Dhier, Alejandro
Dra. Morillas Fernandez, Marta
PDI:

Dra. Rojo-Alvarez-Manzaneda, Leticia
Dra. Olarte Encabo, Sofia
PAS:

Sra. Pozo Arrabal, Nani

Sr. Iriarte Moreno, David
Estudiantes:

Sra. Verd( Pérez, Inmaculada
Sra. Garrido Torregrosa, Maria

3.- Comision de Asuntos Econémicos

Decano:

Dr. Olmedo Cardenete, Miguel
Secretario:

Dr. Bobo Ruiz, Jesus

PDI:

Dr. Sanchez Aranda, Antonio
Dr. Belda Mercado, Javier
PAS:

Sr. Barros Jédar, Juan Antonio
Sr. Iriarte Moreno, David
Estudiantes:

Sr. Baquero Sanchez, Francisco Javier
Sr. Rodriguez Arenas, José Agustin

4.- Comision de Relaciones Externas

Decano:

Dr. Olmedo Cardenete, Miguel
Secretario:

Dr. Bobo Ruiz, Jesus
Vicedecanas del Area:

Dra. Moral Serrano, Leonor

Dra. Pérez Bernardez, Carmela
PDI:

Dra. Garcia Garnica, M2 Carmen
Dr. Albiez Dohrmann, Klaus Jochen
PAS:

Sra. Velazquez Valverde, Eva

Sr. Iriarte Moreno, David
Estudiantes:

Sra. Puga Martinez, Belén

Sr. Barea Garcia-Pedrajas, Evelio

5.- Comisién de Infraestructura

Decano:

Dr. Olmedo Cardenete, Miguel
Secretario:

Dr. Bobo Ruiz, Jesus
Vicedecana del Area:

Dra. Moreno Truijillo, Eulalia
PDI:

Dra. Jiménez Diaz, M2 José
Dra. Maldonado Molina, Juan Antonio
PAS:

Sra. Velazquez Valverde, Eva
Sr. Iriarte Moreno, David
Estudiantes:

Sra. Salas Zapata, Marta

Sr. Anaya Gutiérrez, Fernando
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6.- Comision de Titulacione

Decano:

Dr. Olmedo Cardenete, Miguel
Secretario:

Dr. Bobo Ruiz, Jesus
Vicedecano del Area:

Dr. Martinez Dhier, Alejandro
PDI:

Dr. Arana Garcia, Estanislao
Dr. Robles Velasco, Luis Mariano
PAS:

Vacante

Sra. Arquelladas Ruiz, Beatriz
Estudiantes:

Sra. Rodriguez Terres, Aurora
Sra. Rodriguez Martinez, Clara

7.- Comision de Investigacion

Decano:

Dr. Olmedo Cardenete, Miguel
Secretario:

Dr. Bobo Ruiz, Jesus

Vicedecana del Area:

Dra. Morillas Fernandez, Marta
PDI:

Dra. Castello Nicas, Nuria

Dr. L6pez Nevot, José Antonio

Dra. Ruiz-Rico Ruiz-Morén, Julia
Dr. Moreno Navarrete, Miguel Angel
Directora Biblioteca (*):

Sra. Martinez Osorio, Luisa

PAS Biblioteca (*):

Sra. Pertifiez Lopez, M2 Angustias
PAS:

Sra. Pozo Arrabal, Nani
Estudiantes:

Sr. Baquero Sanchez, Juan

(*) En aplicacién del art. 33.2 del Re-
glamento de Régimen Interno de la Fa-
cultad de Derecho

8.- Comision de Biblioteca.

Decano:

Dr. Olmedo Cardenete, Miguel
Secretario:

Dr. Bobo Ruiz, Jesus

Vicedecana del Area:

Dra. Morillas Fernandez, Marta

PDI:

Dr. Lopez Nevot, José Antonio

Dr. Piqueras Garcia, Augusto J.

Dra. Fernandez Baquero, M2 Eva

Dr. Robles Velasco, Luis Marinao
PAS:

Sra. Duro Guzman, Nieves

Sra. Arquelladas Ruiz, Beatriz

Sra. Velazquez Valverde, Eva

PAS Biblioteca (*):

Sra. Pertifiez Lépez, M? Angustias
Directora Biblioteca (*):

Sra. Martinez Osorio, Luisa
Estudiantes:

Sra. Cabello Fernandez, Maria Estrella
Sra. Garcia Borrego, Clara

Sra. Bueno Gallardo, Ana Belén

(*) En aplicacion del art. 34.2 del Re-
glamento de Régimen Interno de la Fa-
cultad de Derecho

9.- Comisidén del Practicum (*

Decano:

Dr. Olmedo Cardenete, Miguel
Secretario:

Dr. Bobo Ruiz, Jesus
Vicedecano del Area:

Dr. Martinez Dhier, Alejandro
PDI-Area de conocimiento. con do-
cencia en practicum:

vacante

PAS:

Vacante
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Estudiantes:

Sr. Rodriguez Arenas, José Agustin
Sra. Puga Martinez, Belén

(*) Pendiente de adecuar nombre y
composicion a los nuevos planes de es-
tudios

Decano:

Dr. Olmedo Cardenete, Miguel
Secretario:

Dr. Bobo Ruiz, Jesus
Vicedecanos/as del Area:

Dra. Morillas Fernandez, Marta

Dr. Rojo Alvarez-Manzaneda, Rafael
PDI:

Dr. Albiez Dohrmann, Klaus Jochen
Dr. Roca Fernandez-Castanys, Juan
Antonio

PAS:

Sra. Arquelladas Ruiz, Beatriz

Sr. Mor6n Torres, Inocencio
Estudiantes:

Sr. Criado Valero, Alejandro

Sr. Diaz-Berbel Pérez, Julio

11.- Comision de Garantia Interna de
la Calidad del Grado en Derecho (*

Decano:

Dr. Olmedo Cardenete, Miguel
Secretario:

Dr. Bobo Ruiz, Jesus

Vicedecana de la titulacion:

Dra. Calatrava Escobar, Maria Jes(s
Vicedecanos/as de Area:

Dr. Rojo Alvarez-Manzaneda, Rafael
Dr. Martinez Dhier, Alejandro

Dra. Morillas Fernandez, Marta

PDI:

Dra. Castello Nicas, Nuria

Dr. Robles Velasco, Luis Mariano
PAS:

Sr. Barros Jadar, José Antonio
Vacante

Estudiantes:

Sra. Bueno Gallardo, Ana Belén
Sra. Garrido Torregrosa, Maria

12.- Comision de Garantia Interna de

la Calidad del Grado en Criminologia

Decano:

Dr. Olmedo Cardenete, Miguel
Secretario:

Dr. Bobo Ruiz, Jesus
Vicedecanos/as del Area:

Dr. Rojo Alvarez-Manzaneda, Rafael
Dr. Martinez Dhier, Alejandro
Dra. Morillas Fernandez, Marta
PDI:

Dr. Garcia Lopez, Daniel J.
Dr. Valls Prieto, Javier
Coordinador Titulacion:

Dr. Cano Pafios, Miguel Angel
PAS:

Vacante

Vacante

Estudiante:

Vacante

vacante

Profesionales externos:

Fiscal Superior de Andalucia:
Sra. Tarrago Ruiz, Ana
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13. Comision Consultiva.

Decano:

Dr. Olmedo Cardenete, Miguel
Secretario:

Dr. Bobo Ruiz, Jesus

Vicedecanos competentes en la mate-
ria, Directores/as de Departamento y
Responsables designados por las
Areas de Conocimiento con docencia
en la titulacion:

Dr. Arana Garcia, Estanislao

Dra. Ruiz-Rico Ruiz-Mordn, Julia

Dr. Guillén Lépez, Enrique

Dra. Aguilar Ros, Paloma

Dr. Barrilao Gonzalez, Pedro

Dr. Escamilla Castillo, Manuel

Dr. L6pez Martinez, Juan

Dr. L6pez Nevot, José Antonio

Dr. Esteban de la Rosa, Fernando

Dr. Martin Rodriguez, Pablo

Dr. Pérez-Serrabona Gonzalez, José
Luis

Dr. Martinez Ruiz, Jesus

Dra. Ordofio Artes, Carmen

Dra. Fernandez Baquero, M2 Eva

Dra. Moreno Vida, M2 Nieves

14.- Comision de Coordinacion de la
Doble titulacién Derecho-Administra:
cion y Direccién de Empresas.

Miembros Natos:

Decanos:

Dr. Cano Guervos, Rafael A.

Dr. Olmedo Cardenete, Miguel
Secretarios/as:

Dra. Sanchez Martinez, M2 Teresa
Dr. Bobo Ruiz, JesUs
Administradores:

Sra. Santos Moreno, M2 Dolores

Sr. Barros Jodar, Juan Antonio
Vicedecanos/as:

Dra. Ostos Rey, Sol

Dr. Martinez Dhier, Alejandro
Dra. Pérez Bernardez, Carmela

15.- Comision de Coordinacion de la
Doble titulacion Derecho-Ciencias Po-
liticas.

Miembros Natos:

Decanos:

Dr. Trinidad Requena, Antonio
Dr. Olmedo Cardenete, Miguel
Secretarios/as:

Dra. Soriano Miras, Rosa Maria
Dr. Bobo Ruiz, Jesus
Administradores/as:

Sra. Gérez Morata, Dolores

Sr. Barros Jadar, Juan Antonio
Vicedecanos/as:

Dr. Martinez Dhier, Alejandro
Dr. Gonzalez Gémez, Francisco José
Dra. Pérez Bernardez, Carmela
Dr. Javier Garcia Marin
Miembros electos

Estudiantes

16.- Comision para el analisis de la ne
cesidad de reforma del Plan de Estu-
dios del Grado en Derecho (*).

Decano:

Dr. Olmedo Cardenete, Miguel
Secretario:

Dr. Bobo Ruiz, Jesus
Vicedecanos/as competentes en la
materia.

Dra. Calatrava Escobar, Maria JesUs
Dr. Martinez Dhier, Alejandro

Dra. Morillas Fernandez, Marta
Por R.D. 1/2013, 29 de noviembre:
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Dra. Alcain Martinez, Esperanza

Directores/as de Departamento y Res-
ponsables designados por las Areas de
Conocimiento con docencia en la titu-

lacién:
Derecho Administrativo:

Dr. Sanchez Mesa Martinez, Leonardo

Derecho Civil:

Dr. Moreno Navarrete, Miguel Angel

Derecho Constitucional:

Dr. Montilla Martos, José Antonio
Derecho Financiero:

Dr. L6épez Martinez, Juan
Derecho Mercantil:

Dr. Pérez Serrabona Gonzalez, José

Luis
Derecho Penal:
Dr. Barquin Sanz, JesUs

2.5. ORGANOS DE GESTION DEL CENTRO: SECRETARIA DE LA

Derecho Internacional Publico:
Dra. Gonzalez Gonzalez, Rossana
Derecho Internacional Privado:
Dra. Ruiz Sutil, Carmen

Historia del Derecho:

Dr. L6pez Nevot, José Antonio
Derecho Eclesiastico:

Pendiente de comunicar

Derecho romano:

Dra. Fernandez Baquero, M2 Eva
Derecho del Trabajoy delaS.S.:
Pendiente de comunicar

Filosofia del Derecho:

Dr. Escamilla Castillo, Manuel
Economia Aplicada:

Pendiente de comunicar.

(*) Aprobado en J.C. 8 de junio de

2017, modificada 31 octubre de 2017.

FACULTAD Y CONSERJERIAS.

2.5.1. SECRETARIA DEL DECANATO Y SECRETARIA DE LA
FACULTAD.

SECRETARIA DEL DECANATO

Responsable de Negociado
Sra. Gomez Oliveras, M2 Paz decanatoderecho@ugr.es 958 243443
Técnico Auxiliar de Conserjeria

Sra. Velasco Montes, Charo

rvelasco@ugr.es 958 243443


mailto:decanatoderecho@ugr.es
mailto:rvelasco@ugr.es

SECRETARIA DE LA FACULTAD DE DERECHO

Administrador:

D. Juan Antonio Barros Jodar jbarros@ugr.es 958 243444
Adjunta al Administrador:
D2, Encarnacion Pozo Arrabal nanipozo@ugr.es 958 242904
Unidad de Atencion Departamental:
D2 Maria del Carmen Bueno Bueno mbueno@ugr.es 958 248893
Gestion de Alumnos:

D2 Rosa F. Carabafio Molina rosacm@ugr.es 958 245154
D2, Celia Martinez Guerrero celia@ugr.es 958 242905
D. Rafael Moleodn Viana rafamoleon@ugr.es 958 240401
D. Amadeo J. Mingorance Aguilar ~ ajmingor@ugr.es 958 241531
D. Francisco Gonzalez Pardo pagonza@ugr.es 958241759
D. Antonio Jesus Ortiz Ortega ajesusor8@ugr.es 958245153

) Informacion y Registro:
D2 Agata Aleksandra Rabsztyn agata@uagr.es 958 248892
D2 Ana Hernandez Jimg’:nez anahj@ugr.es 958 246133
D2 lluminada Carrillo Aguila icarrillo_i@ugr.es 958 248891

Asuntos Econémicos:
D2, Nieves Duro Guzman nievesdu@uar.es 958 243447

Relaciones Internacionales:
D. Francisco José Pino Raso fpino@uar.es 958 242906
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2.5.2. CONSERJERIAS DE LA FACULTAD.

Conserjeria (Edificio San Pablo)
Teléfono: 958243449
Facultad de Derecho Universidad de Granada
Plaza de la Universidad s/n

18071 GRANADA
D2, Maria Dolores Redondo Almen- D2, Maria Pilar Ruiz Escobar
dros Téc. Aux. Conserjeria
Encargada Equipo Conserjeria, mititi@ugr.es 958 243449
mdredondo@ugr.es D2, Josefina Vilchez Melguizo
958 241000 ext. 20266 Téc. Medios Audiovisuales
D2, Rosario Velasco Montes josefivm@ugr.es 958 243449
Téc. Aux. Conserjeria D. David Carrero Mora
rvelasco@ugr.es 958 243449 Téc. Aux. Mantenimiento
D2, Maria Felisa Ledn Jaldo davidcarrero@ugr.es 958 243449

Téc. Aux. Conserjeria
mfelisaleon@ugr.es 958 243449

D2 Maria Luisa Borrego Matas D2 Antonia L6pez Sanchez
Encargada Equipo Conserjeria Técn. Aux. Conserjeria
Marisamata @ugr.es 958243449 lolinda@ugr.es 958 243449
D2 Inmaculada Bermidez Gémez D& Blanca Carmona Ortiz
Téc. Aux. Conserjeria Técn. Aux. Conserjeria
inmber79@ugr.es 958 243449 tamby@ugr.es 958 243449
D2 Maria. Begofia Alonso Porras Téc. Medios Audiovisuales

D2 Maria Angustias Buendia Arrufat balonso@ugr.es 958 243449
Téc. Aux. Conserjeria

mabua@ugr.es
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D2, Gloria Barranco Mufioz Téc. Aux. Limpieza 958 243449
Téc. Aux. Limpieza 958 243449 D2, Maria Pilar Molina Calles

D2 Matilde Rubio Paquet Téc. Aux. Limpieza, 958 249760D2.
Téc. Aux. Limpieza 958 243449 Ménica Quintana Gamero

D2 Maria Dolores Garcia Arroyo Téc. Aux. Limpieza 958 249760

D23 M@ Paz Cuesta Titos Téc. Aux. Limpieza 958 243449
Téc. Aux. Limpieza 958 243449 D2 Angustias Moreno Garrido

D2, Sacramento Espigares Espigares Téc. Aux. Limpieza 958 243449
Téc. Aux. Limpieza 958 243449 D2 M2, Carmen Fernandez Navas
D2, Josefa Martinez Sanchez Téc. Aux. Limpieza 958 243449

Conserjeria (Aulario)
Teléfono: 958241000 Ext. 31108
Facultad de Derecho Universidad de Granada
Plaza Sor Cristina de la Cruz de Arteaga s/n
18001 GRANADA

Manana

D& Maria del Mar Campos Fuentes mariadelmar@ugr.es 958 249760
Téc. Aux. Conserjeria,

Tarde

D2, Antonia Mora Gutiérrez amora@ugr.es 958 249760
Téc. Aux. Conserjeria,
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3. DEPARTAMENTOS DE LA FACULTAD DE DERECHO.

DEPARTAMENTO DE DERECHO ADMINISTRATIVO

Directora:

Dr. D. Estanislao Arana Garcia
earana@ugr.es

958 243435 / 958 249883

Secretario:

Dr. D. Leonardo Sanchez-Mesa Marti-
nez

Ismesa@uagr.es 958 248055
Web: http://derad.ugr.es

Responsable administrativo:
D2, Yolanda Martin Sanchez
dirdereadmi@ugr.es 958 243435

Web: http://deread.ugr.es

DEPARTAMENTO DE DERECHO CONSTITUCIONAL

Director:
Dr. D. Enrique Guillén Lopez
enriqueg@ugr.es 958 246292

Secretario:
Dra. D2 Adoracion Galera Victoria,

agalera@ugr.es 958 248985

Web: http://constitucional.ugr.es

Responsable administrativo:
Diia. Blanca E. Mazuecos Sanchez
constitucional@ugr.es 958 243455

Catedra Jean Monnet de Derecho
Constitucional Europeo:

http://www.ugr.es/~jmonnet/

Catedra Jean Monnet ad personam
de Derecho Constitucional Europeo y
Globalizacion:
http://www.ugr.es/~catedrajmonnet/

Catedra Fernando de los Rios:
http://univex.ugr.es/pages/derecho/Ca-
tedra_fernando de los rios/index

""Centro de Investigacion de Derecho
Constitucional “Peter Hiberle”:
http://www.ugr.es/~cen-
trohaeberle/E1%20Centro%20Pe-
ter%20Haeberle.htm

DEPARTAMENTO DE DERECHO CIVIL

Directora:

Dra. D2 Julia Ruiz-Rico Ruiz Morén
ruizrico@ugr.es

958 242091 / 958 243406
Secretaria:

Web: http://www.ugr.es/~dpto _dc

Responsable administrativo:
D2 Beatriz Arquelladas Ruiz
barguelladas@ugr.es

Dra. D2 M? Inmaculada Bustos Valdivia 958 243415 / Fax: 958 246312

ibustos@ugr.es 958 243413
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DEPARTAMENTO DE DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

Director: Secretario:

Dr. D. Juan Lopez Martinez Dr. D. José Manuel Pérez Lara
jlopezm@ugr.es 958 243463 jmplara@ugr.es 958 242988
Subdirector: Responsable administrativo:
Dr. D. Luis Mochén Lopez D. David Iriarte Moreno
Imochon@ugr.es 958 248431 iriarte@ugr.es 958 243462

Web: http://derechofinanciero.ugr.es/

DEPARTAMENTO DE DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO E
HISTORIA DEL DERECHO

Director: Secretario:

Dr. D. José Antonio L6pez Nevot Dr. D. Fernando Esteban de la Rosa
jalnevot@ugr.es festeban@ugr.es

958 241921 / 958 243403 958 240404 / 958 243461
Subdirectora: Web: http://www.ugr.es/~dintpriv
Dra. D Angeles Lara Aguado http://www.ugr.es/~dintpriv/hd/In-
anlara@ugr.es 958 248807 dex.htm

Responsable administrativo:
D2, Maria Encarnacién Gutiérrez Nievas
mgutierrez@ugr.es 958 243403

Web Seminario de Derecho Comparado: http://www.ugr.es/~sdcompar/

SECCION DEPARTAMENTAL DE DERECHO INTERNACIONAL
PRIVADO

Director de la Seccién: gmorenocordero@ugr.es

Dr. D. Fernando Esteban de la Rosa 958 248808

festeban@ugr.es Responsable administrativo:
958 240404 [ 958 243461 D. Inocencio Morén Torres
Secretaria de la Seccion: imoron2@ugr.es

Dra. D2 Gisela Moreno Cordero 958 243461 / Fax: 958 246159
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SECCION DEPARTAMENTAL DE HISTORIA DEL DERECHO

Director de la Seccion: Responsable administrativo:
Dr. D. José Antonio Lopez Nevot D2 Maria Encarnacion Gutiérrez Nievas
jalnevot@ugr.es 958 241921 seccionhderecho@ugr.es
958 243403 Web:
Secretario de la Seccion; http://www.ugr.es/~dintpriv/hd/In-
Dr. D. Antonio Sanchez Aranda dex.htm

asaranda@ugr.es 958 248930

DEPARTAMENTO DE DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y]
RELACIONES INTERNACIONALES

Director: Responsable administrativo:

Dr. D. Pablo Martin Rodriguez D2 Maria del Carmen S&nchez Ruiz
direccion.dipri@uagr.es 958 244259 mcarmensanchez@uagr.es
Secretaria: 958 243459

Dra. D? Amelia Diaz Pérez de Madrid Web: http://www.dipri.org

amdiaz@ugr.es 958 246266

DEPARTAMENTO DE DERECHO MERCANTIL Y ROMANO

Director: Secretario:

Dr. D. José Luis Pérez-Serrabona Gon- Dr. D. Eduardo Galvez Dominguez
zalez egalvez@ugr.es

jlperez@ugr.es 958 248936 958 249846 / 958 242938

SECCION DEPARTAMENTAL DE DERECHO MERCANTIL

Responsable de Area: Responsable administrativo:
Dr. D. José Luis Pérez-Serrabona Gon- D2, Sonia Martinez Pérez
zalez soniaper@ugr.es 958 243437
jlperez@ugr.es 958 248936 Fax: 958 243438
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SECCION DEPARTAMENTAL DE DERECHO ROMANO

Responsable de Area: Responsable administrativo:
Dr2, D3 M? Eva Fernandez Baquero D2 Sonia Martinez Pérez
mefernan@ugr.es 958 240421 soniaper@ugr.es 958 243437

Fax: 958 243438

DEPARTAMENTO DE DERECHO PENAL

Director: Web: http://dpenal.ugr.es
Dr. D. Jesus Martinez Ruiz
jmruiz@ugr.es 958 244001 Responsable administrativa:

D2. Nieves C6zar de Quintana
Secretaria: dirdpenal@ugr.es / ncozar@ugr.es
Dr. D. Nuria Castell6 Nicas 958 243423 Fax: 958 248934

castello@uagr.es 958 248442
DEPARTAMENTO DE DERECHO PROCESAL Y ECLESIASTICO

Directora: Responsable administrativo:

Dra. D2 Carmen Ordofio Artés D. Juan Carlos Martin Mufioz

coartes@ugr.es 958 248576 derechop@ugr.es/
/juancarlosmartin@ugr.es

Secretario: 958 243427 Fax: 958 243429

Dr. D. Jose Antonio Diaz Cabiale

958 240869 dcabiale@ugr.es Web: http://www.ugr.es/~derechop

SECCION DEPARTAMENTAL DE DERECHO PROCESAL

Responsable de Area: martacho@uagr.es 958 240861
Dra. D3 Carmen Ordofio Artés
coartes@ugr.es 958 248576 Secretario:

Dr. D. José Antonio Diaz Cabiale
Subdirectora: dcabiale@ugr.es 958240863

Dra. D? Marta Artacho Martin-Lagos
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SECCION DEPARTAMENTAL DE DERECHO ECLESIASTICO

Responsable de Area: Irojo@correo.ugr 958 243416

Dra. D? Paloma Aguilar Ros

paguilar@correo.ugr 958343416 declesia@ugr.es 958 243417
Fax: 958 248935

Secretaria:

Dra. D2, Leticia Rojo Alvarez-Manza-

neda

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA APLICADA

Director: Secretaria:

Dr. D. Juan Delgado Alaminos Dra. D# M? del Puerto Lépez del Amo
delgadoj@ugr.es 958 246188 Gonzalez

Subdirectora: puerto@ugr.es 958 244212

Dra. D® M2 de los Angeles Ortega Al-

mon Responsable Administrativo:
maortega@ugr.es 958246258 Dfia. Montserrat Caballero Blanco

ecoapli@ugr.es 958 244046
Coordinador del Departamento en la
Facultad de Derecho: Web:
Dr. D. Pedro Enrique Barrilao Gonzalez http://economia-aplicada.ugr.es/

pedroe@ugr.es 958 244261
DEPARTAMENTO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGU-
RIDAD SOCIAL]

Directora; jmaldo@ugr.es 958 243418
Dra. D2 Maria Nieves Moreno Vida http://www.derechodeltrabajo-ugr.es/
mnmvida@ugr.es 958 240405

Responsable administrativo:
Secretario: D. Fernando Hermoso Romero
Dr. D. Juan Antonio Maldonado Molina dtrabajo@ugr.es 958 243420
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DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA DEL DERECHO

Director:
Dr. D. Manuel Escamilla Castillo
escamill@ugr.es 958 248583

Secretario:
Dr. D. José Joaquin Jiménez Sanchez
jimenezs@ugr.es 958 248583

Responsable administrativo:
D2 M2 Carmen Galvez Remon

filode@ugr.es 958 248584

Web: https://filosofiaderecho-ugr.es/

4. DISTRIBUCION DE LOS ESPACIOS DE LA FACULTAD.

La intensa actividad docente, inves-
tigadora y de gestion de la Facultad de
Derecho se distribuye en la actualidad
en tres sedes: el Ed. San Pablo (antiguo
Colegio de San Pablo de los Jesuitas,
edificio histdrico catalogado como BIC
del S. XVII) sito en la Plaza de la Uni-
versidad; el Aulario de la Facultad, sito
en la Avda. de Fuentenueva, frente a los
Paseillos Universitarios; y la nueva Bi-
blioteca, ubicada en el nimero 22 de la
¢/ Duquesa.

En el Edificio San Pablo se encuen-
tran los servicios generales de la Facul-
tad: Decanato, Secretaria de la Facultad,
sedes de los Departamentos y las Areas,
Servicios Administrativos, Oficina de
Relaciones Internacionales, CSIRC.
Cuenta con 12 aulas de docencia: Aula 1
(Rector Morillas Cueva), Aula 2 (Ma-
nuel de la Higuera), Aula 3 (Rector Vida
Soria), Aula 4 (Civilista Moreno Que-
sada), Aula 5 (Miguel Motos), Aula 6
(Sainz Cantero), Aula 7 (Mesa Moles),
Aula 8 (Juan Ossorio), Aula 10 (Profe-
sor Luis Portero Garcia), Aula 13 (Pro-
fesor Lépez-Calera), Aula 14 (Gomez

Arboleya), Aula 15 (Fernando de los
Rios), situadas todas ellas en la planta
baja, a las que se afiade el aula n® 9, ce-
dida por el Colegio Mayor S. Bartolomé
y Santiago, a la que se accede a través
del Patio de Santiago. Ademas, las Au-
las Aranzadi y Comares (para uso en se-
minarios, Aula de Idiomas y Aula de In-
formatica (con 85 puestos), Aula Man-
jon (como sala de reuniones y semina-
rios), Sala de Profesores, Sala de Vistas
(habilitada para practicas y simulacio-
nes), Salén Rojo, Sala Isabelina, Sala de
Conferencias y Paraninfo (para actos
académicos, cientificos y culturales).
También se encuentra en esta ubicacion
el Centro de Investigacion Peter Haberle
y el Seminario de Derecho Comparado.

En el Aulario de la Facultad se en-
cuentran 25 aulas de docencia, contando
ademas con una Sala de Informatica con
68 puestos, y el Aula Tirant lo Blanch
(para su uso en seminarios y como sala
de consulta bibliogréfica).

La nueva Biblioteca de la ¢/ Duquesa
permite la centralizacién de los fondos
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bibliograficos (tradicionalmente ubica-
dos en las sedes departamentales) y la
mejora de los espacios de estudio, con-
sulta e investigacion, ya que esta dotada
con 12 salas aisladas para trabajos en

grupo, 8 cabinas de estudio e investiga-
cién individuales, mas de 350 puestos de
consulta, sala de informatica y aulas de
formacion.

5. OTRA INFORMACION DE INTERES.

Reprografia

Tanto en el Ed. S. Pablo (en la planta
baja, en pasillo que comunica el Patio
del P. Suérez y el Patio Hinojosa, frente
al acceso al Departamento de Derecho
Internacional Publico) como en el Aula-
rio (planta baja, en el vestibulo) se en-
cuentran ubicados los servicios de repro-
grafia de la Facultad de Derecho, con un
horario adaptado a las necesidades del
usuario (de 9.00 a 14.00 h. y de 16.00 a
20.00 h.).

Cafeteria
En la planta s6tano del Ed. S. Pablo,
a la que se accede por la escalera que se

encuentra junto al Aula n® 1, se encuen-
tra la cafeteria, que cuenta también con
una terraza en el Jardin Botanico.

El Aulario no cuenta con servicio de
cafeteria, si bien esta dependencia se en-
cuentra dotada de maquinas expendedo-
ras de bebidas y tentempiés.

Cajeros Automaticos

En la Planta baja del Ed. S. Pablo, en
el Patio Javier de Burgos (salida ¢/ Du-
guesa), a los pies de la escalera de ac-
ceso a la primera planta se encuentra un
cajero automatico de Bankia.
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PARTE Il: OFERTA DE ESTUDIQOS.



OFERTA DE ESTUDIOS EN LA FACULTAD
DE DERECHO.

La incorporacién al Espacio Euro-
peo de Educacion Superior implica la
extincién de algunas de las ensefianzas
universitarias de la Universidad de Gra-
nada, entre ellas la actual Licenciatura
en Derecho, Plan 2000, la doble Licen-
ciatura en Derecho y Ciencias Politicas
y la doble Licenciatura en Derecho y
Administracion y Direccion de Empre-
sas (Derecho-ADE).

En este apartado de la Guia del estu-
diante se ofrece una aproximacion a
cada una de las titulaciones que pueden
cursarse en la Facultad, con el siguiente
orden:

a) En el primero van los estudios
de Grado en Derecho, junto con sus
examenes

b) En el segundo aparece el doble
Grado en Derecho-ADE.

¢) En el tercero figura el doble
Grado en Derecho-Ciencias Politicas y
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de la Administracion

d) En el cuarto, se incluye el
Grado en Criminologia.

Y por ultimo,

e) Los estudios de Postgrado ofi-
cial de la Facultad de Derecho.

La oferta se complementa con tres
dobles titulaciones internacionales re-
novadas: primero, la de Juris Doctor por
la Stetson College of Law de Florida
(EE.UU.), y Graduado por la Universi-
dad de Granada, segundo, la doble titu-
lacién Espafia-Italia de Grado en Dere-
cho por la Universidad de Granada y
Laurea en Giurisprudenza por I’Univer-
sita degli Studi di Ferrara, y por ultimo
el doble Grado de Criminologia y Poli-
zia Giudiziaria. por la por I’'Universita
degli Studi di Ferrara.



I. GRADO EN DERECHO.

1. LOS ESTUDIOS EN DERECHO.

1.1. Nota Previa.

Desde el curso académico 2017-
2018 el Grado en Derecho es el Unico
vigente de nuestra Facultad, en lo que
respecta a los estudios de Derecho, pues
ya desapareci6 la Licenciatura en Dere-
cho (Plan de Estudios 2000).

En el proximo curso académico
2019-2020 se pone en marcha un grupo
més de docencia de la materia optativa
“Contratacion Privada” (Derecho Ci-
vil), itinerario V, segundo semestre, y en
el turno de tarde (Grupo D).

También, en dicho curso, se seguira
impartiendo en inglés un grupo de la
materia optativa “Proceso Administra-
tivo”, el grupo de docencia, de los dos
existentes, vinculado al Area de Dere-
cho Administrativo; también un grupo
de la asignatura (formacion basica)
“Derechos Humanos, Igualdad y Siste-
mas de Proteccion”, adscrito al Area de
Filosofia del Derecho.

1.2. CRITERIOS GENERALES EN LA APLICACION DE LOS PLANES
DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE GRADO EN
DERECHO (PLAN 2010) PARA EL CURSO ACADEMICO 2019-2020.

1.2.1. CRITERIOS GENERALES.

Para el curso académico 2019-2020 el nimero de grupos por curso seré el si-

guiente:
Titulo Curso N° grupos Grupos de mafiana Grupos de tarde\
10 9 presenciales| 5(A,B,C,D,E) 4(F,GHI
Grado 20 8 presenciales 4 (A B,C,D) 4 (E F G H)
Derecho 30 8 presenciales 4 (A B,C,D) 4 (E F, G, H)
40 6 presenciales 3(AB,C) 3(D,ER
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Respecto de las materias optativas del Grado en Derecho

Asignaturas
Derecho Penal de la Empresa

Itinerario N°de Grupos \
| 2

Derecho Autonémico de Andalucia.

Procesos Constitucionales

Arbitraje y Proceso Civil

Derecho Penal de la Ordenacion del Territorio y Medioambiental [\

Contratacién Publica

Argumentacion Juridica

Derecho Local

Derecho Inmohiliario y Registral

Derecho de Daros

Contratacion Privada

Derecho Internacional de los Derechos Humanos 1]

Propiedad Industrial e Intelectual

Derecho Urbanistico y Medio Ambiente \Y

Derecho Penal de la Funcién Publica 1

Seguridad Social en la Gestién Empresarial |

Proceso Laboral

Fiscalidad Empresarial

Haciendas Territoriales

Derecho de Sociedades y otros operadores del Mercado |

Contratacién Internacional

Proceso Administrativo

Derecho Internacional Econémico

WIN[WWWIBAIN|WININWINVW|W|AWWIWIN|W[A~|W

En términos generales, la organi-
zacion de los cursos se articulara aten-
diendo a los siguientes criterios:

- Paralos grupos de la mafiana, aunque
con alguna excepciéon como puede
verse, se reserva la franja horaria
comprendida entre las 9.00h. y las
12.00h/13.00h., de lunes a viernes,
para la imparticion de la docencia co-
rrespondiente a las asignaturas y ma-
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terias “troncales” (“formacion ba-
sica” y “obligatorias™) de los cuatro
cursos que componen el Grado en
Derecho.

Para los grupos de la tarde, aunque
con alguna excepcién como puede
verse, se reserva la franja horaria
comprendida entre las 16.00h. y las
19.00h/20.00h., de lunes a viernes,
para la imparticién de la docencia co-
rrespondiente a las asignaturas y ma-



terias “troncales” (“formacion ba-
sica” y “obligatorias”) del Grado en
Derecho.

Para los grupos de la mafiana de las
materias optativas, se reserva, con al-
guna excepcion, la franja horaria
comprendida entre las
12.00h/13.00h. y las 15.00h., de lu-
nes a viernes, para la imparticién de
su docencia.

Para los grupos de la tarde de las ma-
terias optativas, se reserva, con al-
guna excepcioén, la franja horaria
comprendida entre las
19.00h/20.00h. y las 22.00h., de lu-
nes a viernes, para la imparticién de
la docencia.

No obstante, en los casos en que
fuera necesario, se podra ampliar la
franja horaria prevista para la impar-
ticién de las asignaturas y materias
obligatorias y troncales.

Previa peticion razonada de la Facul-
tad de Derecho y del Area de Cono-
cimiento Derecho Administrativo, y
vista la autorizacion del Vicerrecto-
rado de Docencia, se producira laim-
particion en inglés en el curso acadé-
mico 2019-2020 de un grupo de la
materia optativa “Proceso Adminis-
trativo”, el grupo de docencia, de los
dos existentes, vinculado al Area de
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Derecho Administrativo; también un
grupo de la asignatura (formacion
basica) “Derechos Humanos, Igual-
dad y Sistemas de Proteccion”, ads-
crito al Area de Filosofia del Dere-
cho.

Los horarios de los grupos de todas
las asignaturas y materias seran los
aprobados en la presente propuesta
de Plan de Ordenacion Académica de
la Facultad de Derecho para el pré-
ximo curso académico 2019-2020,
cambiandose el horario de las mate-
rias vinculadas a “Formacion Ba-
sica” y “Obligatorias” respecto del
curso académico aln vigente, por el
compromiso adquirido por el Vice-
decano de Ordenacién Académica de
la Facultad de Derecho ante la Junta
de Centro en la que tuvo lugar la
aprobacion del primer POD confec-
cionado bajo su responsabilidad (al-
teracién de los horarios cada dos cur-
sos académicos).

Las materias “Practicas Externas” y
“Trabajo Fin de Grado”, correspon-
dientes al Grado en Derecho, se cur-
sarén por los/as alumnos/as en el se-
gundo semestre del 4° curso del
Grado en Derecho.

La aprobacion del Centro de la pro-
puesta de virtualizacion de asignatu-
ras optativas queda supeditada al



compromiso expreso de los respecti-
vos Departamentos a aceptar el au-
mento del nimero de alumnos del
resto de los grupos de la asignatura
en cuestion, al objeto de compensar
la reduccion de matriculas en los gru-
pos virtualizados.

- En el proceso de matriculacion se
respetard la ratio alumno/grupo pre-
vista en el Plan de Ordenacién Aca-
démica de la Universidad de Granada
para el curso académico 2019-2020.

1.2.2. PRACTICAS EXTERNAS.

1.2.2.1. CRITERIOS GENERALES PARA EL DESARROLLO DE
LAS PRACTICAS EXTERNAS.

Cada Area de Conocimiento
con docencia en el Grado en Derecho
tendrd dos (2) Grupos correspon-
diente a la materia obligatoria de 6 cré-
ditos ECTS “Practicas Externas” de la
titulacion, cuya “imparticion” esta pre-
vista en el segundo semestre del cuarto
curso de la titulacion: posiblemente du-
rante los meses de abril y mayo (convo-
catoria ordinaria) y julio (convocatoria
extraordinaria) de 2020.

Para el desarrollo de la materia
de referencia se organizaran grupos de
aproximadamente 20 alumnos/as, con-
tando cada uno con un/a Tutor/a “in-
terno/a” (responsable del Acta)...Se
prevé asi la constitucion de 30 grupos
de 20 alumnos/as (aprox.).

Las Areas de Conocimiento impli-
cadas son (todas con docencia en la Fa-
cultad):

- Derecho Administrativo.
- Derecho Civil.
- Derecho Constitucional

- Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social.

- Derecho Eclesiastico del Estado.

- Derecho Financiero y Tributario.

- Derecho Internacional Privado.

- Derecho Internacional Publico y Rela-
ciones Internacionales.

- Derecho Mercantil.

- Derecho Penal.

- Derecho Procesal.

- Derecho Romano.

- Economia Aplicada.

- Filosofia del Derecho.

- Historia del Derecho.

Para que el alumno/a pueda matricu-
larse de dicha materia debera de tener
superados, en todo caso, 150 créditos de
la titulacion (documento Verifica del
Grado en Derecho).

A los efectos de determinar la
carga docente de cada profesor/a, la
tutoria de cada grupo de 20 alum-
nos/as equivaldra a dos (2) ECTS (0,1
créditos / alumno/a).
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La prioridad en la matriculacion y Las “Practicas Externas” se realiza-
en la eleccion de la entidad colabora-  ran en las diferentes entidades con las
dora donde se desarrolle dicha materia  que la Universidad de Granada/Facul-
por parte de los alumnos/as, vendrd tad de Derecho hafirmado el correspon-

dada por los siguientes criterios: diente Acuerdo de Colaboracion acadé-
e Numero de créditos ya superados en  mica para el Grado en Derecho
el Grado.

e Expediente académico.
e NUmero de créditos superados en el
curso académico anterior.

1.2.2.2. RELACION DE ENTIDADES COLABORADORAS.

Aunque aun se estan estableciendo contactos para la existencia de més acuerdos,
en la actualidad las entidades colaboradoras con las “Practicas Externas” de la Fa-
cultad de Derecho son las siguientes

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA, CEUTA Y
MELILLA.

AUDIENCIA PROVINCIAL DE GRANADA.
AYUNTAMIENTO DE GRANADA.

FISCALIA PROVINCIAL DE GRANADA.
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO.

JUNTA DE ANDALUCIA.

COLEGIO DE TITULADOS MERCANTILES.

ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE GRANADA.
COLEGIO DE PROCURADORES.

COMANDANCIA DE LA GUARDIA CIVIL.
FUNDACION DE DERECHO CONCURSAL.
REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL.
SECRETARIOS JUDICIALES.

EMPRESA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
JEFATURA SUPERIOR DE POLICIA DE ANDALUCIA ORIENTAL.
CONSEJO CONSULTIVO DE ANDALUCIA.

COLEGIO NOTARIAL.

UNIVERSIDAD DE GRANADA

JUZGADOS.

FUNDACION EUROARABE.

FACUA.

MADOC.

UGT.

EXCMA. DIPUTACION DE GRANADA.
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1.2.3. TRABAJO DE FIN DE GRADO.

En la actualidad la materia “Trabajo
de fin de Grado” (6 ECTS) esta regulada
por las «Normativa para la creacion, mo-
dificacidn, suspension temporal o defi-
nitiva y gestion de titulos de Grado de la
Universidad de Granada» (aprobadas en
su sesion extraordinaria de Consejo de
Gobierno de 25 de mayo de 2015,
BOUGR, nim. 96 de 28 de mayo de
2015) en cuyo Capitulo 11, articulos 23 a
28 desarrolla todo lo relativo a dicha ma-
teria (al tiempo que deroga las Directri-
ces de la Universidad de Granada sobre
desarrollo de la materia “Trabajo Fin de
Grado” de sus titulo de Grado de 4 de
marzo de 2013, asi como su modifica-
cién de 2014) y por las «Directrices de
la Facultad de Derecho sobre el desarro-
llo de la materia “Trabajo de fin de

Grado”, en el titulo de Grado en Derecho
de la Universidad de Granada» (aproba-
das en la Junta de Centro, en su sesion
de 6 de mayo de 2019, y que derogan las
Directrices propias de 25 de marzo de
2014, modificadas parcialmente el 8 de
junio de 2017).

Computo de la carga lectiva al
docente: 0,3 ECTS x TFG (maximo de 3
ECTS).

Se proponen, al igual que en la
actualidad, quince (15) grupos de TFG
vinculados a cada una de las Areas de
Conocimiento con docencia en el Grado
en Derecho, existiendo un Profesor Res-
ponsable de cada uno de las Actas por
cada una de las Areas de Conocimiento.
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2. DISTRIBUCION DE AULAS. HORARIOS Y PROFESORADO.

Curso académico 2019/2020

ASIGNATURAS Y MATERIAS TRONCALES ‘

Curso/Grupo Turno Edificio Aula
1°A MANANA | SANPABLO 3
1°B MANANA | SANPABLO 5
1°C MANANA | SANPABLO 7
1°D MANANA | SANPABLO 6
(égar(:iﬁg 19 MANANA | SANPABLO 14
1°F TARDE SAN PABLO 3
1°G TARDE SAN PABLO 5
1°H TARDE SAN PABLO 7
101 TARDE SAN PABLO 6

ASIGNATURAS Y MATERIAS TRONCALES

Curso/Grupo Turno Edificio Aula
2°A MANANA AULARIO 1
2°B MANANA AULARIO 2
2°C MANANA AULARIO 3
Grado en 2°D MANANA AULARIO 4
Derecho 2°E TARDE AULARIO 1
2°F TARDE AULARIO 2
2°G TARDE AULARIO 3
2°H TARDE AULARIO 4
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ASIGNATURAS Y MATERIAS TRONCALES

Curso/Grupo Turno Edificio Aula
3°A MANANA AULARIO 5
3°B MANANA AULARIO 6
3°C MANANA AULARIO 7
Grado en 3°D MANANA AULARIO 8
Derecho 3°E TARDE AULARIO 5
3°F TARDE AULARIO 6
3°G TARDE AULARIO 7
3°H TARDE AULARIO 8

ASIGNATURAS Y MATERIAS TRONCALES

Curso/Grupo Turno Edificio Aula
40 A MANANA AULARIO 9
4°B MANANA AULARIO 10
Grado en 4°C MANANA | SANPABLO 2
Derecho 49D TARDE SAN PABLO 2
40E TARDE AULARIO 9
40F TARDE SAN PABLO 8




3. ASIGNATURAS Y MATERIAS TRONCALES.
3.1. Curso Primero: Grado en Derecho.

CURSO 1° GRUPO A

AULA3 S.PABLO TRONCALES Turno de Mafiana
CUATR. HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10 Historia del Historia del Teoria del Derecho Teoria del
Derecho Derecho Derecho Constitucional | Derecho
1011 Historia del Historia del Teoria del Derecho Teoriadel
Derecho Derecho Derecho Constitucional | Derecho
ler
11-12 Derecho Romano | Derecho Romano Dgrec_h o Econ,o_m 2 Economia Politica
Constitucional | Politica
D h i
12-13 Derecho Romano | Derecho Romano e.zrec. ° Econ’o.m 2 Economia Politica
Constitucional | Politica
CUATR. HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Derechos - Derecho de la Derecho de la
-1 Di h Il | D ho Penal |
910 Humanos erecho Civi erecho™enall | | ibertad Relig. | Libertad Relig.
Derechos - Derecho de la Derecho de la
10-11 Di ho Civil I | D ho Penal |
Humanos erechotiv erechoFena Libertad Relig. | Libertad Relig.
0
2 11-12 Derecho Civil I | Derecho Penal | Derechos Dferectho Dferec_ho
Humanos Constitucional Il | Constitucional Il
12-13 Derecho Civil I | Derecho Penal | Derechos D?rec_ho D_erec_ho
Humanos Constitucional Il | Constitucional Il
SEMESTRE Asignatura Profesor/a
Derecho Constitucional | Camara Villar, Gregorio
Teoria del Derecho Gil Ruiz, Juana Maria
ler Historia del Derecho Lopez Newot, José Antonio
Economia Politica Castillo Lépez, José Manuel
Derecho Romano Camacho de los Rios, Manuel
SEMESTRE Asignatura Profesor/a
Derecho Constitucional Il Ruiz Robledo, Agustin
. Garcia Pérez, Rosa® / Jiménez Linares,
Derecho Civil | . ;
Maria Jesus
20 . - Aguilar Ros, Paloma® / Porras Ramirez,
Derecho de la Libertad Religiosa g , .
José Maria

Derecho Penal |

Maqueda Abreu, Maria Luisa

Derechos Humanos

Martin Morales, Ricardo
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CURSO 1° Grupo B

AULAS5 S.PABLO TRONCALES Turno de Mafiana
CUATR. HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10 Derecho Romano | Derecho Romano Dgrec_h 0 Econ’o_m a Economia Politica
Constitucional | Politica
10-11 Derecho Romano | Derecho Romano Dgrec_h 0 Econ’o_m 'a Economia Politica
Constitucional | Politica
ler
11-12 Historia del Historia del Teoria del Teoriadel Derecho
Derecho Derecho Derecho Derecho Constitucional |
12-13 Historia del Historia del Teoria del Teoriadel Derecho
Derecho Derecho Derecho Derecho Constitucional |
CUATR. HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
o Derechos Derecho Derecho
9-10 Derecho Civil I | Derecho Penal | Humanos Constitucional Il | Constitucional Il
- Derechos Derecho Derecho
1011 Derecho Civl || Derecho Penal | Humanos Constitucional Il | Constitucional Il
20
Derechos - Derecho de la Derecho ce la
1-12 Humanos Derecho Ciwil I | Derecho Penal | Libertad Relig. | Libertad Relig.
Derechos L Derecho de la Derecho de la
12-13 Humanos Derecho Civil I | Derecho Penal | Litertad Relig. | Libertad Relig.
SEMESTRE Asignatura Profesor/a
Derecho Constitucional | Séanchez Lopez, José
Teoriadel Derecho Aranguez Sanchez, Tasia
ler Historia del Derecho Lépez Newot, José Antonio
. - Castillo Lépez, José Manuel ® / Garcia
Economia Politica .
Miranda, Carmen ®
Derecho Romano Fernéandez Baquero, Maria Ba
SEMESTRE Asignatura Profesor/a
Derecho Constitucional 11 Ruiz Robledo, Agustin
. Garcia Pérez, Rosa ® / Martin Leén, Antonio
Derecho Civil |
®
20 . - Aguilar Ros, Paloma ® / Porras Ramirez,
Derecho de la Libertad Religiosa g , .
Jose Maria

Derecho Penal |

Maqueda Abreu, Maria Luisa

Derechos Humanos

Martin Morales, Ricardo
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CURSO 1° Grupo C

AULA7 S.PABLO TRONCALES Turno de Mafiana
CUATR. HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10 Economia Politica | Economia Politica Historia cel Historia cel Derecho Romano
Derecho Derecho
10-11 Economia Politica | Economia Politica Historia del Historia cel Derecho Romano
1 Derecho Derecho
er
Derecho Derecho Teoriadel Teoriadel
11-12 Constitucional I | Constitucional | Derecho Derecho Romano Derecho
Derecho Derecho Teoria del Teoria del
1213 Constitucional I | Constitucional | Derecho Derecho Romano Derecho
CUATR. HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Derecho ce la Derecho Derecho ce la - -
9-10 ;i . o _ . Derecho Civil I | Derecho Civil |
Libertad Relig. | Constitucional Il | Libertad Relig. erechotiv erechotiv
Derecho ce la Derecho Derecho ce la . -
10-11 . X I . X D ho Civil | D ho Civil |
- Libertad Relig. | Constitucional Il | Libertad Relig. erechotiv erechotiv
11-12 Derecho Penal | | Derecho Penal | D_erec_ho Derechos Derechos
Constitucional 11 Humanos Humanos
12-13 Derecho Penal | | Derecho Penal | Dgrec_ho Derechos Derechos
Constitucional 11 Humanos Humanos
SEMESTRE Asignatura Profesor/a
Derecho Constitucional | Ruiz Tarrias, Susana
Teoria del Derecho Gil Ruiz, Juana Maria
ler Historia del Derecho Garrido Arredondo, José
Economia Politica Garcia Miranda, Carmen
Derecho Romano Camacho de los Rios, Manuel
SEMESTRE Asignatura Profesor/a
Derecho Constitucional Il Galera Victoria, Adoracién
Derecho Civil | Garcia Garnica, Maria del Carmen
. . Frias Linares, Mercedes ® / Afianos
20 Derecho de la Libertad Religiosa

Bedrifiana, Karen

Derecho Penal |

Marin de Espinosa Ceballos, Elena Blanca® /
Morales Hernandez, Miguel Angel

Derechos Humanos

Jara Gémez, Ana




CURSO 1° Grupo D

AULA6 S.PABLO TRONCALES Turno de Mafiana
CUATR. HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10 Dgrec_ho De_recho Historia del Derecho Romano Historia del
Constitucional I | Constitucional | Derecho Derecho
10-11 Dgrec_ho Dgrec_ho Historia del Derecho Romano Historia del
ler Constitucional I | Constitucional | Derecho Derecho
11-12 Economia Politica | Economia Politica Teoria cel Teoria cel Derecho Romano
Derecho Derecho
12-13 Economia Politica | Economia Politica Teoria cel Teoria cel Derecho Romano
Derecho Derecho
CUATR. HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Derecho ce la Derecho ce la Derechos
9-10 K . . . D hoPenal | | De ho Penal |
Libertad Relig. Libertad Relig. crechoFena erecho Fena Humanos
Derecho ce la Derecho de la Derechos
10-11 K . . . D hoPenal | | De ho Penal |
Libertad Relig. Libertad Relig. erecho Fend erecho Fend Humanos
20
11-12 Dgrec_ho Dgrec_ho Derechos Derecho Civil I | Derecho Civil |
Constitucional Il | Constitucional 11 Humanos
Derecho Derecho Derechos - -
1213 Constitucional Il | Constitucional 11 Humanos Derecho CiMI 1| Derecho Civl 1
SEMESTRE Asignatura Profesor/a
Derecho Constitucional | Porras Ramirez, José Maria
. Fernandez-Crehuet, Federico ® / Aranguez
Teoria del Derecho P . 9
1 Sanchez, Tasia®
er Historia del Derecho Martinez Dhier, Alejandro
Economia Politica Garcia Miranda, Carmen
Derecho Romano Fernandez Baquero, Maria Bva
SEMESTRE Asignatura Profesor/a
Derecho Constitucional I Sanchez Lopez, José
Derecho Civil | Rodriguez Marin, Concepcion
. n Rojo Alvarez Manzaneda, Maria Leticia® /
20 Derecho de la Libertad Religiosa d '

Pérez Miras, Antonio

Derecho Penal |

Olmedo Cardenete, Miguel Domingo

Derechos Humanos

Aranguez Sanchez, Tasia® / Pefia Freire,
Antonio / Ruiz Resa, Josefa Dolores
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CURSO 1°. GRUPO E

AULA 14 S.PABLO TRONCALES Turno de Mafiana
CUATR. HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10 Teoriadel Teoriadel Historia del Economia Historia del
Derecho Derecho Derecho Politica Derecho
10-11 Teoria del Teoria del Historia del Economia Historia del
ter Derecho Derecho Derecho Politica Derecho
11-12 Derecho Romano | Derecho Romano Dgrec.h ° De.rec.h ° Economia Politica
Constitucional | | Constitucional |
12-13 Derecho Romano | Derecho Romano Dgrec.h ° De.rec.h ° Economia Politica
Constitucional | | Constitucional |
CUATR. HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Derecho de la Derechos Derechos
9-10 Derecho Penal | | Derecho Penal |
Libertad Relig. Humanos Humanos
10-11 Derecho Penal | | Derecho Penal | I?erecho o !a Derechos Derechos
20 Libertad Relig. Humanos Humanos
- . Derecho Derecho Derecho ce la
11-12 Derecho Civil I | Derecho Civil |
Constitucional Il | Constitucional Il | Libertad Relig.
- . Derecho Derecho Derecho ce la
12-13 Derecho Civil I | Derecho Civil |
Constitucional Il | Constitucional Il | Libertad Relig.
SEMESTRE Asignatura Profesor/a
Derecho Constitucional | Sanchez Lopez, José
Teoriadel Derecho Jara Gémez, Ana
ler Historia del Derecho Profesor/a por contratar
Economia Politica Villar Rubio, Elena
Derecho Romano Loépez-Barajas Mira, Maria Rosa
SEMESTRE Asignatura Profesor/a
Derecho Constitucional Il Guillén Lopez, Enrique
. Jiménez Horwitz, Margarita ® / Sanchez
Derecho Civil | .,
Salas, Concepcion ®
. . Rojo Alvarez Manzaneda, Maria Leticia® /
20 Derecho de la Libertad Religiosa d '

Pérez Miras, Antonio

Derecho Penal |

Moreno-Torres Herrera, Maria Rosa

Derechos Humanos

Sanchez Barrilao, Juan Francisco de Asis ® /
Guillén Lopez, Enrique ®
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CURSO 1°. GRUPO F

3 S.PABLO TRONCALES Turno de Tarde
CUATR. HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Derecho Teoria del Teoriadel Historia del
16-17 D ho R .
erecho Romano Constitucional | Derecho Derecho Derecho
Derecho Teoriadel Teoriadel Historia del
17-18 D ho R
ter erecho Romano Constitucional | Derecho Derecho Derecho
18-19 De:'rec.h ° Econ,o.m a Historia del Derecho Romano | Economia Politica
Constitucional | Politica Derecho
19-20 De:'rec.h ° Econ,o.m a Historia del Derecho Romano | Economia Politica
Constitucional | Politica Derecho
CUATR. HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
16-17 Derecho Civil I | Derecho Civil | Dferec'ho D'erec'ho Derecho Penal |
Constitucional Il | Constitucional Il
17-18 Derecho Civil I | Derecho Civil | Dferec.ho D'erec'ho Derecho Penal |
20 Constitucional Il [ Constitucional Il
18-19 Derechos Derechos Derecho Penal | Derecho de la Derecho ce la
Humanos Humanos Libertad Relig. | Libertad Relig.
Derechos Derechos Derecho de la Derecho ce la
19-20 Derecho Penal | K . . .
Humanos Humanos Libertad Relig. | Libertad Relig.
SEMESTRE Asignatura Profesor/a
Derecho Constitucional | Bonachelas Mesas, Manuel
Teoriadel Derecho Fernandez-Crehuet, Federico
ler Historia del Derecho Sanchez Aranda, Antonio Serafin
Economia Politica Romero Garcés, José Luis
Derecho Romano Palma Lépez, Cristina
SEMESTRE Asignatura Profesor/a
Derecho Constitucional 11 Vera Padial, Mercedes
Derecho Civil | Jiménez Horwitz, Margarita
. L Rojo Alvarez Manzaneda, Maria Leticia® /
20 Derecho de la Libertad Religiosa !

Prof. por asignar (D. Constitucional)

Derecho Penal |

Gomez Nawajas, Justa

Derechos Humanos

Aranguez Sanchez, Tasia® / Mercado

Pacheco, Pedro
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CURSO 1°. GRUPO G

5 S.PABLO TRONCALES Turno de Tarde
CUATR. HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
16-17 Derecho Romano [Derecho Romano| Economia Politica Econ,o_m 'a Dgrec_h o
Politica Constitucional |
17-18 Derecho Romano [Derecho Romano| Economia Politica Econ,o'm a Dgregh 0
ler Politica Constitucional |
18-19 Historia del Historia del Derecho Teoria del Teoria del
Derecho Derecho Constitucional | Derecho Derecho
19-20 Historia del Historia del Derecho Teorfa del Teoria del
Derecho Derecho Constitucional | Derecho Derecho
CUATR. HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Derechos Derechos Derecho de la
16-17 Derecho Penal | | Derecho Penal |
Humanos Humanos Libertad Relig.
17-18 Derechos Derechos I?erechode !a Derecho Penal | | Derecho Penal |
20 Humanos Humanos Libertad Relig.
- . Derecho Derecho Derecho ce la
18-19 Derecho Civil I | Derecho Civil | o - . .
Constitucional Il | Constitucional Il | Libertad Relig.
- . Derecho Derecho Derecho ce la
19-20 Derecho Civil I | Derecho Civil | o S . .
Constitucional Il | Constitucional Il | Libertad Relig.
SEMESTRE Asignatura Profesor/a
Derecho Constitucional | Oliver Leodn, Baldomero
. Ruiz Resa, Josefa Dolores ® / Aranguez
Teoria del Derecho i . g
Sanchez, Tasia
: . Garrido Arredondo, José ® / Gamez Montalwvo,
ler Historia del Derecho p .
Maria Francisca
. -~ Garcia Miranda, Carmen ® / Barrilao
Economia Politica i
Gonzalez, Pedro E
Derecho Romano Robles Velasco, Luis Mariano
SEMESTRE Asignatura Profesor/a
Derecho Constitucional Il Bonachela Mesas, Manuel
Derecho Civil | Jiménez Horwitz, Margarita
. . Frias Linares, Mercedes ® / Romero Abolafio,
o Derecho de la Libertad Religiosa ,
2 Juan José

Derecho Penal |

Zugaldia Espinar, José Miguel

Derechos Humanos

Aranguez Sanchez, Tasia® / Fernandez-
Crehuet, Federico ®
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CURSO 1°. GRUPO H

AULA7 S.PABLO TRONCALES Turno de Tarde
CUATR. HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Teoriadel Teoria del Historia del Historia del
16-17 D ho R
Derecho Derecho Derecho Derecho erecho Romano
Teoria del Teoriadel Historia del Historia del
17-18 D ho R
ler Derecho Derecho Derecho Derecho erecho Romano
Derecho Derecho Economia .
18-1 Di ho R ia Polit
819 Constitucional | [ Constitucional | erechoRomano Politica Economia Politica
19-20 Derecho Derecho Derecho Romano Economia Economia Politica
Constitucional | | Constitucional | Politica
CUATR. HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Derecho de la Derecho de la Derechos . -
16-17 Derecho Civil I | Derecho Civil |
6 Libertad Relig. | Libertad Relig. Humanos erecho Ci erecho Ci
Derecho de la Derecho de la Derechos . .
17-1 Derecho Civil I | Derecho Civil |
8 Libertad Relig. | Libertad Relig. Humanos erecho Ci erecho Ci
20 Derecho Derecho Derechos
18-19 Constitucional 1l | Constitucional Il DerechoPenal I | Derecho Penal | Humanos
Derecho Derecho Derechos
1920 Constitucional Il | Constitucional 11 DerechoPenal I | Derecho Penal | Humanos
SEMESTRE Asignatura Profesor/a
Derecho Constitucional | Oliwer Ledn, Baldomero
Teoria del Derecho Jara Gémez, Ana
ler Historia del Derecho Gamez Montalvo, Maria Francisca
Economia Politica Barrilao Gonzélez, Pedro E
Derecho Romano Robles Velasco, Luis Mariano
SEMESTRE Asignatura Profesor/a
Derecho Constitucional I Orza Linares, Ramén
Derecho Civil | Rodriguez Marin, Concepcion
- . Frias Linares, Mercedes ® / Pérez Miras,
20 Derecho de la Libertad Religiosa

Antonio

Derecho Penal |

Zugaldia Espinar, José Miguel

Derechos Humanos

Pérez Miras, Antonio
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CURSO 1° GRUPO |

AULA6 S.PABLO TRONCALES Turno de Tarde
CUATR. HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Teoria del Derecho Teoriadel Derecho
16-17 D ho R
erecho Romano Derecho Constitucional | Derecho Constitucional |
Teoriadel Derecho Teoriadel Derecho
17-18 D ho R
ler erecho Romano Derecho Constitucional | Derecho Constitucional |
18-19 Econ,o.m 'a Derecho Romano| Economia Politica Historia cel Historia cel
Politica Derecho Derecho
19-20 Econf;rn 'a Derecho Romano| Economia Politica Historia del Historia del
Politica Derecho Derecho
CUATR. HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Derecho Derecho . - Derecho de la
16-17 Constitucional Il | Constitucional Il Derecho Civil I | Derecho Civil | Libertad Relig.
Derecho Derecho - . Derecho ce la
20 17-18 Constitucional Il | Constitucional Il Derecho Civil 1 | Derecho Civl 1 Libertad Relig.
Derechos Derechos Derecho de la
18-19 Humanas Hurmancs Derecho Penal | Libertad Relig. Derecho Penal |
Derechos Derechos Derecho de la
19-20 Humanas Hurmancs Derecho Penal | Libertad Relig. Derecho Penal |
SEMESTRE Asignatura Profesor/a
S Azpitarte Sanchez, Miguel ® / Faggiani,
Derecho Constitucional | M .g 99
Valentina
Teoria del Derecho Garcia Lopez, Daniel J.
Ler Historia del Derecho Séanchez Aranda, Antonio Serafin
Economia Politica Romero Garcés, José Luis
Derecho Romano Belda Mercado, Javier
SEMESTRE Asignatura Profesor/a
Derecho Constitucional Il Orza Linares, Ramén
Derecho Civil | Pasquau Liafio, Miguel
. - Frias Linares, Mercedes ® / Prof. por
20 Derecho de la Libertad Religiosa o

designar (D. Constitucional)

Derecho Penal |

Sanchez Robert, Maria José

Derechos Humanos

Pérez Miras, Antonio
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3.2. CURSO SEGUNDO: GRADO EN DERECHO.
CURSO 2°. GRUPO A

AULA1 Aulario TRONCALES Turno de Mafiana
CUATR. | HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10 Derecho Penal 1l Derecho Penal 11 Derecho Penal 11 Derecho Civil Il
10-11 Derecho Penal 11 Derecho Penal 11 Derecho Penal 11 Derecho Civil Il
11-12 Derecho Procesal | Derecho Procesal | Derecho Civil Il I?e.recho-
Administrativo |
ler 12-13 Derecho Procesal | Derecho Procesal | Derecho Civil Il I?e_recho_
Administrativo |
Derecho
13-14 Administrativo |
Derecho
14-15 Administrativo |
CUATR. | HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
R Derecho del Trabajoy | Derecho del Trabajoy . Derecho del Trabajoy
9-10 ®1ass. ®1aS.s. Derecho Civil 111 ®1aS.S.
. Derecho del Trabajoy | Derecho del Trabajoy . Derecho del Trabajoy
20 10-11 ®1ass. ®1ass. Derecho Civil 11l @ 1ass.
11-12 | Derecho Mercantil I | Derecho Mercantil I | Derecho Mercantil | Derecho Civil 11l
12-13 Derecho Mercantil I | Derecho Mercantil I | Derecho Mercantil | Derecho Civil 111
Derecho Penal 11 =5 semanas a6 h + 10 semanas a5 h.
Derecho Mercantil 1=5 semanas a6 h + 10 semanas a5 h.
SEMESTRE Asignatura Profesor/a
Derecho Civil Il Ossorio Serrano, Juan Miguel
- . Recuerda Girela, Miguel Angel ® /
Derecho Administrativo | , ~ g. g
ler Lopez Muioz, Riansares
Derecho Procesal | Artacho Martin-Lagos, Marta Maria
Derecho Penal 1l Castell6 Nicas, Nuria
SEMESTRE Asignatura Profesor/a
Derecho del Trabajoy de la . - . .
. J . y Fernandez Avilés, José Antonio
Seguridad Social
2° Roca Fernandez-Castanys, Juan

Derecho Mercantil |

Antonio

Derecho Civil 11l

Ossorio Serrano, Juan Miguel
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CURSO 2°. GRUPO B

AULA2 Aulario TRONCALES Turno de Mafiana
CUATR. | HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10 Derecho Procesal | Derecho Procesal | Derecho Civil Il I?e.recho'
Administrativo |
10-11 Derecho Procesal | Derecho Procesal | Derecho Civil Il IZ_)e_recho_
Administrativo |
Derecho .
ler 11-12 Derecho Penal 11 Derecho Penal 1l Administrativo | Derecho Civil Il
12-13 Derecho Penal 11 Derecho Penal 11 IZ_)e_recho_ Derecho Civil Il
Administrativo |
13-14 Derecho Penal 11
14-15 Derecho Penal 11
CUATR. | HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10 Derecho Mercantil | | Derecho Mercantil | Derecr:; cli:ISTSrabajoy Derecho Mercantil |
10-11 | Derecho Mercantil I | Derecho Mercantil | Derecho el Trabajoy Derecho Mercantil |
2 tklas.s.
B . Derecho del Trabajoy . Derecho del Trabajoy
11-12 Derecho Civil 11l ®1ass. Derecho Civil 11l @ 1ass.
: . Derecho del Trabajoy . Derecho del Trabajoy
12-13 Derecho Civil 111 ®1aS.s. Derecho Civil 111 ®1aS.S.
Derecho Penal II=5 semanas a6 h +10 semanas a 3 h.
Derecho Mercantil I=5 semanas a 6 h +10 semanas a 5 h.
SEMESTRE Asignatura Profesor/a
Derecho Civil Il Albiez Dorman, Jochen
. . Burgos Garrido, Belén / Lopez Sako,
10 Derecho Administrativo | g ; Pe
Masao Javier ®
Derecho Procesal | Lopez Castillo, Magdalena A.
Derecho Penal Il Carmona Salgado, Concepcidn
SEMESTRE Asignatura Profesor/a
Derecho del Trabajoy ce la .
. J X y Olarte Encabo, Sofia
Seguridad Social
20

Derecho Mercantil |

Valenzuela Garach, Francisco Javier

Derecho Civil 1l

Albiez Dorman, Jochen
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CURSO 2°. GRUPO C

AULA3 Aulario TRONCALES Turno de Mafiana
CUATR. | HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10 Derecho Civil Il Derecho Civil Il Derecho Procesal | Derecho Procesal |
10-11 Derecho Civil Il Derecho Civil Il Derecho Procesal | Derecho Procesal |
11-12 I:_)e_recho_ E_’e_re‘"'h"_ Derecho Penal 11 Derecho Penal 11
ler Administrativo | Administrativo |
Derecho Derecho
12-13 Administrativo | Administrativo | Derecho Penal 11 Derecho Penal 1l
13-14 Derecho Penal 11
14-15 Derecho Penal 11
CUATR. | HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
B Derecho del Trabajoy | Derecho del Trabajoy . Derecho del Trabajoy
9-10 ®1ass. ®1ass. Derecho Mercantil | d1ass.
. Derecho del Trabajoy | Derecho del Trabajoy . Derecho del Trabajoy
10-11 ®©lass. ®lass. Derecho Mercantil | ®lass.
0
2 11-12 | Derecho Mercantil I | Derecho Mercantil | Derecho Civil 11l Derecho Civil 11l
12-13 Derecho Mercantil I | Derecho Mercantil | Derecho Civil 111 Derecho Civil 111
Derecho Penal II=5 semanas a6 h +10 semanas a 3 h.
Derecho Mercantil I=5 semanas a 6 h +10 semanas a 5 h.
SEMESTRE Asignatura Profesor/a
Derecho Civil Il Orti Vallejo, Antonio
- . Olmedo Gaya, Ana® / Bensusan
Derecho Administrativo | 4 .
10 Martin, Pilar
Derecho Procesal | Ldpez Castillo, Magdalena A.
Derecho Penal I Pérez Alonso, Esteban Juan ® /
Valwverde Cano, Ana Belén
SEMESTRE Asignatura Profesor/a
Derecho del Trabajoy ce la . . <
. J i y Almendros Gonzélez, Miguel Angel
90 Seguridad Social
Derecho Mercantil | Ortega Reinoso, Maria Gloria
Derecho Civil 1l Pérez Canowvas, Nicolas
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CURSO 2°. GRUPO D

AULA4  Aulario TRONCALES Turno de Mafiana
CUATR. | HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10 Dcho. Civil 1l Derecho Penal 11 Derecho Penal 1l Derecho Penal 1l
10-11 Dcho. Civil Il Derecho Penal 11 Derecho Penal 11 Derecho Penal 11
11-12 I:_)e_recho_ I:_)e_recho_ Derecho Procesal | Derecho Procesal |
ler Administrativo | Administrativo |
12-13 D_e_r“h"_ I?e_recho_ Derecho Procesal | Derecho Procesal |
Administrativo | Administrativo |
13-14 Dcho. Civil 1l
14-15 Dcho. Civil Il
CUATR. | HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
R Derecho del Trabajoy . Derecho del Trabajoy | Derecho del Trabajoy
9-10 ®1ass. Derecho Mercantil | ®1ass. ®1ass.
. Derecho del Trabajoy . Derecho del Trabajoy | Derecho del Trabajoy
20 10-11 ®1ass. Derecho Mercantil | d1ass. d1ass.
11-12 Derecho Civil 11l Derecho Civil 11l Derecho Mercantil | | Derecho Mercantil |
12-13 Derecho Civil 111 Derecho Civil 111 Derecho Mercantil I | Derecho Mercantil |
Derecho Penal II=5 semanas a6 h +10 semanas a 3 h.
Derecho Mercantil I=5 semanas a 6 h +10 semanas a 5 h.
SEMESTRE Asignatura Profesor/a
Derecho Civil 1l Navarro Fernandez, José Antonio
10 Derecho Administrativo |  |Roca Fernandez-Castanys, Maria Luisa
Derecho Procesal | Diaz Cabiale, José Antonio
Derecho Penal 1l Pérez Alonso, Esteban Juan
SEMESTRE Asignatura Profesor/a
Derecho del Trabajoy ce la . .
. J i y Garcia Valwerde, Maria Dolores
90 Seguridad Social
Derecho Mercantil | Torrecillas Lopez, Segismundo
Derecho Civil 1l Pérez Canowas, Nicolas
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CURSO 2°. GRUPO E

AULA1 Aulario TRONCALES Turno de Tarde
CUATR. | HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

16-17 Derecho Procesal | D_e_r““"_ Derecho Civil Il Derecho Civil Il
Administrativo |

17-18 Derecho Procesal | D.e.r““". Derecho Civil Il Derecho Civil Il
Administrativo |

ler 18-19 I:_)e_recho_ Derecho Procesal | Derecho Penal Derecho Penal
Administrativo |
19-20 D.e.re°h°_ Derecho Procesal | Derecho Penal Derecho Penal
Administrativo |
20-21 Derecho Penal 11
21-22 Derecho Penal 11
CUATR. | HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
: Derecho del Trabajoy | Derecho del Trabajoy . Derecho del Trabajoy
16-17 ®©1ass. ®lass. Derecho Civil 111 ®lass.
Derecho del Trabajoy | Derecho del Trabajoy . Derecho del Trabajoy
17-18 Derecho Civil 11l
2 dlass. dlass. erechotiv dlass.
18-19 | Derecho Mercantil I | Derecho Mercantil I | Derecho Mercantil | Derecho Civil 11l
19-20 Derecho Mercantil I | Derecho Mercantil I | Derecho Mercantil | Derecho Civil 111

Derecho Penal I=5 semanas a6 h +10 semanas a S h.

Derecho Mercantil I=5 semanas a6 h + 10 semanas a S h.

SEMESTRE Asignatura Profesor/a
Derecho Civil Il Moreno Navarrete, Miguel Angel
Derecho Administrativo |  |Roca Fernandez-Castanys, Maria Luisa
10
Derecho Procesal | Criado Romero, Pablo
Derecho Penal I Macias Espejo, Bel,en / S(,;mchez Robert,
Maria José
SEMESTRE Asignatura Profesor/a
Derecho del Trabajoy ce la .
. . Ortega Lozano, Pompeyo Gabriel
Seguridad Social g Pey
0
2 Derecho Mercantil | Rojo Alvarez Manzaneda, Rafael Pablo
Derecho Civil 1l Lopez Frias, Maria Jesus
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CURSO 2°. GRUPO F

AULA2 Aulario TRONCALES Turno de Tarde
CUATR. | HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
16-17 Derecho Penal 1l Derecho Penal 11 I_)e.rechq Derecho Civil Il
Administrativo. |
17-18 Derecho Penal 11 Derecho Penal 11 I?e'recho' Derecho Civil Il
Administrativo |
L Derecho
ler 18-19 | Derecho Procesal | Derecho Procesal | Derecho Civil Il Administrativo. |
19-20 Derecho Procesal | Derecho Procesal | Derecho Civil Il I?e.recho'
Administrativo |
20-21 Derecho Penal 1l
21-22 Derecho Penal 11
CUATR. | HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
16-17 | Derecho Mercantil I | Derecho Mercantil I | Derecho Mercantil | Derecho Civil 11l
17-18 Derecho Mercantil I | Derecho Mercantil I | Derecho Mercantil | Derecho Civil 11l
20 R Derecho del Trabajoy | Derecho del Trabajoy . Derecho del Trabajoy
18-19 ®1aSs. ®1aS.S. Derecho Civil 111 ®1aS.S.
: Derecho del Trabajoy | Derecho del Trabajoy . Derecho del Trabajoy
19-20 ®1ass. ®1ass. Derecho Civil 11l ®1ass.
Derecho Penal II=5 semanas a6 h +10 semanas a 3 h.
Derecho Mercantil I=5 semanas a 6 h +10 semanas a 5 h.
SEMESTRE Asignatura Profesor/a
Derecho Civil 1l Martin Leon, Antonio
Derecho Administrativol |Roca Fernandez-Castanys, Maria Luisa
10 , - p
Fernandez-Figares Morales, Maria
Derecho Procesal | .
José
Derecho Penal Il Galvez Jiménez, Aixa
SEMESTRE Asignatura Profesor/a
Derecho del Trabajoyde la | Ortega Lozano, Pompeyo Gabriel ® /
Seguridad Social Tomas Jiménez, Natalia
20 Derecho Mercantil | Rojo Alvarez Manzaneda, Rafael Pablo

Derecho Ciwvl 111

Gézquez Serrano, Laura® / Quesada
Péez, Abigail ®
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CURSO 2°. GRUPO G

AULA3 Aulario TRONCALES Turno de Tarde
CUATR. | HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
16-17 Dcho. Civil Il Derecho Penal 11 Derecho Procesal | Derecho Procesal |
17-18 Derecho Civil Il Derecho Penal 1 Derecho Procesal | Derecho Procesal |
18-19 pe_recho_ D_e_r“h"_ Derecho Penal 11 Derecho Penal 11
ler Administrativo | Administrativo |
19-20 D_e.re°h°. D.e.r“ho_ Derecho Penal 1l Derecho Penal 1l
Administrativo | Administrativo |
20-21 Dcho. Civil 1l
21-22 Dcho. Civil 1l
CUATR. | HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
R Derecho del Trabajoy | Derecho del Trabajoy | Derecho del Trabajoy .
16-17 ®©1ass. ®lass. ®lass. Derecho Civil 11l
3 Derecho del Trabajoy | Derecho del Trabajoy | Derecho del Trabajoy .
20 17-18 ®1ass. ®1ass. ®1ass. Derecho Civil 11l
18-19 | Derecho Mercantil I | Derecho Mercantil | Derecho Civil 11l Derecho Mercantil |
19-20 | Derecho Mercantil I | Derecho Mercantil | Derecho Civil 11l Derecho Mercantil |
Derecho Penal II=5 semanas a6 h +10 semanas a 3 h.
Derecho Mercantil I=5 semanas a 6 h +10 semanas a 5 h.
SEMESTRE Asignatura Profesor/a
Derecho Civil Il Pertifiez Vilchez, Francisco
Derecho Administrativo | Lazuen Alcén, Maria Piedad
Fernandez-Figares Morales, Maria
10 Derecho Procesal | .
José
Cano Parfios, Miguel Angel ® / Barquin
Derecho Penal 1l Sanz, Jesus / Olmedo Cardenete,
Miguel Domingo
SEMESTRE Asignatura Profesor/a
Derecho del Trabajoy de la 1o .
. J . y Tomés Jiménez, Natalia
Seguridad Social
2° Roca Fernandez-Castanys, Juan

Derecho Mercantil |

Antonio

Derecho Civil 11l

Pertifez Vilchez, Francisco
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CURSO 2°. GRUPOH

AULA4 Aulario TRONCALES Turno de Tarde
CUATR. | HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
16-17 pe_recho_ Dcho. Civil Il Derecho Penal 11 Derecho Penal 11
Administrativo |
17-18 D.e.r“ho. Dcho. Civil 1l Derecho Penal 1l Derecho Penal 11
Administrativo |
1 18-19 Dcho. Civil 1l Derecho Penal 11 Derecho Procesal | Derecho Procesal |
er 19-20 Dcho. Civil Il Derecho Penal 11 Derecho Procesal | Derecho Procesal |
Derecho
2021 Administrativo |
Derecho
21-22 Administrativo |
CUATR. | HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
16-17 | Derecho Mercantil | Derecfgg?:lsTgaba]oy Derecho Mercantil I | Derecho Mercantil |
17-18 Derecho Mercantil | Derecr:jc;clizlsTSrabajoy Derecho Mercantil | | Derecho Mercantil |
20 = - -
B L L Derecho del Trabajoy | Derecho del Trabajoy
18-19 Dcho. Civil 1l Dcho. Civil 1l ®1ass. ®1ass.
y . . Derecho del Trabajoy | Derecho del Trabajoy
19-20 Dcho. Civil 11l Dcho. Civil 1l ®lass. ®1ass.
Derecho Penal II=5 semanas a6 h +10 semanas a 3 h.
Derecho Mercantil I=5 semanas a 6 h +10 semanas a 5 h.
SEMESTRE Asignatura Profesor/a
Derecho Civil 1l Moreno del Valle, Amparo
10 Derecho Administrativo | Lazuen Alcén, Maria Piedad
Derecho Procesal | Diaz Cabiale, José Antonio
Derecho Penal Il Macias Espejo, Belén
SEMESTRE Asignatura Profesor/a
Derecho del Trabajoy ce la Romero Coronado, Juan ® / Diaz
Seguridad Social Aznarte, Maria Teresa
20

Derecho Mercantil |

Valenzuela Garach, Francisco Javier

Derecho Ciwvl 1l

Pérez Canovas, Nicolas
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3.3. CURSO TERCERO: GRADO EN DERECHO.
CURSO 3°. GRUPO A

AULAS5 Aulario TRONCALES Turno de Mafiana
CUATR. | HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
- . Derecho - .
9-10 D. Admlrllstratlvo Internacional | D. Administrativo Il D. Admlrllstratlvo
Plblico
- . Derecho . .
10-11 D. Admnl1llstrat|vo Internacional | D. Administrativo Il D. Adm|r|1||strat|vo
1ler Publico
Derecho Derecho
11-10 D. Mercantil Il D. Mercantil Il Internacional Internacional
Publico Publico
Derecho Derecho
12-13 D. Mercantil 1l D. Mercantil 1l Internacional Internacional
Publico Puablico
CUATR. | HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10 Derecho Procesal | Derecho Procesal Derecho Procesal 11 Instituciones y D.
11 1 de laUE
10-11 Derecho Procesal | Derecho Procesal Derecho Procesal II Instituciones y D.
2 I I delaUE
11-12 D. Financiero | D. Financiero | Instltutigosjeé yD.ce D. Financiero |
12-13 D. Financiero | D. Financiero | Instituciones y D. de
laUE
Derecho Internacional Piblico =5 semanas a6 h + 10 semanas a5 h.
Derecho Administrativo Il =5 semanas a6 h + 10 semanas a5 h.
Derecho Procesal Il =5 semanas a6 h + 10 semanas a5 h.
Derecho Financiero | =5 semanas a 4 horas + 10 semanas a5 horas
CUATR. Asignatura Profesor/a
L. . Bensusan Martin, Pilar / Roca Fernandez-
Derecho Administrativo 11 P .
1 Castanys, Maria Luisa
r - , p P
€ Derecho Mercantil 1l Pérez-Serrabona Gonzalez, José Luis
Derecho Internacional Publico Lifian Nogueras, Diego Javier
CUATR. Asignatura Profesor/a
Derecho Procesal Il Torres Rosell, Nuria
20 Instituciones y Derecho de la UE

Robles Carrillo, Margarita

Derecho Financiero |

Ldpez Molino, Antonio Maria
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CURSO 3°. GRUPO B

AULAG6 Aulario TRONCALES Turno de Mafiana
CUATR. [ HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10 D. Mercantil 1l Der?ch_o Int. Derecho Int. Pablico Der?ch_o Int.
Publico Publico
10-11 D. Mercantil Il Dere,ch.o Int. Derecho Int. Pablico Derefch.o Int.
1ler Publico Publico
11-10 D. Adml:lstratlvo D. Admlrllstratlw D. Mercantil Il D. Admlrllstratlw
1213 D. Admlrllstratlvo D. Adm|:1I|strat|v0 D. Mercantil I D. Admlrl1llstrat|w
CUATR. [ HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
. . Instituciones y D.
9-10 D. Financiero | & laUE D. Procesal Il
) . Instituciones y D.
10-11 D. Financiero | & laUE D. Procesal 1l
20 11-12 Instituciones y D. D. Financiero | D. Financiero |
de laUE
Instituciones y D. - .
12-13 & laUE. D. Financiero |
13-14 D. Procesal Il. D. Procesal 1l
14-15 D. Procesal Il D. Procesal 1l
DerechoInternacional Piablico=5 semanas a6 h+ 10 semanas a 5 h.
Derecho Adminis trativo II= 5 semanas a6 h+ 10 semanas a 5 h.
Derecho Procesal II=5 semanas a6 h+ 10 semanas a 5 h.
DerechoFinancieroI=5 semanas a 4 horas + 10 semanas a 5 horas
CUATR. Asignatura Profesor/a
. . Conde Antequera, JesUs ® / Arana Garcia,
Derecho Administrativo 11 d .
1 Estanislao
er Derecho Mercantil Il Galvez Dominguez, Eduardo
Derecho Internacional Publico Gonzéalez Gonzéalez, Rossana
CUATR. Asignatura Profesor/a
Derecho Procesal 1l Torres Rosell, Nuria
20 Instituciones y Derecho de la U.E Pérez Bernardez, Carmela

Derecho Financiero |

Lépez Martinez, Juan
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CURSO 3°. GRUPO C

AULA7 Aulario TRONCALES Turno de Mafiana
CUATR. [ HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10 | D.Mercantil 11 |D-AdMINISTEN | 5 e eontit 1 Derecho Int.
1 Publico
1011 | D.Mercantilnl |2 Adm”:l's“at"’o D. Mercantil II De;g;:‘i‘lgm'
ler — .
11-10 Derejch.o Int. Derefch.o Int. D. Administrativo Il D. Administrativo
Pablico Pablico 11
12-13 Der(?ch.o Int. Der?ch.o Int. D. Administrativo II D. Administrativo
Pablico Pdblico 1
CUATR. | HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10 D. Financiero | D. Procesal 1l D. Financiero |
10-11 D. Financiero | D. Procesal 1l D. Procesal 1l
11-12 D. Procesal Il D. Financiero | D. Procesal 1l
20 12-13 D. Procesal Il D. Financiero |
13-14 Instituciones y D. | Instituciones y D.
de laUE de laUE
1415 Instituciones y D. | Instituciones y D.
de laUE de laUE
DerechoInternacional Pablico=5 semanas a 6 h+ 10 semanas a 5 h.
Derecho AdministrativoII=5 semanas a6 h+ 10 semanas a 5 h.
Derecho Procesal II=5 semanas a6 h+ 10 semanas a S h.
DerechoFinancieroI=5 semanas a 4 horas + 10 semanas a 5 horas
CUATR. Asignatura Profesor/a
Derecho Administrativo Il Bensusan Martin, Pilar
ler Derecho Mercantil Il Valenzuela Garach, Francisco Javier
. i Loépez-Jurado Romero de la Cruz, Carmen
Derecho Internacional Pablico ke - .
® / Piqueras Garcia, Augusto
CUATR. Asignatura Profesor/a
Derecho Procesal 1l Lopez Castillo, Magdalena A.
20 Instituciones y Derecho de laUE Ruiz Tarrias, Susana

Derecho Financiero |

Fernandez Pawés, Maria José
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CURSO 3°. GRUPO D

AULA8 Aulario TRONCALES Turno de Mafiana
CUATR. | HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10 D. Administrativo Derefch_o Int. Derecho Int. Publico D. Administrativo
11 Publico 11
10-11 D. Administrativo Der?ch.o Int. Derecho Int. Pablico D. Administrativo
1ler 1 Publico 11
1110 | D.Mercantit i |- AIMINISIANO | 1y e conit Derecho Int.
1 Publico
1213 | D.Mercantil i | D-AGMINISIratvo | o s contit 1 Derecho Int
11 Publico
CUATR. [ HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
. . Instituciones y D. . .
9-10 D. Financiero | & laUE D. Financiero |
) . Instituciones y D.
10-11 D. Financiero | & laUE D. Procesal 1l
Instituciones y D. . .
20 11-12 d laUE D. Financiero | D. Procesal Il
Instituciones y D. ) .
12-13 & laUE. D. Financiero |
13-14 D. Procesal 1l D. Procesal 1l
14-15 D. Procesal 1l D. Procesal 1l
DerechoInternacional Publico=5 semanas a6 h + 10 semanas a 5 h.
Derecho Adminis trativo I=5 semanas a6 h+ 10 semanas a S h.
Derecho Procesal II=5 semanas a6 h+ 10 semanas a 5 h.
DerechoFinancieroI=35 semanas a 4 horas + 10 semanas a 5 horas
CUATR. Asignatura Profesor/a
Derecho Administrativo Il Jiménez Soto, Ignacio
ler Derecho Mercantil Il Roca Fernandez-Castanys, Juan Antonio
Derecho Internacional Pablico Loépez-Jurado Romero de la Cruz, Carmen
CUATR. Asignatura Profesor/a
Derecho Procesal 11 Ordofio Artes, Carmen
2° Instituciones y Derecho de laU.E

Lépez-Jurado Romero de la Cruz, Carmen

Derecho Financiero |

Mochon Lépez, Luis
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CURSO 3°. GRUPO E

AULAS5 Aulario TRONCALES Turno de Tarde
CUATR. [ HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
16-17 D. Administrativo Der(?ch_o Int. D. Administrativo II D. Administrativo
1 Publico 1l
17-18 D. Administrativo Dere'ch.o Int. D. Administrativo II D. Administrativo
1ler 11 Publico 11
Derecho Derecho _ Derecho Int.
18-19 Mercantil Il Mercantil Il Derecho Int. Pblico Publico
Derecho Derecho - Derecho Int.
19-20 Mercantil Il Mercantil i | D¢"eche Int. Publico Pablico
CUATR. | HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Instituciones y D.
16-17 D. Procesal Il & laUE Derecho Procesal 1l
Instituciones y D.
17-18 D. Procesal 1l & laUE Derecho Procesal 1l
20 18-19 Instituciones y D. D. Financiero | D. Financiero |
de laUE
19-20 Instituciones y D. D. Financiero | D. Financiero |
de laUE ) )
20-21 D. Financiero | D. Procesal Il
21-22 D. Procesal 1l
Derecho Internacional Publico=5 semanas a6 h+ 10 semanas a 5 h.
Derecho Adminis trativo II= 5 semanas a6 h + 10 semanas a 5 h.
DerechoProcesal I=5 semanas a6 h+ 10 semanas a S h.
DerechoFinancieroI=35 semanas a 4 horas + 10 semanas a 5 horas
CUATR. Asignatura Profesor/a
Derecho Administrativo Il Pérez Martos, José
ler Derecho Mercantil Il Maldonado Molina, Francisco J.
Derecho Internacional Publico Marin Ais, Rafael
CUATR. Asignatura Profesor/a
Derecho Procesal 1l Gonzéalez Garcia, Sadl
20 Instituciones y Derecho de la U.E Pérez Bernardez, Carmela
Derecho Financiero | Jabalera Rodriguez, Antonia
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CURSO 3°. GRUPO F

AULA6 Aulario TRONCALES Turno de Tarde
CUATR. | HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
16-17 Dere’ch.o Int. D. Administrativo Derecho Int. Pablico Derefch.o Int.
Pablico 11 Pablico
17-18 Der(?ch_o Int. D. Administrativo Derecho Int. Publico Der(?ch_o Int.
ler Publico 11 Publico
Derecho Derecho - . D. Administrativo
18-19 Mercantil Il Mercantil Il D. Administrativo |1 1
Derecho Derecho - . D. Administrativo
19-20 Mercantil Il Mercantil Il D. Administrativo Il 1
CUATR. [ HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
16-17 D. Procesal Il D. Financiero | D. Financiero | D. Procesal Il
17-18 D. Procesal 1l D. Financiero | D. Procesal 1l D. Procesal 1l
20 : - . Instituciones y D. Instituciones y D.
18-19 D. Financiero | & laUE D. Procesal 1l & laUE
B ) . Instituciones y D. Instituciones y D.
19-20 D. Financiero | & laUE & laUE
DerechoInternacional Publico=5 semanas a 6 h+ 10 semanas a 5 h.
Derecho Adminis trativo II= 5 semanas a6 h+ 10 semanas a 5 h.
Derecho Procesal I=5 semanas a6 h+ 10 semanas a 5 h.
DerechoFinancieroI=35 semanas a 4 horas + 10 semanas a S horas
CUATR. Asignatura Profesor/a
Derecho Administrativo Il Jiménez Soto, Ignacio
ler Derecho Mercantil 1l Torrecillas Lopez, Segismundo
. - Cuesta Rico, Francisco® / Ruiz Diaz,
Derecho Internacional Publico
Lucas ®
CUATR. Asignatura Profesor/a
Prof. por contratar ® / Ordofio Artes,
Derecho Procesal 11 po
Carmen
20

Instituciones y Derecho de laUE Aguilar Calahorro, Augusto

Derecho Financiero | Jabalera Rodriguez, Antonia
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CURSO 3°. GRUPO G

AULA7 Aulario TRONCALES Turno de Tarde
CUATR. [ HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Derecho Derecho - . D. Administrativo
16-17 Mercantil 11 Mercantil 1l D. Administrativo Il 1}
Derecho Derecho - . D. Administrativo
17-18 . A D. Adi trativo Il
ler Mercantil Il Mercantil Il ministratho 1l
18-19 D. Administrativo Der?ch.o Int. Derecho Int. Pablico Derefch.o Int.
1 Publico Pablico
19-20 D. Administrativo Der?ch_o Int. Derecho Int. Publico Derefch_o Int.
11 Publico Publico
CUATR. | HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
16-17 D. Financiero | D. Financiero | Instituciones y D. de
laUE
17-18 D. Financiero | D. Financiero | Instituciones y D. de
laUE
18-19 DerechoIlIDrocesal Derecholf’rocesal D. Einanciero |
20
19-20 DerechoIIIDrocesaI DerechoIIIDrocesaI Derecho Procesal II
Instituciones y D.
20-21 & laUE Derecho Procesal 11
Instituciones y D.
21-22 de laUE
DerechoInternacional Publico=5 semanas a 6 h+ 10 semanas a5 h.

Derecho Administrativo II=5 semanas a6 h+ 10 semanas a 5 h.
DerechoProcesal II=5 semanas a6 h+ 10 semanas a 5 h.
DerechoFinancieroI=35 semanas a 4 horas + 10 semanas a 5 horas

CUATR. Asignatura Profesor/a
Derecho Administrativo I Recuerda Girela, Miguel Angel
ler Derecho Mercantil Il Maldonado Molina, Francisco J.
. L Gonzélez Gonzélez, Rossana ® / Tassinari
Derecho Internacional Puablico
Francesca
CUATR. Asignatura Profesor/a
Butrén Balifia, Pedro Manuel ® / Diaz
Derecho Procesal 11 . i .
Cabiale, José Antonio
20 Marin Ais, Rafael ® / Roldan Barbero, F.

Instituciones y Derecho de la U.E

Javier

Derecho Financiero |

Sanchez Galiana, José Antonio
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CURSO 3°. GRUPOH

AULA8 Aulario TRONCALES Turno de Tarde
CUATR. [ HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
16-17 D. Administrativo Dere,ch.o Int. Derecho Int. Publico Derefch.o Int.
1 Pablico Pablico
17-18 D. Administrativo Derr%ch_o Int. Derecho Int. Publico Dergch_o Int.
ler Il Publico Pablico
Derecho Derecho - . D. Administrativo
18-19 Mercantil 11 Mercantil Il D. Administrativo Il 1l
Derecho Derecho - . D. Administrativo
19-20 Mercantil Il Mercantil i | O Administratiho Il Il
CUATR. [ HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
16-17 D. Procesal Il D. Procesal Il Derecho Procesal Il [ D. Financiero |
17-18 D. Procesal Il D. Procesal Il Derecho Procesal Il [ D. Financiero |
18-19 Instituciones y D. D. Financiero | D. Financiero |
20 delaUE
} Instituciones y D. - . Instituciones y D. de
19-20 & laUE. D. Financiero | 12 UE
Instituciones y D. de
20-21 laUE
DerechoInternacional Publico=5 semanas a 6 h + 10 semanas a 5 h.
Derecho Adminis tr ativo II= 5 semanas a6 h+ 10 semanas a S h.
Derecho Procesal =5 semanas a6 h + 10 semanas a 5 h.
DerechoFinancieroI=5 semanas a 4 horas + 10 semanas a S horas
CUATR. Asignatura Profesor/a
Derecho Administrativo Il Recuerda Girela, Miguel Angel
ler Derecho Mercantil Il Fernandez Fernandez, Luis Miguel
Derecho Internacional Publico Pigueras Garcia, Augusto
CUATR. Asignatura Profesor/a
Derecho Procesal 1l Butron Balifia, Pedro Manuel
2° Instituciones y Derecho de la U.E Azpitarte Sanchez, Miguel

Derecho Financiero |

Ldpez Molina, Antonio Mari

a
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3.4. CURSO CUARTO: GRADO EN DERECHO.

CURSO 4° GRUPO A

AULA9 Aulario TRONCALES Turno de Mafiana
CUATR. | HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10 _Dere_cho _Dere_cho Derecho Givil IV _Dere_cho
Financiero Il Financiero Il Financiero Il
Derecho
D h D h
10-11 " ere_c 0 ] ere.c ° Derecho Civil IV Internacional
Financiero Il Financiero Il .
Privado
1er 1 1112 | Derechocivitiv | Derecho Derecho Derecho
Internacional Internacional Internacional
Derecho Derecho
12-13 | Derecho Civil IV | Internacional Internacional
Privado Privado
13-14

Derecho Internacional Privado =5 semanas a6 h + 10 semanas a5 h.
Derecho Financiero Il =5 semanas a4 h + 10 semanas a5 h.

CUATR. Asignatura Profesor/a
Derecho Civil IV Moreno Trujillo, Eulalia
ler Derecho Financieroy Tributario Il | Calatrava Escobar, Maria Jesus
Derecho Internacional Privado Lara Aguado, Angeles
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CURSO 4° GRUPO B

AULA 10 Aulario TRONCALES Turno de Mafiana
CUATR. | HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
- Derecho Int. Derecho
9-10 | Derecho Civil IV Privado Financiero Il Financiero Il
- Derecho Int. Derecho
10-11 | Derecho Civil IV Privado Financiero Il Financiero Il
ler | 112 | PereCnOInt perecho civit v | Derechoint
Privado
1213 Dere(?ho Int. Derecho Ciil IV Derecho Int.
Privado
13-14 Derecho
Financiero Il

Derecho Internacional Privado=35 semanas a6 h + 10 semanas a5 h.

Derecho FinancieroII=5 semanas a4 h + 10 semanas a S h.

CUATR. Asignatura Profesor/a
Derecho Civil IV Ruiz-Rico Ruiz-Morén, Julia
ler Derecho Financieroy Tributario Il Gomez Cabrera, Cecilio

Derecho Internacional Privado

Moya Escudero, Mercedes
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CURSO 4°. GRUPO C

AULA 2 S.Pablo TRONCALES Turno de Mafiana
CUATR. | HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10 Derecho Int. Derecho Int. Derecho Int. Derecho
Privado Privado Privado Financiero Il
10-11 Derecho Int. Derecho Int. Derecho Int. Derecho
Privado Privado Privado Financiero Il
ler | 11-12 | DerechoCivil IV | DerechoCivil v | _ Perecho
Financiero Il
12-13 | Derecho Civil IV | Derecho Civil v | _ Perecho
Financiero Il
13-14 Derecho
Financiero Il

Derecho Internacional Privado=35 semanas a6 h + 10 semanas a5 h.

Derecho FinancieroII=5 semanas a4 h + 10 semanas a S h.

CUATR. Asignatura Profesor/a
Derecho Civil IV Orozco Pardo, Guillermo
ler Derecho Financieroy Tributario Il Calatra,\a Escobar, Me}rla Jesus ®
[ Pérez Lara, José Manuel
Derecho Internacional Privado Rueda Valdivia, Ricardo
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CURSO 4°. GRUPO D

AULA 2 S.Pablo TRONCALES Turno de Tarde
CUATR. | HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
16-17 Derecho Derecho Derecho Int. Derecho Int.
Financiero Il Financiero Il Privado Privado
17-18 Derecho Derecho Derecho Int. Derecho Int.
Financiero Il Financiero Il Privado Privado
ler Derecho Int. Derecho
18-19 | Derecho Civil IV . ' Derecho Civil IV . .
Privado Financiero Il
19-20 | DerechoCivil v | DETEC It oo civil 1v
Privado

Derecho Internacional Privado=35 semanas a6 h + 10 semanas a5 h.

Derecho FinancieroII=5 semanas a4 h + 10 semanas a S h.

CUATR. Asignatura Profesor/a
Derecho Civil IV Alcain Martinez, Esperanza
ler Derecho Financieroy Tributario Il

Damas Serrano, Antonio

Derecho Internacional Privado

Moreno Cordero, Gisela

93




CURSO 4°. GRUPO E

AULA9 Aulario TRONCALES Turno de Tarde
CUATR. | HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Derecho
16-17 | Derecho Civil IV | Internacional D. Financiero Il | D. Financiero Il
Privado
Derecho
17-18 | Derecho Civil IV | Internacional D. Financiero Il | D.Financiero Il
Privado
ler Derecho Derecho
18-19 Internacional Derecho Civil IV |  Internacional
Privado Privado
Derecho Derecho
19-20 Internacional Derecho Civil IV | Internacional
Privado Privado
20-21 D. Financiero Il

Derecho Internacional Privado=35 semanas a6 h + 10 semanas a5 h.

Derecho FinancieroII=5 semanas a4 h + 10 semanas a S h.

CUATR. Asignatura Profesor/a
Derecho Civil IV Alcain Martinez, Esperanza
ler Derecho Financieroy Tributario Il Almagro Martin, Carmen

Derecho Internacional Privado

Moreno Cordero, Gisela
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CURSO 4° GRUPO F

AULA 8 S.Pablo TRONCALES Turno de Tarde
CUATR. | HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Derecho Int. Derecho Int. - -
16-17 Privado Privado Derecho Civil IV | Derecho Civil IV
1718 | Derecholnt. | Derecholnt | po oo civit v | Derecho Civil IV
Privado Privado
Derecho Derecho Derecho Int.
ler 18-19 Financiero Il Financiero Il Privado
19-20 Derecho Derecho Derecho Int.
Financiero Il Financiero Il Privado
20-21 _Deret?ho
Financiero |

Derecho Internacional Privado=35 semanas a6 h + 10 semanas a5 h.

Derecho FinancieroII=5 semanas a4 h + 10 semanas a S h.

CUATR. Asignatura Profesor/a
Derecho Civil IV Lopez Frias, Maria Jesus
ler Derecho Financieroy Tributario Il Damas Serrano, Antonio

Derecho Internacional Privado

Ruiz Sutil, Carmen
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4. ASIGNATURAS Y MATERIAS OPTATIVAS CORRESPONDIENTES
AL GRADO EN DERECHO: HORARIOS.

Los grupos que se sefialan de las asignaturas optativas se impartiran en los si-
guientes turnos y aulas.

4.1. ASIGNATURAS OPTATIVAS DEL PRIMER SEMESTRE DE
GRADO EN DERECHO.

Areade

- Turno/ horario
conocimiento

Profesor

Asignatura Itine. Grupo

MORENO-TORRES Martes 13-14 h
DERECHO A HERRERA, MARIA 13 S. Pablo
DE)REE(;HLO PENAL DELA | ROSA Miércoles 13-15 h
EMPRESA GALVEZ JIMENEZ, Lunes 20-22 h.
B 1S. Pablo
AIXA Martes 20-21 h.
GALERA VICTORIA Martes 14-15 h
A p ' 2'S.Pablo
ADORACION Miércoles 13-15 h
DERECHO DERECHO
. Juewes 14-15h
CONSTI- | AUTONOMICO | I B GA"‘A%?S\QQEE\T 1A, - . 9'S. Pablo
TUCIONAL | DEANDALUCIA Viernes 12-14
FAGGIANI Martes 21-22 h
C ' 1. Pablo
VALENTINA Miércoles 20-22 h
A MERCAESDPRQCHECO’ Miércoles 13-15h 7 S. Pablo
FILOSOFIA | ARGUMENTA-
DEL DERECHO | CION JuriDICA | M B MERCAEEOD';AOCHECO’ Juewes 13-15 h 7S. Pablo
C | JARAGOMEZ, ANA Juewes 20-22 h 1S. Pablo
SANCHEZ RUIZ DE Lunes 13-15h
A VALDIVIA, Martes 13-15 h 10 S. Pablo
INMACULADA Miércoles 13-15 h
MENDEZ SERRANO, Miércoles 13-15h
MARIA DEL MAR ® / Juewes 13-15h
B 3S.Pabl
DERECHO OSSORIO SERRANO, Viernes 13.15h °
DERECHO | |\ VomiLIARIO | v JUAN MIGUEL
CIVIL Y REGISTRAL . Lunes 20-22 h.
MENDEZ SERRANO,
C MARIA DEL MAR Martes 20-22 h. 2 S. Pablo
Miércoles 20-22 h.
SANCHEZ RUIZ DE Lunes 20-22 h.
D VALDIVIA, Martes 20-22 h. 5S. Pablo
INMACULADA Miércoles 20-22 h.
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Areade
conocimiento

Asignatura Itine. Grupo Profesor Turno/ horario

BUSTOS VALDIVIA, Lunes 13-15 h
INMACULADA ® /
A | MORENO-TORRES 3'S. Pablo
HERRERA MARIA Martes 13-15 h
ROSA
RODRIGUEZ MARIN,
CONCEPCION® / Juewes 13-15 h
DERECHO
CIVILY | DERECHODE | , B '\H"gss;,giﬁiﬁis 10S. Pablo
DERECHO DANOS Roé A Viernes 13-15 h
PENAL _
QUESADA PAEZ,
ABIGAIL® /
DOMINGO Lunes 20-22 h
c JARAMILLO, 3'S. Pablo
CRISTINA/
MARTINEZ RUIZ,
JESUS Martes 20-22 h
PEREZSERRABONA Juewes 13-15 h
A GONZALEZ, _ 2S. Pablo
PROPIEDAD FRANCISCO JAVIER | Viernes 13-15h
PEREZ-SERRABONA
DERECHO | \\pUsTRIALE | 1 B ; - Lunes 13-15 h |
MERCANTIL GONZALEZ, JOSE 4 S. Pablo
INTELECTUAL LUIS Martes 13-15 h
GOMEZ BETETA Juewes 20-22 h
c ' 5S. Pablo
JUAN ESTEBAN Viernes 20-22 h
= Lunes 13-15 h
A | GUTIERREZ ALONSO, 5's. Pablo
DERECHO JUAN JOSE Martes 13-15 h
DERECHO | peaNisTICO Y CUESTA REVILLA, Lunes 13-15 h
ADMINIS- v | B 3 7'S. Pablo
MEDIO JOSE Martes 13-15h
TRATIVO
AMBIENTE o |GUTERREZALONSO,| Miérooles2022h [
. . 0
JUAN JOSE Juewes 20-22h
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Area de

Asignatura

Tine. Grupo Profesor

Turno/ horario

conocimiento

A GARCIA VALVERDE, | Miércoles 13-15h 6. paby
MARIA DOLORES Jueves 13-14h reno
MALDONADO
DERECHO DEL
SEGURIDAD MOLINA. JUAN Lunes 13-15h
TRABAJO Y .
SOCIAL EN LA B ANTONIO ® / 6'S. Pablo
DELA GESTION !
SEGURIDAD | ool von MORENO VIDA, Martes 13-14h
SOCIAL MARIA NIEVES
TRIGUERO Miércoles 20-22 h
c MARTINEZ, LUIS 3'S. Pablo
ANGEL Juewes 20-21h
HINOJOSA .
R MARTINEZ, LUIS Miércoles 13-15h s pay
MIGUEL ®/OLARIU [~~~ = -ravo
uewes -
DERECHO OZANA
DERECHO INTERNA- HINOJOSA Juewes 14-15 h
INTER- CIONAL v 5 MARTINEZ, LUIS 5s. pab)
NACIONAL | ECONOMICO MIGUEL ® / OLARIU, ] -rablo
PUBLICO (SEMI- OZANA Viernes 13-15h
PRESENCIAL)
HIN,O‘]OSA Juewes 19-20h
c MARTINEZ, LUIS 15, Pablo
MIGUEL ®/OLARIU, Viernes 19-21h .
OZANA

g

FPogpgapaaie

h 1

gl

Y
e
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4.2. ASIGNATURAS OPTATIVAS DEL SEGUNDO SEMESTRE DE

Areace

Asignatura

Itine. Grupo

GRADO EN DERECHO.

Profesor

Turno/ horario

Aula

conocimiento

DIAZ CABIALE, JOSE

Lunes 13-15 h

2 Aulario
ANTONIO Martes 13-14 h
DERECHO MARTINEZ CUEVAS, |Miércoles 13-14h 6 Aulari
PROCESALY| PROCESOS MARIA DOLORES | Jueves 12.14h warto
DERECHO CONSTI- 1 Miércoles 17-19h
CONSTI- | TUCIONALES LOPEZ PICO, RUBEN 10 S. Pablo
TUCIONAL Juewes de 18-19h
BONACHELA MESAS,| Lunes 19-21h
8 S. Pablo
MANUEL Martes 20-21h
ARTACHO MARTIN- | igrcoles 13-15h
LAGOS, MARTA 8 Aulario
MARIA Juewes 13-14h
ARBITRAJEY
. . Lunes 13-15 h.
DERECHO PROCESO 1 LOPEZ PICO, RUBEN 3 S. Pablo
PROCESAL Martes 13-14 h
CIVIL
Miércoles 20-21h
LOPEZ PICO, RUBEN 5 Aulario
Juewes 19-21h
DERECHO CUADRADO RUIZ, Juewes 14-15 h
PENAL DELA MARIA DELOS 2'S. Pablo
5 ANGELES i -
DERECHO ORDENACION Viernes 12-14 h
PENAL DEL v
TERRITORIO Y CUADRADO RUIZ, [Miércoles 21-22 h
MEDIO MARIA DELOS 6 Aulario
AMBIENTAL ANGELES Juewes 20-22 h
PRSEFSEE;?\:XQA Juewes 13-15 h 1 Aulario
DERECHO CONTRA- VILLALBA PEREZ
ADMINIS- TACION \Y% FRANCISCA ' Viernes 12-14 h 1 Aulario
TRATIVO PUBLICA PROFESOR/A POR
DESIGNAR Juewes 19-21 h 2 S.Pablo
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Areade

Asignatura

Itine. Grupo

Profesor

Turno / horario

conocimiento

ROJAS MARTINEZ
DEL MARMOL, PILAR

Miércoles 13-15h

®/ CASTILLO uews 1315 5S. Pablo
DERECHO DERECHO BLANCO, FEDERICO
?gzﬂ'lr’;l\l/% LOCAL " PEREZMARTOS, | Lunes13ash |
JOSE Martes 13-15h '
LUNA QUESADA, |Miércoles 20-22h
5S. Pablo
JAVIER Jueves 20-22 h
ORTI VALLEJO, Lunes12-14 h
ANTONIO ® /
RODRIGUEZ MARIN, Martes 12-14 h 2 S. Pablo
CONCEPCION® | Miércoles 12-14h
PALAZON GARRIDO, l'\-/luntes 1133:1155*"; 5 Aulario
MARIA LUISA artes 1o-
DERECHO CONTRA- ] Miércoles 13-15h
CIVIL TACION v PALAZON GARRIDO, | | \nes 20-22h
PRIVADA MARIA LUISA® /
CASTILLO Martes 20-22h | 4S.Pablo
PARRILLA, JOSE —
ANTONIO ® Miércoles 20-22h
JAIMEZ Martes 20-22h
TRASSIERRA, Miércoles 20-22h | 1 Aulario
MARIA DEL CARMEN | Juewes 20-22h
DERECHO Martes 13-14h
DERECHO INTER- OLARIU, OZANA - 13 S. Pablo
INTERNA- | NACIONALDE| Miércoles 13-15h
C,IONAL LOS Martes 18-20h
PUBLICO DERECHOS OLARIU, OZANA 8 S. Pablo
HUMANOS Miércoles 18-19h
MORENO-TORRES
DERECHO HERRERA, MARIA | Juews 12-14h | 2S.Pablo
DERECHO | PENAL DELA " ROSA
PENAL FUNCION CUADRADO RUIZ,
PUBLICA MARIA DE LOS Juewes 16-18 h | 2S.Pablo
ANGELES
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Areade

Asignatura

Itine. Grupo

Turno / horario

conocimiento

PEREZ-SERRABONA | Njércoles 13-15h
A GONZALEZ, 3 S.Pablo
DERECHO DE FRANCISCO JAVIER | Jueves 13-15h
DERECHO S(;c gﬁEs I PEREZ SERRABONA Lunes 13-15h
MERCANTIL | oo ORES B GOMAE_]ZS, JOSE i 3 Aulario
DEL MERCADO Martes 13-15h
GOMEZ BETETA, Jueves 18-20h
C N N ~ 10 Aulario
JUAN ESTEBAN Viernes 18-20h
GARCIA CARACUEL, | Juews 13-15h .
A MARIA 2 Aulario
Viernes 12-14h
PALLARES Lunes 13-15h
DERECHO B RODRIGUEZ, 5S. Pablo
FINANCIERO | FISCALIDAD | ROSARIO Martes 13-15h
Y EMPRESARIAL PALLARES Lunes 20-22h
TRIBUTARIO c RODRIGUEZ, 5'S. Pablo
ROSARIO Martes 20-22h
CRESPO Juewes 19-21h
D MIEGIMOLLE, 9 Aulario
MIGUEL Viernes 19-21h
sz cainn | s 2o
A | caAsAs AGUDO, ortes 1a.14m 8. Pablo
artes -
DERECHO |\ clenDAS DANIEL
FINANCIERO
Y TERRI- ! PALLARES Juewes 12-14h
TORIALES B RODRIGUEZ, 13 S. Pablo
TRIBUTARIO ROSARIO Viernes 12-14h
c CAS/S:\A"C;L_JDO, Miércoles 19-21h 10S. Pablo
Juewes 19-21h
DERECHO A LOPEZ SAKO, Miércoles 13-15h
PROCESALY | PROCESO (notes) | MASAOJAVIER | Juewes 1315n | @ o o0l
DERECHO ADMINIS- I
FERNANDEZ-
ADMINIS- TRATIVO Lunes 19-21h
B | FIGARES MORALES, 9'S. Pablo
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Areade

Asignatura

Itine. Grupo

Turno / horario

conocimiento

DERECHO
Juewes 12-14h
PROCESAL Y A | LOPEZPICO, RUBEN 5 Aulario
DERECHO Viernes 12-13h
DEL PROCESO "
TRABAJOY | LABORAL Lunes 20-21h
DELA B SANCHEZ PEREZ, 7. Pablo
SEGURIDAD JOSE Martes 20-22h .
SOCIAL
TEBAN DE Martes 12-14h
A RES E:ERNANLS 9S. Pablo
OSA, O | Miércoles 12-14h
5 ESTEBAN DE LA Miércoles 13-15h 6. papy
DERECHO ROSA, FERNANDO | -ranlo
INTER- uewes 13-15h
CONTRATA-
NACIONAL | o INTER- | v TORRECILLAS 9-21h
PRIVADOY | ~ 1% O LOPEZ, SEGISMUNDO| Martes 19-21
DERECHO ® | PEREZ-
MERCANTIL SERRABONA )
¢ GONZALEZ, JOSE y 9 Aulario
LUIS / FERNANDEZ Miércoles19-21h
FERNANDEZ, LUIS
MIGUEL
P \ E@
%
1? o
g; L
o
[
.f e
F ' L'r ] ;
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5. CALENDARIO DE EXAMENES: CONVOCATORIAS.
Fechas de las convocatorias. Curso académico 2019-2020.

Periodo de exdmenes recogido en CALENDARIO DE ACTIVIDADES
LECTIVAS DE GRADO del CURSO 2019-2020.

(aprobado por Consejo de Gobierno UGR, sesion ordinaria de 1 de abril de 2019).

Al optar por Calendario con semestres abiertos:

Bvaluacion ordinaria del primer semestre: del 10/01/2020 a 24/01/2020.
Limite entrega de Actas: 07/02/2020.

Bvaluacion ordinaria del segundo semestre: del 15/05/2020 a 03/06/2020.
Limite entrega de Actas: 10/06/2019 (incluyendo TFGy PPEE).

Bvaluacion Convocatoria Extraordinaria del primer y segundo semestre:
del 15/06/2020 a03/07/2020.
Limite entrega de Actas: 17/07/2020 (Incluyendo TFGy PPEE).

Exémenes finales periodo de noviembre:
4 al 22 de noviembre de 2019 (excepto TFG).
Limite entrega de Actas: 20/12/2019

Las fechas definitivas de cada asig-  asignaturas y grupos que realizaran los
natura y materia seran fijadas por la Co-  examenes tipo oral. En cualquier caso,
misién de Ordenacion Académica del se aplicara el criterio de la rotacién en
Centro, una vez que los Departamentos  las fechas por la Comision de Ordena-
remitan la informacidn sobre las cién Académica.
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5.1. CONVOCATORIA ORDINARIA DE ENERO:

Convocatoria ordinaria - Obligatorias - Enero

Curso 1° Curso 2°

D° Romano 10-ene. De Penal Il 13-ene.

H® Derecho 14y 15-ene. D° Administrativo | 17-ene.

Economia Politica 18-ene. D° Procesal | 20-ene.

T2 del Derecho 21-ene. De Civil 1l 23-ene.
D° Constitucional | 23-ene.

Curso 3° | Curso 4°

D° Mercantil Il 10-ene. D° Civil IV 10-ene.
D° Internacional Pablico 23y 24-ene. D° Internacional Privado 13-ene.
D° Administrativo Il 15-ene. D° Financiero Il 18-ene.

Optativas - convocatoria ordinaria - Enero

D° Urbanistico y Medio Ambiente 14-ene.
Seguridad Social gestion Empresarial 14-ene.
D° Internacional Econdmico 16-ene.
Propiedad Industrial e Intelectual 16-ene.
D° de Dafios 18-ene.
Argumentacion Juridica 21-ene.

D° Inmohiliario y Registral 22-ene.

D° Autonémico de Andalucia 23-ene.

D° Penal de la Empresa 24-ene.

5.2. CONVOCATORIA ORDINARIA DE MAYO:

Convocatoria ordinaria - Obligatorias - Mayo

Curso 1° Curso 2°

D° Constitucional 11 15-may. De Civil 1l 15-may.
D° Libertad Religiosa 19-may. D° Mercantil | 20-may.
Derechos Humanos 22-may. D° Trabajoy SS 27-28 may.
D° Civil | 26-may.

D° Penal | 1-jun.

Curso 3° Curso 4°
D° Financiero | 19-may. Defensa TFG 15 - 18-may.
D° Procesal Il 25-may.
Instituciones y Derecho de la UE 1-2 jun.
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Optativas - convocatoria ordinaria - Mayo

Procesos Constitucionales 19-may.

Arbitraje y Proceso Civil 20-may.

Proceso Administrativo 20-may.

D° Internacional de los Derechos Humanos 21-may.

Contratacion Publica 22-may.

De Local 25-may.

Proceso Laboral 26-may.

Fiscalidad Empresarial 27-may.

Contratacion Internacional 27-may.

Haciendas Territoriales 28-may.

D° Penal de la Ordenacion del Territorioy M.A 29-may.
D° de Sociedades y otros operadores de Mercado 1-jun.
D° Penal de la Funcion Publica 2-jun.
Contratacion Privada 3-jun.

5.3. CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE JUNIO-JULIO:

Convocatoria Extraordinaria - Obligatorias Primer Cuatrimestre

Curso 1° Curso 2°

T? del Derecho 15-jun. D° Penal Il 16-jun.
D° Constitucional 16-jun. D° Civil 1l 17-jun.
Economia Politica 18-jun. D° Procesal | 22-jun.
D° Romano 19-jun. D° Administrativo | 25-jun.
H? del Derecho 22-jun.
Curso 3° | Curso 4°
D° Mercantil Il 17-jun. D° Internacional Privado 15-jun.
D° Internacional Publico 22-23 jun. D° Financiero Il 18-jun.
D° Administrativo 11 24-jun. De Civil IV 19-jun.
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Convocatoria extraordinaria - Obligatorias Segundo Cuatrimestre

Curso 1° Curso 2°

D° Constitucional Il 25-jun. D° Mercantil | 24-jun.
Derechos Humanos 26-jun. De Civil I 30-jun.
D° Penal | 29-jun. D° Trabajoy SS 1-2 jul.

D° Libertad Religiosa 30-jun.

D° Civil | 1-jul.

Instituciones y Derecho de la UE 26-27 jun. Defensa TFG 2-3 jul.

D° Financiero | 30-jun.

D° Procesal 1l 2-jul.

Optativas Primer Cuatrimestre - convocatoria extraordinaria

Argumentacion Juridica 15-jun.
D° Autonémico de Andalucia 16-jun.
Seguridad Social Gestién Empresarial 17-jun.
D° de Dafios 18-jun.
D° Penal de la Empresa 18-jun.
D° Urbanistico y Medio Ambiente 19-jun.
Propiedad Industrial e Intelectual 22-jun.
D° Inmobiliario y Registral 24-jun.
D° Internacional Econémico 26-jun.
Contratacion Internacional 22-jun.
Fiscalidad Empresarial 23-jun.
Haciendas Territoriales 23-jun.
Proceso Administrativo 23-jun.
Procesos Constitucionales 23-jun.
Arbitraje y Proceso Civil 24-jun.
D° Penal de la Ordenacion del Territorioy M.A 25-jun.
Proceso Laboral 25-jun.
Contratacion Privada 29-jun.
D° de Sociedades y otros operadores de Mercado 1-jul.
D° Internacional de los DD.HH. 1-jul.
Contratacion Publica 2-jul.
D° Local 2-jul.
D° Penal de la Funcion Publica 3-jul.
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Il. DOBLE GRADO EN DERECHO Y ADMI-
NISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS.

1. DOBLE TITULACION DERECHO-ADE.

Respecto del DOBLE GRADO EN DERECHO Y ADMINISTRACION Y DI-
RECCION DE EMPRESAS, los grupos se siguen manteniendo como hasta ahora.

2. APLICACION DEL PLAN DE ORDENACION DOCENTE PARA EL

CURSO ACADEMICO 2019-2020.

Criterios Generales.

En el doble Grado, el horario de las
asignaturas (y materias) de Derecho,
troncales y optativas, sera fijado si-
guiendo el mismo procedimiento que el
aplicado al Grado en Derecho, en todo

NUmero de grupos:

aquello que sea de competencia exclu-
siva de la Facultad de Derecho; en el
resto de los casos, serd la Comision de
Coordinacién de las dos Facultades la
competente para resolver lo no previsto
en los planes de ordenacion docente de
los respectivos centros de los que de-
pende este doble Grado

El nimero de grupos de la doble titulacion Derecho-ADE sera el siguiente:

Doble Grado Curso N°grupos  Turno de mafiana Turno de tarde
Primero 2 Grupo A Grupo B
Segundo 2 Grupo A Grupo B
Derecho-ADE Tercero 2 Grupo A Grupo B
Cuarto 2 Grupo A Grupo B
Quinto 2 Grupo A Grupo B
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3. DISTRIBUCION DE AULAS: HORARIOS Y PROFESORADO.

ASIGNATURAS Y MATERIAS TRONCALES

CURSO/ GRUPO TURNO EDIFICIO AULA

1°A Mafiana S. Pablo 8
1°B Tarde S. Pablo 4
20A Mafiana S. Pablo 15
DOBLE 2°B Tarde S. Pablo 15
GRADO 3°A Mafiana S. Pablo 15
DERECHO- 3°B Tarde S. Pablo 15
ADE 2A Mafiana S. Pablo 13
4°B Tarde S. Pablo 10
5°A Mafiana S. Pablo 13

5°B Tarde Aulario 10/9

Detalle de la fachada Edificio San Pablo, Facultad de Derecho
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GRUPOS, HORARIOS Y DOCENTES DE LA DOBLE TITULACION
DE GRADO EN DERECHO Y GRADO EN ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE EMPRESAS.

3.1. CURSO PRIMERO: GRADO EN DERECHO-ADE.
CURSO 1°. GRUPO A

AULA 8 S.PABLO Turno de Mafana

Facultad de CC EEy EE Facultad de Derecho
CUATR. | HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10 De.rec'?" Derecho Romano Historia del Derecho
Constitucional
10-11 De_recho Derecho Romano Historia del Derecho
Constitucional
ler. Derecho
11-12 Historia del Derecho L Derecho Romano
Constitucional
12-13 Historia del Derecho De.reck.lo Derecho Romano
Constitucional
CUATR. | HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10 Teoria del Derecho Derecho Civil | Derechos Humanos
2 10-11 Teoria del Derecho Derecho Civil | Derechos Humanos
11-12 Derecho Civil | Derechos Humanos Teoria del Derecho
12-13 Derecho Civil | Derechos Humanos Teoria del Derecho
CUATR. Asignatura Profesor/a
L Céamara Villar, Gregorio ® / Balaguer Callejon,
Derecho Constitucional | g . g 1
1 Francisco
er Historia del Derecho Gamez Montalwvo, M2 Francisca
Derecho Romano Robles Velasco, Luis Mariano
CUATR. Asignatura Profesor/a
Derechos Humanos Pefia Freire, Antonio
20 Derecho Civil | Navarro Fernandez, José Antonio
Teoria del Derecho Escamilla Castillo, Manuel
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CURSO 1°. GRUPO B

AULA 4 S.PABLO Turno de Tarde
Facultad de CC EEy EE Facultad de Derecho
CUATR. | HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
16-17 Dgrec.ho Derecho Romano Historia del Derecho
Constitucional |
17-18 De_rec_h . Derecho Romano Historia del Derecho
Constitucional |
ler. Derecho
18-19 Historia del Derecho . Derecho Romano
Constitucional |
19-20 Historia del Derecho De_rec_ho Derecho Romano
Constitucional |
CUATR. | HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
16-17 Derechos Humanos Derecho Civil | Derechos Humanos
20 17-18 Derechos Humanos Derecho Civil | Derechos Humanos
18-19 Teoria del Derecho Teoria del Derecho Derecho Civil |
19-20 Teoriadel Derecho | Teoriadel Derecho Derecho Civil |
CUATR. Asignatura Profesor/a
Derecho Constitucional | Bonachela Mesas, Manuel
ler Historia del Derecho Profesor/a por contratar
Derecho Romano Belda Mercado, Javier
CUATR. Asignatura Profesor/a
Derechos Humanos Pefia Freire, Antonio Manuel
. Martin Ledn, Antonio ® / Pasquau Liafio,
20 Derecho Civil | . a
Miguel
Teoriadel Derecho Ruiz Resa, Josefa Dolores
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3.2. CURSO SEGUNDO: GRADO EN DERECHO-ADE.

AULA 15 S.PABLO

CURSO 2°. GRUPO A

Facultad de Derecho

Turno de Mafiana

Facultad de CC EEy Empresariales

CUATR. | HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10 Derecho Derecho
Administrativo | Constitucional 11
10-11 Derecho Derecho
Administrativo | Constitucional 11
11-12 Derech(_) I__ibertad I?e_recho_
ler. Rehgngsa Administrativo |
1213 Derecho Libertad Derecho
Religiosa Administrativo |
13-14 Dgrec_ho Derech(_) I__ibertad
Constitucional 11 Religiosa
1415 Dgrec_ho Derech(_) I__ibertad
Constitucional 11 Religiosa
CUATR. | HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10 Derecho Penal | Derecho Civil 1
10-11 Derecho Penal | Derecho Civil 1
20 11-12 Derecho Civil 1l Derecho Penal |
12-13 Derecho Civil 1l Derecho Penal |
13-14 Derecho Procesal Derecho Procesal
14-15 Derecho Procesal Derecho Procesal
CUATR. Asignatura Profesor/a
Derecho de la Libertad Religiosa Aguilar Ros, Paloma ® / Faggiani, Valentina
ler Derecho Administrativo | Castillo Blanco, Federico
Derecho Constitucional Il Orza Linares, Ramoén
CUATR. Asignatura Profesor/a
Derecho Procesal | Artacho Martin-Lagos, Marta Maria
20 Derecho Penal | Morillas Cueva, Lorenzo ® / Sdnchez Robert,

Derecho Civil 1l

Maria José

Orozco Pardo, Guillermo
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AULA 15 S.PABLO

CURSO 2°. GRUPO B

Facultad de Derecho

Turno de Tarde

Facultad de CC EEy Empresariales

CUATR. | HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
16-17 Derecho Derecho
Constitucional 11 Administrativo |
17-18 Derecho Derecho
Constitucional 11 Administrativo |
18-19 Derech(? ITibertad Derechg I._ibertad
ler. Rellglgsa Rellgl(_)sa
19-20 Derech(? Itlbertad Derechg I._|bertad
Religiosa Religiosa
20-21 Derecho Derecho
Administrativo | Constitucional 11
21-22 Derecho Derecho
Administrativo | Constitucional 11
CUATR. | HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
16-17 Derecho Penal | Derecho Civil Il
17-18 Derecho Penal | Derecho Civil Il
2 18-19 Derecho Civil 1l Derecho Penal |
19-20 Derecho Civil I Derecho Penal |
20-21 Derecho Procesal Derecho Procesal
21-22 Derecho Procesal Derecho Procesal
CUATR. Asignatura Profesor/a
Derecho de la Libertad Religiosa Rojo Al\ﬂr?z Manzane:*c}a, Maria Leticia® /
Afianos Bedrifiana, Karen
ler Derecho Administrativo | Cuesta Revilla, José
Derecho Constitucional Il Oliver Ledn, Baldomero
CUATR. Asignatura Profesor/a
Derecho Procesal | Gonzélez Palmero, Francisco
20 Derecho Penal | Cuadrado Ruiz, Maria Angeles

Derecho Civil 1l

Pertifiez Vilchez, Francisco
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3.3. CURSO TERCERO: GRADO EN DERECHO-ADE.

CURSO 3°. GRUPO A

AULA 15 S.PABLO

Turno de Mafana

Facultad de CC EEy EE Facultad de Derecho
CUATR. | HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10 Deho. In’ter‘nacmnal D. Administrativo Il | D. Administrativo Il
Publico
10-11 Deho. In’ter_nacwnal D. Administrativo Il | D. Administrativo Il
Publico
1112 Derecho Civil Il Derecho Civil i | D¢no: Internacional
Publico
ler. Dcho. Internacional
12-13 Derecho Civil Il Derecho Civil 111 L
Publico
13-14 D. Administrativo 1 | D¢No Internacional
Publico
14-15 D. Administrativo | D¢no- Internacional
Publico
CUATR. | HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10 D. Procesal Il D. Penal 1l D. Procesal Il
10-11 D. Procesal Il D. Penal 1l D. Procesal Il
Instituciones y
11-12 D. Penal 1l Derecho de 1a UE. D. Penal 1l
20 ~ Instituciones y
12-13 D. Penal Il Derecho de a UE. D. Penal 1l
Instituciones y Derecho
13-14 & laUE D. Procesal Il
Instituciones y Derecho
14-15 ® 12 UE D. Procesal Il
CUATR. Asignatura Profesor/a
Derecho Administrativo 11 Arana Garcia, Estanislao
ler Derecho Internacional Publico Roldan Barbero, Javier
Derecho Civil Il Lépez Frias, Ana
CUATR. Asignatura Profesor/a
Lépez Pico, Rubén ® / Lopez Castillo,
Derecho Procesal Il e pe
Magdalena A.
20 Derecho Penal Il Marin de Espinosa Ceballos, Elena Blanca
Instituciones y Derecho de la U.E Robles Carrillo, Margarita
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CURSO 3°. GRUPO B

AULA 15 S.PABLO
Facultad de CC EEy EE

Turno de Tarde
Facultad de Derecho

CUATR. | HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
16-17 Deho. In,ter_namonal D. Administrativo Il | D. Administrativo Il
Publico
17-18 Deho. In’ter.nacmnal D. Administrativo Il | D. Administrativo Il
Publico
1819 Derecho Civil Il Derecho Civil i | D¢No: Internacional
Publico
Ter Dcho. Internacional
19-20 Derecho Civil 1ll Derecho Civil 111 L
Publico
2021 D. Administrativo 11| D¢NO: Internacional
Publico
2122 D. Administrativo 1 | D¢No Internacional
Publico
CUATR. | HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Instituciones y Derecho Instituciones y
A delaUE Derecho de laUE Derecho Penal Il
Instituciones y Derecho Instituciones y
e delaUE Derecho de laUE Derecho Penal Il
2° 18-19 D. Procesal Il Derecho Penal Il D. Procesal Il
19-20 D. Procesal Il Derecho Penal Il D. Procesal Il
20-21 Derecho Penal 1l D. Procesal Il
21-22 Derecho Penal 1l D. Procesal Il
CUATR. Asignatura Profesor/a
Derecho Administrativo 1l Cuesta Revilla, José
. _— Fajardo del Castillo, Teresa® /Tassinaria,
Derecho Internacional Publico
ler Francesca
. Lo6pez Frias, Ana® / Jaimez Trassiera, Maria
Derecho Civil 1l e
del Carmen
CUATR. Asignatura Profesor/a
Derecho Procesal 1l Butroén Balifia, Pedro Manuel
20 Derecho Penal Il Gomez Navajas, Justa
Instituciones y Derecho de la U.E Marin Ais, Rafael ® / Cuesta Rico, Francisco
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3.4. CURSO CUARTO: GRADO EN DERECHO-ADE.

CURSO 4° GRUPO A

A A 6 PABLO 0 ae ana
a d de Derecho Facultadde CC EEy EE
CUATR. | HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10 Derecho Mercantil | Derecho Mercantil | Derecho Mercantil |
10-11 Derecho Mercantil | Derecho Mercantil | Derecho Mercantil |
ler. 1142 Derecho del Trabajoy de la | Derecho del Trabajoy de la | Derecho del Trabajoy de la
. Seguridad Social Seguridad Social Seguridad Social
1213 Derecho del Trabajoy de la | Derecho del Trabajoy de la | Derecho del Trabajoy de la
: Seguridad Social Seguridad Social Seguridad Social
CUATR. | HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10 Derecho Financiero | Derecho Civil IV
10-11 Derecho Financiero | Derecho Civil IV
20 11-12 Derecho Civil IV Derecho Financiero |
12-13 Derecho Civil IV Derecho Financiero |
13-14 Derecho Financiero |
CUATR. Asignatura Profesor/a
Derecho Mercantil | Castilla Cubillas, Manuel Alejandro
ler Derecho del Trabajoy ce la .
. J . Y Monereo Pérez, José Luis
Seguridad Social
CUATR. Asignatura Profesor/a
20 Derecho Financiero | Esewverri Martinez, Ernesto
Derecho Civil IV Ruiz-Rico Ruiz-Mordn, Julia
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CURSO 4°. GRUPO B

AULA 10 S.PABLO
Facultad de Derecho

Turno de Tarde

Facultadde CC EEy EE

CUATR. | HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
16-17 | Derecho Mercantil I Derecho Mercantil | Derecho Mercantil |
17-18 | Derecho Mercantil I | Derecho Mercantil I | Derecho Mercantil |
18-19 Derecho del Trabajoy | Derecho del Trabajoy | Derecho del Trabajoy
ler. de la Seguridad Social | de la Seguridad Social | de la Seguridad Social
19-20 Derecho del Trabajoy | Derecho del Trabajoy | Derecho del Trabajoy
de la Seguridad Social | de la Seguridad Social | de la Seguridad Social
CUATR. | HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
16-17 | Derecho Financiero | Derecho Civil IV
17-18 | Derecho Financiero | Derecho Civil IV
20 18-19 Derecho Civil IV Derecho Financiero |
19-20 Derecho Civil IV Derecho Financiero |
20-21 | Derecho Financiero |
CUATR. Asignatura Profesor/a
Derecho Mercantil | Camacho de los Rios, Francisco Javier
ler Derecho del Trabajoy de la . . oz
. J . M Triguero Martinez, Luis Angel
Seguridad Social
CUATR. Asignatura Profesor/a
Derecho Financiero | Martos Garcia, Juan JesUs
2° . Lopez Frias, Ana® / Lopez Frias, Maria Jesus
Derecho Civil IV e ' ®pe '
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3.5. CURSO QUINTO: GRADO EN DERECHO-ADE.

CURSO 5°. GRUPO A
A A PABLO 0 de anana
Facultad de CC EEy Empresariales a ad de Derecho
CUATR. [ HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10 Derecho Mercantil 11 Derecho Mercantil 1l
10-11 Derecho Mercantil 11 Derecho Mercantil 1l
ler. 11-12 Derecho Financiero Il Derecho Financiero Il
12-13 Derecho Financiero Il Derecho Financiero Il
13-14 Derecho Financiero Il
CUATR. [ HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10 Derecho Internacional Derecho Internacional Derecho Internacional
Privado Privado Privado
20 10-11 Derecho Internacional Derecho Internacional Derecho Internacional
Privado Privado Privado
11-12 Derecho Internacional Derecho Internacional Derecho Internacional
Privado Privado Privado
CUATR. Asignatura Profesor/a
- . Garcia-Torres Fernandez, Maria Jesus ® /
Derecho Financiero Il , P .
ler Pallarés Rodriguez, Rosario
Derecho Mercantil 11 Castilla Cubillas, Manuel Alejandro
CUATR. Asignatura Profesor/a
2° Derecho Internacional Privado Sénchez Lorenzo, Sixto
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A A

0 A

ARIO

CURSO 5° GRUPO B

a a 0 de ae
Facultad de CC EEy Empresariales ad de Derecho
CUATR. | HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
16-17 Derecho Mercantil 11 Derecho Mercantil 1l
17-18 Derecho Mercantil 11 Derecho Mercantil 1l
ler. 18-19 Derecho Financiero Il Derecho Financiero Il
19-20 Derecho Financiero Il Derecho Financiero Il
20-21 Derecho Financiero Il
CUATR. | HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
16-17 Derecho Internacional Derecho Internacional Derecho Internacional
Privado Privado Privado
20 1718 Derecho Internacional Derecho Internacional Derecho Internacional
Privado Privado Privado
18-19 Derecho Internacional Derecho Internacional Derecho Internacional
Privado Privado Privado
CUATR. Asignatura Profesor/a
1 Derecho Financiero Il GoOmez Cabrera, Cecilio
er N A
Derecho Mercantil 1l Gomez Beteta, Juan Esteban
CUATR. Asignatura Profesor/a
. . Moya Escudero, Mercedes ® / Soto Moya,
20 Derecho Internacional Privado Y ¥

Mercedes / Moreno Cordero, Gisela
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4, CALENDARIO DE EXAMENES: CONVOCATORIAS.

Periodo de examenes recogido en CALENDARIO DE ACTIVIDADES LEC-
TIVAS DE GRADO del CURSO 2019-2020.

Al optar por Calendario con semestres abiertos:

Bvaluacion ordinaria del primer semestre: del 10/01/2020 a 24/01/2020.
Limite entrega de Actas: 07/02/2020.

Bvaluacion ordinaria del segundo semestre: del 15/05/2020 a 03/06/2020.
Limite entrega de Actas: 10/06/2020 (Incluyendo TFGy PPEE).

Bvaluacion Conwocatoria Extraordinaria del primer y segundo semestre: del
15/06/2020 a 03/07/2020.

Limite entrega de Actas: 17/06/2019 (incluyendo TFGy PPEE).

Examenes finales periodo de noviembre:
4 al 22 de noviembre de 2019 (Excepto TFG).
Limite entrega de Actas: 20/12/2019.

Convocatoria de examenes:

1° Curso
FACULTAD DE DERECHO

ASIGNATURA S\[S{) MAYO-JUNIO JUNIO-JULIO
Derecho Romano 15y 16-ene. 18-jun.
Historia del Derecho 10-ene. 16-jun.
Derecho Constitucional | 17-ene. 23-jun.

Derecho Civil | 29-may. 2-jul.

Teoria del Derecho 15-may. 25-jun.
Derechos Humanos 21-may. 30-jun.
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2° Curso

FACULTAD DE DERECHO

ASIGNATURA ENERO MAYO-JUNIO JUNIO-JULIO
Derecho de la Libertad Religiosa 15-ene. 16-jun.
Derecho Constitucional 11 20-ene. 18-jun.
Derecho Administrativo | 17-ene. 25-jun.
Derecho Civil Il 15-may. 30-jun.
Derecho Procesal | 22-may. 17-jun.

Derecho Penal | 28-may. 2-jul.

3° Curso
FACULTAD DE DERECHO
ASIGNATURA ENERO MAYO-JUNIO JUNIO-JULIO

Derecho Civil 111 17-ene. 18-jun.
Derecho Administrativo Il 15-ene. 24-jun.
Derecho Internacional Pablico 20y 21-ene. 16-jun.

Derecho Penal 11 29-may. 2-jul.
Instituciones y Derecho de la UE 22-may. 30-jun.
Derecho Procesal 1l 15-may. 25-jun.

ASIGNATURA

4° Curso

FACULTAD DE DERECHO

ENERO

MAYO-JUNIO

JUNIO-JULIO

Derecho Mercantil | 17-ene. 18-jun.
Derecho del Trabajoy de la .

. . 20y 21-ene. 23-jun.

Seguridad Social ye-ene jun

Derecho Civil IV 21-may. 30-jun.

Derecho Financiero | 29-may. 2-jul.

ASIGNATURA

5° Curso

FACULTAD DE DERECHO

MAYO-JUNIO

JUNIO-JULIO

Derecho Financiero-2 16-ene. 23-jun.
Derecho Mercantil-2 21-ene. 25-jun.
Derecho Internacional Privado 28-may. 2-jul.
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I111. DOBLE GRADO EN DERECHO-CIENCIAS
POLITICAS Y DE LA ADMINISTRACION.

1. DOBLE TITULACION EN DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS Y

DE LA ADMINISTRACION.

Respecto del doble GRADO EN DE-
RECHO Y CIENCIAS POLITICAS Y
DE LA ADMINISTRACION: se man-
tiene un calendario un tanto especial
para el segundo semestre de los cinco
cursos académicos de la titulacién (apro-
bado por el Consejo de Gobierno de la
UGR de 11 de abril de 2018).

El TFG para los estudiantes del doble
Grado Derecho-Ciencias Politicas y
de la Administracion se desarrollara
en y por la Facultad de Ciencias Poli-
ticas y Sociologia, y con su normativa,
y durante el seqgundo semestre del 5°
curso del doble Grado, y no durante el
primer semestre de dicho curso, como
indicaba en un principio el acuerdo de
colaboracion de las dos Facultades.

2. APLICACION DEL PLAN DE ORDENACION DOCENTE PARA EL

CURSO ACADEMICO 2019-2020.

CRITERIOS GENERALES.

2.1. NUMERO DE GRUPOS:

En el doble Grado, el horario de las
asignaturas y materias de Derecho, tron-
cales y optativas, seré fijado siguiendo el
mismo procedimiento que el aplicado en
el Grado en Derecho, en todo aquello
que sea de competencia exclusiva de la
Facultad de Derecho. En el resto de los
casos serd la Comision de Coordinacion
de las dos Facultades la competente para

resolver lo no previsto en los planes de
ordenacidn docente de los centros de los
que depende esta doble titulacién.

Los Cursos, turnos y el nimero
de grupos previsto para el curso 2019-
2020 de las asignaturas y materias tron-
cales serén los siguientes:
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2.2. DISTRIBUCION DE AULAS. HORARIOS Y PROFESORADO:

NUmero de Turno de Turno de

Titulo Curso ~
grupos mafiana tarde
Primero 2 Grupo A Grupo B
Doble Grado | _Segundo 2 Grupo A Grupo B
DERECHO- Tercero 2 Grupo A Grupo B
CCPP Cuarto 2 Grupo A Grupo B
Quinto 2 Grupo A Grupo B

ASIGNATURAS Y MATERIAS TRONCALES

CURSO/
GRUPO TURNO EDIFICIO AULA
1°A Mafiana San Pablo 4
1°B Tarde San Pablo 9
2°A Mafiana San Pablo 10
2°B Tarde San Pablo 1
Doble Grado 3°A Mafiana San Pablo 1
DERECHO- -
CCPP 3°B Tarde Aulario 12
4°A Mariana Aulario 11
4°B Tarde Aulario 13
5°A Mafiana San Pablo 8
5°B Tarde Aulario 12
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GRUPOS, HORARIOS Y DOCENTES DEL DOBLE GRADO EN
DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS Y DE LA ADMINISTRACION.

2.3. CURSO PRIMERO: GRADO EN DERECHO-CCPP.
CURSO 1°. GRUPO A

AULA4 S.PABLO

Facultad de CC. PP. Y Sociologia

Turno de Mafiana

Facultad de Derecho

CUATR. | HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10 Derecho Romano | Derecho Romano Teoria cel
Derecho
10-11 Derecho Romano | Derecho Romano Teoria cel
Derecho
11-12 Teoria del Derecho Historia del Historia del
ler Derecho Derecho
1213 Teoria del Derecho Historia del Historia del
Derecho Derecho
13-14 Dgrec_ho Dgrec_ho
Constitucional I | Constitucional |
1415 Dgrecho Dgrec_ho
Constitucional | Constitucional |
CUATR. | HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10 Derechos Derecho Civil |
Humanos
Derechos -
10-11 Derecho Civil |
20 Humanos
11-12 Derecho Civil | Derechos
Humanos
1213 DerechoCivil 1 | Derechos
Humanos
CUATR. Asignatura Profesor/a
Historia del Derecho Martinez Dhier, Alejandro
ler Derecho Romano Lépez-Barajas Mira, Maria Rosa
Teoria del Derecho Garcia Lopez, Daniel J.
Derecho Constitucional | Martinez Cuevas, Maria Dolores
CUATR. Asignatura Profesor/a
.. Navarro Fernandez, José Antonio ® / Bustos
Derecho Civil | .
20 Valdivia, Inmaculada
Derechos Humanos Aguilar Calahorro, Augusto
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CURSO 1°. GRUPO B

AULAY9 S.PABLO

Facultad de CC. PP. y Sociologia

Turno de Tarde

Facultad de Derecho

CUATR. | HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
16-17 Teoria del Derecho Historia cel Dgrec_ho
Derecho Constitucional |
17-18 Teoria del Derecho Historia del De.:rec'ho
Derecho Constitucional |
18-19 Derecho Romano Teorfa del Derecho Romano
Derecho
Ter Teoriadel
19-20 Derecho Romano Derecho Romano
Derecho
20-21 Historia del De_recho
Derecho Constitucional |
21-22 Historia del De_rec_ho
Derecho Constitucional |
CUATR. | HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
16-17 Derecho Civil | Derechos
Humanos
1718 Derecho Civil | Derechos
20 Humanos
18-19 Derechos Derecho Civil |
Humanos
19-20 Derechos Derecho Ciil |
Humanos
CUATR. Asignatura Profesor/a
Historia del Derecho Garrido Arredondo, José
1 Derecho Romano Ocafia Gdmez, Manuel Miguel
er - — -
Teoria del Derecho Garcia Lopez, Daniel J.
Derecho Constitucional | Prof. por asignar
CUATR. Asignatura Profesor/a
. Sanchez Salas, Concepcion ® / Castillo
Derecho Civil | . ,pc .
20 Parrilla, José Antonio

Derechos Humanos

Pérez Miras, Antonio
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2.4. CURSO SEGUNDO: GRADO EN DERECHO-CCPP.
CURSO 2°. GRUPO A

AULA 10 S. PABLO Turno de Mafiana

Facultad de Derecho Facultad de CC. PP. y Sociologia
CUATR. [ HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
910 D. Libertad D. Constitucional | D. Constitucional
religiosa 1 1
D. Libertad D. Constitucional | D. Constitucional
10-11 L
religiosa 1 1
ler
1112 Derecho Derecho D. Libertad
: Administrativol | Administrativo | religiosa
1213 Derecho Derecho D. Libertad
: Administrativo | | Administrativo | religiosa
CUATR. [ HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10 |Derecho Procesal I|Derecho Procesal 1| Derecho Civil 1l
10-11 |Derecho Procesal I|Derecho Procesal 1| Derecho Civil 1l
20
11-12 | Derecho Civil Il | DerechoPenal I | Derecho Penal |
12-13 Derecho Civil Il Derecho Penal | Derecho Penal |
CUATR. Asignatura Profesor/a
Derecho Administrativo | Villalba Pérez, Francisca
ler Derecho Constitucional Il Martinez Cuevas, Maria Dolores
. __ Aguilar Ros, Paloma ® / Martinez Cuevas,
Derecho de la Libertad Religiosa g .
Maria Dolores
CUATR. Asignatura Profesor/a
Derecho Penal | Jiménez Diaz, Maria José
20 Derecho Procesal | Gonzélez Palmero, Francisco
. Gazquez Serrano, Laura® / Jiménez Linares,
Derecho Civil 1l . .
Maria Jesus
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CURSO 2°. GRUPO B

AULA1 S.PABLO
Facultad de Derecho

Turno de Tarde
Facultad de CC. PP. y Sociologia

CUATR. | HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1647 | DU 5 costituciona n|  Derecho
religiosa Administrativo |
1748 | DUy costitucional n|  Derecho
1er religiosa Administrativo |
18-19 D. Constitucional Derecho D. Libertad
11 Administrativo | religiosa
D. Constitucional Derecho D. Libertad
19-20 . . L
1] Administrativo | religiosa
CUATR. | HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
16-17 |Derecho Procesal 1| Derecho Procesal || Derecho Civil Il
20 17-18 |Derecho Procesal I| Derecho Procesal 1| Derecho Civil Il
18-19 | DerechoPenal | Derecho Civil 1l Derecho Penal |
19-20 | DerechoPenal | Derecho Civil 1l Derecho Penal |
CUATR. Asignatura Profesor/a
L. . Gutiérrez Alonso, Juan J. ® / Lépez Sako,
Derecho Administrativo | . e
Masao Javier
ler Derecho Constitucional Il Faggiani, Valentina
. . Frias Linares, Mercedes ® / Romero Abolafio,
Derecho de la Libertad Religiosa .
Juan José
CUATR. Asignatura Profesor/a
Derecho Penal | Jiménez Diaz, Maria José
Fernandez-Figares Morales, Maria José ® /
20 Derecho Procesal | g’ . ,
Lépez Picd, Rubén
Derecho Civil 1l Gézquez Serrano, Laura
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2.5. CURSO TERCERO: GRADO EN DERECHO-CCPP.
CURSO 3°. GRUPO A

AULA 1 S. Pablo

Facultad de CC. PP. y Saciologia Facultad
CUATR. | HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Dcho.
9-10 Derecho Civil 11l | Derecho Civil Il Internacional
Pdblico
Dcho.
10-11 Derecho Civil Il | Derecho Civil 11l Internacional
Pdblico
1112 Derecho InteanCa::oi.onal Derecho
Administrativo Il - Administrativo Il
18" Publico
1213 Derecho InteanCa::oi.onal Derecho
Administrativo Il L Administrativo Il
Publico
DChO.' Derecho
13-14 Internacional . .
- Administrativo Il
Publico
Dchg. Derecho
14-15 Internacional . .
- Administrativo Il
Publico
CUATR. | HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10 D. Financiero | D. Financiero | D. Financiero |
10-11 D. Financiero | D. Financierol | Derecho Penal Il
2 11-12 Derecho Penal Il | Derecho Penal Il | Derecho Penal 1l
12-13 Derecho Penal Il | Derecho Penal Il D. Procesal Il
13-14 D. Procesal Il D. Procesal Il D. Procesal Il
14-15 D. Procesal Il D. Procesal Il
CUATR. Asignatura Profesor/a
Derecho Administrativo Il Moral Soriano, Leonor
. L Martin Rodriguez, Pablo® / Piqueras Garcia,
ler Derecho Internacional Publico 9 g d
Augusto/ Ruiz Diaz, Lucas
. Morillas Fernandez, Marta® / Garcia
Derecho Civil 111 . .
Garnica, Maria del Carmen
CUATR. Asignatura Profesor/a
Barquin Sanz, Jestus® / Cano Parios, Miguel
Derecho Penal Il “ < g
Angel
2° Derecho Procesal Il Gonzélez Garcia, Sal
. . Lépez Molina, Antonio Maria® / Pérez Lara,
Derecho Financiero | ,
José Manuel
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CURSO 3°. GRUPO B

AULA 12 AULARIO Turno de Tarde
Facultad de CC. PP. y Sociologia Facultad de Derecho
CUATR. | HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Dcho.
16-17 Derecho Civil 111 | Derecho Civil 1l Internacional
Publico
Dcho.
17-18 Derecho Civil 11l | Derecho Civil 1l Internacional
Publico
18-19 Derecho Int DCh?' | Derecho
) Administrativo Il nternaciona Administrativo Il
187 Puablico
1920 Derecho Int DCh?' | Derecho
) Administrativo Il nternaciona Administrativo I
Publico
DChO.' Derecho
20-21 Internacional . .
- Administrativo Il
Publico
DChO.' Derecho
21-22 Internacional . .
- Administrativo Il
Publico
CUATR. | HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
16-17 D. Financiero | D. Financiero | D. Financiero |
17-18 D. Financiero | D. Financierol | Derecho Penal Il
20 18-19 Derecho Penal Il | Derecho Penal Il | Derecho Penal 11
19-20 Derecho Penal Il | Derecho Penal 11 D. Procesal 1l
20-21 D. Procesal Il D. Procesal 1l D. Procesal 1l
21-22 D. Procesal 1l D. Procesal 1l
CUATR. Asignatura Profesor/a
Derecho Administrativo Il Pérez Martos, José
ler Derecho Internacional Publico Diaz Pérez de Madrid, Amelia
Derecho Civil 1lI Morillas Fernandez, Marta
CUATR. Asignatura Profesor/a
Barquin Sanz, Jesus® / Cano Pafios, Miguel
Derecho Penal Il a e g
90 Angel
Derecho Procesal Il Gonzélez Garcia, Saul
Derecho Financiero | Pérez Lara, José Manuel
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2.6. CURSO CUARTO: GRADO EN DERECHO-CCPP.
CURSO 4°. GRUPO A

AULA 11 AULARIO
Facultad de CC. PP. y Sociologia

Turno de Mafana

Facultad de Derecho

CUATR. | HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10 Derecho Mercantil Derecho del Derecho
| Trabajo Financiero Il
10-11 Derecho Mercantil Derecho del Derecho del
| Trabajo Trabajo
11-12 Derecho del Derecho Mercantil Derecho del
Ler Trabajo | Trabajo
Derecho del Derecho Mercantil | Derecho Mercantil
12-13 .
Trabajo | |
13-14 Derecho Derecho Derecho Mercantil
Financiero Il Financiero Il |
14-15 _ Dere_cho _Dere_cho
Financiero Il Financiero Il
CUATR. | HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
20 9-10 Derecho Civil IV | Derecho Civil IV
10-11 Derecho Civil IV | Derecho Civil IV
CUATR. Asignatura Profesor/a
Derecho Mercantil | Camacho de los Rios, Francisco Javier
ler Derecho del Trabajo Moreno Vida, Maria Niewes
Derecho Financiero Il Gbémez Cabrera, Cecilio
CUATR. Asignatura Profesor/a
20 Derecho Civil IV Moreno Trujillo, Eulalia
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CURSO 4°. GRUPO B

AULA 13 AULARIO Turno de Tarde
Facultad de CC. PP. y Sociologia Facultad de Derecho
CUATR. | HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
16-17 Derecho Mercantil Derecho del Derecho
| Trabajo Financiero Il
17-18 Derecho Mercantil Derecho del Derecho del
| Trabajo Trabajo
18-19 Derecho del Derecho Mercantil Derecho del
er Trabajo | Trabajo
1 Derecho del Derecho Mercantil | Derecho Mercantil
19-20 .
Trabajo | |
20-21 Derecho Derecho Derecho Mercantil
Financiero Il Financiero Il |
21-22 _ Dere_cho ) Dere_cho
Financiero Il Financiero Il
CUATR. | HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
20 16-17 Derecho Civil IV | Derecho Civil IV
17-18 Derecho Civil IV | Derecho Civil IV
CUATR. Asignatura Profesor/a
Derecho Mercantil | Ortega Reinoso, Maria Gloria
. Lépez Insta, Belén del Mar ® / Villa
Derecho del Trabajo Pe h .
ler Rodriguez, Felipe
. . Garcia-Torres Fernandez, Maria Jesus ® /
Derecho Financiero I - .
Crespo Miegimolle, Miguel
CUATR. Asignatura Profesor/a
20 Derecho Civil IV Lépez Frias, Ana
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2.7. CURSO QUINTO: GRADO EN DERECHO-CCPP.
CURSO 5°. GRUPO A

Turno de Mafana

AULA 8 S.PABLO

Facultad de Derecho Facultad de CC. PP. y Sociologia
CUATR. | HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10 Derecho Mercantil | Derecho Mercantil
1] 1]
10-11 Derecho II\I/Ierc.stntll Derecho II\I/Iercantll
Derecho Derecho
11-12 Internacional Internacional
18" Privado Privado
Derecho Derecho
12-13 Internacional Internacional
Privado Privado
Derecho Derecho
13-14 Internacional Internacional
Privado Privado
CUATR. Asignatura Profesor/a
Derecho Mercantil Il Camacho de los Rios, Francisco Javier
ler . .
Derecho Internacional Privado Soto Moya, Mercedes
CURSO 5°. GRUPO B
AULA 12 AULARIO Turno de Tarde
Facultad de Derecho Facultad de CC. PP. y Sociologia
CUATR. | HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
16-17 Derecho II\I/Iercantll Derecho II\I/Iercantll
17-18 Derecho II\I/Iercantll Derecho II\I/Iercantll
Derecho Derecho
18-19 Internacional Internacional
18" Privado Privado
Derecho Derecho
19-20 Internacional Internacional
Privado Privado
Derecho Derecho
20-21 Internacional Internacional
Privado Privado
CUATR. Asignatura Profesor/a
Derecho Mercantil 1 Torrecillas Lépez, Segismundo
ler
Derecho Internacional Privado Marchal Escalona, Nuria
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3. CALENDARIO DE EXAMENES: CONVOCATORIAS,

DOBLE GRADO EN DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS Y DE LA AD-

MINISTRACION

Periodo de examenes recogido en
CALENDARIO DE ACTIVIDADES
LECTIVAS DE GRADO del CURSO
2019-2020 para el Dable Grado en De-
recho y Ciencias Politicas y de la Admi-
nistracién, aprobado en Consejo de Go-
bierno UGR de 11 de abril de 2018.

Al optar la Facultad de Derecho por
Calendario con semestres abiertos, y la
Facultad de Ciencias Politicas y Socio-
logia por Calendario con semestres ce-
rrados:

Periodo docente: 11/09/2019 a 20/12/2019:
Bvaluacion ordinaria del primer semestre: del 10/01/2020 a 24/01/2020.
Limite entrega de Actas: 07/02/2020.

Periodo docente: 11/02/2020 a 27/05/2020:
Bvaluacion ordinaria del segundo semestre: del 30/05/2020 a 17/06/2020.
Limite entrega de Actas: 23/06/2020 (Incluyendo TFGy PPEE).

BEvaluacion Conwvocatoria Extraordinaria del primer y segundo semestre:
del 24/06/2020 a 10/07/2020.

Limite entrega de Actas: 17/07/2020, ampliable al 24/07/2020
(Incluyendo TFGy PPEE).

Examenes finales periodo de noviembre:
4 al 22 de noviembre de 2019 (excepto TFG).
Limite entrega de Actas: 20/12/2019.
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Convocatorias:

1° Curso
FACULTAD DE DERECHO
ASIGNATURA ENERO JUNIO JUNIO-JULIO

Teoria del Derecho 10-ene. 24-jun.
Derecho Constitucional | 24-ene. 26-jun.
Derecho Romano 20-ene. 29-jun.
Historia del Derecho 15-ene. 30-jun.

Derechos Humanos 4-jun. 3-jul.

Derecho Civil | 10-jun. 7-jul.

ASIGNATURA

2° Curso
FACULTAD DE DERECHO

ENERO

JUNIO

JUNIO-JULIO

Derecho Administrativo | 17-ene. 25-jun.
Derecho de la Libertad Religiosa 20-ene. 29-jun.
Derecho Constitucional Il 24-ene. 30-jun.
Derecho Civil 1l 3-jun. 3-jul.
Derecho Procesal | 8-jun. 8-jul.
Derecho Penal | 16-jun. 10-jul.

ASIGNATURA

3° Curso
FACULTAD DE DERECHO

ENERO

JUNIO

JUNIO-JULIO

Derecho Administrativo 11 15-ene. 24-jun.
Derecho Internacional Publico 22 -23-ene. 26-jun.
Derecho Civil 1l 10-ene. 29-jun.
Derecho Financiero | 4-jun. 2-jul.
Derecho Procesal Il 10-jun. 7-jul.
Derecho Penal 1l 17-jun. 10-jul.
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4° Curso
FACULTAD DE DERECHO

ASIGNATURA

ENERO

JUNIO

JUNIO-JULIO

Derecho Financiero Il 16-ene. 24-jun.
Derecho del Trabajoy de la .
. . 22-ene. 26-jun.
Seguridad Social u
Derecho Mercantil | 24-ene. 30-jun.
Derecho Civil IV 5-jun. 8-jul.

5° Curso
FACULTAD DE DERECHO
ASIGNATURA ENERO JUNIO JUNIO-JULIO
Derecho Internacional Privado 17-ene. 26-jun.
Derecho Mercantil Il 23-ene. 3-jul.
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IV. GRADO EN CRIMINOLOGIA.

1. GRADO EN CRIMINOLOGIA.

El plano secuencial de la implantacion del Grado en Criminologia es el si-

guiente:
Curso Académico Grado en Criminologia que se implanta
2012-2013 1° Curso
2013-2014 2°Curso
2014-2015 3°Curso
2015-2016 4° Curso

En el préximo curso académico
2019-2020 sequira existiendo un unico
grupo de docencia en el turno de tarde, y
cuatro materias optativas no entraran en
juego, debido, por un lado, a la maxima
carga docente de las Areas de Conoci-
miento responsables: ‘“Desviacion y
Control Social” (6 ECTS) y “Derecho
laboral y S.S. del trabajo penitenciario”
(4 ECTS), y de otro lado, desaparecen de
manera temporal otras dos materias
“Cooperacion policial y judicial en ma-
teria penal” y “Derecho penal y procesal
comparado”, por la escasa matricula
producida en los dos Gltimos cursos aca-

démicos; se procurard su puesta en mar-
cha a corto plazo, para completar el cua-
dro de optatividad, en sus dos itinera-
rios, asi como un segundo grupo de do-
cencia en el turno de mafiana, imposible
hoy en dia.

Por el contrario, la gran novedad, es
la entrada en escena de una nueva mate-
ria optativa: “Psicologia juridica y del
testimonio” (4 ECTS), adscrita a dos
Areas de Conocimiento Psicologia So-
cial y Psicologia Experimental, siendo
ésta Gltima la encargada de su imparti-
cién de manera exclusiva.
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2. APLICACION DEL PLAN DE ORDENACION DOCENTE PARA EL

CURSO ACADEMICO 2019-2020.

CRITERIOS GENERALES.

2.1. NUMERO DE GRUPOS:

El horario de las asignaturas y mate-
rias del Grado en Criminologia sera fi-
jado siguiendo el mismo procedimiento
y en atencidn a los criterios generales
aplicados y establecidos para el Grado
en Derecho.

En los cuatro cursos ya implantados
de la titulacién existe un solo grupo en
horario de tarde, cuyo horario ha cam-
biado en esta propuesta, siguiendo el
compromiso adquirido de rotacién cada
dos cursos académicos.

El nimero de grupos del Grado en Cri-
minologia para el curso académico
2019-2020 es el siguiente:

NuUmero de Grupos

Turno de Tarde

Primero 1 Grupo A

Segundo 1 Grupo A

Grupos Tercero 1 Grupo A
Cuarto 1 Grupo A

2.2. TRABAJO DE FIN DE GRADO.

La materia “Trabajo de fin de
Grado” (6 ECTS) esta regulada por la
«Normativa para la creacion, modifica-
cion, suspension temporal o definitivay
gestion de titulos de Grado en la Uni-
versidad de Granada» (aprobada en se-
sion extraordinaria de Consejo de Go-
bierno de 25 de mayo de 2015,
BOUGR, nim. 96 de 28 de mayo de
2015), en cuyo Capitulo 11, articulos 23
a 28 desarrolla todo lo relativo a dicha
materia (al tiempo que deroga las Di-
rectrices de la Universidad de Granada

sobre el desarrollo de la materia “Tra-
bajo de Fin de Grado” de sus titulos de
Grado de 4 de marzo de 2013, asi como
su modificacion de 2014), y por las «Di-
rectrices de la Facultad de Derecho so-
bre el desarrollo de la materia “Trabajo
de fin de Grado”, en el titulo de Grado
en Criminologia de la Universidad de
Granada» (aprobadas en la Junta de
Centro, en su sesién de 6 de mayo de
2019, y que derogan las Directrices pro-
pias de 25 de marzo de 2015, modifica-
das parcialmente el 8 de junio de 2017).
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Como sefiala el Articulo 4.1 de las
Directrices propias de la Facultad de
Derecho del TFG del Grado en Crimi-
nologia:

- Las Areas de Conocimiento con
docencia en el Grado en relacion a las
asignaturas y materias de formacién ba-
sica y obligatoria podran tener asignado
un Unico grupo, cuyo nimero de estu-
diantes guardara proporciéon con la
carga lectiva del Area en la titulacion.
Dentro de dicho grupo de docencia de-
bera existir, siempre que sea posible, un
minimo de cuatro (4) docentes con res-
ponsabilidad en la tutorizacion de los
TFG de su competencia.

- Las Areas de Conocimiento con
docencia en el Grado exclusivamente
en relacion a las materias optativas po-
dran tener asignado como maximo dos
(2) estudiantes. Si asi fuera, existira un
Unico grupo para todos los TFG asigna-
dos exclusivamente a las materias opta-
tivas. Excepcionalmente, este limite po-
dra variarse si existiera una demanda
justificable de estudiantes que deseen
realizar el TFG relacionado con un Area
de Conocimiento vinculada exclusiva-
mente con materias optativas.

Siendo las Areas de Conocimiento
que tienen responsabilidades docentes
en la titulacion, las siguientes:

1.- Areas de Conocimiento con do-
cencia en asignaturas y materias de For-
macién Bésica y Obligatoria (y optati-
vas):

- Medicina Legal.

- Psiquiatria.

- Derecho Constitucional.

- Derecho Penal.

- Sociologia.

- Antropologia Fisica.

- Derecho Administrativo.

- Personalidad, evaluacion y trata-
miento psicoldgico.

- Estadistica e investigacion operativa.
- Metodologia de las Ciencias del Com-
portamiento.

- Derecho Procesal.

- Filosofia del Derecho.

- Trabajo Social y Servicios Sociales.

- Derecho Internacional Publico.

- Ciencia Politica.

2.- Areas de Conocimiento con do-
cencia en materias exclusivamente Op-
tativas:

- Historia del Derecho.

- Derecho Civil.

- Lenguaje y sistemas informaticos.

- Derecho Mercantil.

- Derecho Financiero.

- Psicologia Social.

- Psicologia Experimental.

- Derecho del Trabajo y de la Segu-
ridad Social.

Ademas, sera igualmente de aplica-
cién a la normativa de TFG para la titu-
lacién del Grado de Criminologia el
acuerdo adoptado por la COA, en su se-
sion ordinaria de 5 de noviembre de
2013, sobre la prioridad en la eleccion
de temas y tutores/as de los TFG que
vendra dada por aplicacion de los si-
guientes criterios:
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a) NUumero de créditos ya superados
en la titulacion.

b) Expediente Académico del estu-
diante.

¢) NUimero de ECTS superados en el
curso académico anterior.

d) En caso de igualdad, por sorteo en
la propia COA.

Coémputo de la carga lectiva al docente:
0,3 ECTS x TFG (méximo de 3 ECTS).

Al igual que en el actual curso
académico, existirdn tantos grupos
como Areas de Conocimiento, con el
consiguiente nimero de Actas y profe-
sor/a responsable de las mismas.

Las Areas de Conocimiento
con responsabilidad docente en la ti-
tulacion, deberan ofertar lineas de in-
vestigacion acordes con el Grado en
Criminologia.

2.3. PRACTICAS EXTERNAS DEL GRADO EN CRIMINOLOGIA.

En la actualidad se sigue de forma
intensa en los criterios generales para la
puesta en marcha de dicha materia obli-
gatoria de 6 ECTS.

En el curso académico 2015-
2016, primero de la puesta en marcha de
dicha materia, se conform6 un Unico
grupo de Préacticas Externas, con un
Unico docente responsable (tutor in-
terno y responsable de la Gnica Acta ge-
nerada).

Para el proximo curso acadé-
mico 2019-2020 esta previsto la exis-
tencia de tres (3) Grupos de Practicas
Externas vinculados a tres Areas de Co-
nocimiento: Derecho Penal, Derecho
Administrativo y Derecho Constitucio-
nal, con una prevision de +/- 20 estu-
diantes en cada uno de ellos, y con un
responsable (tutor interno y responsable

del Acta) de cada una de las menciona-
das tres Areas de Conocimiento.

A los efectos de determinar la
carga docente de cada profesor/a, la tu-
toria de cada grupo de 20 alumnos/as
equivaldra a dos (2) ECTS (0,1 créditos
/ alumno/a).

Para que el alumno/a pueda matricu-
larse de dicha materia debera de tener
superados, en todo caso, 180 créditos de
la titulaciéon (documento Verifica del
Grado en Criminologia).

La prioridad en la matricula-
cién y en la eleccion de la entidad cola-
boradora donde se desarrolle dicha ma-
teria por parte de los alumnos/as, ven-
dra dada por los siguientes criterios:
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a) Numero de créditos ya supera-

dos en el Grado.

b) Expediente académico.
¢) NuUmero de créditos superados
en el curso académico anterior.

A dia de hoy son las siguientes:

nologia.

- JUZGADO DE VIOLENCIA NUM. 1 DE GRANADA.
- FISCALIA PROVINCIAL DE GRANADA.

- MINISTERIO DEL INTERIOR: CENTRO PENITENCIARIO DE ALBOLOTE.

Las “Practicas Externas” se realiza-
ran en las diferentes entidades con las
que la Universidad de Granada/Facul-
tad de Derecho ha firmado, o firmara, el
correspondiente Acuerdo de Colabora-
cién académica para el Grado en Crimi-

- MINISTERIO DEL INTERIOR: CENTRO DE INSERCION SOCIAL.

- EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRANADA: POLICIA LOCAL.

- COMANDANCIA DE LA GUARDIA CIVIL.
- JEFATURA SUPERIOR DE POLICIA DE ANDALUCIA ORIENTAL.

- DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA FORENSE DE LA UNIVERSIDAD
DE GRANADA.

- JUNTA DE ANDALUCIA: CENTRO DE INTERNAMIENTO DE MENORES
INFRACTORES.

- EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA: CENTRO PROVIN-

CIAL DE DROGODEPENDENCIAS.

- INSTITUTO ANDALUZ INTERUNIVERSITARIO DE CRIMINOLOGIA.

UNIVERSIDAD DE GRANADA.
- ARANGUEZ ABOGADOS.

2.4. DISTRIBUCION DE AULAS. HORARIOS Y PROFESORADO.

D N\ I. A

CURSO / GRUPO TURNO EDIFICIO AULA
1°A Tarde Facultad de Derecho San Pablo 13
20A Tarde Facultad de Derecho San Pablo 14
A Tarde Facultad de Relaciones Laborales 13
y Recursos Humanos
40 A Tarde Aulario 10
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2.5. GRUPOS, HORARIOS Y DOCENTES DEL GRADO EN
CRIMINOLOGIA.

CURSO 1°. GRUPO A

AULA 13 S. PABLO
Facultad de Derecho

Turno Unico de Tarde

CUATR.| HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Introduccién ala | Introduccién ala Medicina Derecho Derecho
16-17 L B . P Legal y - o
Criminologia Criminologia Constitucional |Constitucional
Forense |
Introduccién ala | Introducciénala Medicina Derecho Derecho
17-18 Lo B o B Legal y I o
Criminologia Criminologia Forense | Constitucional |Constitucional
ler. —
. . . P . Medicina B
Sociologia Sociologia Antropologia Antropologia
18-19 . - o Legal y o
Criminal Criminal Criminal Criminal
Forense |
Sociologia Sociologia Antropologia Medicina Antropologia
19-20 - - S Legal y o
Criminal Criminal Criminal Criminal
Forense |
CUATR. | HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Fundamentos - p Fundamentos
Psicologia
16-17 | DerechoPenal I | Derecho Penal I de Derecho - de Derecho
A Criminal -
Puablico Puablico
Fundamentos . P Fundamentos
Psicologia
17-18 | DerechoPenal | | Derecho Penal | de Derecho - de Derecho
L Criminal -
20 Pablico Pablico
Psicologia Psicologia - . . .
. . Psicologia Teoriade la Teoriade la
18-19 | Clinicaydela | Clinicay dela Criminal | Criminalidad I | Criminalidad 1
Salud Salud
Psicologia Psicologia - . . .
. . Psicologia Teoriade la Teoriade la
19-20 | Clinicaydela | Clinicay dela Criminal | Criminalidad 1 | Criminalidad I
Salud Salud
CUATR. Asignatura Profesor/a
Derecho Constitucional Aguilar Calahorro, Augusto
Antropologia Criminal Aleman Aguilera, Inmaculada
Saciologia Criminal Medina L6pez, José Antonio
ler Lorente Acosta, José Antonio (Coordinador)
Medicina Legal y Forense | ® / Lorente Acosta, Miguel / de Miguel
Pérez, Diego / Rodriguez Martinez, Alba
Introduccion a la Criminologia Domingo Jaramillo, Cristina
CUATR. Asignatura Profesor/a
. R Morales Hernandez, Miguel Angel ® / Marin
Teoriade la Criminalidad | . '
de Espinosa Ceballos, Elena Blanca
Psicologia Criminal Mata Sierra, Sara
20 Sénchez Robert, Maria José ® / Pallares

Fundamentos de Derecho Publico

Ayala, Pablo ®

Psicologia Clinicay de la Salud

Delgado Pastor, Luis Carlos

Derecho Penal |

Valls Prieto, Javier

140




AULA 14 S. PABLO

CURSO 2°. GRUPO A

Turno Unico de

erecho

CUATR.| HORA LUNES MIERCOLES JUEVES VIERNES
i o Teoriade la
M L | Di ho P | Te |
16-17 | Derecho Penal Il edicina Legal y erecho mena .eo.”aqe a Criminalidad
Forense 11 1 Criminalidad Il i
- p Teoriade la
Medi Legal Di hoPenal | Tt del
17-18 | Derecho Penal Il edicina tegaly | berecho Fena _eon_’la . a Criminalidad
Forense Il 1 Criminalidad Il I
ler Metodologia de la | Metodologia de la Medicina
18-19 | Inwestigaciénen | Inwestigacionen Legal y Estadistica Estadistica
las CCSS las CCSS Forense Il
Metodologia de la | Metodologia de la Medicina
19-20 | Inwestigaci6onen | Inwestigacionen Legal y Estadistica Estadistica
las CCSS las CCSS Forense Il
CUATR.| HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Teoriadel Estado, | Teoriadel Estado, | Técnicas de Técnicas de L
Derechos Derechos investigacion | inwestigacion Instituciones
16-17 del sistema de
Humanos e Humanos e en en control penal
Igualdad Igualdad Criminologia [ Criminologia pe
Teoriadel Estado, | Teoria del Estado, | Técnicas de Técnicas de L
Derechos Derechos investigacion | inwestigacion Instituciones
17-18 del sistema de
Humanos e Humanos e en en control penal
20 lgualdad Igualdad Criminologia [ Criminologia pe
Formas Instituciones Formas
18-19 Esta_d|s_t|ca Esta@spca especificas de | del sistema de especificas de
Criminal Criminal la Criminalidad| control penal la
i Criminalidad
A Formas
s . Formas Instituciones .
19-20 Esta_dls_tlca Esta_dls_tlca especificas de | del sistema de especificas de
Criminal Criminal la Criminalidad| control penal la
pe Criminalidad
CUATR. Asignatura Profesor/a
Estadistica Garcia Lopez, Ped,ro A. ® /Huete Morales,
Maria Dolores
Teoriade la Criminalidad Il Macias Espejo, Belén
Metodologia de la Investigacion en las Aguayo Estremera, Raimundo
CCSS
ler Martin Galindo, Carmen (Coordinadora de
Psiquiatria) ® / Gonzélez Herrera, Lucas
Medicina Legal y Forense Il (Coordinador de Medicina Legal y Forense) /
Valenzuela Garach, Aurora (Medicina Legal
y Forense)
Derecho Penal Il Esquinas Val\erde, Patricia
CUATR. Asignatura Profesor/a
Formas especificas de la Criminalidad Esquinas Val\erde, Patricia
Estadistica Criminal Séanchez Borrego, Ismael Ramén
Instituciones del sistema de control penal Criado Romero, Pablo@(:) /' Valls Prieto, Javier
20
P . . L A . Sénchez Robert, Maria José ® / Martinez
Técnicas de investigacion en Criminologia . .
Ruiz, Jesus
Teoria del Estado, Derechos Humanos e Escamilla Castillo, Manuel
Igualdad
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CURSO 3°. GRUPO A

AULA 13 Turno Unico de Tarde
Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos
CUATR. | HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
16-17 | Politica Criminal | Politica Criminal Penologia Penologia
17-18 | Politica Criminal | Politica Criminal Penologia Penologia
1ler. ) . . i . Derecho Derecho
18-19 Victimologia Victimologia Procesal Penal | Procesal Penal
19-20 Victimologia Victimologia Derecho Derecho
9 9 Procesal Penal | Procesal Penal
CUATR. | HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
. . Prewenciény | Prewenciony
16-17 . S.egurlda.d | S-egurlda-d tratamiento de | tratamiento de
Publicay Privada | Publicay Privada . : . .
la delincuencia | la delincuencia
. . Prewenciény | Prewenciony
17-18 . S.egurlda.d , S-egurlda-d tratamiento de | tratamiento de
Publicay Privada | Publicay Privada . : . .
20 la delincuencia [ la delincuencia
Derecho Derecho Inte_rvenm_oln y Inte_rvenm_o’n y
18-19 . L . L reinsercion reinsercion
Penitenciario Penitenciario . .
social social
Derecho Derecho Inte_rvenm_oln y Inte_rvenm_o’n y
19-20 . L . L reinsercion reinsercion
Penitenciario Penitenciario . .
social social
CUATR. Asignatura Profesor/a
Derecho Procesal Penal Gonzélez Palmero, Francisco
Penologia Valwerde Cano, Ana Belén ® / Pérez Alonso,
ler Esteban Juan ®
Victimologia Galwez Jiménez, Aixa ®/ Ruiz Arias, Sergio
Politica Criminal Aranguez Sanchez, Carlos
CUATR. Asignatura Profesor/a
Prewencion y tratamiento de la delincuencia Bsquinas Valerde, Patricia ® / Salazar
Torres, Isabel C. ®
90 Intervencion y reinsercion social Prof. por contratar

Derecho Penitenciario

Macias Espejo, Belén ® / Pallares Ayala,
Pablo ®

Seguridad Publicay Privada

Luna Quesada, Cecilio Javier

142




AULA 10 AULARIO

CURSO 4°. GRUPO A

Turno Unico de Tarde

Facultad de Derecho

CUATR.| HORA LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
Cooperacion Cooperacion
16-17 | internacional y europea | internacional y europea
contrael crimen contrael crimen
Cooperacion Cooperacion
ler 17-18 | internacional y europea | internacional y europea
’ contrael crimen contrael crimen
Delincuenciajuvenil y | Delincuencia juvenil y
18-19
de menores de menores
Delincuenciajuvenil y | Delincuencia juvenil y
19-20
de menores de menores
CUATR.| HORA LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
Politicas pablicas de Politicas pablicas de
16-17 seguridady su seguridady su
20 evaluacion evaluacion
Politicas publicas de Politicas pablicas de
17-18 seguridady su seguridady su
evaluacion evaluacion
CUATR. Asignatura Profesor/a
. L . Garrido Carrillo, Francisco Javier ® / Cano
Delincuencia juwvenil y de menores L ) P
ler Parios, Miguel Angel ®
Cooperacion lnternaCI.onaI y europea Cuesta Rico, Francisco
contrael crimen
CUATR. Asignatura Profesor/a
Politicas plblicas de seguridady su . . .
20 P _, 9 y Jordan Enamorado, Javier Jesus
evaluacion

Materias de 4 créditos ECTS: 5 semanas a 2 horas + 10 semanas a 3 horas durante el
semestre (15 semanas =40 horas de docencia).
Asignaturas y Materias de 6 créditos ECTS: 4 horas de docencia a la semana durante el
semestre (15 semanas = 60 horas de docencia)
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2.6. ASIGNATURAS OPTATIVAS GRADO DE CRIMINOLOGIA.

Econémicay Financiera

Fernandez, Luis Miquel ®

Juewes 20-22h

Asignatura Créditos | Itinerario |Grupo Profesor Turno/horario Aula
ili ivi icei ici Martes: 21-22h
Responei?jzl:iltiad civil 4ECTS I A Viceira Ort?;ZPit;czl(El Quesada 65. Pablo
S Miércoles: 20-22h
- . . Lunes: 20-22h
Policia Judicial 4 ECTS ] A Criado Romero, Pablo 6 S. Pablo
Martes: 20-21h
i Juewes: 18-20h | 9 Aulario
Seguricad de rgdes y 6 ECTS 1} A GOmez Hernéndez, José antonio . -
telecomunicaciones Viernes: 18-20h | 9 Aulario
[ ’ . Lunes 20-22h i
Policia Cientifical | 6 ECTS 1} A Alvarez Merino, Juan Carlos 10 Aulario
Martes 20-22h
Violencia Doméstica Aréanguez Sanchez, Tasia® / Macias | Miércoles 18-20h
de Género y 6 ECTS | A Espejo, Belén ® / Torres Rosell, Nuria 14 Aulario
®/ ViceiraOrtega, Patricia® Juewes 18-20h
ié . fas |Miércoles 18-20h
SeguridadVial | 4 ECTS I A | Gutierrez AE'S"”S.;” éi?gnj(@@ / Mactas 13 Aulario
pelo, Jueves 18-19h
Actuaciones Procesales
de Inwestigaciony 4 ECTS ] A Criado Romero, Pablo Juewes 17-18h 10 S. Pablo
Prueba Viernes 16-18h
Lo Macias Espejo, Belén ® / Crespo -
Miércoles 20-22h .
crimnalidad g gorg | A | Miegimolle, Miguel ® / Fernéndez 14 Aulario

Asignaturas OPTATIVAS Grado de Criminologia 2° SEMESTRE

del Testimonio

Adamuz, Francisca®

Martes 18-19h

Asignatura Créditos | Itinerario |Grupo Profesor Turno/horario Aula
i i 4 i i Lunes: 20-22h
H|s_tor_'|a de la 4ECTS | A Séanchez Aranda, Antonio Serafin ® / 6S. Pablo
Criminalidad Profesor/a por contratar Martes: 20-21h
i i 4 imé i 4 Lunes: 20-22h
T [omTs | 1| | S s e
9 ’ Martes: 20-22h
o - Alvarez Merino, Juan Carlos / Lunes 20-22h
Perit: MK
er(I:?iCrlr:;:al I,zf:g: en 4 ECTS 1} A | Valenzuela Garach, Aurora/ Gonzélez 3 S. Pablo
Herrera, Lucas Martes: 20-21h
A i Lunes 18-20h
Policia Cientificall |6ECTS | Il A |Aharez Merino, qlua” Carlos [ Herrera 4. Pablo
Gonzalez, Lucas Martes 18-20h
Medl.at-:mf],y 4ECTS | A Orozco P.arrp, GuHIernp@ /Expdsito | Miércoles 16-18h 8'S. Pablo
Conciliacion Jiménez, Francisca® Juewes 16-17h
o . Crespo Miegimolle, Miguel ® / Juewes 17-19h
Auditoria Financiera | 6 ECTS " A Fernandez Fernéndez, Luis Miguel ® | Viernes 16-18h 8. Pablo
i ii Miércoles 20-22h
Psmopatolqgl? Forense 4 ECTS ] A Martin Galindo, Carmen 8 S. Pablo
y Criminal Juewes 20-21h
i i idi i j i Lunes 18-20h
Psicologia Juridicay 6 ECTS " A Marful Quiroga, Alejandra®/Padilla 9 Aulario
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3. CALENDARIO DE EXAMENES: CONVOCATORIAS.

Periodo de examenes recogido en CALENDARIO DE ACTIVIDADES LEC-
TIVAS DE GRADO del CURSO 2019-2020.
Al optar por Calendario con semestres abiertos:

3.1. FECHAS DE LAS CONVOCATORIAS.

Evaluacion ordinaria del primer semestre: del 10/01/2020 a 24/01/2020.
Limite entrega de Actas: 07/02/2020.

Evaluacién ordinaria del segundo semestre: del 15/05/2020 a 03/06/2020.
Limite entrega de Actas: 10/06/2020 (Incluyendo TFG y PPEE).

Evaluacién Convocatoria Extraordinaria del primer y segundo semestre:
del 15/06/2020 a 03/07/2020.
Limite entrega de Actas: 17/07/2020 (Incluyendo TFG y PPEE).

Examenes finales periodo de noviembre:
4 al 22 de noviembre de 2019 (Excepto TFG).
Limite entrega de Actas: 20/12/2019.

3.2. CONVOCATORIA ORDINARIA DE ENERO.

Obligatorias enero - convocatoria ordinaria

Curso 1° Curso 2°
Derecho Constitucional 10-ene. Teoriade la Criminalidad Il 13-ene.
Introduccion a la Criminologia 14-ene. Metodologia de la Investigacion 15-ene.
Antropologia Criminal 16-ene. Estadistica 20-ene.
Medicina Legal y Forense | 21-ene. Derecho Penal 11 22-ene.
Sociologia Criminal 24-ene. Medicina Legal y Forense Il 24-ene.
Derecho Procesal Penal 10-ene. Delincuencia Juwvenil 14-ene.
Politica Criminal 13-ene. Cooperacion Internacional 16-ene.
Victimologia 15-ene.
Penologia 17-ene.
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Optativas Primer Cuatrimestre - convocatoria ordinaria

Criminalidad Econémicay Financiera 18-ene.
Actuaciones procesales de Investigacion y Prueba 20-ene.
Seguridad en Redes y Telecomunicaciones 22-ene.
Violencia Domesticay de Genero 22-ene.
Policia Cientifica | 23-ene.

Seguridad Vial 23-ene.

Policia Judicial 24-ene.

Responsabilidad Civil Exdelito 24-ene.

3.3. CONVOCATORIA ORDINARIA DE MAYO.

Obligatorias mayo - convocatoria ordinaria

Curso 1° Curso 2°
Derecho Penal | 17-may. Tecnicas de {nvesngacmn en 15-may.
Criminologia
Fundamentos del Derecho Pablico | 21-may. Formas e_aspeC|f|cas cela 20-may.
Criminalidad
Teoriade la Criminalidad 22-may. Instituciones de Control Penal 25-may.
Psicologia Criminal 26-may. Teoria del Estado 27-may.
Psicologia Clinicay de la Salud 3-jun. Estadistica Criminal 1-jun.
Curso 3° Curso 4°
Derecho Penitenciario 15-may. Politicas Publicas 21-may.
Seguridad Publicay Privada 20-may. Defensa TFG 15-18 may.
Prevencion y Tratamiento de la
f . 26-may.
Delincuencia
Intervencion y Reinsercion Social 3-jun.
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Optativas Segundo Cuatrimestre - convocatoria ordinaria

Auditoria Financiera 15-may.

Policia Cientifica Il 19-may.

Historia de la Criminalidad 19-may.

Psicopatologia Forense y Criminal 21-may.

Terrorismoy Crimen Organizado 25-may.

Mediacion y Conciliacion 29-may.

Peritacion Médica en Criminalistica 31-may.

Peritacion Médica 31-may.

Derecho Penal y Procesal Comparado 31-may.
Psicologia Juridicay del Testimonio 1-jun.

3.4. CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE JUNIO-JULIO.

Obligatorias Primer Cuatrimestre - convocatoria extraordinaria

Curso 1°

Curso 2°

Medicina Legal y Forense | 15-jun. Teoriade la Criminalidad I 15-jun.
Saociologia Criminal 17-jun. Derecho Penal 11 16-jun.
Antropologia Criminal 18-jun. Estadistica 18-jun.
Derecho Constitucional 19-jun. Metodologia de la Investigacion 23-jun.
Introduccion a la Criminologia 23-jun. Medicina Legal y Forense Il 26-jun.

Curso 3° Curso 4°

Derecho Procesal Penal 15-jun. Cooperacion Internacional 15-jun.

Victimologia 18-jun. Delincuencia Juwvenil 17-jun.
Penologia 22-jun.
Politica Criminal 26-jun.
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Obligatorias Segundo Cuatrimestre - convocatoria extraordinaria

Curso 1° Curso 2°

. . - . Formas Especificas de la .
Psicologia Criminal 26-jun. Criminalicad 25-jun.
Teoriade la Criminalidad 29-jun. Estadistica Criminal 29-jun.
Psicologia Clinicay de la Salud 1-jul. Teoria del Estado 1-jul.
Derecho Penal | 2-jul. Tecnlcas_lnyestlga’mon en 2-jul.

Criminologia

Fundamentos del Derecho Pablico 3-jul. Instituciones de Control Penal 3-jul.

Curso 3° Curso 4°

Prewvencion y Tratamiento de la

. . 25-jun. Politicas Publicas 22-jun.
Delincuencia
Seguridad Publicay Privada 29-jun. Defensa TFG 2-3 jul.
Derecho Penitenciario 1-jul.
Intervencion y Reinsercion Social 3-jul.

Optativas Primer Cuatrimestre - convocatoria extraordinaria

Actuaciones Procesales de Investigacién y Prueba 15-jun.
Criminalidad Econémicay Financiera 16-jun.
Responsabilidad Civil Exdelito 18-jun.

Policia Judicial 19-jun.

Policia Cientifica | 22-jun.

Seguridad Vial 23-jun.

Seguridad en Redes y Telecomunicaciones 24-jun.
Violencia Domésticay de Genero 26-jun.
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Optativas Segundo Cuatrimestre - convocatoria extraordinaria

Historia de la Criminalidad 26-jun.
Mediacién y Conciliacion 29-jun.
Policia Cientifica ll 29-jun.
Peritacion Médica 30-jun.
Psicologia Juridicay del Testimonio 30-jun.
Terrorismoy Crimen Organizado 2-jul.
Auditoria Financiera 3-jul.
Psicopatologia Forense 3-jul.

Claustro Eduardo Hinojosa, Edificio San Pablo Facultad de Derecho
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V. POSGRADO OFICIAL DE LA FACULTAD
DE DERECHO.

1. MASTERES OFICIALES DE LA FACULTAD DE DERECHO.

1.1. MASTER UNIVERSITARIO EN DERECHOS FUNDAMENTALES
EN PERSPECTIVA NACIONAL, SUPRANACIONAL Y GLOBAL.

Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas.

Créditos: 60 (con una estructura de las asignaturas entre 4 y 6 créditos obliga-
torias.

Calendario académico: https://secretariageneral.ugr.es/pages/calendacademi-
comaster1920/%21

Periodo de docencia: Del 1 de octubre de 2019 al 31 de mayo de 2020
Modalidad: Virtual. Los cursos del Master se impartiran a través de las herra-

mientas de e-learning del Centro de Ensefianzas Virtuales de la UGR.
Plan de Estudios:

Mddulos Asignaturas del Méaster
MODULO 1. FORMACION Derech.o co.nstltucmnal y Globalizacion (4 ECTS) _
METODOLAGICA H Derecho Constitucional Europeo como marco de realizacion de los

Derechos Fundamentales (6 ECTS)
MODULO II. FORMACION Teoriageneral de los Derechos Fundamentales (4 ECTS)
BASICA Derechos Fundamentales y Derechos Humanos: instrumentos de
reconocimiento, declaracion, proteccion y garantia (4 ECTS)
Derechos y libertades inherentes a la persona (4 ECTS)
Igualdady no discriminacion (4 ECTS) Los Derechos Fundamentales de la
MODULO I11.FORMACION participacion politica (4 ECTS)
OBLIGATORIA Tutela judicial efectiva (4 ECTS)
Derechos sociales y marco econémico (4 ECTS)
Nuewos desafios en materia de Derechos Fundamentales (4 ECTS)

Trabajo Fin de Master: 18 créditos
Coordinador: Prof. Dr. D. Francisco Balaguer Callejon.
058243455. balaguer@ugr.es
Dpto./Instit.: Derecho Constitucional. Facultad: Facultad de Derecho.
Secretario: Prof. Dr. D. Augusto Aguilar Calahorro
958248985 augustoaguilar@ugr.es
Dpto./Instit.: Derecho Constitucional. Facultad: Facultad de Derecho.
Sitio web: http://masteres.ugr.es/derechosfundamentales
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1.2. MASTER UNIVERSITARIO EN DERECHO DE LOS NEGOCIOS.

Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas.

Créditos: 60 (con una estructura de las asignaturas entre 3 y 6 créditos, entre
obligatorias y optativas).

Periodo de docencia: Del 1 de octubre de 2019 al 31 de mayo de 2020

Calendario académico y horarios:

https://secretariageneral.ugr.es/pages/calendacademicomaster19/20 y

http://masteres.uqgr.es/negocios/

Plan de Estudios:

Asignaturas obligatorias

Asignaturas optativas del

Asignaturas adscritas (de otros

(35 créditos) Y ESCly Masteres, con caracter optativo):
Contratos especificos (4) Derecho Procesal de la Derecho Fiscal Internacional (6)
Empresa (6)

Derecho Bancario y
Seguros (4)

Delitos Socioeconémicos (4)

Arreglo de Controversias
Internacionales (6)

Mercado de Valores (3)

Derecho de la Competencia

(6)

Cooperacién Internacional en
materia econdémica (3)

Comercio electrdnico (4)

Responsabilidad de la
empresay de los
profesionales (4)

Derecho del comercio
inte rnacional (6)

Fiscalidad de los negocios

(6)

Tutela del Crédito (6)

Derecho Contractual
Europeo (3)

e Asignaturas complementarias (materias comunes para todos los Postgrados de
la Facultad de Derecho —también de caracter optativo-)

e Metodologia en Investigacién y Ciencia Juridica (4) —Obligatoria si se opta por
perfil investigador (TFM: 12 créditos).

e Trabajo Fin de Master: Créditos: 6 (perfil profesional) o 12 (perfil investigador).

Coordinador: Prof. Dr. D. José Luis Pérez-Serrabona Gonzalez.
958248936. Fax: 958243438. jlperez@ugr.es ; masternegocios@ugr.es
Dpto./Instit.: Derecho Mercantil y Derecho Romano. Seccién de Derecho Mer-
cantil. Facultad: Facultad de Derecho.

Sitio web: http://masteres.ugr.es/negocios/
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1.3. MASTER UNIVERSITARIO EN ALTOS ESTUDIOS
INTERNACIONALES Y EUROPEOQS.

Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas.

Créditos: 60 (con una estructura de las asignaturas entre 3 y 6 créditos, entre
obligatorias y optativas).

Periodo de docencia: Del 1 de octubre de 2019 al 31 de mayo de 2020

Calendario académico:

https://secretariageneral.ugr.es/pages/calendacademicomaster1920/%21

Plan de estudios:

Asignaturas obligatorias
(34 créditos)

Asignaturas optativas del Méaster

Organizaciones Internacionales (4) Nacionalidad y Extranjeria (4)
Metodologia en Investigacion y Ciencia| Cooperacion Internacional en materia
Juridica (4) de seguridad y defensa (3)
Arreglo Pacifico de Controversias y Proteccién internacional de los
Responsabilidad Internacional (4) derechos humanos (4)
El Estado y otros actores Proteccion Internacional del Medio
internacionales (4) Ambiente (3)
Sistema Institucional y Juridico de la Derecho Econémico de la Unién
Unién Europea (4) Europea (4)
Relaciones Internacionales (6) Derecho Penal Inte(zglacional y Europeo

Ordenamiento Juridico Internacional
4)
Cooperacion Internacional en materia
econdmica (4)
El estudiante habra de realizar
34 créditos obligatorios 12 créditos del trabajo de fin de méaster
14 créditos de optatividad

Trabajo Fin de Méster: Créditos: 12 (perfil investigador).
Coordinadora: Profa. Dra. Dfia. Teresa Fajardo del Castillo fajardo@ugr.es
Dpto./Instit.: Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales
Facultad: Facultad de Derecho
Secretario: Prof. Dr. D. José Rafael Marin Ais marinais@ugr.es
Dpto./Instit.: Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales
Facultad: Facultad de Derecho
Sitio web: http://masteres.ugr.es/alestine/
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1.4. MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACIA.

Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas.

Créditos: 90 (con una estructura de las asignaturas entre 3 y 6.5 créditos, todas
obligatorias). Dos cursos académicos.

Calendario académico:
http://masteres.uqgr.es/abogacia/pages/info_academica.

1° curso: grupos Ay B, 1 de octubre
2° curso: grupos Ay B, 25 de septiembre
Plan de estudios:

Asignaturas obligatorias Préacticas externas obligatorias

(30 créditos: 15 + 15 Practicum

(54 créditos: 38,5 primer curso + 21,5 segundo curso) .
curricular)

Régimen juridico, organizacién y desarrollo de la profesion de Hjercicio profesién de Abogago

Abogado
(6 créditos) (primer curso) (4 créditos) (primer curso)
Derecho constitucional e internacional, jurisdiccion y arbitraje Jurisdiccién y proceso civil
(4.5 créditos) (primer curso) (5.5 créditos) (primer curso)
Derecho de obligaciones, inmobiliario y urbanistico Derecho Civil
(6 créditos) (primer curso) (4 créditos) (primer curso)
Asesoriade familiay sucesoria Mercantil, fiscal y laboral
(4 créditos) (primer curso) (8 créditos) (primer curso)
Proceso civil Derecho Publico
(5 créditos) (primer curso) (4.5 créditos) (segundo curso)
Asesoria mercantil Derecho Penal
(5 créditos) (primer curso) (4 créditos) (segundo curso)

Asesoriafiscal

(4 créditos) (primer curso)
Asesoria laboral

(4 créditos) (primer curso)

Actuacion de la Administracién y procedimientos administrativos

(6.5 créditos) (segundo curso)
Procesal penal
(6 créditos) (segundo curso)
Ejecucion de sentencias penales y Derecho Penitenciario
(3 créditos) (segundo curso)
Trabajo Fin de Méaster
(6 créditos) (segundo curso)
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Coordinador: Prof. Dr. D. Luis Angel Triguero Martinez

958244006 Itriguero@uar.es

Dpto.: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Facultad: Facultad de
Derecho.

Coordinador de practicas: D. Antonio Olivares Espigares
info@olivaresabogadosgr.com

Personal de Administracion y Servicios: Dfia. Rosario Arroyo Garcia
958 249690 masterabogacia@ugr.es Sede: Escuela Internacional de Posgrado

Sitio web  http://masteres.ugr.es/abogacia/

Sala de Vistas, Facultad de DéFecho
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1.5. MASTER UNIVERSITARIO EN GERONTOLOGIA, DEPENDENCIA
Y PROTECCION DE LOS MAYORES.

Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas.
Créditos: 60 (con una estructura asignaturas de 6 créditos, obligatorias y opta-

tivas).

Periodo de docencia: Del 9 de octubre de 2019 al 21 de mayo de 2020

Calendario académico:

https://secretariageneral.ugr.es/pages/calendacademicomaster1920/%21

Plan de estudios:

Asignaturas obligatorias

(36 créditos)

Psicologia y envejecimiento (6)

Asignaturas optativas del Master

(se elegird una de entre las
propuestas)

Intervencion gerontoldgica (6)

Atencion sanitaria (6)

Proteccion social comple mentaria,
fiscal y patrimonial de las personas
de edad avanzada (6)

Derecho de la Seguridad social (6)

Salud y tercera edad (6)

Prestaciones por jubilaciony
dependencia (6)

Organizacion y gestion de Centros
de Mayores (6)

Direccion y Gestion de Programas
y Centros Gerontoldgicos (6)

Practicas
externas

(12 créditos)

Se realizaran un total de 12 créditos de practicas externas en diferentes centros
relacionados con la gerontologia (UED, Residencias, Ayuntamientos...)

Trabajo Fin de Master: Créditos: 6 (perfil profesional) o 12 (perfil investiga-

dor).

Coordinador: Prof. Dr. D. Juan Antonio Maldonado Molina.

958243418. jmaldo@ugr.es

Dpto./Instit.: Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Facultad: Facultad de Derecho.

Sitio web: http://masteres.ugr.es/gerontologia/
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1.6. MASTER UNIVERSITARIO EN CRIMINALIDAD E
INTERVENCION SOCIAL EN MENORES.

Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas.

Créditos: 90 (estructura de tres médulos tedricos comunes de 60 créditos se-
guidos de un Préacticum, de créditos variables segln la linea elegida: investigacion
o profesional y finalmente de un Trabajo Fin de Master de 16 créditos).

Periodo de docencia: Del 1 de octubre de 2019 al 31 de mayo de 2020

Calendario de académico:
https://secretariageneral.ugr.es/pages/calendacademicomaster1920/%21

Plan de Estudios

Modulo juridico-criminolégico (33 créditos)
Delincuencia juvenil (4)

Derecho Penal de menores (4)
Proceso penal de menores (3)
Sistema de ejecucion de medidas (3)
Menores y toxicomanias (3)

Tutela penal de menores (3)

La Mediacion con Menores (3)
Sistema Publico de proteccion de menores (3)
Mediacién penal y familiar (4)
Sistema privado de proteccion de menores (3)
Responsabilidad civil de los menores (3)

Maodulo psicoldgico (16,5 créditos)

Desarrollo Cognitivo y Linguistico en la Infancia y Adolescencia (3)
Desarrollo Afectivo y Social en la Infanciay Adolescencia (3)
Psicopatologia, Evaluacion y Tratamiento de los trastornos infantiles y juveniles (4)
Intervencion con Menores en régimen de Adopcion y Acogimiento familiar (3,5)
Tratamiento psicol6gico de menores en acogimiento residencial (3)
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Modulo de intervencion social (10,5 créditos)
Intervencién con Menores en régimen de Acogimiento residencial (3)
Intervencion social con menores conflictivos (3)

Intervencion con Menores desde el Trabajo Social y los Servicios Sociales (4.5)

- Médulo de metodologia juridico-criminolégica (4 créditos),
para el itinerario investigador
- Actividades Précticas en el trabajo con menores (optativa, perfil profesional)
(10 6 14 créditos, en funcion del itinerario elegido: investigador o profesionalizante)
- Trabajo Fin de Master: 16 créditos para ambos itinerarios

Coordinador: Prof. Dr. D. Francisco Javier Garrido Carrillo
Teléfono: 958248580 fijgc@ugr.es
Dpto.: Derecho Penal. Facultad: Facultad de Derecho

Secretaria: Profa. Dra. Diia. Maria Luna Adame mladame@ugr.es
Dpto.: Departamento de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgico
Facultad: Facultad de Psicologia

Sitio web: http://masteres.ugr.es/menores/

Aulario Facultad de Derecho
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1.7. MASTER UNIVERSITARIO EN ASESORIA LABORAL, FISCAL Y
JURIDICA DE LA EMPRESA.

Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas.

Créditos: 60 (con una estructura de las asignaturas entre 3 y 6 créditos, entre
obligatorias y optativas).

Periodo de docencia: Del 1 de octubre de 2019 al 1 de mayo de 2020. Las
practicas externas tienen una duracion de 6 semanas (150 horas). Se desarrollaran
a lo largo del curso académico, especialmente en el periodo comprendido entre el
4 de mayo y el 28 de septiembre de 2020.

Calendario académico:
https://masteres.ugr.es/asesoria/pages/info_academica/calendario201920

Plan de estudios:

Médulos // Materias

Modulo I: TRABAJO, SEGURIDAD SOCIAL Y PROCESO LABORAL.
18 créditos. El alumno debera cursar obligatoriamente 6 créditos.

Relacioén individual y contrato de trabajo (6 cr., 1° semestre). Esta materia incluye el Taller Profesional:
La Inspeccién de trabajo y la relacion individual de trabajo (2 cr.)

Actuaciones ante la Administracion en materia de Seguridad Social (6 cr., 2° semestre). Esta materia
incluye el Taller Profesional: Relacion de empresas y trabajador con la Seguridad Social (2 cr.)

Representacion y negociacion colectivas. Especial referenciaa PYMES (3 cr., 1° semestre). Esta
materia incluye el Taller Profesional: Expedientes de regulacién de empleo (1 cr.)
Actuaciones en el Proceso laboral (3 cr., 1° semestre). Esta materia incluye el Taller Profesional:
Proceso laboral (1 cr.)

Moédulo II: FISCALIDAD.

12 créditos. El alumno debera cursar obligatoriamente 6 créditos.

La tributacion en las actividades econémicas (6 cr., 1° semestre).

Esta materia incluye el Taller Profesional: La asesoria tributaria ante la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria (2 cr.)

Obligaciones formales en materia tributaria. Prevencion del fraude y blanqueo de capitales (3 cr., 1°
semestre). Esta materia incluye el Taller Profesional: El control del fraude y los deberes formales
tributarios (1 cr.)

Préactica administrativa tributaria (3 cr., 2° semestre). Esta materia incluye el Taller Profesional:
Procedimientos tributarios (1 cr.)
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Modulo I1l: CONTABILIDAD.
9 créditos. El alumno debera cursar obligatoriamente 3 créditos.

Contabilidad (3 cr., 1° semestre).

Analisis de los estados financieros (3 cr., 2° Semestre). Esta materia incluye el Taller Profesional: La
contabilidad como prueba de la situacion financiera de la empresa (1 cr.)

Introduccidn a la Auditoria (3 cr., 2° semestre). Asignatura del Méaster Universitario en Auditoria
(M99/56/2).

Médulo IV: ASESORIA MERCANTIL.
9 créditos. El alumno debera cursar obligatoriamente 3 créditos.

Derecho de Sociedades (3 cr., 1° semestre).

Derecho concursal (3 cr., 2° semestre). Esta materia incluye el Taller Profesional: Practica concursal (1
cr.)

Régimen de internacionalizacion de laempresa (3 cr., 2° semestre).

Médulo V: DERECHO ADMINISTRATIVO.
9 créditos. El alumno debera cursar obligatoriamente 3 créditos.

Formas de intervencion administrativay su incidencia en la actividad empresarial (6 cr., 1°
semestre). Esta materia incluye el Taller Profesional: Actividad de policia de la Administracion (2 cr.)

Actividad empresarial y contratacion pablica (3 cr., 2° semestre). Esta materia incluye el Taller
Profesional: Gestion de servicios publicos y contratacion publica (1 cr.)

Modulo VI: UNION EUROPEA, NACIONALIDAD Y EXTRANJERIA.
6 créditos. El alumno debera cursar obligatoriamente 3 créditos.

Mercado interior y libre circulacion de personas (3 cr., 2° semestre). Esta materia incluye el Taller
Profesional: Libertades europeas y circulacion de las personas (1 cr.)

Emigracion, inmigracion y nacionalidad (3 cr., 1° semestre). Esta materia incluye el Taller Profesional:
Procedimientos administrativos relativos a los fendmenos migratorios (1 cr.)

Modulo VII: SOPORTE ELECTRONICO A LA ASESORIA.
9 créditos. El alumno debera cursar obligatoriamente 3 créditos.

Administracion electronica (3 cr., 1° semestre).

Comercio electrénico (3 cr., 1° semestre).

Estructuracion y acceso a la informacion en laweby gestion de contenidos (3 cr., 2° semestre).
Asignatura del Master Universitario en Gestion y Tecnologias de Procesos de Negocio (M93/56/1).

Médulo VIII: PRACTICAS EXTERNAS EN EMPRESAS (obligatorio).
6 créditos, 2° semestre.

Mobdulo IX: TRABAJO FIN DE MASTER (obligatorio).
6 créditos, 2° semestre.

Coordinador: Prof. Dr. D. Luis Mochén Lépez.

958248431. Imochon@ugr.es

Dpto./Instit.: Derecho Financiero y Tributario. Facultad: Facultad de Derecho.
Sitio web: http://posgrado.ugr.es/asesoria
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1.8. MASTER UNIVERSITARIO EN CIENCIAS CRIMINOLOGICAS Y
SEGURIDAD.

Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas.

Créditos: 60 (estructura de dos médulos tedricos comunes de 28 créditos obliga-
torios con 33 de seguidos de un Practicum, de 3 créditos y finalmente de un Tra-
bajo Fin de Maéster de 8 créditos).

Periodo de docencia: Del 1 de octubre de 2019 al 31 de mayo de 2020

Calendario académico:
https://secretariageneral.ugr.es/pages/calendacademicomaster1920/%21

Plan de estudios:

Maodulo I: Cuestiones General (Asignaturas obligatorias)
Analisis de datos (4)

Criminalidad organizada, terrorismo y ciberdelito (4)
Criminologiaclinica (4)

Disefios de investigacion y técnicas de comunicacion cientifica (4)
H ADN y su incidenciaen lainwestigacion del crimen (4)
Lajusticia reparadoray lasocializacién del menor infractor (4)
Seguridad ciudadana y derechos fundamentales (4)

Maodulo 11: Nuevas tendencias de la criminologia (Asignaturas optativas)

Analisis de laveracidad del testimonio y de las declaraciones (3)
Aspectos civiles de incidencia criminoldgica (3)
Autopsia psicologica (3)

Balisticay técnica forense (3)

H valor de la prueba, probatica judicial. Investigacion y prueba del crimen (3)
Etiologiay factores criminolégicos relevantes de la delincuencia deportiva - violencia,
dopaje, fraude y otros fenémenos delictivos (3)

Evaluacion de la peligrosidad (3)

BEvaluacion, diagnostico e intervencion en psicopatias y panico (3)
Lacriminalisticaen la investigacion del delito (3)

Las personalidades psicopéticas (3)

Medios de comunicacion y delincuencia (3)

Modulo 111: Trabajo fin de master (8 créditos)

Médulo IV: Practicas externas obligatorias (3 créditos)
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Coordinador: Prof. Dr. D. Miguel Angel Moreno Navarrete.
958243410 mmnavarrete@ugr.es

Dpto.: Derecho Civil. Facultad: Facultad de Derecho

web: http://masteres.ugr.es/criminologia/
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2. INFORMACION BASICA
DOCTORADO.

2.1. PRESENTACION.

El Programa de Doctorado en
Ciencias Juridicas se estructura en varias
lineas de investigacion cimentadas en
una actividad investigadora previa, con-
solidada y en activo, y sustentadas en
grupos y proyectos de investigacién de
diferente configuracion y caracteristicas
(interuniversitarios  interdisciplinares,
internacionales, nacionales y de ambito
autonoémico), compuestos por investiga-
dores de reconocido prestigio.

Las lineas de investigacion es-
tan vinculadas con una o varias discipli-
nas juridicas o areas de conocimiento
gue requieren una supervisién compar-
tida con el objetivo de favorecer la ela-
boracion de tesis con contenido interdis-
ciplinar e internacional. Se pretende con
ello incentivar la transferencia de resul-
tados de la investigacion a las distintas
Administraciones Publicas y a las em-
presas, por lo que se valoran favorable-
mente las iniciativas de investigacion
con impacto y con resultados de interés
para los distintos sectores en los que in-
cide el Derecho.

Todo el profesorado que asume
la direccion de una tesis ha de contar, al
menos, con un sexenio de investigacion
concedido por la Comision Nacional
Evaluadora de la Actividad Investiga-
dora (CNEAI), y la Comision Acadé-
mica del Programa de Doctorado (CAD)

SOBRE LOS ESTUDIOS DE

velard por su buen desarrollo, garanti-
zando su calidad.

Las lineas de investigacion pro-
puestas por el Programa de Doctorado
en Ciencias Juridicas son:

-Derecho Tributario. Ingresos y gastos
publicos

-Criminalidad y Derecho

-Derecho y familia

-Modelos de Estado, Derechos funda-
mentales y tutela judicial de Derechos
-Derecho econdémico, de los negocios y
de la empresa

-Derecho internacional, de la Union Eu-
ropea y Derecho comparado

-Derecho del medio ambiente, urba-
nismo y ordenacion del territorio
-Derecho de la proteccién social pablica
y politicas sociales del Estado de bienes-
tar

-Derecho de consumo

-Derecho sanitario y biotecnoldgico
-Metodologia juridica, historia y ciencia
de la legislacion.

2.2. ACCESO Y ADMISION.

Para acceder al Programa de
Doctorado en Ciencias Juridicas es ne-
cesario estar en posesion de un titulo ofi-
cial de Master Universitario, u otro del
mismo nivel expedido por una institu-
cion del Espacio Europea de Educacion
Superior (EEES). No obstante, podran
acceder también los alumnos que estén
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en posesion de un titulo obtenido con-
forme a sistemas educativos ajenos al
EEES, sin necesidad de su homologa-
cién, previa comprobacién de que éste
acredita un nivel de formacion equiva-
lente a la del titulo oficial espafiol de
Master Universitario y que faculta en el
pais de expedicion del titulo para el ac-
ceso a estudios de doctorado.

La admision al Programa de
Doctorado no implica, en ningln caso,
la homologacion del titulo previo del
que esté en posesion el interesado, ni
tampoco su reconocimiento a otros efec-
tos que el de cursar ensefianzas de doc-
torado.

Los siguientes Masteres oficia-
les de la UGR tienen acceso directo al
periodo de investigacion del Programa
de Doctorado, siempre que el alumno
supere un TFM de 12 créditos ECTS,
con orientacién investigadora, y la asig-
natura de metodologia de investigacion
(4 créditos ECTS):

- Maéster Universitario en Criminali-
dad e Intervencién Social en Meno-
res.

- Maéster Universitario en Derecho
Constitucional Europeo.

- Maéster Universitario en Gerontolo-
gia, Dependencia y Proteccion de los
Mayores.

- Master Europeo en Migraciones,
Desarrollo e Intervencion Social.

- Master en Derecho Sanitario, Bio-
ética y Derecho a la Salud en la
Uni6n Europea.

- Master en Derecho de los Negocios.

- Master en Derecho Internacional y

Relaciones Internacionales.

El Programa estd abierto a
alumnado procedente de las antiguas li-
cenciaturas y de otros posgrados de
otras universidades nacionales o extran-
jeras que cumplan con las exigencias le-
gales (licenciaturas de 300 créditos y
masteres con un minimo de 60 créditos
ECTS), de contenido juridico o de area
afin, previa aceptacion por la Comision
Académica del Programa de Doctorado
en Ciencias Juridicas y por el Comité de
Direccidn de la Escuela de Doctorado de
Humanidades, Ciencias Sociales y Juri-
dicas, que podran exigir un comple-
mento formativo adicional.

2.3. CRITERIOS DE ADMISION
AL PERIODO DE
INVESTIGACION.

De acuerdo con lo establecido
en el articulo 7 del RD 99/2011 por el
gue se regulan las ensefianzas oficiales
de doctorado, asi como en las normas re-
guladoras de las ensefianzas oficiales de
doctorado y del titulo de doctor por la
Universidad de Granada, aprobadas en
Consejo de Gobierno del dia 2 de mayo
de 2012, la Comision Académica del
Programa de Doctorado en Ciencias Ju-
ridicas exige que los alumnos acrediten
en la solicitud de admision la aceptacion
expresa de un profesor del programa o
de un profesor colaborador del mismo
de la direccion de la tesis doctoral.

Los criterios de admision al
programa son los siguientes:
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Las solicitudes presentadas para
la admision y acceso al programa de
doctorado se valoraran con arreglo al si-
guiente baremo:

- Expediente académico (nota media)
de licenciatura, grado y postgrado:
hasta un maximo de 3 puntos. Se es-
tablecerd un rango entre 0y 3, siendo
0 la puntuacion correspondiente a la
nota minima necesaria para superar
los estudios de grado y 3 la puntua-
cién correspondiente a la nota ma-
xima que se pueda alcanzar.

- Curriculum Vitae. Se valorara la ex-
periencia previa en investigacion y
docencia; hasta un maximo de 1 pun-
tos.

- Vinculacion mediante beca de inves-
tigacién o contrato con la Universi-
dad de Granada o con alguna otra
institucion universitaria nacional o
internacional o cualquier otra institu-
cién colaboradora con perfil investi-
gador: hasta 2 puntos.

- Conocimiento de la lengua inglesa.
Se debe acreditar el nivel B2 o equi-
valente: hasta 1 punto. El alumno ex-
tranjero que solicite la admisién al
programa de doctorado debera acre-
ditar también que conoce, entiende y
habla la lengua castellana (nivel B2).

- Presentacion de una carta aval de al-
gun miembro del profesorado del
Programa o de un investigador/a de
reconocido prestigio con disponibili-
dad para asumir la direccion o codi-
reccion de la tesis: hasta 2 puntos

- Viabilidad e interés cientifico del
tema de tesis presentado. Solicitud
de admision comprometida. Motiva-
cién 'y rigor investigador del

alumno/a plasmado en la solicitud de
admisién al programa de doctorado:
hasta 1 punto.

En el caso en que se detecten
“deficiencias especificas” de formacion,
la Comisiéon Académica del Programa
podra exigir la realizacién de comple-
mentos de formacidn especificos.

La admision al programa reque-
rird una puntacién minima de 7 puntos.
Los criterios de admisidn seran comunes
para los alumnos a tiempo completo y a
tiempo parcial. Los alumnos que solici-
ten una dedicacion a tiempo parcial de-
beran justificar las causas de dicha dedi-
cacion en la solicitud de admision

2.4. PREINSC}RIPCION Y
MATRICULA.

La solicitud de admisién al pe-
riodo de formacién del programa de
Doctorado se hara en la Escuela Interna-
cional de Posgrado de la UGR que la re-
mitird a la Coordinadora del Programa,
Dr2 Dofia Francisca Villalba Pérez, para
su evaluacién por la Comision Acadé-
mica del Programa de Doctorado. Admi-
tidos los alumnos al programa y una vez
matriculados tendran que realizar las ac-
tividades formativas que organiza la Es-
cuelay el Programa de Doctorado y den-
tro del primer afio de matricula deberan
exponer publicamente ante una comi-
sion evaluadora el Plan de Investigacion
para su aprobacion, que sera posterior-
mente ratificado por el Comité de Direc-
cién de la Escuela de Doctorado en Hu-
manidades, Ciencias Sociales y Juridi-
cas. La solicitud de admision al periodo
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de formacion del programa de Docto-
rado se hara en la Escuela Internacional
de Posgrado de la UGR que la remitird a
la Coordinadora del Programa, Dr? Dofia
Francisca Villalba Pérez, para su evalua-
cién por la Comisién Académica del
Programa de Doctorado. Admitidos los
alumnos al programa y una vez matricu-
lados tendran que realizar las activida-
des formativas que organiza la Escuelay

el Programa de Doctorado y dentro del
primer afio de matricula deberdn expo-
ner publicamente ante una comisién
evaluadora el Plan de Investigacion para
su aprobacion, que sera posteriormente
ratificado por el Comité de Direccidn de
la Escuela de Doctorado en Humanida-
des, Ciencias Sociales y Juridicas.
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PARTE Ill. MATRICULACION Y
CALENDARIO 2019-2020.



1. RESOLUCION DE 16 DE JULIO DE 2019 DE LA RECTORA DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA POR LA QUE SE DICTAN NORMAS
PARA LA FORMALIZACION DE LA MATRICULA CORRESPON-
DIENTE AL CURSO ACADEMICO 2019-2020.

TITULO 1I:
NERALES

DISPOSICIONES GE-

Articulo 1. Objeto.

Estas Normas tienen por objeto
regular el procedimiento de matricula de
la Universidad de Granad de los estudios
correspondientes a titulos universitarios
de caréacter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Seran de aplicacion a los estu-
diantes que se matriculen en las titula-
ciones de Grado, Master Universitario y
Programas de Doctorado en la Universi-
dad de Granada.

Articulo 3. Definiciones.

A efectos de las presentes Nor-
mas, se establecen las siguientes defini-
ciones:

1. Estudiante en régimen de en-
seflanza ordinaria: es aquel que ha for-
malizado su matricula en la Universidad
de Granada para obtener la prestacion de
los servicios docentes y/o de evaluacion
en actividades formativas previstas en el
plan de estudios correspondiente a un
determinado titulo universitario de ca-
racter oficial y validez en todo el territo-
rio nacional, y con la finalidad de que los

resultados académicos que pudiera obte-
ner produzcan efectos para la obtencion
de dicho titulo.

A suvez, en funcion del nimero
de veces que ha formalizado dicha ma-
tricula, se distingue entre:

- Estudiante oficial de nuevo in-
greso: es aquel que formaliza por pri-
mera vez su matricula en la Universidad
de Granada en el respectivo titulo uni-
versitario oficial.

- Estudiante oficial que conti-
nla estudios: es aquel, con expediente
académico activo en la Universidad de
Granada, en un determinado Centro y ti-
tulacién de caracter oficial, que forma-
liza por segunda o posterior vez su ma-
tricula en dicho Centro y titulacion.

2. Estudiante en régimen de en-
seflanza extraordinaria: es aquel que,
reuniendo los requisitos de acceso y sin
haber obtenido plaza por los procedi-
mientos de admision, formaliza su ma-
tricula en la Universidad de Granada
para obtener la prestacion de los servi-
cios docentes y/o de evaluacion en acti-
vidades formativas previstas en el plan
de estudios correspondiente a un deter-
minado titulo universitario de caracter
oficial y validez en todo el territorio na-
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cional, pero sin que los resultados aca-
démicos que pudiera obtener produzcan
efectos para la obtencion de dicho titulo.

3. Estudiante en régimen de en-
seflanza extracurricular: es aquel que
reuniendo los requisitos académicos
para la obtencion del titulo solicita ma-
tricularse de alguna asignatura adicio-
nal. Los resultados académicos que pu-
diera obtener serén incorporados al ex-
pediente académico e incluidos en las
certificaciones académicas que se expi-
dan.

4. Estudiante de maéster con-
junto o interuniversitario: es aquel que
estd ya matriculado en otra universidad
del plan de estudios conjunto verificado
entre esa universidad y la Universidad
de Granada y formaliza una matricula en
esta universidad con los Unicos efectos
de recibir los servicios universitarios,
sin que los resultados académicos que
pudiera obtener sean objeto de certifica-
cion ni sean computados a efectos de la
expedicién del titulo conjunto por la
Universidad de Granada.

Articulo 4. Procedimiento.

I. Los estudiantes de la Univer-
sidad de Granada realizaran el proceso
ordinario de matricula mediante el sis-
tema de automatricula de cada nivel de
estudios de acuerdo con las instruccio-
nes y requerimientos especificados en
dicho sistema, excepto:

a) Quienes procedan de traslado
de expediente.

b) Los estudiantes que conti-
nuan estudios y que en el curso anterior
desistieron de su solicitud de matricula
como consecuencia del impago parcial o
total de los precios publicos, salvo en el
caso del impago de la alteracién de la
matricula.

¢) Quienes hayan sido autoriza-
dos para realizar una matricula extraor-
dinaria, segun lo

estipulado en los articulos 8 y 13 de es-
tas Normas.

d) Quienes vayan a cursar estu-
dios en el marco de programas de movi-
lidad entrante.

e) Quienes les sea autorizada si-
multaneidad de estudios previamente
iniciados.

f) Quienes hayan abandonado
sus estudios y soliciten retomarlos.

2. Considerando que existen en
los planes de estudio de Grado determi-
nadas asignaturas con requisitos previos
de matriculacion (Préacticas Externas,
Trabajo Fin de Grado) sobre las que el
estudiantado no puede formalizar auto-
alteracion de matricula on line en los
plazos ordinarios establecidos al efecto,
se establece, la posibilidad de formalizar
la matricula en la secretaria del Centro.

3. El estudiante de Grado o
Master que haya abandonado los estu-
dios cumpliendo los requisitos de rendi-
miento académico minimo, podra solici-
tar una nueva matricula, siendo su soli-
citud de admision resuelta por el Decano
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o Director del centro al que esté adscrita
la titulacion o por el Coordinador del
Master universitario correspondiente.
En caso de ser concedida, la matricula se
hara de forma presencial en el Centro
Académico o en la Escuela Internacional
de Posgrado.

4. A los estudiantes admitidos
en un Programa de Doctorado se les pro-
porcionard un codigo de activacion por
parte del Servicio de Informatica, me-
diante el cual tendran acceso a la Oficina
Virtual de la Universidad de Granada y
al "Portal de Seguimiento Académico
del Doctorando™.

TITULO I1: PLAZOS Y MODALI-
DADES DE MATRICULA.

CAPITULO I:
GRADO

ESTUDIOS DE

Avrticulo 5. Plazos y documentacion.
1. Plazos de matricula y alteracion

a) Estudiantes de nuevo in-
greso.

Los plazos de matricula para los estu-
diantes de nuevo ingreso vendran deter-
minados por el Acuerdo de la Comision
del Distrito Unico Universitario de An-
dalucia por el que se establece el proce-
dimiento para el ingreso en los estudios
oficiales de Grado. La matricula se con-
siderara provisional y quedara condicio-
nada a la verificacion de la documenta-
cién presentada por el estudiante.

b) Estudiantes que contintan
estudios

Los plazos de matricula para los estu-
diantes que continten estudios los deter-
minard para cada curso académico el
Consejo de Gobierno de la Universidad
de Granada.

Las solicitudes de matricula para conti-
nuar estudios formuladas fuera de plazo
seran resueltas por los Decanos o Direc-
tores de los distintos centros académicos
de la Universidad de Granada. En caso
de ser concedidas solamente generaran
el derecho a la prestacion de servicios
docentes posteriores al momento de su
solicitud.

c) Alteracién

El plazo de alteracién de matricula para
todos los estudiantes lo determinard para
cada curso académico el Consejo de Go-
bierno de la Universidad de Granada.

2. Documentacién o datos.

La documentacion o datos que
se indica en el ANEXO | deberan cons-
tar en el expediente del estudiante en los
plazos establecidos para ello. La Univer-
sidad de Granada consultara o recabara
dichos documentos salvo que haya opo-
sicion expresa por parte del estudiante o
no sea posible obtenerlos o verificarlos
a través de las plataformas de interme-
diacidn de datos o redes corporativas ha-
bilitadas al efecto; en ambos casos, la
documentacion debera ser aportada por
el estudiante.

La matricula de los estudiantes
alos que se les haya requerido documen-
tacion o datos, especialmente la justifi-
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cativa o acreditativa de reunir los requi-
sitos alegados para el acceso y obtencion
de una plaza de nuevo ingreso en la Uni-
versidad de Granada no sera elevada a
definitiva hasta su presentacion o acre-
ditacién y no procedera la tramitacion de
ningun documento administrativo. La no
presentacion o acreditacion documental
de esos requisitos, tras el proceso de re-
querimiento supondra el desistimiento
de la solicitud de matricula.

Articulo 6. Planes de Estudios de
Grado en extincidn.

Los estudiantes matriculados en
asignaturas sin docencia y Unicamente
con derecho a examen, como conse-
cuencia del proceso de extincion de los
titulos oficiales de Grado, abonaran por
cada crédito los precios publicos que la
Comunidad Autonoma de Andalucia fije
al respecto para cada curso académico.

El derecho a examen y evalua-
cién correspondiente de las asignaturas
guedara limitado por las incompatibili-
dades académicas derivadas de los Pla-
nes de Estudio o por las que se hayan de-
terminado, en su caso, por la Universi-
dad.

Una vez extinguido cada curso,
se efectuaran seis convocatorias de exa-
menes en los tres cursos académicos si-
guientes.

Los exdmenes versardn sobre
los contenidos, competencias y objeti-
vos fijados en el programa del dltimo
curso en que se impartid la asignatura.

Estos estudiantes tendran derecho a tu-
torias y asistencia por parte del profeso-
rado responsable de la asignatura, que
sera designado por el Departamento.

Articulo 7. Estudiantado de movili-
dad.

1. Estudiantado enviado

Estos estudiantes realizardn la
matricula en los plazos y procedimientos
aprobados por el Consejo de Gobierno
en cada curso académico.

La modificacion del Acuerdo
de Estudios implicard necesariamente
una modificacién de la matricula del es-
tudiante que serd realizada de oficio por
la Administracion del Centro, de manera
que esta refleje el contenido del mismo.
Si como consecuencia de esta modifica-
cién de matricula el estudiante viese mi-
norado el importe de su matricula, se
procedera a la devolucién de los precios
publicos correspondientes.

2. Estudiantado acogido

Estos estudiantes matricularan
presencialmente en el Centro de acogida
las asignaturas que consten en el
Acuerdo de Estudios previamente apro-
bado.

Las modificaciones de la matri-
cula efectuadas a consecuencia de una
modificacion del Acuerdo de Estudios
seran realizadas por los Centros, no
viéndose afectadas por los plazos de al-
teracion de matricula indicados en esta
Normas.
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Articulo 8. Créditos minimos a matri-
cular y modalidades de dedicacion al
estudio.

Los estudiantes que vayan a
realizar estudios de Grado deberan ma-
tricularse, segin las modalidades de de-
dicacion, de los créditos indicados a
continuacion:

|. MATRICULA ORDINARIA
1.1. Matricula a Tiempo Completo.

1. Tendra la consideracién de
estudiante a tiempo completo en los es-
tudios de Grado, aquel que se matricule
en primer curso de al menos 60 créditos,
con un méximo de 78 créditos, siendo
éste el régimen de los estudiantes admi-
tidos para iniciar estudios en la Univer-
sidad de Granada.

2. En el resto de cursos, el estu-
diante podra formalizar su matricula en-
tre 42 y 78 créditos, ambos inclusive.
Los estudiantes de programas conjuntos
de estudios oficiales podran matricular
hasta 96 créditos.

3. Solo de forma excepcional, el
estudiante podra matricular mas de 78 o
96 créditos, en su caso, para lo cual de-
beré solicitarlo al Centro hasta la finali-
zacion de los correspondientes plazos de
alteracion de matricula. La resolucion de
dicha solicitud correspondera al Decano
o Director del Centro Académico.

4. Asimismo, podra matricular
mas de 78 o 96 créditos, en su caso,

cuando los créditos que excedan de di-
cha cantidad lo sean como consecuencia
de un proceso de reconocimiento.

1.2. Matricula a Tiempo Parcial

1. Se considerara estudiante a
tiempo parcial aquel que se matricule en
un numero de créditos comprendido en-
tre 24 y 41, ambos inclusive, en los co-
rrespondientes estudios de Grado.

2. El estudiante de nuevo in-
greso que desee realizar su matricula en
la modalidad de tiempo parcial ha de
formalizar inicialmente matricula de pri-
mer curso completo, o al menos 60 cré-
ditos. Posteriormente, debera solicitar el
cambio de modalidad dentro del plazo
oficial de matricula, debiendo acreditar
documentalmente los motivos que le im-
piden la realizacion de estudios a tiempo
completo. La resolucién de las solicitu-
des sera realizada por el 6rgano compe-
tente de cada Centro en un plazo ma-
Ximo de un mes.

Una vez resuelta su solicitud de
estudios a tiempo parcial se comunicara
al interesado, y si ésta es favorable, se
indicara en la resolucion el plazo de que
dispone para realizar el ajuste a los cré-
ditos fijados para este tipo de matricula.

1.3. Observaciones generales

1. Los estudiantes que conti-
nden estudios podran elegir en el mo-
mento de realizar su matricula o su alte-
racion, entre hacerlo a tiempo completo
0 a tiempo parcial.
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2. Una vez formalizada la ma-
tricula en cualquiera de las dos modali-
dades, a tiempo completo o a tiempo
parcial, no se autorizardn cambios de
modalidad de matricula durante el curso
académico, salvo causas excepcionales
suficientemente justificadas.

3. En todo caso, la eleccion de
las tipologias anteriores estar4 condicio-
nada por los requisitos y limitaciones
que se establezcan en el correspondiente
Plan de Estudios.

4. En relacion con la modalidad
de dedicacién al estudio, los créditos re-
conocidos tendran la consideracion de
créditos matriculados.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto
en este articulo, los estudiantes que par-
ticipen en programas o convenios de
movilidad deberan matricular las asig-
naturas y/o el nimero de créditos que fi-
guren en sus respectivos Acuerdos de
estudio.

2. MATRICULA EXTRAORDINARIA

1. Esta modalidad de estudio en
régimen de dedicacion a tiempo redu-
cido tiene caracter excepcional y esta
orientada a quienes deseen cursar parte
de los estudios que ofrece la Universi-
dad de Granada, sin que su finalidad sea
la obtencidn de un titulo universitario de
Grado.

A los estudiantes que se matri-
culen en este régimen de dedicacion no
les sera de aplicacion las condiciones
académicas y limites establecidos en las

Normas de Permanencia de la Universi-
dad de Granada.

2. El nimero de créditos a ma-
tricular en esta modalidad estara com-
prendido entre un minimo de 6 y un ma-
ximo de 24.

3 . Estos estudiantes podran soli-
citar la matricula en el Centro corres-
pondiente en los 10 dias primeros del
inicio del curso académico o en los pe-
riodos de alteracién de matricula.

4. Los estudiantes con este tipo
de dedicacion al estudio no podran ma-
tricular asignaturas de formacion bésica
del correspondiente plan de estudios.

5. La solicitud sera resuelta por
el Decano o Director del Centro en el
que el estudiante desee cursar sus estu-
dios, y s6lo podra matricular aquellas
asignaturas en las que queden plazas va-
cantes.

6. Para que un estudiante pueda
realizar la matricula en esta modalidad
debe reunir los requisitos exigibles para
el acceso a la universidad, y no puede
encontrarse matriculado en otra titula-
cion de Grado o Master impartida en un
Centro propio o adscrito de la Universi-
dad de Granada.

7. En estas matriculas se aplica-
ran los mismos precios publicos, y las
mismas exenciones y bonificaciones,
que en las matriculas de estudiantes en
régimen de ensefianza oficial.
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3. MATRICULA EXTRACURRICU-
LAR.

Esta modalidad de matricula
esta dirigida a los estudiantes que desean
ampliar su expediente con posterioridad
a la obtencién de los requisitos para la
expedicién de su titulo universitario de
Grado matriculando nuevas asignaturas.

En estas matriculas se aplicaran
los mismos precios publicos, y las mis-
mas exenciones y bonificaciones, que en
las matriculas de estudiantes en régimen
de ensefanza oficial.

Articulo 9. Modificacién de matri-
cula.

Por modificacion de la matri-
cula se entiende cualquier alteracion de
los datos de caracter académico tras la
solicitud de formalizacion de matricula.

Este proceso de solicitud de
modificacién de matricula podra ser uti-
lizado por el interesado una Unica vez en
cada uno de los plazos establecidos para
ello.

1. Anulacién de matricula.

1. Se entiende por anulacion de
matricula la baja de una, varias o todas
las asignaturas. Las solicitudes de anula-
cién de matricula presentadas con poste-
rioridad a la finalizacién de cualquiera
de los periodos de alteracion de matri-
cula de cada uno de los semestres no da-
ran derecho a la devolucion de precios
publicos efectivamente ingresados, sea
cual fuese el motivo de la anulacién,

salvo causa imputable a la Universidad
de Granada.

Durante el periodo de alteracion
de matricula del primer semestre, daran
derecho a devolucién de precios publi-
cos efectivamente ingresados las solici-
tudes de anulacion de matricula de asig-
naturas que se impartan anualmente y
durante el primer o segundo semestre.

Del mismo modo, durante el pe-
riodo de alteracion de matricula del se-
gundo semestre, solo daran derecho a
devolucion de precios publicos efectiva-
mente ingresados las solicitudes de anu-
lacién de matricula de asignaturas de di-
cho semestre.

Solamente en aquellos casos
que concurran causas de fuerza mayor,
por la Gerencia de la Universidad de
Granada se podra acordar la devolucion
total o parcial de los precios publicos
efectivamente ingresados, teniendo en
cuenta el informe motivado del Admi-
nistrador del Centro.

No seran objeto de devolucién
los precios publicos por servicios admi-
nistrativos, reconociendo el derecho a la
devolucion integra de precios publicos
efectivamente ingresados a aquellos es-
tudiantes que habiendo formalizado ma-
tricula en esta Universidad y como con-
secuencia del actual sistema de preins-
cripcion, causaran baja en la misma por
haberse matriculado en otra Universidad
y asi se justifiqgue documentalmente.

2. Se establece el ultimo dia del
periodo docente del primer semestre,
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como limite para la presentacion de so-
licitudes de anulacion de matricula para
asignaturas anuales y semestrales. La
solicitud para asignaturas correspon-
dientes exclusivamente al segundo se-
mestre se presentara con una antelacion
minima de una semana antes del inicio
del periodo oficial de exdmenes en con-
vocatoria ordinaria de dicho semestre,
teniendo en cuenta que en ningln caso
podran ser anuladas asignaturas inclui-
das en la convocatoria especial.

3. Excepcionalmente se atende-
ran anulaciones fuera del periodo esta-
blecido en el calendario oficial por cau-
sas debidamente acreditadas, siempre y
cuando las asignaturas no hayan sido
evaluadas.

4. Cuando se trate de estudian-
tes que se encuentren matriculados por
primera vez en el primer curso de una ti-
tulacidn, la anulacion de asignaturas no
podra suponer el mantenimiento de un
nivel de matricula inferior a los minimos
establecidos, salvo que dicha anulacion
sea total, en cuyo caso el interesado no
podra matricularse de nuevo en la
misma titulacion, salvo que se someta de
nuevo al procedimiento de admision.

5. La anulacién de matricula,
total o parcial, que afecte a asignaturas
ya calificadas, en ningln caso sera con-
cedida.

6. Si como consecuencia del
desistimiento hubiese que suprimir de la
matricula asignaturas ya evaluadas, las
Secretarias de los Centros quedan habi-
litadas para realizar la oportuna diligen-

cia en el acta correspondiente para la eli-
minacion de las calificaciones de las
asignaturas afectadas que se encuentren
incorporadas en los expedientes de los
estudiantes.

2. Alteracion de matricula.

1. Se entiende por alteracion el
cambio de matricula de unas asignaturas
a otras distintas, asi como ampliacion de
la matricula realizada, dentro siempre de
un mismo plan de estudios.

2. Salvo que la alteracion se
produzca en los periodos fijados en el
calendario académico o se produzca
como consecuencia de una modificacion
del Acuerdo de Estudios en el caso de
los estudiantes de movilidad internacio-
nal, ésta no podra suponer, en caso al-
guno, salvo causa imputable a la admi-
nistracién universitaria, minoracién de
la liquidacién de precios efectuada por
la matricula que se pretende alterar, ni,
en consecuencia, devolucién de los pre-
cios efectivamente ingresados.

3. El impago de la liquidacién
resultante de la alteracién de matricula
conllevara la declaracién del desisti-
miento de la alteracién de la matricula
solicitada.

4. La aceptacion de la alteracion
de matricula quedara condicionada a la
comprobacion de que el estudiante se
encuentre al corriente de sus obligacio-
nes econodmicas respecto del pago de la
liquidacion de precios publicos derivada
de la matricula a alterar, asi como a la
programacién y capacidad del Centro.
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CAPITULO 11. ESTUDIOS DE
MASTERES UNIVERSITARIOS

Articulo 10. Plazos y documentacion.
1. Plazos de matricula y alteracion

a) Estudiantes de nuevo in-
greso.

Los plazos de matricula para los estu-
diantes de nuevo ingreso vendran deter-
minados por el Acuerdo de la Comision
del Distrito Unico Universitario de An-
dalucia por el que se establece el proce-
dimiento para el ingreso en los estudios
oficiales de Méster. La matricula se con-
siderara provisional y quedara condicio-
nada a la verificacion de la documenta-
cién presentada por el estudiante.

b) Estudiantes que contindan
estudios

Los plazos de matricula para los
estudiantes que continden estudios los
determinara para cada curso académico
el Consejo de Gobierno de la Universi-
dad de Granada.

Las solicitudes de matricula
para continuar estudios formuladas
fuera de plazo serén resueltas por la Di-
reccion de la Escuela Internacional de
Posgrado, previa consulta a la Coordina-
cion del Master correspondiente. En
caso de ser concedidas solamente gene-
raran el derecho a la prestacion de servi-
cios docentes posteriores al momento de
su solicitud.

c) Alteracién

El plazo de alteracion de matri-
cula para todos los estudiantes lo deter-
minard para cada curso académico el
Consejo de Gobierno de la Universidad
de Granada.

2. Documentacion o datos.

La documentacién o datos que
se indica en el ANEXO Il deberan cons-
tar en el expediente del estudiante en los
plazos establecidos para ello. La Univer-
sidad de Granada consultara o recabara
dichos documentos salvo que haya opo-
sicion expresa por parte del estudiante o
no sea posible obtenerlos o verificarlos
a través de las plataformas de interme-
diacion de datos o redes corporativas ha-
bilitadas al efecto; en ambos casos, la
documentacion debera ser aportada por
el estudiante.

La matricula de los estudiantes
alos que se les haya requerido documen-
tacién o datos, especialmente la justifi-
cativa o acreditativa de reunir los requi-
sitos alegados para el acceso y obtencién
de una plaza de nuevo ingreso en la Uni-
versidad de Granada no sera elevada a
definitiva hasta su presentacion o acre-
ditacion y no procedera la tramitacion de
ningun documento administrativo. La no
presentacion o acreditacién documental
de esos requisitos, tras el proceso de re-
guerimiento supondra el desistimiento
de la solicitud de matricula.
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Articulo 11. Planes de Estudio en pro-
ceso de extincion.

Los estudiantes matriculados en
asignaturas de planes de estudio de Mas-
ter universitario en proceso de extincion,
ofertadas sin docencia y Gnicamente con
derecho a examen, abonaran por cada
crédito los precios publicos que la Co-
munidad Auténoma de Andalucia fije al
respecto para cada curso académico.

El derecho a examen y evalua-
cién correspondiente de las asignaturas
guedara limitado por las incompatibili-
dades académicas derivadas de los Pla-
nes de Estudio o por las que se hayan de-
terminado, en su caso, por la Universi-
dad.

Una vez extinguido cada curso
del master se efectuaran seis convocato-
rias de examenes en los tres cursos aca-
démicos siguientes.

Los ex&dmenes versardn sobre
los contenidos, competencias y objeti-
vos fijados en el programa del dltimo
Curso en que se impartid la asignatura.

Estos estudiantes tendrén dere-
cho a tutorias y asistencia, que sera rea-
lizada por el profesorado responsable de
la asignatura del Gltimo curso académico
en que se impartio.

Articulo 12. Estudiantado de movili-
dad.

1. Estudiantado enviado

Estos estudiantes realizaran la
matricula en los plazos y procedimientos

aprobados por el Consejo de Gobierno
en cada curso académico.

La modificacion del Acuerdo
de Estudios implicara necesariamente
una modificacién de la matricula del es-
tudiante que seré realizada de oficio por
la Escuela Internacional de Posgrado, de
manera que esta refleje el contenido del
mismo. Si como consecuencia de esta
modificacion de matricula el estudiante
viese minorado el importe de su matri-
cula, se procedera a la devolucion de los
precios publicos correspondientes.

2. Estudiantado acogido

Estos estudiantes matricularan
presencialmente en la Escuela Interna-
cional de Posgrado las asignaturas que
consten en el Acuerdo de Estudios pre-
viamente aprobado.

Las modificaciones de la matri-
cula efectuadas a consecuencia de una
modificacién autorizada del Acuerdo de
Estudios, seran realizadas por la Escuela
Internacional de Posgrado, no viéndose
afectadas por los plazos de alteracion de
matricula indicados en estas Normas.

Avrticulo 13. Créditos minimos a ma-
tricular y modalidades de dedicacién
al estudio.

Los estudiantes que vayan a
realizar estudios de Master deberan ma-
tricularse, segln las modalidades de de-
dicacion, de los créditos indicados a
continuacion:
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|. MATRICULA ORDINARIA
1.1. Matricula a Tiempo Completo.

1. Tendra la consideracion de
estudiante a tiempo completo en los es-
tudios de Master aquel que matricule en-
tre 42 y 60 ECTS, ambos inclusive,
siendo éste el régimen de los estudiantes
admitidos para iniciar estudios de Mas-
ter en la Universidad de Granada.

2. Los estudiantes podran matri-
cular hasta 75 ECTS en un curso acade-
mico y solo de forma excepcional podra
matricularse de un ndmero superior de
créditos previa solicitud justificada a la
Direccidn de la Escuela Internacional de
Posgrado en el plazo de alteracion de
matricula. Asimismo, podra matricular
maés de 75 ECTS cuando los créditos que
excedan de dicha cantidad estén sujetos
a un proceso de reconocimiento.

1.2. Matricula a Tiempo Parcial.

1. Tendra la consideracion de
estudiante a tiempo parcial aquel que se
matricule en un ndmero de créditos
comprendido entre 24 y 41 créditos, am-
bos inclusive, asi como aquel estudiante
gue se matricule en un nimero menor de
créditos y comprenda todos los créditos
necesarios para la obtencion del titulo.

2. El estudiante de nuevo in-
greso que desee realizar su matricula en
la modalidad de tiempo parcial ha de
formalizar inicialmente matricula de al
menos 60 créditos. Posteriormente, de-
bera solicitar el cambio de modalidad en
el plazo establecido en el Calendario

Académico de estudios de Master apro-
bado por el Consejo de Gobierno, de-
biendo acreditar documentalmente los
motivos que le impiden la realizacion de
estudios a tiempo completo. La resolu-
cién de las solicitudes sera resuelta por
la Direccion de la Escuela Internacional
de Posgrado en un plazo de un mes.

Una vez resuelta su solicitud de
estudios a tiempo parcial se comunicara
al interesado, y si ésta es favorable, se
indicara en la resolucion el plazo de que
dispone para realizar el ajuste a los cré-
ditos fijados para este tipo de matricula.

1.3. Observaciones generales

1. Los estudiantes que conti-
nden estudios podran elegir en el mo-
mento de realizar su matricula o su alte-
racién entre hacerlo a tiempo completo
0 a tiempo parcial.

2. Una vez formalizada la ma-
tricula en cualquiera de las dos modali-
dades, a tiempo completo o0 a tiempo
parcial, no se autorizaran cambios de
modalidad de matricula durante el curso
académico, salvo causas excepcionales
suficientemente justificadas.

Entre los criterios a tener en
cuenta para autorizar esta modalidad de
matricula podrén estar, entre otros: ne-
cesidades educativas especiales, trabajo,
responsabilidades familiares, etc.

3. En todo caso, la eleccién de
las tipologias anteriores estara condicio-
nada por los requisitos y limitaciones
que se establezca en el correspondiente
Plan de Estudios.
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4. En relacion con la modalidad
de dedicacién al estudio, los créditos re-
conocidos tendran la consideracion de
créditos matriculados.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto
en este articulo, los estudiantes que par-
ticipen en programas o convenios de de-
beran matricular las asignaturas y/o el
numero de créditos que figuren en sus
respectivos Acuerdos de Estudio.

2. MATRICULA EXTRAORDINARIA

1. Esta modalidad de estudio en
régimen de dedicaci6n a tiempo redu-
cido tiene caracter excepcional y esta
orientada a quienes deseen cursar parte
de los estudios que ofrece la Universi-
dad de Granada, sin que su finalidad ul-
tima sea la obtencion de un titulo univer-
sitario de master.

2. A los estudiantes que se ma-
triculen en este régimen de dedicacion
no les sera de aplicacion las condiciones
académicas y limites establecidos en las
Normas de Permanencia de la Universi-
dad de Granada.

3. El nimero de créditos a ma-
tricular en esta modalidad estard com-
prendido entre un minimo de 6 y un ma-
ximo de 24.

4. En ningln caso se podrén
matricular:

- El Trabajo Fin de Maéster.

- Asignaturas para las que se haya esta-
blecido una limitacion en el nimero de
plazas para estudiantes en régimen de

ensefianza oficial, salvo que hayan que-
dado plazas vacantes tras la finalizacion
del correspondiente proceso de admi-
sion.

- Asignaturas correspondientes a planes
de estudios en proceso de extincién para
las que no se imparta la correspondiente
docencia.

5. Estos estudiantes podran so-
licitar la matricula en la Escuela Interna-
cional de Posgrado durante el periodo de
alteracién de matricula.

6. La solicitud debera ser infor-
mada por el Coordinador del Méster y
resuelta por la Direccion de la Escuela
Internacional de Posgrado. Sélo se po-
dran matricular aquellas asignaturas que
no se hayan impartido y queden plazas
vacantes.

7. Para que un estudiante pueda
realizar la matricula en esta modalidad
debe reunir los requisitos exigibles para
el acceso a los Estudios de Master Uni-
versitario, y no puede encontrarse matri-
culado en ese curso académico en otra
titulacion de Grado o Master impartida
en un Centro propio o adscrito de la Uni-
versidad de Granada.

8. En estas matriculas se aplica-
ran los mismos precios publicos, y las
mismas exenciones y bonificaciones,
que en las matriculas de estudiantes en
régimen de ensefianza ordinaria.
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3. MATRICULA EXTRACURRICU-
LAR.

Esta modalidad de matricula
esta dirigida a los estudiantes que desean
ampliar su expediente con posterioridad
a la obtencién de los requisitos para la
expedicién de su titulo universitario de
Master matriculando nuevas asignatu-
ras.

En estas matriculas se aplicaran
los mismos precios publicos, y las mis-
mas exenciones y bonificaciones, que en
las matriculas de estudiantes en régimen
de ensefianza oficial.

4. MATRICULA EN MASTER CON-
JUNTO O INTERUNIVERSITARIO.

El estudiante ya matriculado en
otra universidad del plan de estudios
conjunto verificado entre esa universi-
dad y la Universidad de Granada podra
formalizar una matricula en las mismas
asignaturas matriculadas en la universi-
dad de origen con los Unicos efectos de
recibir los servicios universitarios y sin
gue los resultados académicos que pu-
diera obtener sean objeto de certifica-
cién ni sean computados a efectos de la
expedicién del titulo conjunto por la
Universidad de Granada.

Articulo 14. Modificacién de matri-
cula.

Por modificaciéon de la matri-
cula se entiende cualquier alteracion de
los datos de caracter académico tras la
solicitud de formalizacién de matricula.

Las solicitudes de modificacion
de matricula se haran a través de la apli-
cacion informatica implementada en el
Acceso Identificado durante el mes de
octubre. Durante el resto del plazo se ha-
ran en impreso normalizado y se presen-
taran en la Secretaria de la Escuela Inter-
nacional de Posgrado, siendo requisito
imprescindible que no se haya impartido
mas de un 20% de la asignatura en la fe-
cha de la solicitud, salvo causas sobre-
venidas y suficientemente acreditadas.

La concesion, en su caso, de la
modificacion de matricula estara condi-
cionada a que no haya sido previamente
calificado en el acta de las asignaturas
para las que solicite la modificacién.

Este proceso de solicitud de
modificacion de matricula podra ser uti-
lizado por el interesado dos veces en el
plazo establecido en el articulo 10 de es-
tas Normas.

1. Anulacién de matricula.

1. Se entiende por anulacion de
matricula la baja de una, varias o todas
las asignaturas.

Las solicitudes de anulacion de
matricula presentadas con posterioridad
al periodo fijado en el calendario acadé-
mico y salvo causa imputable a esta Uni-
versidad de Granada, no daran derecho a
la devolucién de precios publicos efecti-
vamente ingresados, sea cual fuese el
motivo de la anulacion. No obstante,
para matriculaciones posteriores a esa
fecha, los estudiantes tendrdn un mes
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desde la matricula efectiva para la anu-
lacién de la matricula con derecho a de-
volucidn de precios publicos.

Solamente en aquellos casos que concu-
rran causas de fuerza mayor, por la Ge-
rencia de la Universidad de Granada se
podréa acordar la devolucion total o par-
cial de los precios publicos efectiva-
mente ingresados, teniendo en cuenta el
informe motivado del Jefe del Servicio
de Mésteres Universitarios.

No seran objeto de devolucion los pre-
cios publicos por servicios adiministra-
tivos, reconociendo el derecho a la de-
volucién integra de precios publicos
efectivamente ingresados a aquellos es-
tudiantes que habiendo formalizado ma-
tricula en esta Universidad y como con-
secuencia del actual sistema de preins-
cripcidn, causaran baja en la misma por
haberse matriculado en otra Universidad
y asi se justifique documentalmente.

2. En ningln caso podran ser
anuladas asignaturas incluidas en la con-
vocatoria especial.

Excepcionalmente se atenderan
anulaciones fuera del periodo estable-
cido en el calendario oficial por causas
debidamente acreditadas, siempre y
cuando las asignaturas no hayan sido
evaluadas.

3. Cuando se trate de estudian-
tes que se encuentren matriculados por
primera vez en el primer curso de un
Master, la anulacién no podra suponer el
mantenimiento de un nivel de matricula
inferior a los minimos establecidos,
salvo que dicha anulacion sea total, en

cuyo caso el interesado no podra matri-
cularse de nuevo en la misma titulacion,
salvo que se someta de nuevo al proceso
de admision.

4. La anulacion de matricula,
total o parcial, que afecte a asignaturas
ya calificadas, en ningln caso sera con-
cedida.

5. Si como consecuencia del
desistimiento hubiese que suprimir de la
matricula asignaturas ya evaluadas, la
Secretaria de la Escuela Internacional de
Posgrado queda habilitada para realizar
la oportuna diligencia en el acta corres-
pondiente para la eliminacién de las ca-
lificaciones de las asignaturas afectadas
gue se encuentren incorporadas en los
expedientes de los estudiantes.

2. Alteracion de matricula.

1. Se entiende por alteracién el
cambio de matricula de unas asignaturas
a otras distintas de un Méster, asi como
la ampliacion de la matricula realizada.

2. Las solicitudes de alteracion
de matricula presentadas con posteriori-
dad al periodo fijado en el calendario
académico, salvo que se produzca como
consecuencia de una modificacion del
Acuerdo de Estudios en el caso de los
estudiantes de movilidad, no podra su-
poner, en caso alguno, salvo causa
imputable a la administracién universi-
taria, minoracion de la liquidacion de
precios efectuada por la matricula que se
pretende alterar ni, en consecuencia, de-
volucién de los precios efectivamente
ingresados.
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3. El plazo de presentacion de
solicitudes de reconocimiento de crédi-
tos para estudiantes de Master Universi-
tario serd el fijado en el calendario aca-
démico oficial aprobado por la Univer-
sidad de Granada para cada curso acadé-
mico, excepto cuando se trate de finali-
zar estudios, en cuyo caso se podra soli-
citar durante todo el curso académico.
En este Gltimo caso no se podra anular
asignaturas matriculadas por las recono-
cidas, procediendo solo la adicion de los
créditos reconocidos a los créditos ya
matriculados.

4. El impago de la liquidacion
resultante de la alteracion de matricula
conllevara el desistimiento de la altera-
cion de matricula solicitada.

5. La aceptacion de la alteracién
de matricula quedara condicionada a la
comprobacién de que el estudiante se
encuentre al corriente de sus obligacio-
nes econdémicas respecto del pago de la
liquidacion de precios publicos deriva-
dos de la matricula a alterar asi como a
la programacion y capacidad del Master.

Articulo 15. Simultaneidad.

Las solicitudes de matricula en
régimen de simultaneidad con otros
Masteres u otros estudios universitarios
oficiales de aquellos estudiantes que ya
estén cursando un Maéster en la Univer-
sidad de Granada seran consideradas al
final del proceso general de preinscrip-
cion establecido por el Distrito Unico
Universitario de Andalucia, en el su-
puesto de que exista plaza vacante en la
titulacion de que se trate y una vez aten-

didas la totalidad de las respectivas soli-
citudes de quienes no desean simulta-
near los estudios que demandan con
otros estudios universitarios.

No obstante lo anterior, no se
considerara en régimen de simultanei-
dad a aquellos estudiantes que, estando
ya cursando un Master en la Universidad
de Granada y faltdndole Unicamente
para finalizar sus estudios el Trabajo Fin
de Master soliciten la convocatoria espe-
cial, deseen acceder a través del sistema
de preinscripcion a otros estudios de
Master 0 a un Programa de Doctorado.

CAPITULO III.
DOCTORADO

ESTUDIOS DE

Articulo 16. Plazos y documentacién.

1. El plazo de matricula en los
Programas de Doctorado seré el estable-
cido en el Calendario Académico Oficial
para los Estudios de Doctorado apro-
bado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Granada en cada curso
académico.

2. Tras la primera matricula,
aquellos estudiantes de un Programa de
Doctorado que no hayan renovado su
matricula en un periodo de dos afios, a
contar desde la Gltima renovacion de su
matricula, se considerara que han aban-
donado dicho Programa de Doctorado y
causaran baja definitiva.

Los doctorandos de nuevo in-
greso a los que se les indique que deben
cursar complementos formativos inclui-
dos en un Programa de Doctorado debe-
ran matricularse de la totalidad de esos
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complementos en el primer afio de es-
tancia en el programa.

Los estudiantes con un régimen
de dedicacion a tiempo completo dis-
pondran de un afio natural para la su-
peracion de los complementos formati-
vos. Este plazo se ampliara a dos afios
naturales para los estudiantes con régi-
men de dedicacion a tiempo parcial.

3. Cada curso académico y
hasta la autorizacion por el Comité de
Direccidn la Escuela de Doctorado co-
rrespondiente de la defensa de la Tesis
Doctoral, los doctorandos admitidos en
un programa de doctorado deberan for-
malizar la matricula en concepto de tu-
tela académica de doctorado, y en su
caso, de los complementos de formacion
gue tenga pendientes de superar.

4. La segunda y sucesivas ma-
triculas se deberén formalizar a través de
la aplicacion informatica "Portal de se-
guimiento académico de doctorandos" a
la que se accede a través de la Oficina
Virtual de la Universidad de Granada.
Para renovar la matricula los estudiantes
deberan subir un "informe de segui-
miento" y contar con la validacion de su
Tutor, Director de Tesis e informe favo-
rable de la Comision Académica del
Programa de Doctorado.

5. A los estudiantes que no for-
malicen la matricula sin causa justifi-
cada, o0 ésta sea anulada por falta de pago
del importe total o parcial de los precios
publicos, se les computara el tiempo
transcurrido a efectos del plazo de per-
manencia.

6. En cumplimiento de lo esta-
blecido en la Normativa de los Estudios
de Doctorado de la Universidad de Gra-
nada, la Escuela Internacional de Pos-
grado dara de baja a los doctorandos de
nuevo ingreso que no abonen la matri-
cula sin causa justificada en el Programa
de Doctorado matriculado.

Los estudiantes que causen baja
definitiva en un programa solo podran
solicitar la readmision en ese programa
a través de una nueva solicitud de admi-
sion. La autorizacion, en todo caso,
siempre que concurran circunstancias
excepcionales y previo informe de la co-
mision académica del programa, debera
ser acordada por el Comité de Direccion
de la Escuela de Doctorado.

7. Finalizado el plazo maximo
establecido por la normativa vigente
para la defensa de la tesis doctoral, el
doctorando no podra formalizar una
nueva matricula si no tuviese autorizada
una prérroga para continuar sus estu-
dios.

8. Para el deposito de la Tesis
Doctoral se debera estar efectivamente
matriculado y al corriente de pagos.

Articulo 17. Estudiantado de movili-
dad.

1. Estudiantado enviado.

Estos estudiantes realizaran la
matricula en los plazos indicados en el
Calendario Académico Oficial para los
Estudios Oficiales de Doctorado que
para cada curso académico apruebe el
consejo de Gobierno.
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La modificacién del Acuerdo
de Estudios implicard necesariamente
una modificacién de la matricula del es-
tudiante, de manera que esta refleje el
contenido del mismo, no siéndoles de
aplicacion el limite de plazo de altera-
cién de matricula recogidos en estas
Normas.

3. Estudiantado acogido.

Estos estudiantes se matricula-
ran presencialmente en la Escuela Inter-
nacional de Posgrado en las asignaturas
de complementos de formaciéon que
consten en el Acuerdo de Estudios pre-
viamente aprobado.

5. Estudiantes de cotutela internacional.

Al estudiante que se le haya au-
torizado la realizacién de una Tesis Doc-
toral en régimen de cotutela debera for-
malizar obligatoriamente su matricula
en la Universidad de Granaday en lains-
titucién firmante del correspondiente
convenio. En cualquier caso, en la Uni-
versidad de Granada se abonaran anual-
mente los precios publicos que corres-
pondan en concepto de tutela académica
de Tesis Doctoral

Articulo 18. Modalidades de dedica-
cion.

1. Matricula Ordinaria.

El régimen normal de matricula
serd de dedicacion a tiempo completo.
Los estudiantes que pretendan seguir es-
tudios a tiempo parcial deberan solici-
tarlo expresamente y acreditar docu-
mentalmente en cada curso académico

los motivos que le impiden la realiza-
cién de estudios a tiempo completo. La
resolucion de las solicitudes sera re-
suelta por la Comisién Académica del
Programa de Doctorado en un plazo de
un mes desde la entrada de la solicitud.

2. Matricula Extraordinaria.

Esta matricula solo se aplicard a
los estudiantes admitidos en un Pro-
grama de Doctorado a los que se les re-
quiera la realizacion de complementos
de formacion que consistan en la reali-
zacion de un trabajo de investigacion
equivalente a un Trabajo Fin de Master,
para lo cual se debera contar con el in-
forme favorable de la Coordinacion del
Master.

En estas matriculas se aplicaran
los mismos precios publicos, y las mis-
mas exenciones y bonificaciones, que en
las matriculas de estudiantes en régimen
de ensefianza ordinaria.

Articulo 19. Modificacion de matri-
cula.

1. Por modificacion de la matri-
cula formalizada se entiende cualquier
alteracion de los datos de carécter aca-
démico en los complementos de forma-
cioén que figuren en el documento de for-
malizacion de matricula ya expedido por
la Universidad de Granada como resul-
tado de la respectiva solicitud de matri-
cula.

2. El plazo para solicitar modi-
ficaciones en la matricula sera el estable-
cido en el Calendario Académico Oficial
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para los Estudios de Doctorado apro-
bado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Granada en cada curso
académico.

Las solicitudes de modificacio-
nes de matricula presentadas con poste-
rioridad al periodo fijado en el calenda-
rio académico, salvo que se produzca
como consecuencia de una modificacion
del Acuerdo de Estudios en el caso de
los estudiantes de movilidad internacio-
nal, no podra suponer, en caso alguno,
salvo causa imputable a la administra-
cién universitaria, minoracion de la li-
quidacién de precios efectuada por la
matricula que se pretende alterar ni, en
consecuencia, devolucidn de los precios
efectivamente ingresados. No obstante,
para matriculaciones posteriores a esa
fecha, los estudiantes tendran un mes
desde la matricula efectiva para la anu-
lacién de la matricula con derecho a de-
volucidn de precios publicos.

Solamente en aquellos casos
gue concurran causas de fuerza mayor,
por la Gerencia de la Universidad de
Granada se podra acordar la devolucion
de los precios publicos efectivamente in-
gresados, teniendo en cuenta el informe
motivado del Jefe del Servicio de Doc-
torado.

En ningln caso podran ser ob-
jeto de devolucion los precios publicos
por servicios administrativos.

1. Anulacion de matricula.

I. Se entiende por anulacidn to-
tal la baja en un curso académico com-
pleto y por anulacién parcial la baja en

una, varias o todas las asignaturas de los
complementos de formacion.

2. Si como consecuencia del
desistimiento hubiese que suprimir de la
matricula asignaturas ya evaluadas, la
Secretaria de la Escuela Internacional de
Posgrado queda habilitada para realizar
la oportuna diligencia en el acta corres-
pondiente para la eliminacion de las ca-
lificaciones de las asignaturas afectadas
gue se encuentren incorporadas en los
expedientes de los estudiantes.

2. Alteracion de matricula.

1. Se entiende por alteracion el
cambio de matricula de unos comple-
mentos de formacién a otros distintos,
asi como la ampliacion de la matricula
realizada.

2. El impago de la liquidacion
resultante de la alteracién de matricula
conllevara el desistimiento de la altera-
cion de matricula solicitada.

3. La aceptacion de la alteracion
de matricula quedara condicionada a la
comprobacion de que el estudiante se
encuentre al corriente de sus obligacio-
nes econdmicas respecto del pago de la
liquidacion de precios publicos deriva-
dos de la matricula que se va a alterar.
La concesion de la alteracion, en su
caso, sera acordada por la Escuela Inter-
nacional de Posgrado.

4. Este proceso de solicitud de
alteracion de matricula s6lo podra ser
utilizado dos veces por el interesado en
el plazo establecido para ello.
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Articulo 20. Reactivacion de matri-
cula

A los estudiantes que hagan
efectivo el pago de la deuda contraida
con la Universidad dentro del curso aca-
démico se les podra reactivar el expe-
diente académico. Dicho abono debera
acreditarse en el Servicio de Doctorado.
Con anterioridad a la reactivacién de la
matricula se ha tenido que dar alguno de
los supuestos siguientes:

- El doctorando debe tener ins-
crito el plan de investigacion de tesis y
firmado el compromiso documental.

- Tener, en su caso, autorizada
prérroga para continuar en el programa
y no haber agotado la permanencia.

- Cualquier otra circunstancia
gue impida la continuidad en el pro-
grama de Doctorado.

La autorizacién para la reacti-
vacion de la matricula corresponde a la
Comision Académica del Programa de
Doctorado. En supuestos de reincidencia
o solicitud fuera del plazo la resolucion
de las solicitudes correspondera al Co-
mité de Direccion de la Escuela de Doc-
torado, previo informe de la Comisién
Académica del Programa de Doctorado.

TITULO I11: PRECIOS PUBLICOS

Avrticulo 21. Precios publicos a satisfa-
cer.

Los precios publicos a abonar a
la Universidad de Granada por la presta-

cion del servicio de la ensefianza supe-
rior seran los que determine la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia.

1. Precios publicos por servicios admi-
nistrativos.

Para la prestacion de servicios
administrativos (incluida la expedicion
de certificados) sera imprescindible que
el estudiante se encuentre al corriente en
sus obligaciones econdmicas con esta
Universidad y haber justificado, en su
caso, la situacién de la que se deriven
bonificaciones y/o compensaciones en
la liquidacidn de precios publicos.

En este sentido, para la solicitud
de servicios deberan haberse abonado, al
menos, los plazos correspondientes a los
pagos fraccionados por los que haya op-
tado el estudiante.

A los efectos de la oportuna li-
quidacion de precios publicos, se enten-
dera por certificacion académica aquella
gue se expida con constancia de la cali-
ficacion obtenida por el estudiante en los
estudios que esté cursando o hubiera
cursado.

2. Centros adscritos.

Los estudiantes de los Centros
Universitarios adscritos abonardn a la
Universidad, en concepto de expediente
académico y de prueba de evaluacion, el
30% de los precios que se establezcan.
No obstante, los precios por expedicion
de titulos y de secretaria se satisfaran por
su cuantia integra.
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3. Equivalencia, reconocimiento o
transferencia de créditos.

Los precios publicos a satisfa-
cer por los estudiantes en los procedi-
mientos de reconocimiento o transferen-
cia de créditos seran los establecidos
para curso académico por la Consejeria
de Economia Conocimiento, Empresas y
Universidad o Consejeria de la Junta de
Andalucia competente en la materia en
el Decreto por el que se determinan los
precios publicos por la prestacion de ser-
vicios académicos y administrativos en
las Universidades publicas de Andalu-
cia.

El proceso de adaptacion de los
planes antiguos a los nuevos Grados o de
un Master antiguo a uno nuevo que lo
haya sustituido se realizara sin coste
académico y econémico para los estu-
diantes de la Universidad de Granada.
No se computaran por tanto las convo-
catorias consumidas en las asignaturas
equivalentes del plan antiguo, conside-
randose, respecto al precio del crédito,
como primera matricula todas las reali-
zadas en las nuevas asignaturas del plan
nuevo.

4. Compensacion curricular

Los estudiantes que soliciten
compensacién curricular deberan abonar
en caso de no estar matriculado previa-
mente en la asignatura por haber ago-
tado el nimero méaximo de convocato-
rias disponibles, el 30% del valor del
crédito, teniendo en cuenta la vez de ma-
tricula correspondiente.

5. Planes de estudio en proceso de extin-
cion.

En las asignaturas de planes en
proceso de extincion, ofertadas sin do-
cencia con derecho a examen, se abo-
naré por cada crédito lo establecido para
curso académico por la Consejeria de
Economia Conocimiento, Empresas y
Universidad o Consejeria de la Junta de
Andalucia competente en la materia, en
el Decreto por el que se determinan los
precios publicos por la prestacion de ser-
vicios académicos y administrativos en
las Universidades publicas de Andalu-
cia.

Articulo 22. Plazos y forma de pago de
precios publicos.

1. Plazos.

El pago de la liquidacidon de pre-
cios publicos por matricula se realizard
segun los plazos indicados en la norma-
tiva de la Comunidad Auténoma de An-
dalucia por la que anualmente se deter-
minen los precios publicos de las Uni-
versidades Publicas de Andalucia por la
prestacion de servicios académicos y ad-
ministrativos.

2. Modalidades de pago.

El alumnado tendra derecho a
elegir la forma de efectuar el pago de los
precios establecidos por los diversos es-
tudios universitarios, de entre las si-
guientes modalidades de pago:

1. En un solo pago al formalizar
la matricula.
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2. De forma fraccionada en dos
plazos iguales con caracter general, que
seran ingresados uno al solicitar la for-
malizacion de la matricula y otro du-
rante la segunda quincena del mes de di-
ciembre del afio en el que se realiza la
formalizacion de la matricula.

3. De forma fraccionada en
hasta diez plazos, para aquel alumnado
que asi lo solicite.

Esta forma de pago fraccionada se reali-
zara a través de pagos mensuales me-
diante contrato de financiacion, a suscri-
bir por el alumnado con alguna de las en-
tidades financieras con las que la Uni-
versidad de Granada haya alcanzado
acuerdo a tal efecto y que aparecen en el
impreso de solicitud de este modo de fi-
nanciacion por parte del alumno. Esta
modalidad de pago, que podréa ser utili-
zada de forma inmediata por la totalidad
del alumnado, sin coste ni exigencia de
garantias alguna por el mismo, se regira
por las siguientes especificaciones:

a. El importe a financiar serd el
que figure en la Carta de Pago por liqui-
dacion de precios publicos de matricula,
sin que pueda solicitarse financiacion
por mayor o0 menor importe.

b. El importe minimo a finan-
ciar por esta modalidad sera de DOS-
CIENTOS euros (200€).

c. Las Cartas de Pago financia-
bles mediante esta modalidad serén las
emitidas en la modalidad de pago Unico
0, en caso de pago fraccionado en dos

plazos iguales, la correspondiente al se-
gundo plazo, previa acreditacién del
pago del primer plazo.

Las condiciones de financiacion
y en su caso sus posibles modificaciones
serén, para cada entidad financiera, las
que se acuerden con éstas por la Univer-
sidad de Granada, que seran difundidas
con cardcter inmediato a su aceptacion
por la misma.

La matricula, asi como la efica-
cia de las posibles calificaciones sobre
asignaturas cuatrimestrales y/o califica-
ciones parciales que pudieran otorgarse
al amparo de la matricula financiada,
guedara admitida condicionalmente, no
pudiéndose alcanzar el perfecciona-
miento del proceso de matricula hasta
que se acredite el pago total del importe
financiado.

La periodicidad de amortiza-
cién del importe financiado serd men-
sual, estableciéndose el Gltimo dia héabil
del mes de mayo como fecha limite de
amortizacion total para estas operacio-
nes.

El alumnado que desee aco-
gerse a esta modalidad de pago, al mar-
gen de suscribir el correspondiente con-
trato de financiacion con la entidad fi-
nanciera, debera aceptar expresamente
las condiciones recogidas en la presente
Resolucién, mediante la cumplimenta-
cion del impreso establecido al efecto.

Expresamente se considerara
incumplimiento de las condiciones esta-
blecidas en esta modalidad de pago, el
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impago de dos plazos del fracciona-
miento acordado.

3. Observaciones.

1. No se podré fraccionar el
pago en los supuestos siguientes:

a. Cuando se trate del pago de la
alteracion de la matricula.

b. En las liquidaciones comple-
mentarias efectuadas con posterioridad a
la finalizacion del plazo establecido para
la realizacion de matricula presencial
por causas justificadas.

c. Cuando el importe de la liqui-
dacion de precios sea inferior a Doscien-
tos Euros (200 €).

d. Cuando se trate de créditos
correspondientes a asignaturas en las
que los estudiantes se matriculen para
presentarse en la convocatoria especial.

2. En ningln caso podran frac-
cionarse los precios publicos por servi-
cios administrativos y la prima de Se-
guro Escolar, que se entenderan inclui-
dos integramente en el primer plazo, en
caso de opcion de pago fraccionado.

4. Medios de pago.

El pago se realizara mediante el
documento de Carta de Pago establecido
al efecto, por los siguientes medios:

a. Pago electronico a través de
Internet, mediante acceso identificado
de los estudiantes en la pagina web de la
Universidad de Granada.

b. Pago electrénico a través de
la banca electrénica y cajeros electréni-
cos de las entidades colaboradoras de la
Universidad de Granada.

c. En las oficinas de la entidad
bancaria colaboradora que la Universi-
dad de Granada determine, en los hora-
rios establecidos por aquéllas.

Articulo 23. Consecuencias del im-
pago.

1. El pago total o parcial, en los
correspondientes plazos, del importe de
los precios publicos por servicios acadé-
micos y/o administrativos, que sean exi-
gibles, es un requisito necesario para
prestacion de servicios administrativos
(incluida la expedicion de certificados)
y posterior tramite de la solicitud de ma-
tricula, cuya eficacia quedara condicio-
nada a que se acredite el pago completo
o0 se justifique el derecho y las circuns-
tancias que le eximen de ello, sefialando
la entidad u organismo que en su caso
suplird el pago.

2. Una vez vencidos los plazos
de pago y detectado el impago se proce-
dera al bloqueo informatico del expe-
diente no pudiendo desde ese momento
acceder a los servicios universitarios que
se determinen, procediéndose a conti-
nuacién a efectuar el correspondiente re-
querimiento de pago, concediéndole un
plazo de diez dias desde la notificacion
para efectuarlo. En los estudios de
Grado dicho requerimiento se hard, en
todo caso, antes del inicio del periodo de
examenes correspondientes a la convo-
catoria ordinaria.
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De no efectuar o acreditar el
pago, el impago parcial o total supondra
el desistimiento de la solicitud de matri-
cula, que serd archivada con pérdida de
las cantidades que se hubieran satisfecho
hasta ese momento.

3. No obstante, en el marco de
las reglas generales de admisién en estu-
dios de Grado y Master, para los estu-
diantes de nuevo acceso, el impago par-
cial o total en el plazo improrrogable de
15 dias naturales desde la fecha de emi-
sion de la carta de pago, supondra el
desistimiento de la solicitud de matri-
cula sin necesidad de efectuar el reque-
rimiento mencionado en el parrafo ante-
rior, que sera archivada. Ello con el fin
de evitar la adjudicacién de una plaza
gue luego no es utilizada, con el consi-
guiente perjuicio para los siguientes es-
tudiantes que optan a esos estudios se-
gun el orden de prelacion que esta Uni-
versidad hace publicos, junto con los
procedimientos para solicitar plaza en
sus ensefianzas y centros.

4. La resolucién de desisti-
miento del Decano o Director del Centro
0 de la Escuela Internacional de Pos-
grado sera notificada al interesado, con
advertencia de que se procedera al ar-
chivo de la solicitud de matricula y con
indicacién de que contra tal actuacion se
podré interponer recurso de alzada ante
el Rector, por causas fundadas, docu-
mentadas y sobrevenidas, que nunca
consistiran en solicitar la concesion de
un nuevo plazo para efectuar el pago.

5. Caso de que el interesado in-
terponga el referido recurso de alzada y

éste fuera estimado por el Rector de esta
Universidad, podréa concurrir a las con-
vocatorias que aun no se hayan cele-
brado, siempre que se acredite el pago
con antelacion al inicio del periodo ofi-
cial de exdmenes, salvo que, de forma
excepcional y motivada, en la propia re-
solucion se indique lo contrario y siem-
pre de conformidad con las normas de
permanencia de la Universidad de Gra-
nada. Solo en caso estrictamente necesa-
rio se procederd a emitir nueva Carta de
Pago en la que se liquidara el importe
pendiente de pago, sin que sea admisible
su fraccionamiento.

Articulo 24. Efectos del desistimiento.

1. Para el alumnado de nuevo
acceso supondra la pérdida de su condi-
cién de estudiante de la Universidad de
Granada, por lo que seran dados de baja
en la aplicacion informatica.

2. Para el resto de los estudian-
tes cuyo desistimiento afecte a la totali-
dad de su matricula supondra la pérdida
de esa condicién solo para ese curso aca-
démico. De forma obligatoria, estos es-
tudiantes realizardn su matricula en el
préximo curso de forma presencial en el
Centro, una vez finalizados los procedi-
mientos de automatricula a través de In-
ternet establecidos para dicho curso; ten-
dra ademaés la consideracion de segunda
matricula o sucesiva matricula, segun el
caracter de la matricula objeto del desis-
timiento.
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TITULO 1V: COMPENSACIONES
Y BONIFICACIONES DE PRECIOS
PUBLICOS

Avrticulo 25. Compensaciones y bonifi-
caciones de precios publicos.

Los supuestos de hecho que dan
origen a las compensaciones y/o bonifi-
caciones contempladas en esta Norma,
deberan ser manifestados de forma ex-
presay acreditados, en el caso de que sea
requerido, mediante documento en vigor
que justifique tener esa condicién en el
plazo establecido para la formalizacion
de la matricula o de la alteracién. Asi-
mismo, podréa alegarse por el interesado
en el momento de la prestacion de algun
servicio administrativo.

En todo caso, cualquier condi-
cién alegada para la bonificacion de ma-
tricula debera ser comunicada a la Uni-
versidad de Granada dentro del plazo es-
tablecido para matricula o su modifica-
cion en el calendario académico oficial.

Articulo 26. Familia numerosa.

1. Serdn beneficiarios de las
exenciones y bonificaciones previstas
legalmente, los estudiantes que acredi-
ten ser titulares o solicitantes de este de-
recho mediante el titulo oficial expedido
por la administracion autonémica com-
petente en las condiciones que se indi-
can a continuacion.

2. Los estudiantes pertenecien-
tes a familias numerosas de categoria es-
pecial, gozaran de bonificacion total del
pago de todos los precios publicos mien-
tras que para los pertenecientes a la de

categoria general, esta bonificacion sera
del 50%.

3. Los beneficios surtiran efec-
tos desde la fecha de la presentacion de
la solicitud de reconocimiento o renova-
cion del titulo oficial de familia nume-
rosa. No obstante, si la matricula se for-
maliza con el documento de solicitud, el
estudiante debera presentar el titulo ofi-
cial en la Administracion del Centro o en
la Secretaria de la Escuela Internacional
de Posgrado en el caso de les sea reque-
rido, antes de la finalizacion de la pri-
mera quincena del mes de diciembre de
cada curso académico En caso de que no
se produzca tal presentacion, se anularan
automaticamente los beneficios conce-
didos y procedera el abono del corres-
pondiente importe, mediante la expedi-
cién de una nueva carta de pago.

Cuando el titulo concedido
fuera de inferior categoria a la declarada,
se debera abonar la diferencia que co-
rresponda.

4. EI titulo que reconozca la
condicion de familia numerosa manten-
dré sus efectos durante todo el periodo a
gue se refiere la concesion o renovacion,
0 hasta el momento en que proceda mo-
dificar la categoria en que se encuentre
clasificada la unidad familiar o dejen de
concurrir las condiciones exigidas para
tener la consideracion de familia nume-
rosa.

5. No obstante lo anterior, la
pérdida de la condicion de miembro de
familia numerosa protegida y el cambio
de categoria durante el curso académico,
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no alterard el disfrute y cuantia del bene-
ficio hasta la terminacion de éste.

6. No sera de aplicacion para la
matricula a realizar en la Universidad de
Granada, la normativa especifica que,
pudieran dictar, en su &mbito territorial,
la Comunidades Auténomas distintas de
la Andaluza y las Administraciones Lo-
cales, en todos aquellos beneficios que
pudieran exceder a los reconocidos por
la legislacion de ambito estatal.

7. Las bonificaciones por fami-
lia numerosa seran de aplicacion a los
estudiantes de nacionalidad marroqui,
siempre y cuando acrediten, mediante
certificacion expedida a tal efecto por la
Embajada de Marruecos en Madrid, que
retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos por la legislacion espafiola para
la expedicion del correspondiente titulo
de familia numerosa. Si la matricula se
formaliza con el documento de solicitud,
el estudiante debera presentar el certifi-
cado acreditativo en la Administracion
del Centro o en la Secretaria de la Es-
cuela Internacional de Posgrado antes de
la finalizacion de la primera quincena
del mes de diciembre cada curso acadé-
mico.

Articulo 27. Matriculas de honor, pre-
mios extraordinarios y medallas.

1. La obtencién de la califica-
cion de Matriculas de Honor en una o
varias asignaturas en sus estudios uni-
versitarios durante el curso académico
anterior dara derecho al alumnado en el
curso matriculado a una bonificacién en
el importe de la matricula equivalente al
namero de créditos en que obtuvo dicha

Matricula de Honor, multiplicado por el
precio establecido para el crédito en pri-
mera matricula de los estudios en que se
matricule, determinado segin sus cir-
cunstancias personales y familiares.

A los estudiantes matriculados
en un Programa de Doctorado esta boni-
ficacion se les podra aplicar exclusiva-
mente a los créditos que sea necesario
matricular en complementos formativos.

No se podra aplicar el derecho a
esta bonificacién en el caso de que la ca-
lificacién de Matricula de Honor sea
consecuencia de convalidacion de asig-
naturas o reconocimiento de créditos.

2. La Matricula de Honor en se-
gundo curso de Bachillerato o ciclo For-
mativo de Formacion Profesional de
Grado Superior, la obtencion de Premio
Extraordinario de Bachillerato o de For-
macidn Profesional de Grado Superior o
la Medalla en las Olimpiadas de Mate-
maticas, Fisica o Quimica u otras olim-
piadas acreditadas de ambito nacional o
internacional, otorgara el derecho a
exencion total de los precios por servi-
cios académicos, por una sola vez, en el
primer curso de ensefianzas de Grado.
En el caso del Premio Extraordinario de
Fin de Grado, otorgara el derecho a
exencion total de los precios por servi-
cios académicos, por una sola vez, en el
primer curso de ensefianzas conducentes
a la obtencién de otro titulo universitario
oficial.

Articulo 28. Becas.

1. De conformidad con lo que se
establezca en el Real Decreto que sea
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aprobado por la Administracion General
del Estado para cada curso académico en
relacion a los umbrales de renta y patri-
monio familiar y las cuantias de las be-
cas y ayudas al estudio, los estudiantes
beneficiarios de una beca o ayuda para
estudios universitarios financiada con
cargo al presupuesto del Ministerio de
Educacién y Formacion Profesional o
del competente en la materia, o de cual-
quier otro Organismo o Institucion, en
cuya convocatoria se contemple tal com-
pensacion y en los términos y con el al-
cance que se determine en dicha convo-
catoria, y salvo que ésta disponga otros
criterios, no vendran obligados a pagar
la contraprestacion por servicios acadé-
micos y si por los servicios administrati-
vos de Secretaria.

En todo caso, la exencio6n total
del pago del importe de la matricula es-
tard condicionada a la obtencion de la
beca de matricula. Si posteriormente a la
matricula no obtuviesen la beca o ésta
les fuera revocada, estaran obligados al
abono del precio correspondiente en los
plazos indicados por la Universidad de
Granada. El impago dentro de dichos
plazos supondré el inicio de los procedi-
mientos de requerimiento de pago y, en
caso de impago, implicara el desisti-
miento de la matricula solicitada para to-
das las materias, asignaturas o discipli-
nas, en los términos previstos por la le-
gislacion vigente.

2. No obstante lo dispuesto en el
parrafo anterior y salvo que la citada
normativa de desarrollo establezca otros
criterios, por la Administracion del Cen-

tro o de la Escuela Internacional de Pos-
grado, se podra requerir cautelarmente
el abono de los precios por servicios aca-
démicos, a aquellos estudiantes que no
cumplan los requisitos establecidos en
dicha normativa.

3. Los precios publicos no satis-
fechos por los interesados a que se hace
referencia en este apartado, seran com-
pensados a esta Universidad por el Or-
ganismo o Institucién que conceda la
beca.

4. En virtud del convenio de
compensacion establecido, sera de apli-
cacion lo dispuesto en el parrafo anterior
a los estudiantes becarios del Gobierno
Vasco.

Articulo 29. Estudiantes con discapa-
cidad.

1. De conformidad con lo que
establece la Disposicion adicional vigé-
sima cuarta de la Ley Orgéanica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades,
en su apartado 6, los estudiantes con dis-
capacidad tendran derecho a la exencién
total de precios publicos en los estudios
conducentes a la obtencidn de un titulo
universitario.

2. A estos efectos, los estudian-
tes que se acojan a esta disposicion legal
deberan aportar la resolucion adminis-
trativa que reconoce la condicion de per-
sona con discapacidad. Los importes de
los precios publicos por servicios acadé-
micos no satisfechos por el estudiante
beneficiario, en aplicacion de lo previsto
en este apartado, seran compensados a
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las Universidades por el organismo que
ha concedido dicha exencion.

Articulo 30. Victimas del Terrorismo.

Estan exentos del pago de los
precios publicos los estudiantes a que se
refiere el articulo 38 de la Ley 29/2011,
de 22 de septiembre, de Reconocimiento
y Proteccion Integral a las Victimas del
Terrorismo, y el articulo 21.3.a) de la
Ley 10/2010, de 15 de noviembre, rela-
tiva a medidas para la asistencia y aten-
cién a las victimas del terrorismo de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

La condicion de victima de te-
rrorismo debera acreditarse al formali-
zar la matricula o solicitar el servicio, de
conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 4 bis.3, de la Ley 32/1999, de 8 de
octubre, de Solidaridad con las victimas
del terrorismo.

Articulo 31. Victimas de la violencia
de género.

1. Sin perjuicio de cualesquiera
becas o ayudas, publicas o privadas, a
que pudieran tener derecho para cursar
estudios universitarios, o para otra fina-
lidad, las victimas de violencia de gé-
nero a las que hace referencia la Ley Or-
génica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género, y la Ley 13/2007,
de 26 de noviembre, de medidas de pre-
vencion y proteccion integral contra la
violencia de género, estaran exentos del
pago de los precios publicos por servi-
cios universitarios.

2. Los estudiantes que se acojan
a esta disposicion habran de acreditar su
condicion de victima aportando la reso-
lucién judicial otorgando la orden de
proteccion a favor de la victima, senten-
cia condenatoria, medida cautelar a fa-
vor de la victima o cualquier otra docu-
mentacién acreditativa, en la que el 6r-
gano judicial estime la existencia de
cualquiera de los delitos o faltas que
constituye el objeto de la citada Ley Or-
ganica.

Excepcionalmente, podra acre-
ditarse esta situacién con el informe del
Ministerio fiscal que indique la existen-
cia de indicios de que la persona solici-
tante es victima de la violencia de gé-
nero hasta tanto no se dicte la orden de
proteccién o resolucion judicial equiva-
lente.

Articulo 32. Personal de la Universi-
dad de Granada.

1. Podran no hacer efectivo el
importe de los precios por servicios aca-
démicos, en el momento de formalizar la
matricula, los estudiantes que se acojan
al régimen de ayudas al estudio para el
Personal de la Universidad de Granada,
previa presentacion de la documenta-
cion que a tal efecto establezca el Gabi-
nete de Accion Social de la misma.

2. Si la cantidad concedida por
dicho Gabinete no cubriese la totalidad
de la liquidacion de precios, el estu-
diante vendra obligado al abono del co-
rrespondiente importe.

194



Articulo 33. Bonificacion concedida
por la Junta de Andalucia por crédi-
tos aprobados en primera matricula.

Los estudiantes matriculados en
los centros propios y adscritos de la Uni-
versidad de Granada tendran derecho a
la bonificacidn del precio de los créditos
que hubieran superado en primera matri-
cula en sus estudios de Grado y Master,
conforme a lo establecido para cada
curso académico por la Consejeria de
Economia Conocimiento, Empresas y
Universidad o Consejeria de la Junta de
Andalucia competente en la materia, en
el Decreto por el que se determinan los
precios publicos por la prestacion de ser-
vicios académicos y administrativos en
las Universidades publicas de Andalu-
cia.

Articulo 34. Ayudas para los estu-
diantes de Programas de Doctorado.

Los estudiantes matriculados en
un Programa de Doctorado que sean be-
neficiarios de las ayudas para Formacion
de Profesorado Universitario del Minis-
terio de Educacién y Formacion Profe-
sional o del competente en la materia y
de las ayudas para Formacién de Docto-
res del Ministerio de Ciencia, Innova-
cién y Universidades o del competente
en la materia en los términos aplicables
en las respectivas convocatorias, estaran
exentos del pago de la matricula por tu-
tela académica por la elaboracién de la
tesis doctoral.

Los doctorandos que hayan so-
licitado una beca o ayuda cuya conce-
sion les exima de realizar el pago de la

matricula, deberan comunicar la conce-
sién o denegacion de la misma a la Es-
cuela Internacional de Posgrado en el
plazo méximo de siete dias habiles
desde que se produzca la resolucion.

Articulo 35. Otras causas.

Asimismo, se podran alegar
cualesquiera otros supuestos de exen-
cién o bonificacion contemplados ex-
presamente por disposiciones de carac-
ter legal.

DISPOSICION ADICIONAL PRI-
MERA

Mediante comparecencia en la
sede electronica de la Universidad de
Granada se realizaran las comunicacio-
nes y notificaciones de las resoluciones
y actos administrativos relacionados con
esta normativa, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 41.1 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las claves concertadas, utilizadas para
el acceso al sistema de automatricula re-
ferido en el articulo 4.1, tendran la con-
sideracion de identificacion de los in-
teresados y de firma electrénica en el
procedimiento de matricula a efectos de
lo establecido en los articulos 9.2.c) y
10.2.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo
Comdn de las Administraciones Publi-
cas los sistemas de acceso indicados en
los apartados 2.a) y 2.b) de este articulo.
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DISPOSICION ADICIONAL SE-
GUNDA

La matriculacion de los estu-
diantes en ensefianzas conjuntas condu-
centes a la obtencion de un Unico titulo
oficial de Graduado, Méster Universita-
rio o Doctor, organizadas por la Univer-
sidad de Granada y otra universidad es-
pafiola 0 extranjera, se regulard de
acuerdo con las previsiones del Plan de
Estudios verificado, del respectivo con-
venio suscrito al respecto por las univer-
sidades implicadas y, con caracter suple-
torio, por las presentes Normas.

DISPOSICION ADICIONAL TER-
CERA

La aplicacion operativa de las
presentes Normas que requiera la utili-

zacion de aplicaciones informaticas es-
pecificas quedard condicionada a la
efectiva elaboracion y desarrollo de és-
tas.

DISPOSICION ADICIONAL
CUARTA

Todas las denominaciones que en estas
Normas hacen referencia a érganos de
gobierno unipersonales, de representa-
cion y a miembros de la comunidad uni-
versitaria y se efectian en género mas-
culino, cuando no hayan sido sustituidos
por términos genéricos, se entenderan
hechas indistintamente en género feme-
nino, segun el sexo del titular que los
desempefie.

PILAR ARANDA
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ANEXO |

Documentacion Grados

Segln lo establecido en el articulo
5.2 de estas Normas, se debera pre-
sentar:

A-Verificacion de datos o, en su
caso, acreditacion documental (origi-
nal y copia).

Con caracter general, en el expe-
diente del estudiante, en el Centro
Académico donde realice sus estu-
dios, antes del ultimo dia habil del
mes de octubre, deberan constar o
haber sido verificados:

a) Documento acreditativo de
identidad.

b) Documentacién que acredite
la circunstancia alegada para la exen-
cién o bonificacion de precios publi-
cos practicada en la liquidacion.

c) Documentacion adicional
gue sea establecida por el Centro
Académico dadas las caracteristicas
especificas de la docencia en deter-
minados Grados.

d) Fotografia  actualizada
(subida a través de la Oficina Virtual
o de la TUI).

B.-Acreditacion documental (origi-
nal y copia).
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1. El estudiante de nuevo ingreso, en
el plazo de 1 O dias desde la solicitud
de matricula y en el Servicio con
competencia en acceso y admision de
estudiantes de la Universidad de
Granada, deberan presentar obligato-
riamente la documentacién que, en
su caso, le haya sido requerida en su
solicitud de preinscripcion por el
Distrito Unico Universitario Anda-
luz.

2. El estudiante que haya accedido
mediante la presentacién de titulos,
diplomas o estudios obtenidos o rea-
lizados en sistemas educativos de es-
tados que no sean miembros de la
Unién Europea con los que no hay
suscrito acuerdos internacionales
para el reconocimiento del titulo de
Bachiller en régimen de reciproci-
dad, homologados o declarados equi-
valentes al titulo de Bachiller del Sis-
tema Educativo Espafiol, o hayan so-
licitado su homologacion, antes de la
finalizacion del curso académico y
en el Centro Académico en el que
realice sus estudios, debera presen-
tar:

a. Acreditacion de la homologa-
cion de su titulo al bachiller espafiol.



b. Acreditacion de la Homolo-
gacion del Titulo, Diploma o estu-
dios extranjero.

3. El estudiante que haya accedido
por preinscripcion o traslado de ex-
pediente desde otras universidades
espafiolas no pertenecientes al Dis-

trito Unico Andaluz, deberan presen-
tar, en el Centro Académico donde
realice sus estudios, la solicitud de
traslado junto con el resguardo acre-
ditativo de haber abonado los precios
publicos correspondiente en su uni-
versidad de origen antes del Gltimo
dia habil del mes de octubre.

ANEXO Il

Documentacién Master

Segun lo establecido en el articulo
10.2 de estas Normas, se debera pre-
sentar:

A-Verificacion de datos o, en su
caso, acreditacion documental (origi-
nal y copia).

Con caracter general, en el expe-
diente del estudiante de la Escuela
Internacional de Posgrado debera
constar antes del Gltimo dia habil del
mes de noviembre:

a) Documento acreditativo de
identidad.

b) Documentacién que acredite
la circunstancia alegada para la exen-
cion o bonificacion de precios publi-
cos practicada en la liquidacion.

c) Fotografia  actualizada
(subida a través de la Oficina Virtual
o de la TUI).
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B.-Acreditacién documental (origi-
nal y copia).

1. El estudiante que haya accedido
mediante la presentacion en su soli-
citud de preinscripcién de titulos, di-
plomas o estudios obtenidos o reali-
zados en sistemas educativos distinto
al espariol, debera presentar en la Es-
cuela Internacional de Posgrado an-
tes del Gltimo dia habil del mes de
noviembre:

Titulados extranjeros con titulo ho-
mologado.

Titulo con el que han accedido al
Master (o resguardo de haber abo-
nado los derechos de expedicion del
mismo), o credencial de homologa-
cién del titulo extranjero.

Titulados extranjeros con titulo no
homologado, segun los casos, debe-
ran presentar:



a) Estudiantes procedentes de la
Uni6n Europea: titulo de grado origi-
nal y traduccion jurada al espafiol
para aquellos casos en que el titulo
esté redactado en un idioma distinto
al espafiol, inglés, francés, italiano o
portugués.

b) Estudiantes de paises ajenos
a la Union Europea: titulo de grado
debidamente legalizado diplomaética-
mente 0, en el supuesto de paises sig-
natarios del Convenio de la Haya,
con la correspondiente Apostilla.
Asimismo, traduccién jurada para
aquellos casos en que el titulo esté re-
dactado en un idioma distinto al es-
pafiol, inglés, francés, italiano o por-
tugues.
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c¢) Certificado que acredite un
nivel de formacion equivalente a los
correspondientes titulos universita-
rios oficiales espafioles y que facul-
tan en el pais expedidor del titulo
para el acceso a ensefianzas de post-
grado.

2. El estudiante que haya accedido
por traslado de expediente desde
otras universidades espafiolas debera
presentar su expediente académico
en la Escuela Internacional de Pos-
grado antes del Gltimo dia habil del
mes de noviembre.



2. DECRETO 500/2019, DE 26 DE JUNIO, POR EL QUE SE DETERMINAN
LOS PRECIOS PUBLICOS, PARA EL CURSO 2019/2020, DE LAS UNI-
VERSIDADES PUBLICAS DE ANDALUCIA POR LA PRESTACION
DE SERVICIOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS.

(BOJA de 2 de julio de 2019)

El Estatuto de Autonomia para An-
dalucia, en su articulo 53, dedicado a
las Universidades, atribuye a la Comu-
nidad Auténoma la competencia ex-
clusiva sobre la financiacion propia de
las Universidades y el articulo 87.2 del
Texto Refundido de la Ley Andaluza
de Universidades, aprobado por De-
creto Legislativo 1/2013, de 8 de
enero, incluye, entre los ingresos de
las Universidades publicas andaluzas,
los procedentes de los precios publicos
aplicados a los servicios prestados.

El articulo 81.3.b) de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, establece que, en el
caso de estudios conducentes a la ob-
tencién de titulos de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional,
los precios publicos y derechos los fi-
jara la Comunidad Auténoma, dentro
de los limites que establezca la Confe-
rencia General de Politica Universita-
ria, que estardn relacionados con los
costes de la prestacion del servicio en
los términos que el propio precepto es-
tablece: entre el 0% y el 25% en el
caso de primera matricula en ensefian-
zas de Grado; entre el 15% y el 25%
en el caso de primera matricula de en-
sefianzas de Master que habiliten para
el ejercicio de actividades profesiona-
les reguladas y entre el 15% y el 50%
en las ensefianzas de Master no habili-
tantes. Se establecen recargos en los

precios de segundas y sucesivas matri-
culas para aproximarlos progresiva-
mente a los costes que conlleva la
prestacion del servicio académico.

Por su parte, la Ley 4/1988, de 5 de
julio, de Tasas y Precios Publicos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia,
prevé en su disposicion adicional
Unica que los precios publicos de las
Universidades publicas andaluzas por
la prestacion de servicios administrati-
vos y académicos referentes a estudios
conducentes a la obtencién de titulos
oficiales, se determinardn mediante
decreto del Consejo de Gobierno, den-
tro de los limites que establezca el
Consejo de Universidades, referencia
que debe entenderse en la actualidad
hecha a la Conferencia General de Po-
litica Universitaria.

La Conferencia General de Politica
Universitaria, en su Acuerdo de 13 de
junio de 2012, publicado por Resolu-
cion de la Secretaria General de Uni-
versidades, de 6 de julio de 2012 (BOE
nim. 175, de 23 de julio de 2012), de-
cidi6 no establecer limites adicionales
a los previstos en el articulo 81.3.b) de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, para la fijacion de los precios
publicos de las ensefianzas universita-
rias oficiales de Grado y Master.

Por todo ello, el presente decreto
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determina los precios publicos de ma-
tricula una vez concretada la estima-
cion del coste de prestacidn del servi-
cio, en aplicacion de los porcentajes
establecidos en el citado articulo
81.3.b) de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre. Los precios publicos
se mantienen en la misma cuantia que
en el curso anterior. Se establece un
precio publico para los distintos gru-
pos de experimentalidad de las ense-
fianzas conducentes a titulos universi-
tarios, aplicando un criterio de racio-
nalidad. No obstante, cuando se trata
de primera o segunda matricula, se fija
un precio publico Gnico con indepen-
dencia de la rama de conocimiento a la
gue pertenezcan los estudios deseados,
al objeto de no condicionar a los estu-
diantes por razones econémicas a la
hora de elegir la titulacién.

Junto a la fijacion de los precios
publicos de matricula, el presente de-
creto establece modalidades de exen-
cion parcial o total de dichos precios,
de conformidad con los articulos 45 de
la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, y 54 del Texto Refundido de
la Ley Andaluza de Universidades,
que disponen que las Universidades
publicas estableceran modalidades de
exencidn parcial o total del pago de los
precios publicos por prestacion de ser-
vicios académicos y que prestaran es-
pecial atencion a las personas con car-
gas familiares, victimas de violencia
de género, victimas de terrorismo y
personas con dependencia y discapaci-
dad, garantizando asi su acceso a los
estudios universitarios y la permanen-
ciaen ellos.

Ademads de estas exenciones pre-
vistas en la legislacion estatal y anda-
luza, se mantiene la bonificacion por
créditos aprobados en primera matri-
cula que se implantd en el curso
2017/2018. Asi, se establece una boni-
ficacién equivalente al 99% del precio
de los créditos aprobados en el curso
académico anterior, o en los dos ulti-
mos cursos, en el caso de matricula de
Master, siempre que sean créditos de
asignaturas aprobadas en primera ma-
tricula de estudios impartidos en cen-
tros de las Universidades publicas de
Andalucia. Se trata de un mecanismo
que se aplica con independencia del
nivel de renta y patrimonio familiar,
cuyo objetivo es fomentar el rendi-
miento académico, beneficiando eco-
némicamente a los estudiantes que
cumplan con el deber que establece el
articulo 53 del Texto Refundido de la
Ley Andaluza de Universidades de
«ejercer su condicion con aprovecha-
miento y dedicacion».

Por otra parte, el presente decreto
establece las normas procedimentales
para el abono de los precios publicos
por los servicios académicos y admi-
nistrativos en las Universidades. Para
atenuar el esfuerzo econémico que su-
pone el abono de dichos precios, se es-
tablece, con caracter general, la posi-
bilidad de un pago fraccionado de
hasta ocho plazos. Asimismo, en con-
sideracion a posibles supuestos de di-
ficultad para efectuar el abono de los
precios publicos en los plazos estable-
cidos, el Decreto remite a las Univer-
sidades para que establezcan procedi-
mientos de requerimiento de pago, de
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manera que la falta de abono no impli-
que el desistimiento automatico de la
matricula. En este mismo sentido, se
mantiene el ajuste de los precios al ser-
vicio prestado cuando los estudiantes
superan las pruebas conducentes a la
obtencidn de los créditos antes de la fi-
nalizacion del periodo de prestacion
del servicio docente presencial, lo que
supone un importante ahorro.

Se ha tenido en cuenta, en la redac-
cion del presente decreto, la perspec-
tiva de género, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 5 de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en
Andalucia, segun el cual, los poderes
publicos potenciaran que la perspec-
tiva de la igualdad de género esté pre-
sente en la elaboracién, ejecucién y se-
guimiento de las disposiciones norma-
tivas, de las politicas en todos los am-
bitos de actuacion, considerando siste-
maticamente las prioridades y necesi-
dades propias de las mujeres y de los
hombres, teniendo en cuenta su inci-
dencia en la situacion especifica de
unas y otros, al objeto de adaptarlas
para eliminar los efectos discriminato-
rios y fomentar la igualdad de género.
Sin perjuicio de lo anterior, el objeto
propio del Decreto, determinar los pre-
cios publicos, no tiene ni puede tener,
por si mismo, influencia directa en la
situacion especifica de las mujeres y
de los hombres respecto de las ense-
flanzas universitarias, salvo situacio-
nes excepcionales. En este sentido,
cabe destacar que se establece una
exencion en el pago de los precios pu-
blicos por servicios universitarios para

las victimas de violencia de género.

Este decreto se dicta por razones de
interés general, conteniendo la regula-
cion imprescindible para atender la ne-
cesidad a cubrir y es coherente con el
resto del ordenamiento juridico, nacio-
nal y de la Unién Europea. De confor-
midad con el articulo 129 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, este De-
creto se ha elaborado bajo los princi-
pios de necesidad, eficacia, proporcio-
nalidad, seguridad juridica, transpa-
rencia y eficiencia.

En relacion con el principio de ne-
cesidad, este Decreto responde al man-
dato establecido en la Ley 4/1988, de
5 de julio, por el que se determinaran
mediante decreto del Consejo de Go-
bierno, los precios publicos de las Uni-
versidades publicas andaluzas por la
prestacion de servicios administrati-
vos y académicos conducentes a la ob-
tencién de titulos oficiales.

Respecto a los principios de efi-
ciencia y eficacia, el presente decreto
establece las normas procedimentales
para el abono en las universidades de
los precios publicos a satisfacer por los
servicios académicos y administrati-
VOS universitarios que presten las Uni-
versidades publicas de Andalucia con-
ducentes a la obtencion de los titulos
oficiales con validez en todo el territo-
rio nacional, simplificando su regula-
cion. Por otra parte, con la finalidad de
homogeneizar los criterios considera-
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dos en las distintas Universidades pu-
blicas andaluzas, en las titulaciones de
master en que las universidades acuer-
den un plan de reconocimiento mu-
tuo de los créditos, se mantiene el pre-
cio del crédito de cada master, inde-
pendientemente de que tales créditos
pudieran ser posteriormente reconoci-
dos en otro distinto.

En relacién con el principio de pro-
porcionalidad, el presente decreto con-
tiene laregulacién imprescindible para
atender la necesidad de desarrollo del
marco normativo en que se inserta,
fundamentalmente la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, y la Ley
4/1988, de 5 de julio.

El decreto cumple con el principio
de seguridad juridica, en tanto que se
plantea de forma coherente en relacion
con el marco juridico nacional, auto-
némico y de la Union Europea.

En cuanto al principio de transpa-
rencia, en la elaboracion de la norma
se han seguido los distintos tramites
propios de la participacion publica,
esto es, consulta pablica y tramites de
audiencia e informacién publicas.

En su virtud, en el ejercicio de las
atribuciones conferidas por el articulo
27.9 de la Ley 6/2006, de 24 de octu-
bre, del Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, con informe
favorable del Consejo Andaluz de
Universidades y previa audiencia del
Consejo Asesor de los Estudiantes
Universitarios de Andalucia, a pro-
puesta de la persona titular de la Con-
sejeria de Economia, Conocimiento,

Empresas y Universidad, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo
21.3 de la citada Ley, y previa delibe-
racion del Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 26 de junio de 2019,

DISPONGO
Articulo 1. Objeto.

El presente decreto tiene por objeto
fijar los precios publicos de los servi-
cios académicos y administrativos que
presten las Universidades publicas de
Andalucia, en el curso 2019/2020, re-
ferentes a ensefianzas conducentes a la
obtencidn de titulos oficiales con vali-
dez en todo el territorio nacional. Di-
chos precios se abonaran de acuerdo
con las normas que se establecen en
los siguientes articulos, los procedi-
mientos que a tal efecto determinen las
Universidades y en las cuantias que se
sefiala en el anexo.

Articulo 2. Precios publicos se-
gun el tipo de ensefianza.

1. El célculo de los importes de
los precios publicos se fija en el
Anexo, de acuerdo con los siguientes
tipos de ensefianza:

a) Ensefianzas conducentes a Ti-
tulos de Grado, reguladas por el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el gue se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficia-
les.

b) Ensefianzas conducentes a Ti-
tulos de Méster, reguladas por el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,

203



y ensefianzas de Doctorado estructura-
das en créditos (cursos, seminarios u
otras actividades de formacién inves-
tigadora que, en su caso, puedan orga-
nizar las Universidades, en los estu-
dios oficiales de Doctorado). No obs-
tante lo previsto en el apartado ante-
rior, en el caso de los masteres inter-
universitarios no habilitantes que se
impartan conjuntamente con Universi-
dades no andaluzas, la Consejeria de
Economia, Conocimiento, Empresa y
Universidades podra autorizar una va-
riacion del precio publico del crédito,
de manera que pueda establecerse un
precio comin para todas las Universi-
dades en el convenio de colaboracién
que se suscriba para la imparticion
del méaster, siempre que dicho precio
esté dentro de  los umbrales estable-
cidos en el articulo 81.3.b) de la Ley
Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, en relacién con el
coste efectivo de la prestacion del ser-
vicio académico. Una vez autorizada
la variacion del precio y fijado éste en
el convenio, dicha circunstancia se pu-
blicara en el portal del Distrito Unico
Andaluz.

¢) Ensefianzas de Doctorado, re-
guladas por el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, y el Real
Decreto 99/2011, de 28 de enero, por
el que se regulan las ensefianzas ofi-
ciales de doctorado.

Los precios publicos fijados para
las ensefianzas de doctorado se abona-
ran por los estudiantes en cada curso
académico del programa de doctorado

en el que hayan sido admitidos en con-
cepto de tutela académica.

El importe se aplicara teniendo en
cuenta la adscripcidn del titulo de que
se trate al grupo correspondiente.
Cuando se trate de titulos con materias
adscritas a mas de un grupo, se aten-
dera al perfil de las areas de conoci-
miento que participen mayoritaria-
mente en la docencia de la titulacion.

2. Paralos estudiantes que hayan
superado las pruebas conducentes a la
obtencidn de los créditos antes de la fi-
nalizacion del periodo de la prestacién
de servicio docente presencial, el coste
del servicio debera ajustarse al real-
mente prestado, disminuyendo el im-
porte del precio publico en la parte
proporcional, sin que el precio a satis-
facer pueda ser inferior al 30 por
ciento del establecido para una matri-
cula normal. Todo ello, sin perjuicio
de lo determinado por el articulo
81.3.b) de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre.

3. En caso de ensefianzas condu-
centes a titulo de Grado o Master, los
precios publicos serdn los correspon-
dientes a aquél en que se formalizara
la matricula, independientemente de
que los créditos cursados en éste pue-
dan ser posteriormente reconocidos en
otros distintos.
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Articulo 3. Precios para los estu-
diantes no nacionales de un Estado
miembro del Espacio Econdémico
Europeo o de Suiza.

1. Los estudiantes que no sean
nacionales de un Estado miembro del
Espacio Econémico Europeo o de
Suizay sean residentes en Espafia con-
forme a la Ley Orgéanica 4/2000, de 11
de enero, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espafia y su inte-
gracién social, abonaran los precios
previstos en este Decreto.

2. Los estudiantes extranjeros
mencionados en el apartado 1 que no
sean residentes en Espafia abonaran
los precios previstos en este Decreto,
salvo que las Universidades en que se
matriculen establezcan una variacion
en el precio de los créditos en cual-
quier nivel de estudios, sin que el pre-
cio correspondiente pueda exceder del
100% del coste del servicio acadé-
mico, sin perjuicio de lo previsto en
los acuerdos y los convenios o tratados
internacionales sobre la materia.

Articulo 4. Modalidades de ma-
tricula.

1. Sin perjuicio de las previsio-
nes que al respecto puedan contem-
plarse en los respectivos planes de es-
tudios o en las normas de matricula-
cién de cada Universidad, los estu-
diantes podran matricularse en el ni-
mero de asignaturas que deseen a los
efectos de la determinacion de los pre-
cios publicos que deban abonar. No
obstante, quienes inicien los estudios
de una titulacién de Grado o Master

universitario, en régimen de dedica-
cion a tiempo completo, habran de ma-
tricularse en los créditos que indique la
respectiva normativa de matriculacion
de cada Universidad. En todo caso, el
derecho a examen y a la evaluacion
correspondiente de los créditos matri-
culados quedaran limitados por las in-
compatibilidades académicas deriva-
das de los planes de estudio o estable-
cidas por la Universidad.

2. El ejercicio del derecho de
matricula de asignaturas sueltas no
obligara a la modificacion del régimen
de horarios generales determinados en
cada centro de acuerdo con las necesi-
dades de sus planes de estudio.

Articulo 5. Pago de la matricula.

1. Con carécter general, y sin
perjuicio de lo sefialado en los aparta-
dos siguientes, los estudiantes tendran
derecho a elegir, en el momento de
realizar la matricula, la forma de efec-
tuar el pago de los precios publicos en-
tre las siguientes modalidades:

a) Enun solo pago al formalizar
la matricula.

b) De forma fraccionada en dos
plazos iguales, ingresando el primer
plazo en el momento de formalizar la
matricula y el segundo durante la se-
gunda quincena del mes de diciembre
del afio en el que se realiza la formali-
zacion de la matricula.

c¢) De forma fraccionada en,
como maximo, hasta ocho plazos, de
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acuerdo con el procedimiento de in-
greso que establezca cada Universi-
dad.

No obstante, los rectores o rectoras
de las Universidades publicas de An-
dalucia, con caracter excepcional, po-
dréan establecer, de manera individua-
lizada, un fraccionamiento de pago di-
ferente, siempre que concurran en la
persona solicitante circunstancias que
lo justifiquen suficientemente.

2. Las Universidades podran es-
tablecer un importe minimo del total
de la matricula para tener derecho a
acogerse a las modalidades de pago
fraccionado.

3. En caso de fraccionamiento,
las Universidades podran exigir que
todos o un nimero determinado de los
plazos estén abonados con anteriori-
dad al inicio del periodo de examenes
correspondientes a las materias sobre
las que el abono de la matricula no se
ha completado, segun el calendario fi-
jado por las propias Universidades.

4. El abono de los precios de los
servicios complementarios de pruebas
de evaluacion, expedicién de titulos y
otros servicios académicos o adminis-
trativos contemplados en los apartados
Il y 111 del Anexo no podréa ser objeto
de fraccionamiento.

5. Laeficacia de la matricula for-
malizada, y de los actos administrati-
vos que de ella pudieran derivarse,
quedard demorada hasta tanto no se
produzca el pago de la totalidad de los

respectivos precios publicos. El im-
pago de cualquiera de los plazos co-
rrespondientes a la modalidad elegida
supondra el inicio de los procedimien-
tos de requerimiento de pago que cada
Universidad establezca segin sus nor-
mas de matricula. La finalizacion de
esos procedimientos sin que se haya
producido el pago implicara el desisti-
miento de la solicitud de matricula,
que serd archivada con pérdida de las
cantidades gque se hubieran satisfecho
hasta ese momento.

6. Las Universidades podran no
admitir matriculas sucesivas, traslados
de expedientes, ni expedir titulos, en
tanto no se haya acreditado el pago de
cantidades pendientes, incrementadas,
en su caso, con los intereses y recargos
que proceda.

Articulo 6. Centros o Institutos
universitarios adscritos.

Los estudiantes matriculados en
Centros o Institutos universitarios ads-
critos a una Universidad publica anda-
luza abonaran a la respectiva Univer-
sidad, en concepto de servicios acadé-
micos, el 30% de los correspondientes
precios publicos establecidos en el
apartado | del Anexo, sin perjuicio de
lo acordado en los correspondientes
convenios de adscripcion. Los demas
precios publicos correspondientes a
los servicios administrativos que
preste dicha Universidad se abonaran
en la cuantia integra prevista.
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Articulo 7. Reconocimiento y
transferencia de créditos.

Los estudiantes que soliciten el re-
conocimiento o la transferencia de cré-
ditos conforme a lo previsto en los ar-
ticulos 6 y 12.8 del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, abonarén
el 30% de los precios publicos corres-
pondientes que se establecen en el
apartado | del Anexo, excepto en los
siguientes supuestos, que podran que-
dar exentos del abono de precios:

a) El reconocimiento de créditos
resultantes del proceso de adaptacion
a las nuevas titulaciones implantadas
en el marco del Espacio Europeo de
Educacion Superior, de acuerdo con
las previsiones de sus respectivas me-
morias de verificacion.

b) EIl reconocimiento de créditos
resultantes de la aplicacion de itinera-
rios especificos correspondientes a la
oferta conjunta de dobles titulaciones.

c) El reconocimiento de créditos
resultantes de la aplicacion de progra-
mas o convenios de movilidad suscri-
tos por las respectivas Universidades.

d) EIl reconocimiento de los cré-
ditos obtenidos en estudios de Grado y
Méster en una determinada Universi-
dad publica andaluza, para su aplica-
cion en dicha Universidad en otros es-
tudios de Grado y Master, respectiva-
mente.

e) El reconocimiento de los cré-
ditos obtenidos en un titulo oficial
conforme a anteriores ordenaciones,

para que computen en la obtencion del
respectivo titulo de Grado que lo haya
sustituido. Asimismo, estaran exentos
también los créditos obtenidos me-
diante ensefianzas no oficiales que una
Universidad publica andaluza hubiese
disefiado para su reconocimiento y/o
transferencias de créditos en las ense-
fianzas de un titulo de Grado.

Articulo 8. Importe de precios
publicos correspondientes a planes
en proceso de extincion.

En las asignaturas de planes en pro-
ceso de extincion, ofertadas sin docen-
cia con derecho a examen, se abonara
por cada crédito el 30% del precio es-
tablecido para los correspondientes
créditos en el apartado | del Anexo. En
todo caso, cuando se trate de 3.2y 4.20
sucesivas matriculas, el importe ma-
ximo del crédito sera de 20 euros.

Articulo 9. Estudiantes con becas
generales de la Administracién del
Estado.

1. Los estudiantes beneficiarios
de una beca o ayuda para estudios uni-
versitarios en el curso 2019/2020 fi-
nanciada con cargo al presupuesto del
Ministerio de Educacion y Formacion
o del competente en la materia, de con-
formidad con lo que se establezca en
el real decreto que sea aprobado por la
Administracion General del Estado
para el curso 2019/2020, en relacién a
los umbrales de renta y patrimonio fa-
miliar y las cuantias de las becas y
ayudas al estudio, no vendran obliga-
dos a pagar la contraprestacion por
servicios académicos.

207



2. Podran formalizar la matricula
sin abonar los importes por servicios
académicos que establece este decreto,
los estudiantes que hubieran solicitado
la beca o ayuda mencionada en el
apartado 1. En todo caso, la exencién
total del pago del importe de la matri-
cula estard condicionada a la obten-
cion de la beca de matricula. Si poste-
riormente a la matricula no obtuviesen
la beca o ésta les fuera revocada, esta-
ran obligados al abono del precio co-
rrespondiente en los plazos indicados
por la Universidad. El impago dentro
de dichos plazos supondra el inicio de
los procedimientos de requerimiento
de pago vy, en caso de impago, impli-
cara el desistimiento de la matricula
solicitada para todas las materias, asig-
naturas o disciplinas, en los términos
previstos por la legislacion vigente.

3. No obstante, de conformidad
con lo dispuesto en la normativa que
regula las becas y ayudas de caracter
general para estudios universitarios,
las Universidades podran requerir cau-
telarmente el abono de dichos precios
publicos a los estudiantes que previsi-
blemente no cumplan los requisitos es-
tablecidos en la citada normativa

Articulo 10. Matriculas de Ho-
nor, Premios Extraordinarios y Me-
dallas.

1. Laobtencion de lacalificacion
de Matricula de Honor en una o varias
asignaturas cursadas durante el curso
2018/2019 en estudios oficiales uni-
versitarios dara derecho a una bonifi-
cacion en el importe de la matricula

del curso 2019/2020 equivalente al na-
mero de créditos en que obtuvo dicha
calificacion académica, multiplicado
por el precio establecido para el cré-
dito en primera matricula de los estu-
dios en que se matricule, determinado
segln sus circunstancias personales y
familiares.

No se podra aplicar el derecho a
esta bonificacién en el caso de que la
calificacion de Matricula de Honor sea
consecuencia de convalidacion de
asignaturas o reconocimiento de crédi-
tos.

La aplicacidn de las correspondien-
tes bonificaciones se llevard a cabo
una vez calculado el importe de la ma-
tricula.

2. La Matricula de Honor en se-
gundo curso de Bachillerato o ciclo
Formativo de Formacion Profesional
de Grado Superior, la obtencién de
Premio Extraordinario de Bachillerato
0 de Formacion Profesional de Grado
Superior o la Medalla en las Olimpia-
das de Matematicas, Fisica o Quimica
u otras olimpiadas acreditadas de am-
bito nacional o internacional, otorgaré
el derecho a exencion total de los pre-
cios por servicios académicos, por una
sola vez, en el primer curso de ense-
fianzas de Grado. En el caso del Pre-
mio Extraordinario de Fin de Grado,
otorgard el derecho a exencién total de
los precios por servicios académicos,
por una sola vez, en el primer curso de
ensefianzas conducentes a la obtencién
de otro titulo universitario oficial.
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Articulo 11. Exenciones por fa-
milia numerosa, discapacidad, victi-
mas de terrorismo o de violencia de
género.

1. Familias numerosas.

Los estudiantes miembros de fami-
lia numerosa al inicio del curso acadé-
mico tienen derecho a la exencidn total
del pago de los precios publicos pre-
vistos en este decreto si se trata de una
familia numerosa de categoria especial
y a una exencion del 50% si fuera fa-
milia numerosa de categoria general,
conforme a lo dispuesto en el Regla-
mento de la Ley 40/2003, de 18 de no-
viembre, de proteccion a las familias
numerosas, aprobado por el Real De-
creto 1621/2005, de 30 de diciembre.
La condicion de familia numerosa de-
bera acreditarse mediante el titulo ofi-
cial expedido por la administracién
autondmica competente, de conformi-
dad con lo dispuesto por el articulo 2
del citado Reglamento.

2. Estudiantes que acrediten dis-
capacidad.

De conformidad con lo que esta-
blece la disposicién adicional vigesi-
mocuarta de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, en relacion con el
articulo 19 del Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las perso-
nas con discapacidad y de su inclusion
social, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
las personas que acrediten discapaci-
dad tendran derecho a la exencion total
de precios publicos en los estudios
conducentes a la obtencion de un titulo

universitario. La acreditacion de la
discapacidad se tendra que realizar en
los términos previstos en el articulo 4
del citado Texto Refundido.

3. Victimas de actos de terro-
rismo.

Estan exentos del pago de los pre-
cios publicos previstos en este decreto
los estudiantes a que se refiere el ar-
ticulo 38 de la Ley 29/2011, de 22 de
septiembre, de Reconocimiento y Pro-
teccion Integral a las Victimas del Te-
rrorismo, y el articulo 21.3.a) de la Ley
10/2010, de 15 de noviembre, relativa
a medidas para la asistencia y atencién
a las victimas del terrorismo de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia. La
condicidn de victima de terrorismo de-
bera acreditarse al formalizar la matri-
cula o solicitar el servicio, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4
bis.3, de la Ley 32/1999, de 8 de octu-
bre, de Solidaridad con las victimas
del terrorismo.

4. Victimas de violencia de gé-
nero.

a) Sin perjuicio de cualesquiera
becas o ayudas, publicas o privadas, a
gue pudieran tener derecho para cursar
estudios universitarios, o para otra fi-
nalidad, las victimas de violencia de
género a las que hace referencia la Ley
Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género, y la
Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
medidas de prevencién y proteccion
integral contra la violencia de género,
estaran exentos del pago de los precios
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publicos por servicios universitarios
establecidos en el Anexo.

b) Las victimas de violencia de
género que se acojan a esta disposicién
habran de acreditar su condiciéon de
conformidad con lo establecido en el
articulo 23 de la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, y el 30 de la Ley
13/2007, de 26 de noviembre.

Articulo 12. Bonificacion por
créditos superados en primera ma-
tricula.

1. Requisitos para la bonifica-
cion.

Los estudiantes de los centros pro-
pios y adscritos de las Universidades
publicas andaluzas tendran derecho a
una bonificacién equivalente al 99%
del precio de los créditos que hubieran
superado en primera matricula en sus
estudios de Grado y Master, conforme
a lo establecido en el apartado 5 de
este articulo, cuando se cumplan los
siguientes requisitos:

a) En los estudios de Grado, que
haya estado matriculado en centros
propios o adscritos de las Universida-
des publicas andaluzas durante el
curso 2018/2019, tomandose en consi-
deracion a efectos de la bonificacion
los créditos correspondientes a asigna-
turas superadas en primera matricula
en dicho curso.

b) En la primera matriculacion
en los estudios de Master, que haya es-
tado matriculado en centros propios o
adscritos de Universidades publicas

andaluzas durante los  cursos
2017/2018 o 2018/2019 en los estu-
dios que hayan dado acceso al Master,
tomandose en consideracion a efectos
de la bonificacion los créditos corres-
pondientes a asignaturas superadas en
primera matricula en dichos estudios
en el curso 2017/2018, siempre que no
hubieran ya generado derecho a esta
bonificacion, y en el curso 2018/2019.

¢) En lasegunda o sucesiva ma-
triculacion de estudios de Master, que
haya estado matriculado en centros
propios o adscritos de las Universida-
des publicas andaluzas durante el
curso 2018/2019, tomandose en consi-
deracion a efectos de la bonificacién
los créditos correspondientes a asigna-
turas superadas en primera matricula
en dicho curso.

Asimismo, la bonificacién se apli-
cara a los estudiantes de los centros
propios y adscritos de las Universida-
des publicas andaluzas en el curso
2019/2020 que, en los cursos
2017/2018 0 2018/2019 y en las con-
diciones sefialadas en los parrafos a),
b) y c) anteriores, hubiesen estado ins-
critos en centros asociados andaluces
de la Universidad Nacional de Educa-
cion a Distancia y empadronados en
Andalucia.

2.  Limites a la bonificacion.

Solo seran objeto de bonificacion
los créditos que sean necesarios para la
obtencidn del titulo conforme al plan
de estudios en el que se matricula.
Quienes hayan sido beneficiarios de
una bonificacién total o parcial en dos
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titulos de Master, no podran recibir
bonificacién en un tercero o sucesivos.

3. Beneficiarios de la beca de
matricula del Ministerio.

Esta bonificacién no se aplicarad a
los estudiantes que resulten beneficia-
rios de la beca de matricula del Minis-
terio de Educacion y Formacién, o del
competente en la materia, para el curso
2019/2020. No obstante, quienes re-
sulten beneficiarios en una cuantia de
beca de matricula inferior al importe
gue le correspondiese por esta bonifi-
cacion, tendran derecho a percibir la
bonificacion que corresponda, a la que
se descontara el importe becado.

A tal efecto, los estudiantes que
redinan los requisitos académicos para
obtener dicha beca tendran en cuenta
lo siguiente:

1. Si hubiesen disfrutado de
beca del Ministerio durante el curso
2018/2019, deberan aportar la solici-
tud de beca para el curso 2019/2020,
presentada en plazo y forma, o autori-
zacion a la Universidad para compro-
bar dicho extremo.

2. Si no hubiesen disfrutado de
beca del Ministerio durante el curso
2018/2019 deberan, o bien acreditar la
solicitud de dicha beca para el curso
2019/2020 en los términos del apar-
tado anterior, o bien presentar, en el
momento en que formalice la matri-
cula, declaracién responsable de no
cumplir los requisitos econdmicos
para su obtencion, segun lo estable-
cido en el articulo 69 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La falta de aportacién de la solici-
tud o la falsedad, inexactitud u omi-
sion de datos necesarios en la declara-
cion responsable daré lugar al ingreso
de la parte del precio publico que se
considero bonificada, con los intereses
y recargos que proceda.

4. Reconocimiento de créditos.

Esta bonificacién no se aplicara en
los supuestos de reconocimiento de
créditos, salvo en el caso de estudios
realizados en programas de movilidad
estudiantil, ya sea en el marco de la
Union Europea, ya sean realizados
mediante convenios especificos entre
Universidades, y conforme al corres-
pondiente acuerdo académico de mo-
vilidad firmado por los estudiantes.

5. Célculo de la bonificacion.

El precio de referencia para el
calculo de la bonificacién para los es-
tudiantes de centros propios de Uni-
versidades publicas de Andalucia sera,
en todo caso, el establecido en este De-
creto para el crédito en primera matri-
cula de los estudios en que se matricu-
len los estudiantes, determinado segun
sus circunstancias personales y fami-
liares. Para fijar dicho precio de refe-
rencia respecto de los estudiantes de
centros adscritos a Universidades pu-
blicas de Andalucia se tendrd en
cuenta lo establecido en el articulo 6.

El importe de la bonificacion serd
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el 99% del que resulte de multiplicar
el nimero de créditos aprobados en
primera matricula en el curso
2018/2019, o en los cursos 2017/2018
y 2018/2019 para la primera matricu-
lacion en estudios de Master, por el
precio determinado en el parrafo ante-
rior.

En el computo de créditos aproba-
dos en primera matricula no se inclui-
ran aquéllos en que se hubiese obte-
nido Matricula de Honor, por estar ya
bonificados conforme al articulo 10.

En el caso de estudiantes matricu-
lados en centros adscritos a Universi-
dades publicas de Andalucia, la boni-
ficacion se aplicara sobre la parte que
los estudiantes deban abonar a la res-
pectiva Universidad puablica en con-
cepto de servicios académicos, de con-
formidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 6.

Esta bonificacion se aplicara, como
maximo, a los precios publicos corres-
pondientes al nimero de créditos en
que se matriculen los estudiantes y ex-
clusivamente sobre los servicios
académicos, sin que pueda dar lugar,
en ningun caso, a devolucién de im-
portes.

6. Naturaleza subsidiaria
pecto de otras bonificaciones.

res-

Esta bonificacion se aplicara tras la
aplicacion de cualquier otra bonifica-
cion recogida en este Decreto o en el
resto de normativa vigente.

7. Informacion a los estudiantes.

En el documento resultante del pro-
ceso de matricula, digital o impreso,
debera constar la cuantia de la bonifi-
cacion aplicada y que se trata de una
bonificacion concedida por la Junta de
Andalucia. A tal efecto, se incluira el
texto «Bonificacion 99% Junta de An-
dalucia».

Articulo 13. Compensacidn a las
Universidades.

Los importes de los precios publi-
cos no satisfechos por los estudiantes
en aplicacion de lo previsto en el ar-
ticulo 12 seran compensados a las Uni-
versidades por la Junta de Andalucia,
de conformidad con las limitaciones y
los procedimientos establecidos en
cada caso en la normativa presupues-
taria que resulte de aplicacion.

Articulo 14. Informacién a los es-
tudiantes sobre el coste del servicio.

Las Universidades deben hacer
constar en el resguardo de matricula, a
efectos de informacion, el coste esti-
mado de los servicios académicos en
los que los estudiantes se hayan ma-
triculado, indicando expresamente que
la parte del coste de la matricula no cu-
bierta por el precio publico de matri-
cula abonado por los estudiantes esta
financiada por la Comunidad Auté-
noma de Andalucia.

Articulo 15. Apertura de expe-
diente y certificado de Pruebas de
Acceso y/o admision.

Los estudiantes de nuevo ingreso
procedentes de Pruebas de Acceso y/o
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admision a la Universidad, organiza-
das por las Universidades publicas de
Andalucia, abonaran en la Universi-
dad en que sean admitidos exclusiva-
mente la apertura de expediente por el
concepto «Apertura de expediente
académico», quedando exento de abo-
nar el certificado de dicha prueba.

Disposicion final primera. Desa-
rrollo y ejecucién.

Se habilita a la persona titular de la
Consejeria competente en materia de
Universidades a dictar cuantas dispo-
siciones sean necesarias para el desa-
rrollo y ejecucion del presente decreto.

Disposicién final segunda. En-
trada en vigor.

El presente decreto entraré en vigor
al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia.

Sevilla, 26 de junio de 2019

JUAN MANUEL MORENO BONI-
LLA

Presidente de la Junta de Andalucia
ROGELIO VELASCO PEREZ

Consejero de Economia, Conoci-
miento, Empresas y Universidad.

Biblioteca Facultad de Derecho

213



3. CALENDARIO DE PLAZOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS
DE LOS TITULOS DE GRADO PARA EL CURSO 2019-2020.
(Aprobado en la sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de 1 de abril de 2019)

1. ACCESO
1.1 Plazos

- Estudiantes de nuevo ingreso en titu-
laciones de Grado

A. Fase ordinaria

- Primer plazo: 17 al 19 de julio de
2019

- Segundo plazo: 26 al 30 de julio de
2019

- Tercer plazo: 4 al 6 de septiembre
de 2019

- Cuarto plazo: 10 al 12 de septiem-
bre de 2019

B. Fase extraordinaria

- Primer plazo: 26 al 28 de septiem-
bre de 2019

- Segundo plazo: 2 al 3 de octubre
de 2019

Listas de resultas

Plazo de matricula de las listas de re-
sultas: lunes, martes y miércoles de la
semana correspondiente a la respectiva
lista.

- Estudiantes de segundo y superio-
res cursos en titulaciones de Grado

A. Automatricula por Internet con
solicitud y adjudicacion previa

- Solicitud: 17 de julio a 2 de agosto
de 2019

- Adjudicacion: 3 de septiembre de
2019

- Aceptacion de matricula: 5al 10 de
septiembre de 2019

B. Automatricula por Internet “on
line”. Alteracion. Automatricula de es-
tudiantes de movilidad (asignaturas a
cursar en la universidad de acogida)

- 12 al 19 de septiembre de 2019

C. Matricula presencial por causas
justificadas

- Hasta 30 de octubre de 2019
D. Autoalteracién

- Calendario semestres abiertos: 27
de enero al 3 de febrero de 2020

- Calendario semestres cerrados: 17
al 24 de febrero de 2020

Considerando que existen en los pla-
nes de estudio de Grado determinadas
asignaturas

(con requisitos previos de matricula-
cién, Practicas Externas, TFG) sobre las
que el estudiantado no puede formalizar
autoalteracion de matricula on line en
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los plazos ordinarios establecidos al
efecto, se establece, la posibilidad de
formalizar la alteracién de matricula en
la secretaria del Centro con caracter ex-
cepcional.

2. PERIODOS DE ACTIVIDADES
LECTIVAS!

3. PERIODOS DE EVALUACION
2373

Nota: Se establecera un periodo mi-
nimo de siete dias naturales entre la co-
municacion de la calificacion de las
pruebas de evaluacién de la convocato-
ria ordinaria y las pruebas de la convo-
catoria extraordinaria. Asimismo, el
profesorado responsable de la asigna-
tura deberad poner en conocimiento de
los estudiantes la calificacion final ob-
tenida en el plazo maximo de 20 dias
naturales desde la fecha de realizacion
de la prueba de evaluacion.

4. SOLICITUD DE RECONOCI-
MIENTO DE CREDITOS

4.1 Primer plazo

- Del 1 al 15 de octubre de 2019

1 Ver en Calendario Académico Curso
2019-2020

2 Ver en Calendario Académico Curso
2019-2020

% Los sabados incluidos dentro de los
periodos de examenes se utilizaran para
tal fin sélo en caso de ser estrictamente
necesarios.

Se permitiran con posterioridad a
esta fecha las solicitudes de aquellos es-
tudiantes que por circunstancias excep-
cionales realicen su matricula una vez
finalizado el plazo de solicitud.

4.2 Segundo plazo
- Del 3 al 17 de febrero de 2020

5. SOLICITUD DE RECONOCI-
MIENTO DE CREDITOS DE OTRAS
ACTIVIDADES

En los plazos que establezca cada
Centro a partir del 4 de noviembre de
2019 de noviembre de 2018 *

6. SOLICITUD DE COMPENSA-
CION CURRICULAR

6.1 Primer plazo

- Del 2 al 9 de marzo de 2020

6.2 Segundo plazo

- Del 2 al 11 de septiembre de 2020

7. SOLICITUD DE EVALUA-
CION EN CONVOCATORIA ESPE-
CIAL

- Del 20 al 27 de septiembre de 2019

4 En la aplicacion de este plazo los
Centros difundiran y tendran en cuenta
que el mismo no sera aplicable en aque-
llos casos en los que la solicitud de reco-
nocimiento dé lugar a la finalizacion de
estudios o de ciclo, en cuyo caso la solici-
tud sera presentada sin que venga afec-
tada por este plazo.
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Para TFG, de forma excepcional, se
adelanta el plazo de solicitud de evalua-
cién en convocatoria especial del 12 al
25 de septiembre de 20109.

8. SOLICITUD DE EVALUA-
CION EN CONVOCATORIA EX-
CEPCIONAL ADICIONAL

- Las solicitudes deberan presen-
tarse con una antelacion minima de 15
dias naturales al inicio del periodo de
examenes en la convocatoria para la que
el estudiantado haya solicitado ser eva-
luado.

9. SOLICITUD DE CONVOCA-
TORIA DE GRACIA

- Las solicitudes deberan presen-
tarse con una antelacion minima de 15
dias naturales al inicio del periodo de
examenes en la convocatoria para la que
el estudiantado haya solicitado ser eva-
luado.

10. SOLICITUD DE TRASLADOS
DE EXPEDIENTE

- Del 26 de junio al 6 de julio de
2020

11. SOLICITUD DE ADMISION
POR HABER SUPERADO ESTU-
DIOS UNIVERSITARIOS EXTRAN-
JEROS PARCIALES O TOTALES
QUE NO HAYAN OBTENIDO LA
HOMOLOGACION

- Del 1 de octubre de 2019 al 13 de
marzo de 2020

A efectos de calendario acadé-
mico, en los Campus de Ceuta y Me-
lilla se sustituiran los dias festivos de
caracter autonémico y local de Gra-
nada por los que sean aplicables en
cada una de las citadas ciudades au-
ténomas.
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4. CALENDARIO ACADEMICO. 2019-2020. GRADO EN DERECHO,
GRADO EN CRIMINOLOGIA Y DOBLE GRADO DERECHO-ADE.

CALENDARIO DE ACTIVIDADES LECTIVAS DE ESTUDIOS DE
GRADO 2019-2020, Calendario con semestres abiertos

PRIMER SEMESTRE |

11/09/2019

Inicio del periodo docente y de evaluacién del primer semestre.

23/09/2019

Solo para primer curso en las titulaciones que no cubran su oferta de
plazas en la primera fase (julio): Inicio del periodo docente y de
evaluacion del primer semestre. El Centro podra intensificar las clases,
preferentemente a partir de la cuarta semana, hasta recuperar las que
correspondan al periodo entre el 11 al 20 de septiembre de 2010

20/12/2019

Finalizacion del periodo docente del primer semestre.

21/12/2019
a
07/01/2020

Vacaciones de Navidad

08/01/2020
a
24/01/2020

Periodo sin pruebas de evaluacion para preparacion de pruebas finales

10/01/2020
a
24/01/2020

Evaluacion en convocatoria ordinaria del primer semestre.

24/01/2020

Finalizacién del periodo de actividades lectivas del primer semestre.

07/02/2020

Limite entrega de actas convocatoria ordinaria del primer semestre

217



SEGUNDO SEMESTRE

20/01/2020]|Inicio del periodo docente y de evaluacién del segundo semestre.
04/04/2020
a Vacaciones de Semana Santa
13/04/2020
12/05/2020 |Finalizacién del periodo docente del segundo semestre
413-5-20
a Periodo sin pruebas de evaluacion para preparacion de pruebas finales.
14/05/2020
15/05/2020
a Evaluacion en convocatoria ordinaria del segundo semestre
03/06/2020
03/06/2020 |Finalizacion del periodo de activides lectivas del segundo semestre

Limite entrega de actas convocatoria ordinaria del segundo semestre
(incluyendo TFGYy Précticas Externas)

10/06/2020

PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRE

15/06/2020
a
03/07/2020
06/07/2020
a
10/07/2020

Evaluacion en convocatoria extraordinaria del primer y segundo
semestre.

Periodo adicional para ampliacion de evaluacion de la convocatoria
extraordinaria del primer y segundo semestre.

Limite de entrega de actas convocatoria extraordinaria del primer y
segundo semestre (incluyendo TFGy Practicas Externas)

Limite entrega de actas convocatoria extraordinaria TFGy Practicas
Esternas

17/07/2020

11/09/2020
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CALENDARIO ACADEMICO CURSO 2019-2020
ENSENANZAS DE GRADO SEMESTRES ABIERTOS
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SEPTIEMBRE 20 — ., =

L M X ] v 5 D
1 2 3 4 5 6

7 8|9 |10 |l 12| 3

14 | 15| 16 | 17 | 18 | 19 | 20
21 |22 | 23| 24 | 25 | 26 | 27 « [
28 | 29 | 30 g N

SIN DOCENCIA

23 de diciembre de 2019 a 7 de enero de 2020
& a 13 de abril de 2020

11 a 14 de junio de 2020

1a 31 de agosto de 2020

PERIODO DE ACTIVIDAD DOCENTE DEL PRIMER. SEMESTRE

11 de septiembre de 2019 a 20 de diciembre de 2015

Solo para primer curso en las titulaciones que no cubran su oferta de plazas en la primera fase (julio): 23 de
septiembre de 2019 a 20 de diciembre de 2019

PERIODO DE ACTIVIDAD DOCENTE DEL SEGUNDO SEMESTRE
11 de febrero a 27 de mayo de 2020

EXAMENES FINALES PERIODO DE NOVIEMERE
4 3 22 de noviembre de 2019 (excepto para TFG, cuya evaluacidn se realizard en cualquier caso antes del Emite
de entrega de actas de los examenes finales del periode correspondiente)

LIMITE DE ENTREGA DE ACTAS EXAMENES FINALES PERIODO DE NOVIEMBRE
20 de diciembre de 2019

INICIO DEL PERIODO DE EVALUACION DEL PRIMER SEMESTRE
10 de enero de 2020

29 de enero de 2020 |convocatoria erdinaria)
21 de febrere de 2020 (convocatoria extracrdinaria)

INICIO DEL PERIODO DE EVALUACION DEL SEGUNDO SEMESTRE
1 de junio de 2020

LIMITE ENTREGA DE ACTAS SEGUNDO SEMESTRE

24 de junio de 2020 (convocatoria ordinaria)

17 de julio de 2020 (convocatoria extraordinaria)

11 de septiembre de 2020 {ampliacion convecatoria extraerdinaria TFG y Practicas Externas)

- LIMITE DE ENTREGA ACTAS PRIMER SEMESTRE

”” || EVALUACION EN CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA
30 de enero a 10 de febrero de 2020 (asignaturas primer semestre)
25 de junic = 3 de julio de 2020 (asignaturas segundo samestre)

10  PERIODO DPCIONAL DE AMPLIACION PARA PRUEBAS FINALES DE EVALUACION
6 a 10 de julio de 2020
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5.

CALENDARIO ESPECIFICO PARA EL DOBLE GRADO

DERECHO-CIENCIAS POLITICAS Y DE LA ADMINISTRACION
PARA EL CURSO ACADEMICO 2019-2020.

(Aprobado en la sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de 1 de abril de 2019)

1. PROPUESTA.

PRIMER SEMESTRE CURSO 2019-2020 ‘

11/09/2019
a
20/12/2019

Periodo docente (15semanas)

10/01/2020
a
24/01/2020

Periodo evaluacion: Convocatoria ordinaria. Facultad de Derecho
(Examenes en las dos facultades)

10/01/2020

a(*)
23/01/2020

Periodo evaluacion: Convocatoria ordinaria. Facultad de Ciencias
Politicas y Sociologia (Exdmenes en las dos facultades) (*) Ampliable
hasta el 24 de enero de 2020 (aunque recomendable sin examenes para
dejar mas tiempo de cara a la preparacion de los examenes en
convocatoria extraordinaria del primer semestre)

30/01/2020
a
10/02/2020

11/02/2020
a
27/05/2020

Periodo evaluacion: Convocatoria extraordinaria. (S6lo Facultad de
Ciencias Politicas y Sociologia)

SEGUNDO SEMESTRE CURSO 2019-2020 ‘

Periodo Docente (15 semanas)

30/05/2020
a
17/06/2020

Periodo de evaluacion: Convocatoria ordinaria (examenes en las dos
facultades)

24/06/2020
a (%)
10/07/2020

Periodo de evaluacion: Convocatoria extraordinaria (exdmenes en las
dos facultades) (incluyendo periodo adicional para ampliacién de
evaluacion de la convocatoria extraordinaria del segundo semestre en
la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia y del primery segundo
semestre en la Facultad de Derecho) (*) Ampliable hasta el 11-07-2020
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NOTA:

Para atender las cuestiones particu-
lares de esta doble titulacion, se estable-
cen los siguientes ajustes:

1. El periodo de la convocatoria ex-
traordinaria del primer semestre (para
asignaturas de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociologia) se extiende
desde el 30 de enero al 10 de febrero de
2020 (igual que en el resto de titulacio-
nes con calendario con semestres cerra-
dos).

2. El inicio del periodo docente del
segundo semestre de todas las asignatu-
ras de la doble titulacion se inicia el 11
de febrero de 2020 (en el resto de titu-
laciones con calendario con semestres
cerrados, sera el mismo dia y en las ti-
tulaciones con calendario con semestres
abiertos, lo hara el 27 de enero de
2020).

3. El final del periodo docente del
segundo semestre sera el 27 de mayo de
2020 (en el resto de titulaciones con ca-
lendario con semestres cerrados seré el
mismo dia y en las titulaciones con se-
mestres abiertos lo hara el 12 de mayo
de 2020).

4. El inicio del periodo de evalua-
cion en convocatoria ordinaria del se-
gundo semestre para todas las asignatu-
ras de la doble titulacion sera el 30 de
mayo de 2020 (en el resto de titulacio-
nes con calendario con semestres cerra-
dos sera el 1 de junio de 2020 y en las
titulaciones con semestres abiertos lo
hara el 15 de mayo de 2020).
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5. El inicio del periodo de evalua-
cién en convocatoria extraordinaria del
primer y segundo semestre para asigna-
turas de la Facultad de Derecho y del
segundo semestre para asignaturas de la
Facultad de Ciencias Politicas y Socio-
logia sera el 24 de junio de 2020 (en el
resto de titulaciones con calendario con
semestres cerrados sera el 25 de junio
de 2020 y en el caso de las titulaciones
con semestres abiertos lo hara el 15 de
junio de 2020).

6. El limite de entrega de actas de la
convocatoria ordinaria del segundo se-
mestre se adelanta al 23 de junio de
2020 (en el resto de titulaciones con se-
mestres cerrados sera el 24 de junio de
2020).

7. El limite de entrega de actas de la
convocatoria extraordinaria del primer
y segundo semestre para asignaturas de
la Facultad de Derecho y del segundo
semestre para asignaturas de la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociologia se
mantiene el 17 de julio de 2020, aunque
los dos centros podran solicitar autori-
zacion al Vicerrectorado de Docencia
para retrasar este limite hasta el 24 de
julio de 2020.

8. En relacion con la optatividad del
Doble Grado en Ciencias Politicas y de
la Administracién y Derecho,

los estudiantes tienen que cursar 61
créditos ECTS entre toda la oferta dis-
ponible del Grado en Ciencias



Politicas y de la Administracién y
del Grado en Derecho. En estas asigna-
turas, ademas, no se mantiene

una estructura de grupos indepen-
diente (como si ocurre para las asigna-
turas de Formacién Basica y Obligato-
rias) sino que los estudiantes se integran
en la oferta de asignaturas optativas de
cada uno de los dos titulos por separado.
En este sentido, proponemos que la so-
lucion para alinear el calendario do-
cente y de evaluacion en esta doble titu-
lacién sea la siguiente:
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1. Los estudiantes del Doble Grado
en Ciencias Politicas y de la Adminis-
tracion y Derecho podran cursar las op-
tativas del Grado en Derecho, preferen-
temente, en el primer semestre del curso
que corresponda.

2. Los estudiantes del Doble Grado
en Ciencias Politicas y de la Adminis-
tracion y Derecho podran cursar las op-
tativas del Grado en Ciencias Politicas
y de la Administracién, preferente-
mente, en el segundo semestre del curso
que corresponda.



CALENDARIO ACADEMICO CURSO 2019-2020
DOBLE GRADO EN CIENCIAS POLITICAS Y DE LA
ADMINISTRACION Y DERECHO

SEPTIEMBRE 2019 OCTUBRE 2019
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SEPTIEMBRE 2020
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Detalle de ventanal en Edificio San Pablo.
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PARTE IV. LA INVESTIGACION EN
LA FACULTAD DE DERECHO.



1. INVESTIGACION EN LA FACULTAD DE DERECHO. GRUPOS DE

INVESTIGACION.

ANDALUCIA, LA UNION EURO-
PEAY EL ESTADO SOCIAL

Responsable del grupo:
Francisco Balaguer Callején
balaguer@ugr.es

Cddigo de grupo: SEJ106

APROXIMACION PRACTICA A
PROBLEMAS DE DERECHO PE-
NAL

Responsable del grupo:
Elena Blanca Marin de Espinosa Ceba-
llos

eblanca@uagr.es
Cddigo de grupo: SEJ351

UNION EUROPEA, DERECHO IN-
TERNACIONAL PRIVADO Y DE-
RECHO COMPARADO

Responsable del grupo:
Angeles Lara Aguado
anlara@ugr.es

Cddigo de grupo: SEJ175

DERECHO PRIVADO PATRIMO-
NIAL

Responsable del grupo:
Antonio Orti Vallejo
aorti@ugr.es

Cddigo de grupo: SEJ450

DERECHO DEL TRABAJO, RELA-
CIONES LABORALES Y S.S.

Responsable del grupo:
Jose Luis Monereo Pérez
jmonereo@ugr.es

Cddigo de grupo: SEJ184

DERECHO Y BIENESTAR SOCIAL

Responsable del grupo:
Francisco Luis Lopez Bustos

fralopez@ugr.es
Cddigo de grupo: SEJ169

DERECHOS HUMANOS Y GA-
RANTIAS

Responsable del grupo:
Juana Maria Gil Ruiz
jgil@ugr.es

Cddigo de grupo: SEJ135

ESTUDIOS JURIDICOS INTERNA-
CIONALES Y EUROPEQOS

Responsable del grupo:
Diego Javier Lifian Nogueras
dlinan@ugr.es

Cddigo de grupo: SEJ133
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ESTUDIOS PROCESALES

Responsable del grupo:
Antonio José Valencia Mirén

valencia@ugr.es
Cddigo de grupo: SEJ422

GRUPO DE INVESTIGACION DE
DERECHO CIVIL OSSORIO MO-
RALES

Responsable del grupo:
Rosa Garcia Pérez

rosagp@ugr.es
Cddigo de grupo: SEJ150

INVESTIGACION Y ESTUDIO
DEL DERECHO FINANCIERO

Responsable del grupo:
Juan Lépez Martinez
jlopezm@ugr.es

Cddigo de grupo: SEJ326

JUSTICIAY GOBIERNO EN LA
HISTORIA DEL DERECHO ESPA-
NOL Y EUROPEO

Responsable del grupo:
José Antonio LApez Nevot

jalnevot@ugr.es
Cddigo de grupo: SEJ463

LA REFORMA DE LA FUNCION
PUBLICA DE ANDALUCIA.

Responsable del grupo:
Ana Isabel Olmedo Gaya

aolmedo@ugr.es
Caddigo de grupo: SEJ454

LEYES MUNICIPALES ROMANAS
EN ANDALUCIA

Responsable del grupo:
Maria-Eva Fernandez Baquero
mefernan@ugr.es

Cddigo de grupo: SEJ286

MEDIO AMBIENTE, ORDENA-
CION DEL TERRITORIO Y ENER-
GIA

Responsable del grupo:
Estanislao Arana Garcia
garana@ugr.es

Cddigo de grupo: SEJ459

PERSONA, FAMILIAY MENORES

Responsable del grupo:
Julia Ruiz-Rico Ruiz Morén
ruizrico@ugr.es

Cddigo de grupo: SEJ346

PROFESORES DE DERECHO PE-
NAL DE LA UNIVERSIDAD. DE
GRANADA

Responsable del grupo:
Lorenzo Morillas Cueva
lorenzom@ugr.es

Cddigo de grupo: SEJ151

SEMINARIO MIGUEL MOTOS

Responsable del grupo:

José Luis Pérez-Serrabona Gonzalez
jlperez@uar.es

Cddigo de grupo: SEJ272
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TEMAS Y PROBLEMAS DE LA
EJECUCION PROCESAL

Responsable del grupo:
Fernando Gonzalez Montes

gmontes@ugr.es
Cddigo de grupo: SEJ303

2. CENTRO DE INVESTIGACION “PETER HABERLE”.

En la planta baja del edificio San Pa-
blo y entre los patios P. Suarez e Hino-
josa, se encuentra la sede del Centro de
Investigaciéon de Derecho Constitucio-
nal “Peter Hiberle”, creado en virtud del
convenio firmado por la Universidad de
Granada y la Fundacion Peter Haberle.

Este Centro de Investigacion acoge
la Biblioteca “Peter Héberle” de la Uni-
versidad y pone a disposicion de los in-
vestigadores espacio dotado de todos los
recursos técnicos necesarios para la con-
sulta de sus fondos bibliograficos espe-
cializados en Derecho Publico y en De-
recho Constitucional Europeo y entre los
que se encuentra toda la obra publicada
en diversos idiomas por Peter Haberle,
Doctor Honoris Causa de esta Universi-
dad.

Los interesados en realizar estancias
de investigacion o en el uso de las insta-
laciones de este Centro, deben dirigir su
solicitud a:

Presidente de la Fundacién Peter
Haberle:

Francisco Balaguer Callején
balaguer@ugr.es

Secretario:
Miguel Azpitarte Sanchez
mazpitar@ugr.es

Mas Informacion en:

Sitio Web: http://www.ugr.es/~cen-
trohaeberle/E1%20Centro.htm/
Teléfono: +34 958 240409
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3. UNIDAD DE EXCELENCIA DE INVESTIGACION SOCIEDAD DIGITAL:
SEGURIDAD Y PROTECCION DE DERECHOS

La Unidad de Excelencia de Investi-
gacion “Sociedad Digital: Seguridad y
Proteccion de Derechos™ ha sido creada
en 2018 por acuerdo del Consejo de Go-
bierno de la UGR. La Unidad aglutina a
un grupo interdisciplinar de especialis-
tas de la Facultad de Derecho y de otros
centros (siete garantes, treinta y dos
miembros doctores, diez investigadores
en formacion y el director cientifico)
con el objetivo comun de investigar so-
bre las maltiples proyecciones juridicas
de los avances tecnoldgicos. La socie-
dad digital proporciona un mundo in-
menso de nuevas posibilidades y esta
suponiendo una transformacion de la
realidad con impacto sobre todos los
ambitos. Las lineas de investigacién de
la Unidad abordan, de forma transver-
sal, tematicas muy diferentes como el
uso y tratamiento de la inteligencia arti-
ficial y la robdtica, el desarrollo de la
nueva economia digital y de datos, los
elementos para orientar los avances en
ciberseguridad, o las transformaciones
y dificultades que emergen del ambito
digital para el principio democratico y
para las reglas de gobernanza.

La Unidad pretende ser un cataliza-
dor para la cooperacion de investigado-
res cuyos intereses convergen en el &rea
tematica de la Sociedad Digital. El ob-
jetivo de la Unidad es dar respuesta a
los problemas sociales y juridicos que
plantea el advenimiento y desarrollo de
la sociedad digital y poner al servicio de
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la sociedad un foro privilegiado, inte-
grado por investigadores de todas las ra-
mas juridicas, para la reflexion perma-
nente sobre las implicaciones éticas y
juridicas de las aplicaciones tecnol6gi-
cas, con vocacion para asistir al con-
junto de los agentes (particulares, em-
presas y administraciones) con respon-
sabilidad en el avance tecnoldgico y sus
aplicaciones.La misién de la Unidad es
la de fomentar la investigacion al mas
alto nivel y con impacto internacional.
Al mismo tiempo la Unidad pretende
servir a la captacién de talento investi-
gador, tanto local, regional, nacional e
internacional, de tal manera que sea un
referente en la formacion de los nuevos
investigadores a nivel mundial en un
sector de gran influencia internacional.
La Unidad también tiene por objetivo
transmitir a la sociedad civil el saber
cientifico desarrollado a través de la in-
vestigacién, mediante su incorporacién
a los tres poderes del Estado (legisla-
tivo, ejecutivo y judicial) asi como a
instituciones internacionales para de-
fender los derechos y garantias de los
diferentes sectores implicados en la so-
ciedad digital.

Los garantes que dan respaldo a la
Unidad con sus proyectos de investiga-
cién son los profesores Estanislao
Arana Garcia, Enrique Guillén Lépez,
Juana Maria Gil Ruiz, Antonio Orti Va-
llejo, Sixto Sanchez Lorenzo, Antonio
Segura Serrano, Javier Valls Prieto,



Francisco Balaguer Callejon, Luis Hi-
nojosa Martinez, Juan Jesls Martos
Garcia, Pablo Martin Rodriguez y Lo-
renzo Morillas Cueva. El Director

Cientifico es el profesor Fernando Este-
ban de la Rosa.

Detalle de la fachada principal. Edificio San Pablo
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PARTE V. INTERNACIONALIZA-
CION DE LOS ESTUDIANTES EN
LA FACULTAD DE DERECHO.



La Facultad de Derecho impulsa la mo-
vilidad académica de los estudiantes
gracias a diferentes programas naciona-
les e internacionales:

e Erasmus+ (estudios)
e Erasmus+ Dimension Interna-
cional

1. ERASMUS+.

Durante la duracién de Grado, los estu-
diantes tienen derecho a una bolsa de
hasta 12 meses de beca Erasmus+ (es-
tudios) para la movilidad internacional.
Este Programa de movilidad de la
Unién Europea, permite al estudiante
realizar un periodo de estudio en una
Universidad de un pais de la Union con
la cual la Facultad de Derecho haya sus-
crito el correspondiente convenio, y
dentro de las normas de la Universidad
de Granada que rigen estas convocato-
rias. Finalizada la estancia, el estudiante
tiene derecho a solicitar el reconoci-
miento de los estudios realizados en la
Universidad extranjera para lo que se
aplican las Normas Generales de la Uni-
versidad asi como las establecidas por
la Facultad de Derecho y aprobadas en
Comision de Relaciones Externas.

Facultades de Derecho con las cuales
han sido celebrados convenios de inter-
cambio de estudiantes, son las siguien-
tes:

Plan Propio de Movilidad
Libre movilidad

Dobles titulos internacionales
SICUE

Erasmus+ Précticas

Précticas internacionales
Cursos de verano (internacio-
nalizacion en el aula)

Alemania:

Bayreuth www.wi.uni-bayreuth.de
Berlin www.fu-berlin.de

Bonn https://www.jura.uni-bonn.de/en/
Erlangen-Nuremberg www.uni-erlan-
gen.de

Gaottingen www.uni-goettingen.de
Miinster http://www.uni-muenster.de/
Potsdamm www.uni-potsdam.de
Regensburg www.uni-regens-
burg.de/www.auslandsmat.uni-regens-
burg.de

Schmalkalden

http://www.fh- schmalkalden.de/Eng-
lish+Taught+Classes.html

Tiibingen www.uni-tuebingen.de
Wiirzburg www.zv.uni-wuerzburg.de
Bélgica:

Leuven www.kuleuven.ac.be
Antwerp www.ap.be/international
Lieja www.droit.ulg.ac.be
Lieja-HELMO http://www.helmo.be/
Finlandia:

Abo/Turku www.abo.fi

Francia:

Angers www.univ-angers.fr

Caen www.unicaen.fr
Cergy-Pontoise www.u-cergy.fr
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Grenoble www.upmf-grenoble.fr/
Lille https://Aww.univ-lille.fr/home/
Montpelleir www.univ-montpl.fr/
Nantes

www.univ-nantes.fr/in- dex_flash.jsp
Orleans www.univ-orleans.fr/
Toulouse www.univ-tlsel.fr

Paris 2 www.u-paris2.fr

Poitiers www.univ-poitiers.fr
Rennes www.univ-rennesl.fr
Paris X http://www.u-paris10.fr
Paris XI http://www.u-psud.fr/fr/in-
dex.html

Havre http://www.univ-lehavre.fr/
Lyon 3 http://www.univ-lyon3.fr/es/
Grecia:

Kotomini www.duth.gr

Atenas http://en.law.uoa.gr/
Holanda:

Groningen www.rug.nl

Leiden www.leidenuniv.nl
Maastricht www.unimaas.nl
Nimega www.jur.kun.nl

Utrecht www.uu.nl

Hungria:

Budapest http://www.elte.hu/
Debrecen http://erasmus.unideb.hu
Irlanda:

Galway www.nuigalway.ie

Dublin www.tcd.ie/

Italia:

Bari www.uniba.it

Bolonia www.estero.unibo.it
Calabria
www.unirc.it/internazionaliz-za-
zione.php

Enna www.unikore.it

Ferrara www.unife.it/

Génova www.unige.it

Lecce www.unile.it

Messina www.unime.it/

Maodena www.unimore.it

Molise (Campobasso) www.unimol.it
Milan www.unimi.it

Néapoles (Seconda Universita)
www.unina2.it/

Napoles (Parthenope)
www.giurispru- denza.uniparthenope.it
Palermo www.unipa.it

Padova www.unipd.it

Pavia www.unipv.it

Perugia www.unipg.it/it/

Roma | (La Sapienza)
www.uniromal.it/ius/index.htm
Roma Il (Tor Vergata)
www.uniromaz2.it

Roma IV (Maria SS. Assunta)
www.lumsa.it

Sannio https://www.unisannio.it/
Sassari www.uniss.it

Siena www.unisi.it

Teramo www.unite.it

Torino www.unito.it

Trieste www.units.it

Lituania:

Vilnius www.mruni.eu/en/
Noruega:

Stavanger https://www.uis.no/facul-
ties-departments-centres-and-mu-
seum/uis-business-school/faculty-and-
staff/department-of-accounting-law/
Oslo www.uio.no

Polonia:

Bialystok www.uwb.edu.pl/
Bidgoszcz http://www.uwb.edu.pl/
Cracovia http://www.en.uj.edu.pl/
Lodz https://iso.uni.lodz.pl/

Torun www.umk.pl/en/

Varsovia https://www.uw.edu.pl/
Portugal:

Braga http://www.direito.uminho.pt
Coimbra www.ci.uc.pt

Lishoa http://www.ul.pt

Oporto (Catolica)
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Www.mri.porto.ucp.pt/

Oporto www.up.pt

Reino Unido:

Bristol www.@bristol.ac.uk
Glasgow www.gla.ac.uk

Liverpool
http://www.liv.ac.uk/study/interna- tio-
nal/incomingexchange/

Sheffield www.sheffield.ac.uk
Southampton
www.southamp-ton.ac.uk/studyex-
change

Sussex (Brighton) www.sussex.ac.uk
Westminster www.wmin.ac.uk
Republica Checa:

Karlova-Praga www.prf.cuni.cz
Olomouc
http://www.upol.cz/en/menu/erasmus-
exchange/erasmus/

Suiza:

Berna www.unibe.ch

Ginebra www.unige.ch/index.html
Neuchatel www.unine.ch

Rumania:

lasi Alexandru loan Cuza
WwWWw.uaic.ro/uaic/bin/view/main

Turquia:

Yeditepe Universitesi

www.yedi- tepe.edu.tr/yeditepe/yedi-
tepeuniversi- tesi/default.aspx
Estambul

http://www.istan-
bul.edu.tr/uaik/ABegitim/english/in-
dex.php

Con anterioridad a la realizacion del pe-
riodo de estudios en la Universidad Eu-
ropea correspondiente, el alumno adju-
dicatario de una plaza del programa de
Movilidad Internacional Erasmus+ ha
de celebrar un contrato de estudios con
la Responsable Académica de la facul-
tad previo acuerdo con el/la tutor/a de
dicha universidad extranjera. La rela-
cién de los profesores responsables de
la coordinacidn del programa de Movi-
lidad Internacional Erasmus + (tutores
docentes) puede consultarse en la pa-
gina web de la ORI de Derecho:

http://derecho.ugr.es/web/content/rrii

2. ERASMUS+ DIMENSION INTERNACIONAL.

La Universidad de Granada convoca
plazas de movilidad internacional en el
marco de los acuerdos interinstituciona-
les formalizados bajo el Programa Eras-
mus + Dimension Internacional suscri-
tos por la UGR. En el curso 2018/2019
los estudiantes de grado han podido op-
tar por hacer una estancia de movilidad
de un semestre o un afio completo en al-
guna de las universidades de los si-
guientes paises:

BALCANES: Albania, Bosnia and Her-
zegovina, Serbia

PAISES VECINOS DEL ESTE: Arme-
nia, Bielorrusia, Georgia, Ucrania;

PAISES VECINOS DEL SUR: Israel,
Libano, Jordania y Tlnez.

ASIA: Sri Lanka
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RUSIA: Rusia.

El acuerdo de estudios y la movilidad
en si siguen el modelo del Erasmus+
(estudios).

Mas informacién en:

http://internacional.ugr.es/pages/movi-
lidad/estudiantes/salientes/dimension-
internacional

3. PLAN PROPIO DE MOVILIDAD.

El programa propio comprende una se-
rie de subprogramas de movilidad con
Paises Arabes, Este de Europa, EE.UU.
y Canada, América Latina, Australia y
Asia, desarrollados a partir de los nu-
merosos convenios bilaterales vigentes
gue han sido suscritos por la Universi-
dad de Granada y que estan abiertos a
todos los estudiantes de la Facultad de
Derecho, siempre que existan los co-
rrespondientes estudios en la universi-
dad de destino. Como en los programas
anteriores, el acuerdo de estudios y la
gestion de la movilidad siguen el mo-
delo del Erasmus+ (estudios).

La informacién de este programa de
movilidad internacional se puede en-
contrar en:

http://internacional.ugr.es/pages/movi-
lidad/estudiantes/salientes/prog_propio

La informacién sobre los tutores docen-
tes responsables de los distintos desti-
nos geograficos se encuentra en la pa-
gina web de la ORI de Derecho:

http://derecho.ugr.es/web/content/rrii

4. LIBRE MOVILIDAD INTERNACIONAL.

La Libre movilidad permite realizar una
estancia de estudios en otra Universidad
fuera de Espafia al margen de los con-
venios y convocatorias de la UGR. La
Universidad de destino no debe tener un

convenio con la Facultad de Derecho y
la viabilidad del acuerdo de estudios
sera evaluada por el responsable del Vi-
cedecanato de Internacionalizacién in-
dividualmente.

5. DOBLES TITULOS INTERNACIONALES.

La movilidad estructurada es un eje
principal de la estrategia de internacio-
nalizacién de la Facultad de Derecho.

Gracias a los esfuerzos realizados por
nuestra Facultad, se ofertan los siguien-
tes dobles titulos internacionales:
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Doble Grado en Derecho por la
UGR y Juris Doctor por la Stetson Uni-
versity College of Law (Florida,
EE.UU.)

Doble Grado en Derecho por la
UGR y Laurea in Giurispudenza por la
Universita degli Studi di Ferrara (lta-
lia).

Doble Grado en Criminologia por la
UGR y Laura Triennale de Operatore
dei servizi giuridice (con especializa-
cion en Operatore di Polizia Giudi-
ziaria) por la Universita degli Studi di
Ferrara (UNIFE, Italia)

Todos los afios se convocan dos pla-
zas para el Doble Grado con Stetson,
cuatro plazas para el Doble Grado con
Ferrara en Giurisprudenza y otras cua-
tro para el Doble Grado con Ferrara en
Operatore dei servizi giuridici.

Las convocatorias las realiza la Uni-
versidad de Granada. La publicacién
anual de las convocatorias, los itinera-
rios docentes y otra informacion de in-
terés puede consultarse en la pagina
web de la Facultad de Derecho, en la
parte dedicada a oferta de estudios en
http://derecho.ugr.es/web/con-
tent/oferta-de-estudios

Los programas punteros de dobles
titulaciones internacionales de la Facul-
tad de Derecho con Universidades de
EE.UU. o Italia se enmarcan en la Es-
trategia de Internacionalizaciéon de la
Universidad de Granada. El objetivo de

esta Estrategia tiene una doble ver-
tiente: la internacionalizacion fuera del
Campus y la internacionalizacion del
Campus. De este modo la movilidad es-
tructurada disefiada conjuntamente en-
tre la Facultad de Derecho de la UGR
con la Stetson University College of
Law (Florida, EE.UU.) o la Universita
degli Studi di Ferrara (UNIFE, Italia)
permite no sélo que los estudiantes de
la Facultad de Derecho de la UGR reali-
cen sus estudios en estos centros docen-
tes de prestigio internacional y que con-
sigan, al completar los itinerarios con-
sensuados en los acuerdos, la titulacion
oficial del Estado de destino (Juris Doc-
tor en EE.UU. o Laurea Magistrale in
Giurisprudenza o Laurea Triennale en
Operatore dei servizi giuridici, con la
especialidad en Operatore di Polizia
giudiziaria en ltalia), sino que las aulas
de la Universidad de Granada se bene-
ficien al contar con estudiantes proce-
dentes de otros Estados que aspiran, asi-
mismo, a una titulacion oficial adicio-
nal en el Estado de destino, como el
Grado en Derecho, en Criminologia o
en el Master Universitario en Abogacia
de la UGR (Espafia). Ello es posible al
ser programas disefiados en condicio-
nes de reciprocidad.

La realizacion de practicas externas
en el Estado de destino (EE.UU. o Ita-
lia), de trabajos de investigacion —en
ocasiones cotutelados por docentes de
las Universidades de origen y destino
del estudiante-, de cursos y otras activi-
dades académicas y culturales enrique-
cen enormemente la formacion integral
de los estudiantes seleccionados adscri-
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tos a estos programadas de dobles titu-
laciones internacionales. El impacto be-
neficioso de la movilidad en el desarro-
llo de sus capacidades transversales
(linguisticas, culturales, académicas,
profesionales y personales) favorece
esta formacidn integral humanay su in-
sercion laboral, como han demostrado

distintos estudios. Los programas de
dobles titulaciones internacionales son
una excelente oportunidad para los es-
tudiantes motivados, dispuestos a reali-
zar un esfuerzo suplementario y que
deseen dar una proyeccion externa a su
carrera académica y personal.

5.1. DOBLE TITULO DE «<GRADO EN DERECHO» POR LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y «JURIS DOCTOR» POR LA STETSON
UNIVERSITY COLLEGE OF LAW DE FLORIDA (EE.UU.).

La Facultad de Derecho de la Uni-
versidad de Granada, de acuerdo con lo
estipulado en el nuevo Convenio de
2017 de Doble Titulacién con la Stetson
University College of Law (EE.UU.),
procede a realizar la convocatoria de se-
leccion de estudiantes para este pro-
grama internacional conjunto de estu-
dios. Convoca dos (2) plazas para los

estudiantes matriculados en segundo
curso del Grado en Derecho en la UGR
durante el curso académico 2019/2020.

Plazo de presentacion de solicitudes
del 3 al 13 de septiembre de 2019. Dis-
ponen de mas informacién en la web
principal de la Facultad de Derecho en
Oferta de Estudios.

5.2. DOBLE TITULO DE «GRADO EN DERECHO» POR LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y «LAUREA IN GIURISPRUDENZA»
POR LA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FERRARA (ITALIA)

La Facultad de Derecho de la Uni-
versidad de Granada, de acuerdo a lo es-
tipulado en el convenio de doble titulo
de Grado en Derecho y Laurea in Giu-
risprudenza por la Universita degli
Studi di Ferrara (Italia) convoca cuatro
(4) plazas para la movilidad de estu-
diantes matriculados en el Grado en De-
recho.

Los estudiantes de la UGR seleccio-
nados realizardn la movilidad estructu-
rada prevista en el convenio consistente

en tres afos en la Universidad de Gra-
nada y dos afios en la Universita degli
Studi di Ferrara (ltalia) de acuerdo con
el itinerario fijado por las partes. Ac-
ceso a la convocatoria y formulario de
la solicitud a través del enlace indicado
mas arriba. Plazo de Presentacion de so-
licitudes del 3 al 13 de septiembre de
2019. Disponen de mas en la web prin-
cipal de la Facultad de Derecho en
Oferta de Estudios
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5.3. DOBLE TITULO DE «GRADO EN CRIMINOLOGIA» POR LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y «LAUREA TRIENNALE DE
OPERATORE DEI SERVIZI GIURIDICI» (OPERATORE DI POLIZIA
GIUDIZIARIA) POR LA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FERRARA
(ITALIA).

La Facultad de Derecho de la Uni-
versidad de Granada pone en marcha un
nuevo programa de doble titulacion in-
ternacional tras la firma de un convenio
en 2018 entre la UGR y la UNIFE de
Ferrara (Italia) destinada a los estudian-
tes de Grado en Criminologia (240
ECTS) y Laurea Triennale de Opera-
tore dei servizi giuridici (180 ECTS). El
programa permite que un maximo de
cuatro (4) estudiantes del Grado en

Criminologia seleccionados por curso
académico, justo al inicio de 2° curso,
se integren en un programa de movili-
dad estructurada. Acceso a la convoca-
toria y formulario de la solicitud a tra-
vés del enlace indicado mas abajo.
Plazo de Presentacién de solicitudes
del 3 al 13 de septiembre de 2019. Dis-
ponen de mas en la web principal de la
Facultad de Derecho en Oferta de Estu-
dios.

6. SICUE: MOVILIDAD NACIONAL.

Los alumnos de la Facultad de Derecho
disponen también de la posibilidad de
realizar un periodo de estudios en otra
Universidad espafiola. Ello tiene lugar
dentro del programa denominado Sl-
CUE.

Entre las universidades espafiolas con
las que existen acuerdos de intercambio
de estudiantes se encuentran las si-
guientes:

Grado en Derecho:

A Coruiia La Laguna
Alicante Las Palmas
Almeria Malaga
g;:tflellzl:::l de Miguel Hernandez
Autéonoma de Madrid (Murcia

Barcelona Oviedo

Burgos Pablo de Olavide
Cadiz Pais Vasco
Cantabria Rey Juan Carlos
Carlos III Rovira i Virgili
Castilla La Mancha |Salamanca
Complutense de Santiago de
Madrid Compostela
Cordoba Sevilla
Extremadura Valencia

Girona Valencia (Catolica)
Islas Baleares Valladolid

Taén Vigo

Jaume I Zaragoza

Huelva
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Doble Grado Derecho y ADE:

Grado en Criminologia:

Doble Grado Derecho y Ciencias Po-
liticas:

Autonoma de Barcelona |Pablo de Olavide

Auténoma de Madrid Salamanca

Carlos 111 de Madrid Valencia

7. ACUERDO DE ESTUDIOS.

Gracias a estos programas de
movilidad, los estudios que se hayan
cursado en el extranjero o en otra Uni-
versidad espafiola (en el caso del pro-
grama SICUE) se reconoceran por la
Facultad de Derecho siempre que pre-
viamente a la realizacion de la movili-
dad, se firme un contrato de estudios o
acuerdo académico entre el alumno y la
Facultad. En este contrato de estudios
se refleja, de una parte, cuéles son las
asignaturas que se cursaran en la uni-
versidad de destino vy, de otra, cuales
son las asignaturas que se reconoceran,

Alicante Las Pe}lmas de Gran Alicante Malaga
Canaria Barcelona Murcia (Cat6lica)

Almeria Malaga Cadiz Rey Juan Carlos
g:rté);(;r:: de Murcia ﬁtﬂc;gﬁ)i:jutense d€ | salamanca
Burgos Pablo de Olavide Jaume | de Caste- ]
Cadiz Pais Vasco 16n Valencia
fﬂzfgﬁ:j“tense de | spjamanca Los plazos y los requisitos para la soli-

2 rdoba Sevilla C|_tud de estas plazas, y las correspon-
cor dientes becas, se encuentran en la pa-
Elche (Miguel Valencia gina web del Servicio de Asistencia Es-
Hernandez) tudiantil: http://ve.ugr.es/pages/sae/si-
Girona Vigo cue
Jaén Zaragoza Los coordinadores para el Programa SI-

CUE en la Facultad de Derecho son:

e Dr. D. Juan Romero Coronado
juan- rome@ugr.es para el Grado
en Derecho.

e Dra. D2 Leticia Rojo-Alvarez de
Manzaneda lrojo@ugr.es para el
resto titulaciones.

una vez superadas aquéllas, en los estu-
dios conducentes al titulo de Crimino-
logia, y Grado en Derecho (incluidos
los Dobles Grados en Derecho y Cien-
cias Politicas y Derecho y ADE).

En el caso de los programas de
movilidad internacionales, los modelos
de acuerdo académico para las distintas
titulaciones que se imparten en la Facul-
tad de Derecho se pueden encontrar en
la siguiente pagina web del Vicerrecto-
rado de Internacionalizacion:
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Formulario UGR:
http://internacional.ugr.es/pages/archi-
vos/impresos/acuerdoestudios

Formulario UE:
http://internacional.ugr.es/pages/archi-
vos/impresos/e_plantilla_gesta-
cuest_ue

En su virtud, el estudiante y la
Facultad de Derecho acuerdan lo si-
guiente:

1° El estudiante se compromete
al cumplimiento de las obligaciones es-
tablecidas en el articulo 9 del Regla-
mento de la Universidad de Granada so-
bre movilidad internacional de estu-
diantes (aprobado por Consejo de Go-
bierno de 18 de diciembre de 2012).

2° Igualmente, la Universidad
de Granada se compromete al cumpli-
miento de lo dispuesto en dicho Regla-
mento y particularmente al pleno reco-
nocimiento de los estudios realizados
como parte del plan de estudios de
grado que el estudiante esté cursando en
la Universidad de Granada en los térmi-
nos previstos en el Acuerdo de Estu-
dios, y con las calificaciones obtenidas
en la Universidad de destino, de
acuerdo con los criterios elaborados por
las instituciones de destino y asistidos
por las equivalencias orientativas esta-
blecidas por el Vicerrectorado de Inter-
nacionalizacion.

A fin aprovechar las posibilida-
des formativas que existen en la univer-
sidad de destino, se recomienda que las
asignaturas a cursar en destino sean re-
conocidas por créditos de optatividad;

en el caso de asignaturas obligatorias de
los planes de estudios de la Facultad de
Derecho, no es necesario que la asigna-
tura a cursar en destino sea idéntica a la
asignatura que serd reconocida en la Fa-
cultad de Derecho, pero si que el valor
formativo y la equivalencia de conteni-
dos permita validar académicamente el
acuerdo de estudios.

El estudiante debe presentar un
borrador del acuerdo de estudios a su
tutor docente quien dard su visto bueno
previa valoracion de la necesidad de
realizar cambios para que el contrato
cumpla con la normativa de la Univer-
sidad de Granada y los criterios de la
Facultad de Derecho que sean de apli-
cacion. Obtenido el visto bueno del tu-
tor docente, el estudiante debera subirlo
a la sede electrénica donde finalmente
el responsable del Vicedecanato de In-
ternacionalizacion lo firmara si lo es-
tima oportuno.

Los acuerdos de estudios deben
ajustarse a los criterios establecidos en
los articulos 15 y siguientes del Regla-
mento de movilidad de la Universidad
de Granada, asi como a las reglas para
su aplicacién aprobadas por la Comi-
sion de Relaciones Externas de la Fa-
cultad de Derecho en su sesion de 6 de
mayo de 2011 y modificadas en sesio-
nes posteriores.

Toda la informacion sobre
cémo elaborar un acuerdo de estudios
se encuentra publicada en la pagina web
de la Oficina de Relaciones Internacio-
nales de la Facultad de Derecho:
http://derecho.ugr.es/web/content/rrii
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8. ERASMUS+ PRACTICAS Y PRACTICAS INTERNACIONALES.

Los estudiantes de la Facultad de Dere-
cho podrén realizar las practicas inter-
nacionales en alguno de los programas
de practicas al efecto y éstas podran re-
conocerse por la asignatura Practicas
externas del Grado de Derecho, de los
dobles Grados y del Grado de Crimino-
logia.

Uno de los programas més atractivos
para hacer las practicas internacionales
es el de Erasmus+ Précticas. Esta dispo-
nible para todos los estudiantes de
Grado con una duracién de 2 a 12 meses
y es compatible con haber disfrutado de
una beca Erasmus (estudios) siempre
que el estudiante no haya agotado el
maximo de 12 meses de beca.

La gestion del programa la realiza el
Centro de Empleo y Practicas cuyo con-
tacto es erasmuspracticas@ugr.es. Su
pagina web es:

http://cpep.ugr.es/

De forma breve, las practicas interna-
cionales se pueden hacer a través de los
siguientes programas:

e Erasmus+ (cuando sea ofrecida por
la Universidad de destino). Su ges-
tion corresponde a la ORI central y
a la ORI de la Facultad de Derecho

e FErasmus+ Préacticas (Servicio de
Empleo y Précticas)

e Plan Propio de Préacticas Internacio-

nales (Servicio de Empleo y Practi-
cas)

e Ministerio de Asuntos Exteriores y
Cooperacion

e FARO

e Otros (becas del Parlamento Euro-
peo u otras instituciones europeas e
internacionales)

En el caso de que el becario quiera soli-
citar el reconocimiento de las practicas
como Précticas externas la duracion de
éstas serd de 150 horas. Las préacticas se
desarrollaran en instituciones / organis-
mos / empresas / despachos de aboga-
dos (sociedades y/o sociedades multi-
disciplinares) donde el alumno pueda
desarrollar una serie de actividades re-
lacionadas con las profesiones juridicas
y criminoldgicas. La evaluacion de la
idoneidad de la institucién de acogida y
del contenido inicial de las préacticas
sera valorada por el responsable de In-
ternacionalizacion de la Facultad de
Derecho.

Para mas informacidn, se ha elaborado
una guia para las practicas internaciona-
les que podra consultarse en la pagina
web de la ORI de Derecho, asi como los
modelos de Acuerdo de estudios tanto
en espafiol como en inglés que estu-
diante, la institucién de acogiday la Fa-
cultad de Derecho deberan firmar:

http://derecho.ugr.es/web/content/rrii
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9. CURSOS DE VERANO EN LA FACULTAD DE DERECHO:
STETSON UNIVERSTIY COLLEGE OF LAW (EE.UU.).

Otra de las lineas principales de la Es-
trategia de Internacionalizaciéon de la
Facultad de Derecho es la denominada
internacionalizacion en el aula. La pre-
sencia de mas de 200 estudiantes ex-
tranjeros en nuestras aulas y la movili-
dad docente permite que los estudiantes
que no tienen la oportunidad de hacer
una movilidad al extranjero tengan una
experiencia de internacionalizacion en
la Facultad.

En la blsqueda de otras experiencias,
cada afio en el mes de junio, el Stetson’s
Institute for Comparative and Interna-
tional Law celebra en la Facultad de
Derecho de la Universidad de Granada
una nueva edicion de su programa aca-
démico “Study Abroad in Spain”. Este
curso de verano, organizado por la
«Stetson University College of Law» y
con el que colabora la Facultad de De-
recho de la Universidad de Granada, es
uno de los 50 cursos de verano recono-

cidos por el Colegio de Abogados Na-
cional estadounidense como Instituto
en Derecho Internacional y Comparado
oficial susceptible de ser reconocido
como créditos para los estudios de De-
recho en los Estados Unidos.

Un namero de plazas limitadas estan
disponibles para los estudiantes de la
Facultad de Derecho que dispongan de
un nivel B2 o superior de inglés, pu-
diendo compartir clases y visitas insti-
tucionales en Granada con alumnos de
Derecho estadounidenses que proceden
de diferentes estados del pais. La dura-
cién del curso es de cuatro semanas (de
lunes a jueves en sesion de mafiana) y
en él participan grandes expertos en De-
recho Internacional y Comparado del
sector académico de los Estados Uni-
dos. A la finalizacion del curso los
alumnos inscritos deberan superar una
prueba para obtener el diploma de rea-
lizacion del curso y conseguir los crédi-
tos ECTS solicitados.

10. MOVILIDAD DOCENTE Y DEL PAS.

El personal docente y de administracion
y servicios de la Facultad de Derecho
puede acogerse también a diferentes
programas de movilidad docente y for-
mativa en universidades extranjeras.

Con el Programa Erasmus+ el personal
docente y de administracién y servicios
podra desarrollar su movilidad en una
de las Facultades de Derecho de Europa
con las que nuestra Facultad tiene
acuerdos bilaterales. Para destinos fuera
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de la Unién Europea, la movilidad se fi-
nancia con el Programa Erasmus+ Di-
mension Internacional y con el Plan
Propio de la UGR.

Toda la informacién relativa a las con-
vocatorias (objeto, finalidad, duraciény
fecha de la estancia, requisitos de la ins-
titucién de destino, requisitos de la do-

cencia impartida, requisitos del profe-
sorado, criterios de seleccion, solicitud,
resolucion, obligaciones de los profeso-
res seleccionados, ayuda econdmica,
pago, y justificacién de la estancia), se
encuentra disponible en la siguiente pa-
gina web:

http://internacional.ugr.es/pages/movi-
lidad/profesores/salientes/index
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PARTE VI. SERVICIOS DE LA
FACULTAD.



1. BIBLIOTECA-CRAL.

La Biblioteca de la Facultad de De-
recho esta ubicada en la calle Duquesa,
22. El nuevo edificio es una plataforma
para un nuevo modelo de interaccion en-
tre el usuario y la Biblioteca como Cen-
tro de Recursos para el Aprendizaje y la
Investigacion con las nuevas tecnologias
de la Informacion y el Conocimiento
CRAI

La superficie es de 3.174 m2, el es-
pacio destinado a los usuarios asciende
a 520 puestos de lectura repartidos en:

* 17 salas de trabajo en grupo, 6 con
capacidad para 10 personas y 11 con ca-
pacidad para 5 personas.

« 8 salas de trabajo individual.

* 5 salas de usos multiples destinadas
principalmente al estudio individual.

« 1 sala con 13 ordenadores.

« 1 sala multiusos dotada de 30 orde-
nadores.

* 1 sala de reuniones dotada de piza-
rra digital con proyector y unida a PC
para poder impartir formaciones.

* Espacios comunes de consulta en
las 5 plantas de la Biblioteca.

Todas las salas y espacios para traba-
jar disponen de ordenadores de consulta.

El edificio tiene un patio con un jar-
din vertical y un segundo patio galeria

cubierto, que permite tamizar la luz na-
tural sin contrastes.

Formacion

Anualmente la Biblioteca ofrece dis-
tintas actividades formativas que se pue-
den realizar de forma presencial, virtual
0 semipresencial. Estas actividades se
resumen en:

« Cursos programados: La Biblioteca
oferta cursos especificos para los alum-
nos matriculados en la Facultad orienta-
dos al conocimiento y uso de sus recur-
SOS.

En el curso 2019/2020 se realizaran
dos cursos con obtencion de 3 créditos
en las siguientes fechas:

Taller formativo sobre recursos de
informacion. 172 ed. - del 28 de octubre
a 30 de noviembre 2019

Taller formativo sobre recursos de
informacion. 182 ed. - de 2 de marzo a 4
de abril de 2020

Las condiciones de participacién en
los Talleres formativos con reconoci-
miento de créditos pueden consultarse
en:

https://bit.ly/1zfNocF

También los servicios centrales po-
dran ofertar cursos sobre areas de interés
general.
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* Cursos a la carta: a peticion del pro-
fesorado o de un grupo de alumnos de
grado, postgrado o master.

Biblioteca electronica

La Biblioteca Electrénica es la colec-
cion basica de documentos en formato
digital. La consulta se puede realizar
desde cualquier ordenador de la Univer-
sidad de Granada, bibliotecas, aulas de
informética y desde los ordenadores de
casa realizando una conexiéon VPN.

http://biblioteca.ugr.es/pages/tfg/re-
comendaciones-para-su-elabora-

cion/vpn

Libros electronicos:
Tirant lo Blanch, Biblioteca Virtual
*E-Libro
*Mementos de Francis Lefebvre

Revistas electrénicas:
*Portal de Revistas Thomson-Reuters
(Aranzadi, Lex Nova, Civitas)
*Revistas la Ley
*JUSTEL

Bases de Datos:
*Westlaw — Aranzadi Instituciones
«Jurimetria (novedad)
+La Ley Digital
*La Ley. Sistema Integral de Informa-
cion
*Tirant Online
*V-Lex
*El Derecho
*Dialnet
*ProQuest Social Sciences Premiun Col-
lection
*Lexis UNI (novedad)

Mas Informacion:

Sobre recursos en Ciencias Juridicas:
http://biblioteca.ugr.es/pages/biblio-
teca_electronica/quias_tematicas/dere-
cho

Sobre la Biblioteca:
http://biblioteca.ugr.es

Personal:
http://biblioteca.ugr.es/pages/biblio-
teca_ugr/bibliotecas centros/dere-

cho/personal

Personal Adscrito a la BIBLIOTECA DE LA FACULTAD DE DERECHO

Direccion. Jefa de Servicio: Faculta-
tiva de Bibliotecas, Turno de ma-
flana:

D2, Maria Luisa Martinez Osorio
958243448 luisa@ugr.es bibcirdere-

cho@ugr.es

Jefa de Seccion, Facultativa de Bi-
bliotecas, Turno de manana:

D2 Maria Angustias Pertifiez Lopez
958249379 angusper@ugr.es
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Responsable de Area, Ayudante de
Bibliotecas, Turno de mafana:

D2, Maria Jesus Tobias Rubio

958248707 mjtobias@ugr.es

Técnico Especialista de Bibliotecas,
Turno de mafiana:

D2, Juana Martin Villarraso
958241794 juanavilla@uagr.es

Técnico Especialista de Bibliotecas,
Turno de mafiana:

D2, Encarnacién Ramos Marin
958246134 encaramos@ugqr.es

Técnico Especialista de Bibliotecas,
Turno de mafiana:

D2, Felicidad Gonzalez-Vico Santiago

958241794 felivico@ugr.es

Técnico Especialista de Bibliotecas,
Turno de mafana:

D. Luis Rodriguez Garcia

958246134 Irgarcia@ugr.es

Técnico Especialista de Bibliotecas
Turno de tarde:

D2 Rosa Maria Olmo Lépez
958241794 wayomini3@ugr.es

Técnico Especialista de Bibliotecas
Turno de tarde:

D2, Maria Luisa Lozano Castellon
958241794 mllozano@ugr.es

Técnico Especialista de Bibliotecas
Turno de tarde:
D2, Encarnacion Vicente Castillo

958246134 evicente@ugr.es

Técnico Especialista de Bibliotecas
Turno de tarde:

D2 Maria José Raobles Ortega
958241794 mariarob@ugr.es

BIBLIOTECA DE LA FACULTAD DE DERECHO (CALLE DUQUESA)
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1.1. BIBLIOTECA FACULTAD DE DERECHO - BIBLIOTECA
ACCESIBLE.

La Universidad de Granada pone a
disposicion de los usuarios con capaci-
dades diversas la Biblioteca de Derecho,
es un punto de servicio accesible a per-
sonas en situacion de discapacidad fisica
0 sensorial.

La nueva Biblioteca fue disefiada
para ser un edificio accesible, ejemplo
del compromiso para dar servicio a to-
das las personas.

e Entrada con apertura automatica

e Suelo adaptado con indicaciones de
direccion y advertencia

Advertencia giro o desnivel

Zona despejada

Punto de informacion adaptado a
personas en situacién de discapaci-
dad auditiva, fisica y visual.

Todos nuestros bafios son accesibles
Ascensor

Reserva de puestos de trabajo

1.2. SADDIS: APOYO DOCUMENTAL A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

Punto de servicio adaptado a las ne-
cesidades de los miembros de la comu-
nidad universitaria que se encuentren en
situacion de discapacidad visual. La
Universidad de Granada lleva a cabo

este servicio en colaboracién con la
ONCE, la cual proporciona los progra-
mas especificos y pone a su servicio a
sus técnicos para resolver problemas in-
formaticos de software.

1

Detalle accesibilidad. Biblioteca Facultad de Derecho.
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2. CARACTERISTICAS DE LAS AULAS DE DOCENCIA:
CAPACIDAD, UBICACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS.

En la actualidad todas las aulas del
Aulario cuentan con los elementos tradi-
cionales utilizados para la docencia, y
también estan todas dotadas de un video
proyector, de pantalla mural, de ordena-
dor portatil y de conexion inaldmbrica y
fija a internet.

Ademas, dichos medios también se
encuentran disponibles en las aulas del
Edificio San Pablo tras la finalizacién de
su instalacién durante el curso
2006/2007, junto con un sistema que
permite la visualizacién de documentos
en la pantalla mural sin la necesidad de
tener que utilizar el ordenador

CAPACIDAD
AULA CAPACIDAD PARA
EXAMEN

1 90 56

2 90 56

Aulario 3 90 56

(Sétano) 4 90 56

5 90 56

6 90 56

CAPACIDAD
AULA CAPACIDAD PARA
EXAMEN

7 90 56

8 90 56

9 90 56

Aulario 10 %0 56

(Planta Baja) 1 50 26

12 50 26

13 50 26

14 50 26

15 50 26

16 50 26

Aulario 17 50 26

(Primera 18 50 26

Planta) 19 50 26

20 50 26

) 21 No reservable

Aulario 22 50 26
(Segunda

Planta) 23 50 26

24 50 26

CAPACIDAD
AULA CAPACIDAD  PARA
EXAMEN
1 312 155
2 110 55
3 108 54
4 120 60
FACULTAD |__° 120 60
DE 6 260 130
DERECHO 7 122 61
Todas en 8 85 43
primera 9 170 94
planta 10 o1 45
13 149 76
14 186 93
15 200 100
TOTAL 2033 1026

Aula de Idiomas:

de Manzaneda
crojo@uar.es
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Aula Tirant lo Blanch:
Dra. D2 Natalia Tomas Jiménez

nataliat@ugr.es .

Aula Aranzadi:
Dra. D2 Aixa Géalvez Jiménez

aixag@ugr.es .

3. SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES.

El Servicio de Relaciones Internacio-
nales de la Facultad de Derecho se ubica
en la primera planta, al lado del Semina-
rio de Economia Politica. Entre sus acti-
vidades esta la atencion a los estudiantes
extranjeros y espafioles que participan
en programas de intercambio y de movi-
lidad.

El propio Servicio de Relaciones In-
ternacionales cuenta con una cuenta de
Facebook en la que se publica informa-
cién relevante para los alumnos de mo-
vilidad.

Las actividades son coordinadas por
Don Francisco Pino Raso, responsable
de la Oficina de Relaciones Interna-

cionales y el becario/a de apoyo téc-
nico:
fpino@uagr.es ; oriderecho@ugr.es

Mas informacion:

Servicio de Relaciones Internaciona-
les

Facultad de Derecho

Plaza de la Universidad s/n 18071
Granada

958 242906 Fax: 958 248940

fpino@ugr.es | oriderecho@ugr.es

Horario de atencion al publico: de 9
a 14 horas.

http://derecho.ugr.es/vice rrii.htm

4, CATEDRA DE DERECHO NOTARIAL.

La Cétedra de Derecho Notarial de la
Universidad de Granada fue constituida
en julio de 1998, en virtud de un conve-
nio de colaboracion suscrito entre la
Universidad de Granada y el llustre Co-
legio Notarial de Granada. Su Consejo
de Direccion estd conformado por dos
representantes de la Facultad de Dere-
cho —los directores de los Departamen-
tos de Derecho Civil y de Derecho Mer-
cantil y Derecho Romano-y otros dos
designados por el Colegio Notarial.

La Céatedra de Derecho Notarial,

cuya sede se encuentra en la Facultad de
Derecho de la Universidad de Granada,
tiene como finalidad potenciar el estudio
del Derecho Notarial tanto desde una
perspectiva tedrica como desde un punto
de vista practico, fomentar la investiga-
cion en dicho ambito, asi como intensi-
ficar las relaciones cientificas entre am-
bas instituciones.

Para ello promueve la organizacién
de conferencias, seminarios, cursos, jor-
nadas y cuantas actividades académicas
redunden en la difusién, conocimiento y
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practica del Derecho Notarial; incentiva
el desarrollo de estudios e investigacio-
nes relacionados con estas materias me-
diante becas y premios, asi como la crea-
cion y mantenimiento de un fondo bi-
bliografico y documental sobre materias

especificas del Derecho notarial y disci-
plinas con él relacionadas.

Mas informacioén:
http://derecho.ugr.es/vic_apoyo in-
ves.htm

5. CATEDRA DE DERECHO REGISTRAL.

En 2012 se constituy6 la Cétedra de
Derecho Registral, fruto del convenio de
colaboracion entre el Colegio de Regis-
tradores de la Propiedad y Mercantiles
de Espafia y la Universidad de Granada.
La Cétedra tiene como fin promover los
estudios y la investigacion en el ambito
del Derecho Registral, particularmente
mediante la organizacion de congresos y
seminarios con especial atencién a las
reformas legislativas que afecten al De-
recho Registral, Derecho Hipotecario y
al Mercado Hipotecario. Mediante estas
actividades incide también en la vida pu-
blica facilitando un foro abierto y per-
manente de discusion sobre temas de
gran incidencia social con el rigor aca-
démico y profesional propio de ambas
instituciones.

La Catedra de Derecho Registral de
la Universidad de Granada, cuya sede se
encuentra en la Facultad de Derecho de
la Universidad de Granada, es dirigida
por la Profa. Dra. D? Inmaculada San-
chez Ruiz de Valdivia, profesora del De-
partamento de Derecho Civil de la Fa-
cultad de Derecho de la Universidad de
Granada. Forman parte de la comisién
mixta de seguimiento de la catedra ade-
maés de su directora el Decano de la Fa-
cultad de Derecho, el Decano del Cole-
gio de Registradores de la Propiedad y

los/ as directores/as de los departamen-
tos de Derecho Civil y Mercantil y por
el Director del Centro de Estudios Re-
gistrales de Andalucia Oriental y la De-
legada Provincial del Colegio de Regis-
tradores de la Propiedad.

Hasta la fecha, la Catedra de Derecho
Registral ha dirigido e impulsado mas de
una veintena de seminarios practicos
permanentes dirigidos a estudiantes del
Grado en Derecho y dobles licenciaturas
(Derecho y Ciencias Politicas, Derecho
y Administracién de Empresas), y ha di-
rigido la celebracién de cuatro jornadas
juridicas y dos Congresos Nacionales
celebrados, respectiva- mente, en 2013y
2015. El I Congreso Nacional, celebrado
los dias 16, 17 y 18 de mayo de 2013,
versé sobre “Desahucios y Ejecuciones
Hipotecarias: un drama social y un pro-
blema legal” y dio lugar a una obra co-
lectiva publicada en la editorial Tirant lo
Blanch (Valencia), 2014 (obra que fue
pro- logada por D. Juan Antonio Xiol
Rios El segundo, celebrado los dias 8, 9
y 10 de abril de 2015, vers6 sobre “Mer-
cado Hipotecario y Segunda Oportuni-
dad para Consumidores y Usuarios”,
fruto del cual se publicard en 2015 la
obra colectiva en la editorial Thomson
Reuters Aranzadi, prologada por D. Juan
M. Linde de Castro (Gobernador del
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Banco de Espafia). La Jornada de clau-
sura del pa- sado Curso Académico
2014/2015 versd sobre el Reglamento
Europeo Sucesorio de 2015 (un enfoque
académico/registral).

Entre sus miembros de honor cuenta,
desde 2014, con la presencia de D. Juan
Antonio Xiol Rios (magistrado del Tri-
bunal Constitucional y ex presidente de
la Sala Primera del Tribunal Supremo
y miembro de honor de la Catedra de
Derecho Registral de la Universidad de
Granada) y entre las entidades colabora-
doras de honor cuenta con los llustres
Colegios de Notarios, de Abogados vy el
decanato de Jueces de Granada. A través
de la pro- mocion y el impulso de confe-
rencias, seminarios, cursos, jornadas y
cuantas actividades acadeémicas redun-

den en la difusién, conocimiento y prac-
tica del Derecho Registral, a través de la
Catedra de Derecho Registral de la Uni-
versidad de Granada se incentiva el
desarrollo de estudios e investigaciones
relacionados con estas materias me-
diante becas y premios, asi como la crea-
cién de la Revista de la Cétedra, la Red
Europea de Derecho Registral, y el man-
tenimiento de un fondo bibliogréfico y
documental sobre materias especificas
del Derecho notarial y disciplinas con él
relacionadas.

Para mas informacion, sobre los
miembros, la docencia y las actividades
gue desarrolla la Catedra de Derecho
Registral de la UGR puede consultarse
la Web de la Catedra de Derecho Regis-
tral: www.cdregistral.com

6. CATEDRA DE ESTUDIOS E INVESTIGACION EN DERECHO DEL

DEPORTE.

La Cétedra de Estudios e Investiga-
cion en Derecho del Deporte de la Uni-
versidad de Granada se crea a iniciativa
de la Facultad de Derecho mediante
Convenio de colaboracién firmado por
el Rector D. Francisco Gonzélez
Lodeiro el 28 de mayo de 2015, y las en-
tidades colaboradoras: Excmo. Ayunta-
miento de Granada, Cetursa Sierra Ne-
vada, Liga de Futbol Profesional, Ilustre
Colegio de Abogados de Granada, Aso-
ciacion Espafiola de Derecho Deportivo
y Asociacion Andaluza de Derecho De-
portivo.

Tiene entre sus objetivos, ademas de
colaborar en estudios de Grado y Post-
grado en relacion a las ensefianzas del
Derecho Deportivo, la realizacion de ac-
tividades académicas en el &mbito del
ordenamiento juridico deportivo, me-
diante la realizacién de cursos, semina-
rios, conferencias, etc.; al igual que el
impulso de la investigacion, estudios,
andlisis, informes sobre los problemas
juridicos que presentan las relaciones
socio-juridicas que inciden en la activi-
dad deportiva, a través de otros ambitos,
como los econémicos, socioldgicos y de
las ciencias del deporte.
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La Céatedra tiene su sede en la Facul-
tad de Derecho (Departamento de Dere-
cho Administrativo), que cuenta con un
Consejo de Catedra presidido por el Sr.
Decano de la Facultad de Derecho y
como miembros las Entidades Colabora-
doras, y los Directores y Directoras de
los Departamentos de Derecho Admi-
nistrativo, Derecho Civil, Derecho Fi-

7. AULAS DE INFORMATICA.

La Facultad de Derecho cuenta en el
Edificio S. Pablo con un Aula de Infor-
matica dotada con 85 puestos para la
realizacion de précticas docentes y cur-
sos de formacion en nuevas tecnologias
y, para uso individual, exclusivamente
académico, de los alumnos, profesores y
becarios de Investigacion de la Facultad,
pudiendo consultarse las distintas bases
de datos juridicas suscritas por la Facul-
tad o la Universidad. Asimismo en el
Aulario se cuenta también con otra Aula
Informatica dotada con 68 puestos para
idénticos fines.

Ademas, ambos edificios cuentan
con un armario de ordenadores portatiles
cada uno, para su uso en clase por los
alumnos en desarrollo de la docencia
practica.

NORMAS DE USO DEL AULA DE
INFORMATICA

El Aula de Informatica de la Facultad
de Derecho de la Universidad de Gra-
nada tiene un triple uso, individual, do-
cente y formativo en nuevas tecnologias.
Sus usuarios pueden ser los estudiantes,

nanciero y Tributario, Derecho Mercan-
til, Derecho Penal, Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social y Educacion Fi-
sica y Deportiva.

El Director de la Catedra es el Prof.
Dr. D. Ignacio Jiménez Soto, Profesor
de Derecho Administrativo

(ijsoto@ugr.es ).

los profesores y el personal de adminis-
tracion y servicios de la Facultad de De-
recho de la Universidad de Granada.

El horario del Aula de Informética es
de 9:00 h a 20.00 horas de lunes a vier-
nes. Si bien este horario podra restrin-
girse en periodos no lectivos.

El uso docente y formativo del Aula
de Informatica requiere que el profesor
encargado del grupo o del curso de for-
macion en nuevas tecnologias formalice
una reserva mediante instancia dirigida
a decanatoderecho@ugr.es con al menos
diez dias de antelacion.

El Aula de Informatica no podréa es-
tar ocupada mas de dos horas diarias en
actividades docentes y formativas.

El uso individual de los recursos del
Aula estara condicionado por las activi-
dades docentes y formativas que se ha-
yan reservado previamente. Las reservas
para uso académico y formativo se pon-
dran en conocimiento de los usuarios en
general con siete dias de antelacion en
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un calendario dispuesto a tal efecto en el
Aula.

El acceso individual al Aula por los
alumnos matriculados en alguna de las
tres titulaciones impartidas en la Facul-
tad de Derecho se hace con el Carné
Universitario.

En el caso de profesores o alumnos
visitantes que vayan realizar algun tipo
de estudio o de investigacion en esta Fa-
cultad, se les podra facilitar una tarjeta
provisional para poder acceder al aula de
informética.

El carné Universitario es un docu-
mento acreditativo que identifica a su ti-
tular como profesor, alumno o P.A.S. de
la Universidad de Granada y con él ten-
dra acceso, entre otros, a las Aulas de In-
formatica. Para mayor informacién so-
bre los tramites para su obtencion y las
ventajas de su posesion, consulte la pa-
gina del Vicerrectorado de Estudiantes:

http://ve.ugr.es/pages/sae/carnet_uni-
versitario

El carné universitario para acceder al
aula es personal e intransferible. Su ce-
sion a una persona distinta sera penali-
zada con la privacion del derecho de uso
del aula durante un afio.

El uso individual esta limitado a dos
horas. Si el usuario necesitara trabajar

durante més de dos horas debera rellenar
una instancia que se encontrara en con-
serjeria, justificando el motivo.

El Aula de Informética es un aula
mas de la Facultad de Derecho por lo
gue su uso esta sometido a las normas de
funcionamiento de la Universidad de
Granada. En particular esta prohibido
fumar y consumir comida o bebida y se
debe guardar silencio. El incumpli-
miento de estas normas de conducta lle-
vara aparejado la privacion del derecho
de uso del aula durante un afio.

El uso del Aula de Informatica es ex-
clusivamente académico no lddico. Si
algun usuario fuera sorprendido por el
personal encargado del aula utilizando
Sus recursos sin objeto de docencia defi-
nido sera expulsado inmediatamente del
aula. La segunda expulsién por este mo-
tivo conllevara la privacion del derecho
de uso durante un afio.

Queda terminantemente prohibida la
descarga o el uso de programas informa-
ticos que no estén instalados en los equi-
pos. El incumplimiento de esta norma
llevara aparejada la privacion del dere-
cho de uso durante un afio.

Coordinadora del Aula de Informa-
tica:

Prof. Dr, D2 Abigail Quesada Paez
aguesadap@ugr.es
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8. AULA DE IDIOMAS.

El Aula de Idiomas, es un servicio de
la Facultad de Derecho de Granada,
creado en el curso académico 2000-
2001, con el objetivo de contribuir deci-
didamente a la ensefianza, el perfeccio-
namiento y la difusion de las lenguas
modernas.

Se encuadra entre las acciones del
Decanato de la Facultad, como un servi-
cio de apoyo a los profesores y alumnos
de esta Facultad, tanto de grado como de
postgrado, con el fin de atender a sus ne-
cesidades investigadoras y formativas.

Aunque estos horarios estan sujetos a
modificaciones, de las que se dara la de-
bida publicidad, la atencion al publico se
realiza de lunes a viernes de 11,00 h. a
13,30 h., y de 17,30 a 20,00 h.

El Aula de Idiomas es un centro de
aprendizaje y de gestion, a peticién de
los érganos rectores de la Facultad, de
cursos y servicios adicionales:

- Permite el aprendizaje autodi-
dacta de lenguas extranjeras, en el que
los usuarios del aula pueden aprender la
lengua de forma auténoma.

- Através del Aula, se organizan
cursos dirigidos a profesores, alumnos y
personal de administracion y servicios,
en funcion de sus intereses y necesida-
des linguisticas.

Se trata de cursos y seminarios de
distinta du- racién para potenciar destre-
zas o funciones de diversa naturaleza

(aspectos orales de la lengua, compren-
sion escrita, preparacion para la ex- po-
sicién de ponencias en idiomas extranje-
ros, entre otros).

- Es un centro de asesoramiento
linglistico que auxilia en la redaccion,
edicion y correccion de textos en distin-
tos idiomas. Especialmente dirigido al
profesorado universitario en la elabora-
cion de textos académicos antes de ser
sometidos a consideracion para su publi-
cacion.

Usuarios:

Pueden acceder a los recursos del
Aula de idiomas todos los miembros de
la Comunidad universitaria de la Facul-
tad de Derecho:

Profesores Alumnos de todas las ti-
tulaciones impartidas en la Facultad — li-
cenciatura, grado, postgrado y docto-
rado. Miembros del personal de admi-
nistracion y servicios.

Cursos de Lenguas Extranjeras:

En el presente curso académico, al
igual que en los precedentes, se organi-
zaran cursos de aleman, francés, inglés e
italiano. La organizacién de los cursos
requiere que los usuarios rellenen
“Cuestionarios para la organizacion de
cursos” que se encuentran disponibles
en la propia Aula.

Los cursos se ofreceran en moédulos
de 40 horas de duracion. Las clases se
impartiran en sesiones de dos horas, dos
dias por semana, en el Aula de Idiomas.
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El precio de esos cursos, indepen-
dientemente del idioma y del nivel, se
establecerd atendiendo al numero de
alumnos por grupo. Ademas, los cursos
cuentan con una subvencion de la Facul-
tad de Derecho.

Se considerara constituido un grupo
con al menos tres alumnos. De acuerdo
con lo anterior, la Facultad de Derecho
promociona el aprendizaje de idiomas
de sus estudiantes mediante la organiza-
cion de cursos de idiomas, que aun cons-
tituyendo una actividad independiente,
pueden combinarse con el Plan de Espe-
cializacién en el Derecho de paises eu-
ropeos.

Aprendizaje autodidacta de lenguas
extranjeras:

La dotacion tecnoldgica del Aula de
Idiomas ofrece también la oportunidad
de realizar un aprendizaje autodidacta de
los idiomas: aleman, francés, inglés e

italiano, con la ventaja de no estar some-
tido a un horario fijo de clases, sino sélo
a las horas de apertura del Aula de Idio-
mas.

Gracias a su moderno software, los
cursos de aprendizaje autodidacta de
idiomas permiten seleccionar: el nivel
(principiante, medio, avanzado), los ob-
jetivos y la programacion del esfuerzo
en el periodo de tiempo planificado.

Si asi lo desean, los usuarios que op-
ten por esta alternativa podran obtener
también un certificado que acredite el
uso de los recursos el Aula. A tal efecto,
las Becarias del Aula de Idiomas lleva-
ran un registro de las horas de estudio en
el Aula.

Mas informacion:

Coordinadora del Aula de Idiomas:
Profe. Dr2.D2 Carmen Lorena Rojo Al-
varez de Manzaneda

crojo@ugr.es

9. SERVICIO DE SALA DE VIDEOCONFERENCIA DE LA UNESCO.

En las dependencias del C.S.1.R.C si-
tuadas en la Facultad de Derecho, para
el Campus Centro de la Universidad de
Granada se presta el servicio de video-
conferencia que se constituye como un
servicio dirigido principalmente al im-
pulso de la calidad de la investigacion y
la gestién de la Universidad.

Los anteriores servicios seran objeto
de ampliacion, pudiendo encontrar una
informacion general actualizada de los

servicios que presta la Sala Videoconfe-

rencias en el siguiente enlace:
http://www.ugr.es/informatica/re-

des/videoconferencia/unesco.htm

Sobre las normas de uso de la Sala
Videoconferencias y la solicitud de re-
serva:

http://www.ugr.es/informatica/re-
des/videoconf.htm
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10. OFICINA DE REGISTRO GENERAL.

Por Resolucion de 23 de diciembre
de 2008 (BOJA nim.48, de 18-2-2009)
fue aprobado el Reglamento de Organi-
zacion del Registro de la Universidad de
Granada. Esta disposicion normativa
contempla la creacion, junto al tradicio-
nal Registro General Central de Univer-
sidad ubicado en la sede del Rectorado,
de oficinas de Registro General en di-
versos Centros Académicos, entre los
que figura la Facultad de Derecho.

Se configura, pues, una nueva estruc-
tura de los registros administrativos en
el ambito universitario que responde a
los objetivos y premisas delimitadas por
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26

de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, que
facilita a todos los miembros de la Co-
munidad Universitaria y a los ciudada-
nos en general sus relaciones con la or-
ganizacion universitaria.

En desarrollo del actual marco nor-
mativo, en la oficina de Registro Gene-
ral de la Facultad de Derecho, - situado
en la Secretaria de la Facultad, antigua
Biblioteca en la primera planta- actual-
mente se pueden presentar solicitudes,
escritos y comunicaciones dirigidos a
autoridades y 6rganos a la Universidad
de Granada.

11. PLAN DE ACCION TUTORIAL PARA ESTUDIANTES CON

DISCAPACIDAD Y/O NEAE.

De nuevo en este curso, como es tra-
dicional en la Facultad, se disefia un Plan
de Accién Tutorial para estudiantes de
nuestro centro con discapacidad y/o
NEAE.

Con este Plan pretendemos contri-
buir a lograr la plena normalizacién de
los estudiantes universitarios con disca-
pacidad y eliminar los obstaculos que les
impiden realizar sus estudios en igual-
dad de condiciones con el resto de sus
comparieros. El plan gira en torno a la
figura del profesor tutor, cuya funcién es
la de actuar como apoyo del estudiante

con discapacidad, favoreciendo su in-
corporacion y permanencia en los estu-
dios universitarios y estimulando su par-
ticipacion en la comunidad universitaria.

En concreto, el profesor tutor debera:

- Asesorar al estudiante en el di-
sefio de su curriculum académico, ayu-
dandole a escoger grupos y asignaturas
optativas.

- Atender a las dificultades di-
dacticas del alumno con discapacidad:
necesidad de materiales especiales, pro-
blemas de asistencia a clase, dificultades
para tomar apuntes, etc. En esta labor,
resulta fundamental la coordinacion con
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el alumno colaborador del estudiante
con discapacidad del “Programa de in-
tervencion social hacia estudiantes con
discapacidades™ del Vicerrectorado de
Estudiantes.

- Informar a cada uno de los pro-
fesores del alumno con discapacidad de
sus especiales dificultades y de las posi-
bilidades de evitarlos o atenuarlos (per-
mitir el uso de grabadoras o Braile n’
Speak, verbalizar todo aquello que se es-
criba en la pizarra, posibilidad de facili-
tar el temario y los apuntes bajo soporte
informatico, promover la participacion
de estos estudiantes en trabajos de
grupo, flexibilizar las formas de evalua-
cidn, etc.)

- Motivar académicamente al
alumno a lo largo del curso.

- Mediar en todos los problemas
que el alumno pueda tener en atencion a
su discapacidad con el profesorado y

con el personal de administracion y ser-
vicios.

Los estudiantes que tengan una dis-
capacidad reconocida y que quieran te-
ner un profesor tutor, deben ponerse en
contacto con Servicio de Asistencia Es-
tudiantil (SAE) y aquellos profesores del
Centro que deseen participar en dicho
Plan, como profesores tutores, pueden
ponerse en contacto con el Vicedecano
de Ordenacion Académica o el Secreta-
rio de la Facultad aunque en cada inicio
del curso se solicita su colaboracion.

Coordinadores:
Prof. Dr. D. Alejandro Martinez Dhier.
Prof. Dr. D. Jesus Bobo Ruiz

Mas informacion en la web de la Facul-
tad de Derecho:
http://derechoweb.ugr.es/web/

12. DIFUSION DE ACTIVIDADES Y RESERVA DE ESPACIOS EN LA

FACULTAD DE DERECHO.

Como viene siendo habitual, el De-
canato del centro lleva a cabo la gestion
de las reservas de espacios o dependen-
cias para la realizacion de las diversas
actividades que se desarrollan en la Fa-
cultad, organizadas por los propios do-
centes o investigadores como por los
Departamentos u otros 6rganos de la
Universidad, como, por agentes exter-
nos. Debido a que cada vez el déficit de
espacio es mas importante, cuando se
trata de aulas, los interesados en utilizar
las dependencias (Sala de Conferencias,

Sal6n Rojo, Paraninfo...) deben ponerse
en contacto con la secretaria del Deca-
nato a través del correo electrénico: de-
canatoderecho@ugr.es. En la péagina
web en la pestafia de Secretaria hay in-
formacioén sobre el procedimiento a se-
guir, normativa, modelo de solicitud y
resolucion de la Gerencia de la UGR.

Una vez concedida la autorizacion,
se podra proceder a su publicidad en la
pagina web de la Facultad de Derecho,
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asi como en las redes sociales remi-
tiendo un correo a decanatodere-
cho@ugr.es, con un breve texto, ademas

de un PDF o enlace web que amplie di-
cha informacion

13. WEB DE LA FACULTAD DE DERECHO.

En enero de 2016 se presentd la
nueva web de la Facultad de Derecho
con el fin de ser el principal medio de
divulgacion, contacto y enlace hacia los
usuarios, y la sociedad en general, de la
informacion académica, cientifica y cul-
tural de nuestra Facultad.

Durante el curso académico 2015-
2016, a partir del mes de mayo, con la
creacion del Vicedecanato de Apoyoala
Docencia, Investigacion y Tecnologia,
se ha iniciado la intensa labor de actua-
lizacién de la web, con el fin de presen-
tar la informacion acontecida de manera
agil y dindmica a través de la moderni-
zacion de la misma.

Para ello, la labor en este tiempo ha
consistido fundamentalmente en actuali-
zar la informacidn institucional, afia-
diendo los nuevos Vicedecanatos, de
manera que queden delimitadas las com-
petencias de cada uno de ellos, asi como
la informacidn necesaria para el conoci-
miento de los mismos, incluyendo los
enlaces necesarios propios de cada una
de las areas de gobierno y gestion; asi,
de una manera intuitiva cualquier miem-
bro de la comunidad universitaria, que
necesite informacion, pueda acceder a
ella de manera répida y eficaz.

Facilmente se puede encontrar cuales
son las redes sociales (Twitter y Face-
book), ayudas a los estudiantes de pri-
mer afio para configurar sus dispositivos
y para acceder a las redes de la Univer-
sidad, crear y configurar sus correos de
la Universidad, asi como para acceder a
las redes internas mediante conexion
VPN.

Por otra parte, en lo que respecta a la
Seccién de Estudiantes, se ha restructu-
rado, para que el acceso a la informacion
sea mas facil, realizando un indice con
dieciocho secciones, a saber:

- Guia para el estudiante de
NUEevo acceso.

- Organizacion de Seminarios y
TFGs.

- Guia de Estudios del afio actual.

- Procedimiento para solicitar la
realizacion gratuita del examen de
acreditacion linguistica (B1/B2).

- Practicas Externas (Grado) y
Practicum | y Il (Licenciatura).

- Pruebas de homologacion de ti-
tulos extranjeros.

- Becas fundacion SEPI.

- Servicios.

- Becas.

- Plan de Especializacion del De-
recho en Paises Europeos.

- Delegacion de Estudiantes de la
Facultad de Derecho.
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- Asociaciones de estudiantes.

- Deporte.

- Movilidad nacional e interna-
cional de estudiantes.

- Alumnos/as extranjeros.

- Enlaces web.

- Salidas profesionales.

- Premios, convocatorias y Be-
cas.

La seccion de Oferta de Estudios
contiene una nueva configuracion de la
pagina, simplificandola en tres seccio-
nes solamente:

- Estudios de Grado (incluyendo
dobles titulaciones nacionales e interna-
cionales, cuya informacion esta actuali-
zada).

- Estudios de Master (actuali-
zando la informacion y afiadiendo los
nuevos estudios de Posgrado).

- Estudios de Doctorado (se ha

afiadido un enlace a la Escuela de Pos-
grado, puesto que es una opciodn que es
desconocida para muchos estudiantes,
pero a la cual, cada vez, optan mas).

Por tanto, en la pagina web de la Fa-
cultad de Derecho se recoge toda la in-
formacion contenida en esta Guia de Es-
tudios (preparada con la informacién
disponible en un momento determinado,
como es la finalizacion del curso acadé-
mico 2018-2019 y la presentacion del
proximo 2019-2020), y también toda la
informacion que afecta a la Facultad y
gue no es factible incluir en la Guia, ac-
tualizandola constantemente, siendo asi
una herramienta Gtil tanto para los do-
centes, como para los discentes, en el
quehacer diario de su actividad.

Toda la informacidn disponible en:
http://derechoweb.ugr.es/web/
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14. PANTALLAS INFORMATIVAS O TABLONES DIGITALES.

Con lainstalacion de las pantallas in-
formativas situadas en la entrada de los
edificios de la Facultad (S. Pablo y Au-
lario) se ofrece una triple informacidn:

- De carécter administrativo: para
difundir las noticias mas relevantes pro-
cedentes de la Secretaria de la Facultad
y que por su incidencia en la gestién ad-
ministrativa de los estudiantes, o por la
perentoriedad de los plazos es preciso

15. REDES SOCIALES.

Toda la informacidn relativa a la Fa-
cultad de Derecho, entre otras cuestio-
nes, realizacion de Jornadas, Semina-
rios, Congresos, informacién de Secre-
taria, normativa, Plan de Ordenacion
Docente (y sus posibles modificaciones
por las diversas Areas de Conoci-
miento), Trabajo Fin de Grado, Préacticas
Externas, y un largo etcétera, se canaliza
a través de las redes sociales: Facebook
y Twitter, para que asi cualquier miem-
bro de la comunidad universitaria esté al

que lleguen a sus destinatarios en el me-
nor tiempo y con la mayor publicidad
posible.

- De naturaleza académica: entre
otras, la difusidn de las normas de per-
manencia (recientemente modificadas).

- Divulgacién de actividades:
para dar a conocer las actividades, nor-
malmente organizadas en la Facultad,
gue pueden resultar de interés para el
profesorado o para los estudiantes.

tanto, no s6lo de las novedades universi-
tarias, sino especialmente de las propias
del centro.

Con estos nuevos medios, se consi-
gue facilitar la comunicacion entre la Fa-
cultad y el usuario.

Facultad de Derecho de la Universi-
dad de Granada en Facebook y Twitter:

@FDerechoUGR
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PARTE VII. REPRESENTACION
DEL ALUMNADO.



1. ASOCIACIONES DE ALUMNOS.

La sede de las asociaciones de alum-
nos se encuentra ubicada en la planta
baja, en el Patio Hinojosa, y estad com-
partida por todas las asociaciones que
tienen en la actualidad representantes en
la Junta de Facultad: UEDI: (18), Asam-
blea de estudiantes de Derecho (2) e in-
dependientes: (2). La informacion que
se recoge a continuacion ha sido facili-
tada por las propias asociaciones.

1.1. ESTUDIANTES DE
CRIMINOLOGIA DE GRANADA.

La asociacién Estudiantes de Crimi-
nologia de Granada (ECG) se fund6 en
2014, como iniciativa de un grupo de
alumnos preocupados por el colectivo
estudiantil del Grado. Asi, dados los di-
ferentes problemas y carencias de la ti-
tulacidn, el asociacionismo estudiantil
es la mejor opcidn para hacernos oir y
mejorar en lo posible. Desde ECG bus-
camos velar por los intereses de los
alumnos a través de la participacién en
los 6rganos de gobierno de la Facultad,
asi como en el Claustro de la Universi-
dad y la Delegacion General de Estu-
diantes. Al mismo tiempo, promovemaos
actividades con los alumnos, en colabo-
racion con la Sociedad Interuniversitaria
de Estudiantes de Criminologia, la Fede-
racion Andaluza de Estudiantes de Cri-
minologia y asociaciones de otras uni-
versidades de todo el territorio nacional.
ECG estd a disposicion de cualquier
alumno que lo solicite, con cualquier
problema académico o administrativo
que se le presente, prestando ayuda y
asesoramiento con profesores, asignatu-
ras y tramites de todo tipo. Queremos

dar la bienvenida a los alumnos de
nuevo ingreso, desedndoles lo mejor en
esta nueva etapa. Ademas, queremos ha-
cer un llamamiento a la participacién de
los estudiantes; cuantos mas seamos,
mas fuerza haremos.

A pesar de ser una asociacion joven,
Se cuenta con personas con experiencia
en este ambito, ya que muchos de sus in-
tegrantes han realizado las actividades
desarrolladas, no solo por ser integrantes
de este grupo, sino por interés propio
para su futuro personal. Nuestra asocia-
cién cuenta con personas muy prepara-
das y con una gran visién para orientar a
otros estudiantes y facilitarles su inte-
gracién en la Facultad de Derecho. Asi-
mismo, pretendemos facilitar la coordi-
nacion entre profesor y alumno, realizar
jornadas, visitas a distintas instituciones,
incorporacidn de los estudiantes a la par-
ticipacion en actividades organizadas
por la facultad de derecho, asi como la
representacion estudiantil en diferentes
ambitos (claustro universitario, junta de
centro, etc.) haciéndoles participes de
las decisiones adoptadas en el seno de
nuestra facultad. En definitiva, ACED
crea, orienta y ayuda al desarrollo de to-
dos los alumnos, a defender sus dere-
chos y a ampliar su conocimiento sobre
el sistema universitario. Esperamos que
sedis los protagonistas de esta gran orga-
nizacion y que colaboréis con nosotros,
porque cada miembro es especial y cada
persona es ACED.
E-mail: acedasociacion@gmail.com

jOs esperamos!
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1.2. ATRIUM.

A pesar de que los nuevos planes de
estudio ponen el acento cada vez mas en
la préctica, la carrera de Derecho es, por
naturaleza, muy teérica. ATRIUM nace
en este contexto con un claro objetivo:
ofrecer a los alumnos de la Facultad de
Derecho una aplicacién mas practica de
sus estudios juridicos. Para alcanzar di-
cho objetivo, ATRIUM organiza un
Concurso de Oratoria y Argumentacién
Juridica. Bajo este formato, los alumnos
compiten por parejas representando las
partes enfrentadas de un caso ficticio,
defendiendo sus intereses en el litigio. A
lo largo de las distintas rondas elimina-
torias, los concursantes cuentan con un
plazo para el estudio y preparacion del
caso antes de la celebracion del juicio en
la Sala de Vistas donde exponen sus ar-
gumentos ante un Tribunal formado por
profesores de la Facultad.

A pesar de ser una asociacion recién
llegada, ATRIUM cuenta con el apoyo y
respaldo de toda comunidad universita-
ria, desde los alumnos que concursan y
asisten como publico a los distintos jui-
cios, hasta los profesores implicados en
el desarrollo de la actividad preparando
los casos, pasando por el Decanato cuyo
apoyo es imprescindible. ATRIUM ha
conseguido también romper barreras y
crear un acceso directo a las sedes judi-
ciales que se han involucrado con el pro-
yecto, cediendo sus dependencias para
la celebracion de las Gltimas rondas del
concurso (Semifinal en los Juzgados de
la Caletay Final en la Audiencia Provin-
cial).

Ademas, han intervenido como parte

del Tribunal el Juez Decano de Granada
y el Presidente de la Audiencia. En esta
primera edicién, ATRIUM ha contado
con el patrocinio del bufete Cremades&
Calvo-Sotelo que junto al Decanato han
financiado los premios de los ganadores:
becas para Masters, practicas juridicas y
Tablets. La actividad que ofrece
ATRIUM esta dirigida a alumnos con
afan de superacion en la que el mejor
premio se encuentra al alcance de todo
aquel que participa: “una experiencia
enormemente enriquecedora para su for-
macion juridica”, segiin afirman los pro-
pios con- cursantes. ATRIUM esta lo-
grando abrir puertas, brindar oportuni-
dades y acortar distancias entre la for-
macién universitaria y la realidad del
mundo de la abogacia. Pero la meta es
conseguir que ATRIUM se convierta en
el complemento perfecto del estudiante
de Derecho y para ello necesita no sélo
de estudiantes con ganas de concursar,
sino también de alumnos interesados en
formar parte de la Asociacién y compro-
meterse con la Organizacion para las
préximas ediciones del Concurso de
Oratoria y Argumentacion Juridica.

Si estas interesado ponte en contacto
con nosotros a través del:

atrium@uagr.es

1.3. PROUNIV.

La asociacion Prouniv nace en el afio
2015, es crea- da por un grupo de estu-
diantes de la Facultad de Derecho.

La esencia ProUniv se basa en la ex-
periencia profesional, la competitividad,
el caracter y el trabajo duro. No podria-
mos destacar unos rasgos concretos en
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base a una lista, preferimos que vengas
y te adentres, pero si podemos estar or-
gullosos de tres valores fundamentales
en los cuales todos y cada uno de los in-
tegrantes se basan para el desarrollo de
sus competencias.

Formacién: La excelencia no es po-
sible sin previa formacion, y esta no es
adquirible si no existe un interés previo.
El interés y la motivacidn son dos de los
principales caracteres de esta asocia-
cion. La estrategia para alcanzarlo se
funda en la creacion de un vinculo entre
el profesional y el integrante, dando asi
lugar a una motivacién y conocimientos
constantes.

Competitividad: En ProUniv todos y
cada uno de los integrantes tienen un ob-
jetivo clave, claro y conciso. El desarro-
llo de la competitividad y el trabajo en
equipo es uno de los pilares basicos para
la formacion de profesionales. Todos
tienen claro su camino al igual que tie-
nen claros sus medios para poder alcan-
zarlo.

Personalidad: Si algo caracterizaaun
integrante de ProUniv es su personali-
dad. Defendemos unos valores, unos
principios y una esencia. Partimos desde
la base de que nuestro trabajo duro sera
la mejor forma para alcanzar el éxito,
pero también sabemos que la ascension
al éxito requiere de trabajo, esfuerzo y
ayuda mutua, es por eso que defendemos
como principio basico que la unién hace
la fuerza.

Contamos con una rama politica
CED, candidatura de estudiantes de de-
recho, que cuenta con 18 representantes

en la junta de centro, 5 en el claustro, 13
en consejos de departamentos y 18 en la
delegacion de estudiantes, para defender
y ayudar a todos los alumnos.

La asociacion se encuentra presidida
por Tomas Titos Hernandez.

Nos vemos pronto.

E-mail: prouniv.college@gmail.com

1.4. RENOVATIO.

La asociacion RENOVATIO nace en
el afio 2016 de la mano de un grupo de
estudiantes de la facultad de derecho,
para hacerse eco de las necesidades in-
tereses y derechos de los estudiantes or-
ganizandolos en la defensa de nuestros
intereses en la universidad.

Tiene por objeto completar la forma-
cién tedrica con actividades de caréacter
practico, servir de cadena de transmision
entre los 6rganos de decision de nuestra
universidad y los estudiantes mediante
nuestros representantes, para que nues-
tra opinion sea oida y entre todos hacer
una universidad mejor.

Tenemos como cualidades la ilusién,
la vocacion de servicio publico, las ga-
nas de superacion y sobre todo el trabajo
en equipo. Todo ello junto con nuestros
pilares de pensamiento desde el centro
reformista, que son la libertad, la solida-
ridad, la justiciay la igualdad de oportu-
nidades que hacen de nosotros la van-
guardia asociativa de la universidad de
granada.

Os esperamos.
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2. DELEGACION DE ESTUDIANTES.

La Delegacion de Estudiantes de la
Facultad de Derecho de Granada es el
maximo 6rgano de participacion, delibe-
racién, informacién, asesor y de con-
sulta de los estudiantes matriculados en
dicha Facultad.

La Delegacion de Estudiantes de la
Facultad de Derecho de Granada se ba-
sara en los principios de democracia, pu-
blicidad y pluralismo, adecuando su ac-
tuacion a lo preceptuado en el presente
Reglamento, a lo dictado en el Regla-
mento de Régimen interno que lo desa-
rrolle asi como otra normativa. Entre las
funciones que debe afrontar la delega-
cién del centro destacamos.

Representar y defender los intereses
y derechos de sus estudiantes.

Apoyar y coordinar a los alumnos de
la Facultad de Derecho.

A la Delegacion de Estudiantes de
Centro pueden pertenecer todos los estu-
diantes de ensefianzas oficiales matricu-
lados en la Facultad de Derecho. El sis-
tema de eleccion sera el de listas abier-
tas.

El Pleno es el érgano superior de re-
presentacion de la Delegacién de Estu-
diantes de Centro. EI mandato del Pleno
seré de dos afios. Finalizado éste, se pro-
cedera a la renovacion total de sus
miembros. Para el mejor cumplimiento
de sus fines, el Pleno podréa crear Comi-
siones de Area. Estas Comisiones seran
consultivas. Sus acuerdos deberan ser
sometidos a la aprobacion del Pleno.

3. ORGANOS DE GOBIERNO UNIPERSONAL.

El Delegado de Facultad es un repre-
sentante oficial de los Estudiantes de la
Facultad de Derecho, en cuantas activi-
dades y representaciones institucionales
requieran la participacion de los estu-
diantes. Su mandato serd de dos afios
coincidiendo con el mandato del Pleno,
pudiendo ser reelegido una sola vez.

Corresponde al Subdelegado de Fa-
cultad suplir al Delegado de Facultad en
los casos de delegacion, ausencia o en-
fermedad y en todas aquellas otras com-
petencias que el Delegado de Facultad
pueda confiar en él. El Secretario de la
Delegacion de Estudiantes del Centro
sera propuesto por el Delegado de Fa-
cultad y elegido por el Pleno, en el

mismo acto en el que se elija a aquél.

El Tesorero de la Delegacion es el
responsable de la gestién de los recursos
econdmicos de la misma. Sera elegido
mediante por el Pleno, en el mismo acto
en el que se elija al Delegado de Facul-
tad. Y cesara a peticion propia o por pe-
ticién expresa del Delegado de Facultad,
oido igualmente el Pleno.

Los Coordinadores de Area seran
propuestos por la Comisidn Permanente
y aprobados por el Pleno. La Comision
Permanente podra proponer a mas de
una persona para ocupar estos cargos. La
votacion se realizard en el mismo acto en
el que se elija al Delegado de Facultad.
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PARTE VIII. NORMAS.



1. NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS
ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA.

Texto consolidado de la Normativa aprobada por Acuerdo del Consejo de Go-
bierno de 20 de mayo de 2013 (BOUGR num. 71, de 27 de mayo de 2013) y mo-
dificada por los Acuerdos del Consejo de Gobierno de 3 de febrero de 2014
(BOUGR nam. 78, de 10 de febrero de 2014); de 23 de junio de 2014 (BOUGR
num.83, de 25 de junio de 2014) y de 26 de octubre de 2016 (BOUGR num. 112,
de 9 de noviembre de 2016); incluye las correcciones de errores de 19 de diciembre

de 2016 y de 24 de mayo de 2017.

CAPITULO I. DISPOSICIONES
GENERALES

Articulo 1. Objeto.

1. La presente Normativa tiene por
objeto la regulacién del sistema de eva-
luacion y calificacion de las asignaturas
cursadas por los estudiantes de las ense-
flanzas oficiales de grado y master de la
Universidad de Granada.

2. Estas normas son aplicables a los
siguientes aspectos de la actividad aca-
démica:

a. Guias Docentes de las asignaturas.

b. Tutorias.

c. Sistemas y procedimientos de eva-
luacion vy calificacion del aprendizaje.

d. Procedimientos de reclamacidn de
calificaciones y recursos.

e. Compensacion curricular.

3. El contenido de estas normas se
complementa con el resto de normativas
en vigor en la Universidad de Granada
relacionadas con la ordenacién acadé-
mica y, en particular, con aquellas rela-
tivas a la elaboracién y la defensa de los
trabajos de fin de Grado y Master, a la
realizacion de practicas externas, a la

adaptacion, reconocimiento y transfe-
rencia de créditos, y a las normas de per-
manencia. Asimismo, en el caso titula-
ciones dobles, multiples o conjuntas, na-
cionales e internacionales, acordadas
con otra universidad, debera tenerse en
cuenta, ademas de la normativa basica
de caracter general, lo dispuesto en los
convenios especificos correspondientes.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. La presente Normativa serd de
aplicacién a todos los estudiantes de la
Universidad de Granada, tanto de los
Centros propios como de los adscritos,
asi como a todo el profesorado impli-
cado en las respectivas ensefianzas ofi-
ciales, y a la gestion administrativa que
con relacion a la misma realice el perso-
nal de administracion y servicios.

2. A los efectos de la presente Nor-
mativa, se entiende por estudiante a toda
aquella persona que curse ensefianzas
oficiales de Grado y Master Universita-
rio.

Articulo 3. Derecho a la evalua-
cion.

1. El profesorado tiene el derecho y
el deber de evaluar a los estudiantes, de

274



manera objetiva e imparcial. Son objeto
de evaluacion las actividades de apren-
dizaje que aporten al estudiante conoci-
mientos, capacidades, destrezas, habili-
dades, aptitudes y actitudes, de acuerdo
con lo especificado en la Guia Docente
de la asignatura.

2. El estudiante tiene derecho a ser
evaluado de manera objetiva e imparcial
de acuerdo con las Guias Docentes de
las asignaturas, a conocer al principio
del proceso de matricula el sistemay los
criterios de evaluacion y a la revision de
sus calificaciones.

CAPITULO Il. GUIAS DOCENTES

Articulo 4. Guia Docente de la
asignatura.

1. La Guia Docente de la asignatura
constituye el documento basico de refe-
rencia para el estudiante y el profesor,
debiendo ser Unica para cada asignatura.

2. La Guia Docente debera contener,
al menos:

* Denominacion de la asignatura.

* Afio académico.

* Fecha de aprobacion por el Consejo
de Departamento.

* Materia o modulo al que pertenece.

* Tipo de asignatura y numero de cré-
ditos.

* Curso y semestre de imparticion de
la asignatura.

* Profesorado que la imparte en sus
diferentes grupos y Departamentos a los
gue esta adscrito.

* Prerrequisitos y recomendaciones
para cursar la asignatura, si procede.

» Competencias que debe adquirir el
estudiante.

* Objetivos, expresados como resul-
tados esperables de la ensefianza.

* Programa de contenidos:

Bloque tedrico y bloque practico,
estructurado en temas.

* Bibliografia basica recomendada.

* Metodologia de ensehanza de
forma que quede garantizada la libertad
de catedra del profesorado.

» Régimen de asistencia a las clases
tedricas, breve descripcién del caracter
de las practicas de la asignatura y, en su
caso, la obligatoriedad de asistencia a un
ndmero minimo de horas de clases prac-
ticas.

« La realizacion, en su caso, de traba-
jos, proyectos y participacion en semi-
narios.

« El sistema y los criterios de evalua-
cién, asi como las ponderaciones de
cada una de las actividades que corres-
pondan en la calificacion final de las
convocatorias ordinarias y extraordina-
rias.

» La descripcion de las pruebas que
formaran parte de la evaluacion Gnica fi-
nal establecida en esta Normativa.

* Idioma en que se imparte, cuando
éste no sea el espafiol.

* Horario de tutorias y/o enlace a la
pagina web donde puedan consultarse
los horarios de tutorias.

3. Las Guias Docentes de las asigna-
turas de las ensefianzas oficiales de
Grado seran aprobadas y supervisado su
cumplimiento por los Departamentos
responsables de su docencia, que vela-
ran por que su contenido esté en concor-
dancia con la Memoria de Verificacion
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del Titulo. Asimismo, en aquellas asig-
naturas con adscripciones genéricas a to-
das las areas con adscripcion en el titulo
(como précticas externas, practicum u
otras de caracteristicas similares) y para
las cuales no se haya desarrollado una
normativa especifica donde se contem-
ple esta situacion, el Centro establecera
el mecanismo para la elaboracion de una
Unica Guia Docente de la asignatura, asi
como el 6rgano o comision que se encar-
gara de aprobar, supervisar y vigilar el
cumplimiento de dicha guia.

4. Las Guias Docentes de las asigna-
turas de las ensefianzas de Méster Uni-
versitario seran aprobadas y supervisado
su cumplimiento por las Comisiones
Académicas de cada Master, que velaran
por que su contenido esté en concordan-
cia con la Memoria de Verificacion del
Titulo.

5. Las Guias Docentes se aprobaran
con anterioridad a la fecha de inicio del
periodo oficial de matricula de cada
curso académico.

6. Con anterioridad al periodo de ma-
tricula, las Guias Docentes seran publi-
cadas en las webs del Titulo y de los De-
partamentos correspondientes, sin per-
juicio de su edicion o difusion por cual-
quier otro medio.

7. En caso de existir orientaciones es-
pecificas de cada profesor en particular,
estas no podran contravenir las Guias
Docentes, debiendo publicarse en el ta-
blon de anuncios o cualquier otro medio
oficial de informacién del Departamento
con antelacion suficiente.

8. Los Departamentos conservaran
las Guias Docentes de las asignaturas
correspondientes a cada curso acadé-
mico en formato digital, a ser posible,
incluyendo la firma electrénica de los
Directores o Secretarios de los Departa-
mentos responsables de las Guias Do-
centes.

CAPITULO I1l. TUTORIAS
Articulo 5. Tutorias.

1. En la organizacién docente apro-
bada por los Departamentos, se estable-
cerd un sistema de tutoria para que los
estudiantes puedan ser asistidos y orien-
tados, individualmente, en cada asigna-
tura de su plan de estudios a lo largo del
curso académico. En el caso de ensefian-
zas oficiales de Masteres Universitarios,
cuando el profesorado no esté adscrito a
un Departamento de la Universidad de
Granada, serd la Comision Académica
del Master la responsable de establecer
el sistema de tutoria.

2. La tutoria se realizara de forma
presencial y de acuerdo con lo estable-
cido en el Plan de Ordenacion Docente
de la Universidad de Granada. No obs-
tante, ademas de la tutoria presencial, en
periodo de docencia se podran estable-
cer instrumentos teleméaticos que la
complementen.

3. Los horarios de tutoria, lugar de
realizacion y procedimiento seran publi-
cados en la Guia Docente y en la pagina
web de cada Departamento o Comision
Académica del Master, sin perjuicio de
que pueda darse publicidad por otros
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medios que habitualmente sean utiliza-
dos. En caso de producirse un cambio de
forma justificada, se debera notificar a
los estudiantes, publicandolo en los me-
dios anteriormente referidos.

4. Corresponde a los Departamentos
y Comisiones Académicas de los Maste-
res velar por el cumplimiento de las tu-
torias del profesorado adscrito a los mis-
mos, de acuerdo con los planes de estu-
dio y la programacion docente de las en-
sefianzas en las que imparte docencia.

5. En el caso de estudiantes con dis-
capacidad u otras necesidades especifi-
cas de apoyo educativo, el sistema de tu-
toria debera adaptarse a sus necesidades,
de acuerdo a las recomendaciones de la
Unidad de Inclusion de la Universidad,
procediendo los Departamentos y Cen-
tros a establecer las medidas adecuadas
para que las tutorias se realicen en luga-
res accesibles. Asimismo, a peticion del
profesor, se podra solicitar apoyo a la
unidad competente de la Universidad
cuando se trate de adaptaciones metodo-
I6gicas especiales.

6. Para poder atender las necesidades
ocasionadas por su discapacidad, los es-
tudiantes haran constar, con antelacion
suficiente, al profesorado responsable de
la docencia de las respectivas asignatu-
ras, asi como al Centro correspondiente,
las imposibilidades que les afectan, para
que se arbitren los medios oportunos.

CAPITULO IV. EVALUACION

Seccion 12 Principios generales y
sistemas de evaluacion. Articulo 6. Prin-
cipios generales.

1. La evaluacion del rendimiento
académico de los estudiantes respondera
a criterios publicos, objetivos y de im-
parcialidad.

2. La evaluacidon serd preferente-
mente continua, entendiendo por tal la
evaluacion diversificada que se esta-
blezca en las Guias Docentes de las asig-
naturas. No obstante, las Guias Docentes
contemplaran la realizacion de una eva-
luacion Unica final a la que podran aco-
gerse aquellos estudiantes que no pue-
dan cumplir con el método de evalua-
cién continua por motivos laborales, es-
tado de salud, discapacidad, programas
de movilidad o cualquier otra causa de-
bidamente justificada que les impida se-
guir el régimen de evaluacion continua.

3. Los sistemas de evaluacion de una
misma asignatura que se imparta de
forma compartida por dos 0 mas Depar-
tamentos serdn homogéneos y la califi-
cacion final de la asignatura debe ser
globalmente considerada, atendiendo a
los contenidos y objetivos fijados en la
Guia Docente. Asimismo la aplicacion
de los sistemas de evaluacion fijados en
una asignatura, adscrita a un solo Depar-
tamento e impartida por distintos profe-
sores, ha de hacerse con criterios y obje-
tivos generales analogos que dara lugar
a la correspondiente calificacién final de
la asignatura.

4. Los sistemas y criterios de evalua-
cién no podran ser modificados una vez
iniciado el curso académico correspon-
diente.

5. La evaluacion se ajustard, en todo
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caso, a lo establecido en las Guias Do-
centes de las asignaturas y a lo estable-
cido en la memoria de verificacién del
Titulo.

Articulo 7. Evaluacion continua.

1. Los sistemas de evaluacion conti-
nua del aprendizaje del estudiante deben
estar basados en la combinacién de algu-
nas de las actividades siguientes:

» Examenes, escritos u orales.

« Trabajos presentados, y académica-
mente dirigidos, en relacion con los con-
tenidos de la asignatura.

+ Realizacion de distintos tipos de
practicas.

« Participacién activa de los estu-
diantes en las clases tedricas, practicas,
seminarios, talleres y demas actividades
relacionadas con la materia.

« Otras pruebas y actividades espe-
cificas que garanticen una evaluacion
objetiva del aprendizaje y rendimiento.

2. Las Guias Docentes deberan reco-
ger las actividades que contribuyan a la
calificacion final, su ponderacion y la
obligatoriedad, si la hubiera, de obtener
una calificaciéon minima en alguna de
ellas. Para garantizar que la evaluacion
continua sea diversificada, ninguna de
las pruebas o actividades que constitu-
yan la evaluacién continua podra supo-
ner por si misma mas del 70% de la ca-
lificacion final de la asignatura.

3. En caso de exigirse trabajos biblio-
graficos, de investigacion o de otro tipo,
como elemento de evaluacién, debera
informarse de sus fechas de entrega en el
momento de su propuesta.

4. Los resultados de las diferentes ac-
tividades en las que se base la evalua-
cién del aprendizaje del estudiante se
daran a conocer de forma paulatina a lo
largo del curso y, en todo caso, se pro-
curara comunicar con una antelacion su-
ficiente a la fecha prevista oficialmente
por el Centro para el examen final.

Articulo 8. Evaluacion Unica final.

1. La evaluacidn unica final, enten-
diendo por tal la que se realiza en un solo
acto académico, podra incluir cuantas
pruebas sean necesarias para acreditar
gue el estudiante ha adquirido la totali-
dad de las competencias descritas en la
Guia Docente de la asignatura.

2. Para acogerse a la evaluacién
Unica final, el estudiante, en las dos pri-
meras semanas de imparticion de la
asignatura, o en las dos semanas siguien-
tes a su matriculacion si ésta se ha pro-
ducido con posterioridad al inicio de la
asignatura, lo solicitara, a través del pro-
cedimiento electrénico, al Director del
Departamento o al Coordinador del
Master, alegando y acreditando las razo-
nes que le asisten para no poder seguir el
sistema de evaluacion continua. En el
caso de asignaturas de grado con docen-
cia compartida por varios Departamen-
tos, el estudiante lo solicitard a cual-
quiera de los Departamentos implicados.
El Director del Departamento o el Coor-
dinador del Master al que se dirigio la
solicitud, oido el profesorado responsa-
ble de la asignatura, resolvera la solici-
tud en el plazo de diez dias hébiles.
Transcurrido dicho plazo sin que el es-
tudiante haya recibido respuesta expresa
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por escrito, se entendera estimada la so-
licitud. En caso de denegacion, el estu-
diante podra interponer, en el plazo de
un mes, recurso de alzada ante el Rector,
quien podra delegar en el Decano o Di-
rector del Centro o en el Director de la
Escuela Internacional de Posgrado, se-
gun corresponda, agotando la via admi-
nistrativa.

No obstante lo anterior, por causas
excepcionales sobrevenidas y justifica-
das (motivos laborales, estado de salud,
discapacidad, programas de movilidad,
representacion o cualquier otra circuns-
tancia analoga), podra solicitarse la eva-
luacion Unica final fuera de los citados
plazos, bajo el mismo procedimiento ad-
ministrativo.

3. En las asignaturas de titulaciones
de Ciencias de la Salud que incluyen
practicas de caracter clinico-sanitario
obligatorias, asi como en las asignaturas
“Practicas Externas” o ‘“Practicum” de
cualquier titulacion, el estudiante que se
acoja a esta modalidad de evaluacion
Unica final deberd, no obstante, realizar
dichas précticas segun la programacion
establecida en la Guia Docente de la
asignatura.

Articulo 9. Evaluacion por inci-
dencias.

1. Los estudiantes que no puedan
concurrir a pruebas de evaluacién que
tengan asignadas una fecha de realiza-
cion por el Centro o por la Comision
Académica del Master, podran solicitar
al Director del Departamento o Coordi-
nador del Méster la evaluacion por inci-

dencias en los siguientes supuestos debi-
damente acreditados:

« Ante la coincidencia de fecha y
hora por motivos de asistencia a las se-
siones de drganos colegiados de go-
bierno o de representacidn universitaria.

 Por coincidencia con actividades
oficiales de los deportistas de alto nivel
y de alto rendimiento o por participacion
en actividades deportivas de caracter
oficial representando a la Universidad
de Granada.

« Por coincidencia de fecha y hora de
dos 0 mas procedimientos de evaluacion
de asignaturas de distintos cursos y/o ti-
tulaciones.

* En supuestos de enfermedad debi-
damente justificada a través de certifi-
cado médico oficial.

 Por fallecimiento de un familiar
hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad acaecido en los diez dias pre-
vios a la fecha programada para la reali-
zacion de la prueba.

* Por inicio de una estancia de movi-
lidad saliente en una universidad de des-
tino cuyo calendario académico requiera
laincorporacion del estudiante en fechas
gue coincidan con las fechas de realiza-
cién de la prueba de evaluacion.

2. Dado alguno de los supuestos del
punto anterior, previo acuerdo con el
profesorado responsable de la imparti-
cién de la asignatura, se fijara una fecha
alternativa para la realizacién de la
prueba. En caso de no llegar a dicho
acuerdo, el Director del Departamento o
el Coordinador del Master, oidos el es-
tudiante y el profesorado responsable,
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establecerd y comunicara a los interesa-
dos la nueva fecha que, en todo caso, de-
beréa ser posterior, al menos en tres dias
naturales, al dia en que se produzca la
comunicacion. En el caso de que haya
varias solicitudes de cambio de fecha de
una misma prueba final, la nueva fecha
sera la misma para todos los solicitantes
y dard fin a la posibilidad de fijar una
nueva prueba por incidencias.

3. Los Centros y la Escuela Interna-
cional de Posgrado, atendiendo a la es-
pecificidad de las titulaciones y a la
coincidencia de pruebas finales de eva-
luacion de asignaturas pertenecientes a
diferentes cursos, podran desarrollar lo
establecido en este articulo de la pre-
sente Normativa.

Articulo 10. Evaluacién extraordi-
naria por Tribunal.

1. Al comienzo de cada curso acadé-
mico, en todos los Departamentos y
Masteres universitarios, se nombrara un
Tribunal de Evaluacion por el Consejo
de Departamento o por la Comision
Académica del Master respectivamente,
cuya composicion se publicara en el pa-
gina web de los Departamentos o del
Master y se comunicara a los Decanos o
Directores de los Centros donde los De-
partamentos impartan docencia o a la
Direccidn de la Escuela Internacional de
Posgrado, segun corresponda.

2. Los tribunales estaran integrados
por el Director del Departamento, que
actuara como Presidente y por dos voca-
les que seran elegidos por sorteo entre
los profesores del dmbito de conoci-

miento. EI Departamento prevera cuan-
tos suplentes fuesen necesarios para que
ninguno de los profesores que constitu-
yan el tribunal, incluido el Presidente,
sean los responsables de la imparticion
de la asignatura y grupo para los que se
hubiese solicitado la actuacion del
mismo. En caso de no existir suficiente
profesorado en el dmbito de conoci-
miento para constituir el tribunal segln
los criterios expuestos, se procedera de
igual modo con profesores de dmbitos
afines. Si el Director del Departamento
no es del ambito de conocimiento al que
esté adscrito la asignatura, los tres
miembros del tribunal seran elegidos por
sorteo y actuard como Presidente el méas
antiguo en el Departamento. En el caso
de Master actuara como Presidente el
Coordinador del mismo; la composi-
cion, con independencia de los ambitos
del conocimiento, respondera a los mis-
mos criterios que en las ensefianzas de
Grado, siendo elegidos los vocales entre
el profesorado de la Universidad de Gra-
nada que imparta docencia en el Master.

3. El estudiante que desee acogerse
al procedimiento de evaluacion por Tri-
bunal debera solicitarlo al Director del
Departamento o al Coordinador del
Master mediante escrito, motivando las
circunstancias extraordinarias que lo
justifiquen. La solicitud debera presen-
tarse con una antelacion minima de
quince dias héabiles a la fecha del inicio
del periodo de pruebas finales de cada
convocatoria, renunciando a las califica-
ciones obtenidas mediante realizacion
de las distintas pruebas de la evaluacion
continua. En el plazo de siete dias habi-
les desde la presentacion de la solicitud,
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el estudiante deberé recibir respuesta por
escrito del Director del Departamento o
Coordinador del Master, quienes infor-
maran al profesorado responsable de la
asignatura y al Decano o Director del
Centro del resultado de la solicitud.
Transcurrido este plazo sin que el estu-
diante haya recibido respuesta expresa
por escrito, se entendera estimada la so-
licitud.

4. En el caso de asignaturas de grado
con docencia compartida por varios De-
partamentos, el estudiante dirigira la so-
licitud a cualquiera de ellos, debiendo
resolverse por el Director del Departa-
mento al que se dirige la solicitud. En
este supuesto, la composicion del Tribu-
nal se sorteara entre los miembros de los
Tribunales de evaluacion constituidos
en los Departamentos implicados, ga-
rantizando al menos un miembro por
area de conocimiento. Se seguird el
mismo procedimiento y garantias esta-
blecida en el apartado 2 de este articulo.

5. El profesorado responsable de la
docencia y evaluacion podra, previa jus-
tificacion, solicitar la evaluacion por tri-
bunal de un estudiante matriculado en la
asignatura correspondiente dentro de los
mismos plazos establecidos en el apar-
tado anterior. El Director del Departa-
mento o Coordinador del Master infor-
mard al estudiante del resultado de la so-
licitud.

6. El procedimiento de evaluacion
por tribunal sélo sera aplicable a las
pruebas finales. El Tribunal seré respon-
sable de la evaluacion y calificacion de
los estudiantes que se acojan a dicho

procedimiento. No obstante, en las asig-
naturas de titulaciones de Ciencias de la
Salud que incluyen practicas de caracter
clinico-sanitario obligatorias, asi como
en las asignaturas “Précticas Externas” o
“Practicum” de cualquier titulacion, el
estudiante que se acoja a esta modalidad
de evaluacion por Tribunal deberé haber
realizado dichas précticas segun la pro-
gramacion establecida en la Guia Do-
cente de la asignatura.

7. Estimadas las solicitudes contem-
pladas en los puntos 3, 4 y 5, el tribunal
hara publico el lugar, fecha y hora de
realizacion de la prueba o pruebas de
evaluacion. Dichas pruebas deberan
evaluar si el estudiante ha adquirido la
totalidad de las competencias descritas
en la Guia Docente de la asignatura. La
calificacidn final se publicara dentro del
periodo de entrega de actas.

Articulo 11. Evaluacién de estu-
diantes con discapacidad u otras nece-
sidades especificas de apoyo educa-
tivo.

1. Los sistemas de evaluacién se
adaptaran a las necesidades especiales
de los estudiantes con discapacidad, ga-
rantizando en todo caso sus derechos y
favoreciendo su inclusién en los estu-
dios universitarios. La Universidad ve-
lara por la accesibilidad de herramientas
y formatos, en particular, las paginas
web y medios electrdnicos de las ense-
fianzas seran accesibles para las perso-
nas con discapacidad.

2. En el caso de estudiantes con dis-
capacidad u otras necesidades especifi-
cas de apoyo educativo, las pruebas de
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evaluacion deberan adaptarse a sus ne-
cesidades, de acuerdo a las recomenda-
ciones de la Unidad de Inclusién de la
Universidad, procediendo los Departa-
mentos y Centros a establecer las adap-
taciones metodoldgicas, temporales y
espaciales precisas, de acuerdo con el
procedimiento establecido en la norma-
tiva de atencion a estos estudiantes. Asi-
mismo, a peticion del profesor, se podra
solicitar apoyo a la unidad competente
de la Universidad cuando se trate de
adaptaciones metodoldgicas especiales.

Seccion 22, Pruebas de evaluacion.

Articulo 12. Pruebas de evalua-
cion.

1. El contenido de las pruebas de
evaluacion se daré a conocer a los estu-
diantes con la méaxima claridad en
cuanto a su presentacién y enunciados.
En la medida que la modalidad y el tipo
de prueba lo permita, se indicaran clara-
mente las partes, cuestiones o preguntas
gue son obligatorias y aquellas otras que
serian optativas y, con cada una de ellas,
la méaxima puntuacion que puede alcan-
zarse en su evaluacion.

2. Cada una de las pruebas de evalua-
cién no podrd tener una duracion que ex-
ceda de 4 horas. Los Centros podran
contemplar excepciones que se justifi-
quen por los Departamentos.

3. Las pruebas de evaluacion orales
seran publicas, publicitandose el lugar,
fecha y hora de celebracion de las mis-

mas. El profesorado debera dejar cons-
tancia escrita de las cuestiones o tareas
evaluadas, sefialando los aciertos y los
errores de las respuestas del estudiante.
Igualmente se adjuntaran los esquemas
y notas de los que se haya valido, en su
caso, el estudiante para su exposicion.
Asi mismo, a peticion de alguna de las
partes, se establecera un sistema de gra-
bacion de la prueba de evaluacién oral,
siendo de caracter interno para la evalua-
cion y revision, y no se procedera a su
difusion sin consentimiento de ambas
partes.

4. Para la evaluacidn de las practicas,
en la Guia Docente se establecerd la
obligatoriedad de haber asistido a un na-
mero minimo de sesiones. En el caso de
haber solicitado evaluacion unica final,
el estudiante podra ser evaluado de prac-
ticas aun cuando no haya asistido a las
mismas, siempre que no se trate de prac-
ticas de caracter clinico, o de las asigna-
turas “Practicas Externas” o “Practi-
cum” de cualquier titulacion.

Articulo 13. Desarrollo de las

pruebas de evaluacion.

1. Es responsabilidad de los Departa-
mentos, o de la Comision Académica del
Maéster, el asegurar la suficiente vigilan-
cia y supervision durante el desarrollo
de las pruebas, teniendo estas activida-
des la consideracion de obligacion aca-
démica de todos los profesores. Con su-
ficiente antelacion a la celebracion de las
pruebas asignaran los docentes que se
estimen necesarios. En todo caso, el pro-
fesorado responsable de la imparticion
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de la docencia de la asignatura en los di-
ferentes grupos tendra que formar parte
del equipo de vigilancia, salvo causas
debidamente justificadas.

2. Si por causas sobrevenidas justifi-
cadas el comienzo de una prueba se re-
trasase mas de 30 minutos, ésta quedara
suspendida en ese momento. El Centro,
0 en su caso la Escuela Internacional de
Posgrado, previo acuerdo con los estu-
diantes y el profesorado, fijara la nueva
fecha y hora de la prueba, debiendo aten-
derse a todas las posibles incidencias
que surgieran. Esta suspension debera
ser comunicada inmediatamente por el
Centro, o por la Escuela Internacional de
Posgrado, al Defensor Universitario y a
la Inspeccion de Servicios.

3. Cuando durante el desarrollo de la
prueba concurran causas de fuerza ma-
yor que impidan su normal realizacién,
el profesorado responsable de la super-
vision podra suspenderla. De darse esta
situacion, el profesorado lo comunicara
al Centro, 0 en su caso a la Escuela In-
ternacional de Posgrado y fijard una
nueva fecha para su realizacion, previo
acuerdo con los estudiantes. Si no hu-
biera acuerdo, el Director del Departa-
mento o el Coordinador del Master, oi-
dos los estudiantes y el profesorado res-
ponsable, establecerd y comunicara a los
interesados la nueva fecha que, en todo
caso, debera ser posterior, al menos en
tres dias naturales, al dia en que se pro-
duzca la comunicacion.

La suspensién de la prueba deberd
ser comunicada inmediatamente por el
Centro, o por la Escuela Internacional de

Posgrado, al Defensor Universitario y a
la Inspeccion de Servicios. Asimismo se
comunicara, segln corresponda, a la De-
legacién de Estudiantes del Centro o a la
Delegacion de Estudiantes de la Escuela
Internacional de Posgrado y, en su de-
fecto, a la Delegacion General de Estu-
diantes.

4. Iniciada la prueba, a partir del mo-
mento de su distribucién no se permitira
a los estudiantes la entrada al lugar de
realizacion. Cualquier estudiante que
desee abandonar el recinto de celebra-
cién, por distintas razones, no podra vol-
ver a completar la finalizacién de la
misma, salvo que en el momento de sa-
lida y entrada, haya estado autorizado o
acompafiado por un profesor. En caso
contrario, el estudiante entregara el ejer-
cicio y éste se entendera finalizado. El
profesorado responsable de la supervi-
sion podré autorizar un plazo minimo de
tiempo para el abandono del recinto.

5. Los estudiantes deberan acudir a
las pruebas de evaluacion provistos de
documentacion acreditativa de su identi-
dad, que podra ser exigida en cualquier
momento por los profesores. En caso de
no ser identificado por el profesor ni ser
portador de dicha documentacion, el
profesor permitirda que se realice la
prueba, si bien su evaluacion quedara en
suspenso hasta que en el plazo que esta-
blezca el profesor, oidas las razones del
estudiante, éste acredite su identidad.

6. En las pruebas de evaluacion, pro-
fesorado y estudiantes estan obligados a
observar las reglas elementales de con-
vivencia y a colaborar en todo momento
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para su correcto desarrollo. El estudiante
podra utilizar individualmente los me-
dios que se le permitan para realizar la
prueba, sin poder compartirlos, salvo au-
torizacion expresa del profesor. El estu-
diante que utilice cualquier material
fraudulento relacionado con la prueba, o
porte aparatos electronicos no permiti-
dos (ya sean de audicion, audiovisuales,
de medicion del tiempo, de telefonia
moévil...), debera abandonar el examen,
guedando sujeto a las consecuencias
previstas en el siguiente apartado. El
profesorado encargado de la vigilancia
podré retener, sin destruirlo, cualquier
objeto involucrado en la incidencia, de-
jando constancia por escrito, y debera
trasladarlo al Departamento. Si algin es-
tudiante necesitara estar comunicado
por algin motivo justificado, debera co-
municarlo previamente al profesor, que
adoptara las medidas oportunas.

7. Los estudiantes estan obligados a
actuar en las pruebas de evaluacion de
acuerdo con los principios de mérito in-
dividual y autenticidad del ejercicio.
Cualquier actuacion contraria en este
sentido, aunque sea detectada en el pro-
ceso de evaluacion de la prueba, que
quede acreditada por parte del profeso-
rado, dara lugar a la calificaciéon numé-
rica de cero, la cual no tendra carécter de
sancién, con independencia de las res-
ponsabilidades disciplinarias a que haya
lugar. En todo caso, el profesor levan-
tara acta de los motivos, que elevara al
Departamento junto con las aportacio-
nes documentales o de otro tipo (decla-
raciones de testigos, aparatos incauta-
dos...) que estime oportunas para su va-

loracion. Igualmente, con el mismo pro-
cedimiento y con las mismas consecuen-
cias, el profesor podra excluir de una
prueba de evaluacion al estudiante que
esté alterando el desarrollo normal del
proceso evaluador o utilizando medios
no permitidos que afecten a la veracidad
en su realizacion.

8. Los estudiantes podran solicitar,
de los profesores responsables de la eva-
luacion, un justificante de haberlas rea-
lizado, donde se haré constar ademas de
la identificacion del estudiante, la fecha,
el lugar de realizacién y la hora de co-
mienzo y de finalizacion.

Articulo 14. Programacion de las
fechas de realizacion de las pruebas.

1. El periodo de pruebas finales co-
rrespondiente a cada convocatoria sera
fijado en el calendario académico que
apruebe el Consejo de Gobierno, sin per-
juicio de que el Vicerrectorado compe-
tente pueda autorizar, a peticién de los
Centros, otras fechas de celebracion
cuando se den situaciones excepcionales
debidamente motivadas.

2. Dentro de los periodos de pruebas
finales aprobados por el Consejo de Go-
bierno, cada Centro, en desarrollo de la
presente Normativa, aprobara el calen-
dario de las mismas para cada una de las
convocatorias y regulard el periodo de
separacion entre pruebas finales, evalua-
cién por incidencias y prevalencia en
caso de coincidencia de pruebas finales
de asignaturas de distintos cursos.
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3. En el caso de Masteres, los calen-
darios establecidos para las pruebas fi-
nales correspondientes a cada convoca-
toria se adecuaran al disefio del plan de
estudios especifico de cada Master. No
obstante, cada afio, las Comisiones Aca-
démicas de cada Master planificaran su
coordinacion con el profesorado de cada
asignaturay publicaran y difundiran, por
los cauces adecuados, las fechas en las
que se celebraran estas pruebas finales.
Los periodos de evaluacion quedaran es-
tablecidos en el Calendario Académico
del curso correspondiente que aprobara
el Consejo de Gobierno.

4. Los estudiantes tienen derecho a
conocer, cuando se matriculen, las fe-
chas y franja horaria de realizacion de
las pruebas finales de evaluacién que se-
ran publicadas en la pagina web de la ti-
tulacion antes del periodo de matricula.

5. El intervalo entre el inicio de dos
pruebas finales de evaluacion de las
asignaturas de un mismo curso se procu-
rara que no sea inferior a 48 horas en
evaluacion ordinaria y 24 horas en eva-
luacién extraordinaria.

6. Cuando se trate de evaluacion
Unica final, con al menos 10 dias natura-
les de antelacion a la fecha establecida
por el Centro, los profesores responsa-
bles de la realizacién y evaluacion, ha-
ran publica, de acuerdo con la Guia Do-
cente de la asignatura, la materia objeto
de examen, la modalidad, duracion, es-
tructura, material didactico para su rea-
lizacion, condiciones y documentacion a
utilizar.

Articulo 15. Originalidad de los
trabajos y pruebas.

1. La Universidad de Granada fo-
mentara el respeto a la propiedad inte-
lectual y transmitird a los estudiantes
que el plagio es una practica contraria a
los principios que rigen la formacion
universitaria. Para ello procederé a reco-
nocer la autoria de los trabajos y su pro-
teccion de acuerdo con la propiedad in-
telectual segln establezca la legislacion
vigente.

2. El plagio, entendido como la pre-
sentacion de un trabajo u obra hecho por
otra persona como propio o la copia de
textos sin citar su procedencia y dando-
los como de elaboracion propia, conlle-
vara autométicamente la calificacién nu-
mérica de cero en la asignatura en la que
se hubiera detectado, independiente-
mente del resto de las calificaciones que
el estudiante hubiera obtenido. Esta con-
secuencia debe entenderse sin perjuicio
de las responsabilidades disciplinarias
en las que pudieran incurrir los estudian-
tes que plagien.

3. Los trabajos y materiales entrega-
dos por parte de los estudiantes tendran
que ir firmados con una declaracién ex-
plicita en la que se asume la originalidad
del trabajo, entendida en el sentido de
que no ha utilizado fuentes sin citarlas
debidamente.
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Articulo 16. Conservacion de ma-
teriales y documentos de evaluacién

1. El profesorado deberd conservar
hasta la finalizacién del curso acadé-
mico siguiente, los examenes, materia-
les y documentos en los que se basen las
calificaciones o, en su caso, la documen-
tacion correspondiente de las pruebas
orales, sea en soporte papel o electro-
nico, salvo que esté pendiente una recla-
macion o0 recurso en cuyo caso deberan
conservarse hasta su resolucion firme.

2. Los trabajos y memorias de prac-
ticas con soporte material Unico seran
conservados por el profesorado respon-
sable hasta la finalizacion del curso si-
guiente. Acabado este plazo, en los si-
guientes treinta dias, los citados materia-
les podran ser retirados por aquellos es-
tudiantes que lo hubiesen solicitado pre-
viamente, salvo que esté pendiente re-
clamacién o recurso.

3. En caso de pérdida, robo o destruc-
cién accidental de documentos o mate-
riales correspondientes a la evaluacién,
el profesor afectado pondra de inme-
diato este hecho en conocimiento del Di-
rector del Departamento o Coordinador
del Master, quién dara traslado al De-
cano o Director del Centro para que ar-
bitre el procedimiento de resolucién de
los conflictos que tal circunstancia pu-
diera haber causado. La solucion adop-
tada se comunicaré a los implicados v al
Director del Departamento o Coordina-
dor del Master.

Si la pérdida, robo o destruccion ac-
cidental sucediera previamente a la cali-
ficacidn, se repetira la prueba o pruebas

de evaluacion afectadas. Esta circuns-
tancia debera ser comunicada inmedia-
tamente por el profesor al Director del
Departamento o al Coordinador del
Master, que darén traslado al Inspector
de Servicios y Defensor Universitario.

CAPITULO V. CONVOCATORIAS

Articulo 17. Convocatorias de eva-
luacién.

Los estudiantes matriculados en la
Universidad de Granada tendran dere-
cho a dos convocatorias de evaluacion,
una ordinaria y otra extraordinaria, por
asignatura y curso académico que se rea-
lizaran en las fechas programadas por
los Centros de acuerdo con los periodos
establecidos en el calendario académico
oficial. En el caso de Masteres, se aten-
dera a lo dispuesto en el articulo 14.3 de
esta Normativa.

Articulo 18. Convocatoria ordina-
ria.

La convocatoria ordinaria estaré ba-
sada preferentemente en la evaluacion
continua del estudiante, excepto para
quienes se les haya reconocido el dere-
cho a la evaluacién Unica final, segun lo
establecido en esta Normativa.

Articulo 19. Convocatoria extraor-
dinaria.

1. Los estudiantes que no hayan su-
perado la asignatura en la convocatoria
ordinaria dispondran de una convocato-
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ria extraordinaria. A ella podran concu-
rrir todos los estudiantes, con indepen-
dencia de haber seguido 0 no un proceso
de evaluacidn continua. La calificacion
de los estudiantes en la convocatoria ex-
traordinaria se ajustara a las reglas esta-
blecidas en la Guia Docente de la asig-
natura, garantizando, en todo caso, la
posibilidad de obtener el 100% de la ca-
lificacion final.

2. En todo caso, en las titulaciones
correspondientes, el estudiante deberd
haber realizado las practicas de caracter
clinico-sanitario asi como las asignatu-
ras “Practicas Externas” o “Practicum”,
segun la programacién establecida en la
Guia Docente de la asignatura.

Avrticulo 20. Convocatoria para es-
tudiantes de movilidad.

1. Los Departamentos o la Comisién
Académica de Master deberan adoptar
las medidas oportunas para garantizar el
ejercicio del derecho a hacer uso de esta
convocatoria a aquellos estudiantes de la
Universidad de Granada que no puedan
estar presentes en las fechas de evalua-
cion programadas por encontrarse ini-
ciando una estancia de movilidad en una
universidad cuyo calendario académico
obligue a la presencia del estudiante en
destino en fechas que coincidan con las
fechas de la convocatoria en la Univer-
sidad de Granada.

2. Se garantizara el derecho a la con-
vocatoria extraordinaria a aquellos estu-
diantes que, habiendo realizado una es-
tancia de movilidad saliente, no hubie-
ran superado en la Universidad de des-
tino todos los créditos incluidos en el

acuerdo de estudios correspondiente y
gue hayan optado por no hacer uso de las
convocatorias extraordinarias en aquella
Universidad.

3. Se garantizara igualmente el ejer-
cicio de este derecho a aquellos estu-
diantes de movilidad entrante que no hu-
bieran superado los créditos en la convo-
catoria ordinaria y deseen hacer uso de
la convocatoria extraordinaria en la Uni-
versidad de Granada. El uso de esta con-
vocatoria es incompatible con su uso en
la universidad de origen del estudiante.

Articulo 21. Convocatoria espe-
cial.

1. Los estudiantes dispondran de una
convocatoria especial a la cual podran
presentarse a alguna asignatura en la que
haya estado matriculado en cursos ante-
riores y se encuentre en algunos de los
siguientes supuestos:

a) Estudiantes de Grado a los que les
falte para finalizar sus estudios un na-
mero mé&ximo de 30 créditos, sin tener
en cuenta en este computo el trabajo de
fin de Grado.

b) Estudiantes de Masteres a los que
les falte para finalizar sus estudios dos
asignaturas, sin tener en cuenta en este
computo el trabajo de fin de Master.

2. Esta convocatoria especial estara
sujeta a lo recogido en la Guia Docente
de la asignatura vigente en el curso ante-
rior.

3. En caso de no superar la asignatura
en esta convocatoria especial, el estu-
diante dispondra solo de una de las dos
convocatorias restantes.

287



CAPITULO VI. CALIFICACIONES

Articulo 22. Sistema de calificacio-
nes.

1. La calificacion final obtenida por
el estudiante en una asignatura sera
acorde con el sistema de evaluacion pre-
visto para la misma.

2. Teniendo en cuenta lo dispuesto en
la Normativa vigente sobre el sistema
europeo de créditos y el sistema de cali-
ficaciones en las titulaciones universita-
rias de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, los resultados ob-
tenidos por el estudiante en cada una de
las asignaturas del plan de estudios se
calificaran en funcion de la siguiente es-
cala numérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que afiadird su co-
rrespondiente calificacion cualitativa:

« 0a4.9: Suspenso (SS)
e« 5.0a6.9: Aprobado (AP)

* 7.0a8.9: Notable (NT)
e 9.0a 10: Sobresaliente (SB)

3. La mencion de “Matricula de Ho-
nor” podré ser otorgada a los estudiantes
gue hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9.0. Su nimero no po-
drd exceder del 5% de los estudiantes
matriculados en la asignatura en el co-
rrespondiente curso académico, salvo
gue el nimero de estudiantes matricula-
dos sea inferior a 20, en cuyo caso se po-
dra conceder una sola “Matricula de Ho-
nor”. Para el calculo del nimero de ma-
ximo de matriculas de honor se redon-
dearé al entero inmediatamente superior
y no entraran en el computo los estu-
diantes de la Universidad de Granada

que estén cursando estudios en otra uni-
versidad en el marco de un programa de
movilidad estudiantil, nacional o inter-
nacional. A estos estudiantes se les reco-
nocerén las calificaciones obtenidas en
la universidad de destino, con indepen-
dencia de que se haya cubierto el cupo
con los estudiantes que cursen la asigna-
tura en la Universidad de Granada y de
acuerdo con los criterios publicados por
el Centro en cada caso.

4. En el caso de asignaturas cuyas
Guias Docentes contemplen un examen
final que supongan el 50% o mas del to-
tal de la ponderacion de la calificacion
final de la asignatura y el estudiante de-
cidiera no realizarlo, figurara en el acta
con la anotacion de "No presentado".
Cuando el estudiante haya realizado ac-
tividades y pruebas del proceso de eva-
luacion continua contempladas en la
guia docente de la asignatura que cons-
tituyan mas del 50% del total de la pon-
deracion de la calificacion final de la
asignatura, figurard en el acta con la ca-
lificacién correspondiente.

5. Las asignaturas reconocidas o
adaptadas conservaran la calificacion de
la asignatura de origen. En el caso de los
reconocimientos por estancias de movi-
lidad internacional, se aplicaran los cri-
terios de conversion recogidos en el Re-
glamento de Movilidad Internacional de
Estudiantes y en la tabla de conversion
de calificaciones establecida al efecto
por el Vicerrectorado competente en
materia de movilidad internacional.
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Articulo 23. Publicacion de las ca-
lificaciones.

1. El profesorado responsable de la
asignatura deberd poner en conoci-
miento de los estudiantes la calificacién
final obtenida en el plazo maximo de 20
dias naturales desde la fecha de su reali-
zacion. En todo caso, la publicacién de
las calificaciones finales se hara con an-
terioridad a la fecha para el cierre de ac-
tas establecido en el calendario acadé-
mico oficial.

2. La publicacion de las calificacio-
nes, de conformidad con la disposicion
adicional vigésimo primera de la Ley
Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la
gue se modifica la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades,
se realizara usando preferentemente los
medios informaticos disponibles o los
tablones de anuncios habilitados al
efecto por los Centros o por los Departa-
mentos donde se imparta la materia, o
por la direccién del Méster, incluyendo
lugar, dia y hora en que se llevara a cabo
la revision.

Articulo 24. Actas de calificacio-
nes.

1. EIl profesorado responsable de
las asignaturas deberd cumpli-
mentar las calificaciones finales
en el sistema informatico que la
Universidad habilite para este
fin, respetando obligatoriamente
los plazos establecidos en el ca-
lendario académico oficial apro-
bado por el Consejo de Go-
bierno.

2. Las actas se entregaran por el pro-
fesorado responsable de la docencia me-
diante el procedimiento habilitado para
ello, preferentemente electrénico. En el
supuesto de que las actas correspondan
a un Tribunal, seran firmadas por todos
sus miembros y entregadas en la Secre-
taria del Centro.

3. Las actas de las calificaciones fi-
nales quedaran custodiadas en el Centro
bajo la responsabilidad del Secretario.
El Secretario actuara como fedatario en
las modificaciones que se produzcan en
éstas con posterioridad al cierre defini-
tivo de cada periodo de evaluacion final
como consecuencia de un procedimiento
de correccion de errores o de revision.
La rectificacion de un acta sera hecha en
presencia del Secretario del Centro con
la correspondiente diligencia que fir-
mara el profesorado responsable. En el
caso de ausencia por causa justificada
del profesor o la pérdida de vinculacion
juridica con la Universidad, esta rectifi-
cacion sera firmada por el Director del
Departamento o por el Coordinador del
Master.

CAPITULO VII. REVISION DE
LAS CALIFICACIONES

Articulo 25. Derecho a la revision.

Los estudiantes tienen derecho a la
revisién de sus calificaciones antes de
elevarse éstas a definitivas.
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Articulo 26. Revision ante el profe-
sor.

1. Junto a la publicacion o notifica-
cién de las calificaciones finales, el pro-
fesorado responsable de la evaluacién
hara publico vy fijara, dejando un plazo
de al menos dos dias habiles desde la pu-
blicacién, el horario, lugar y fecha para
la revisién, procurando que sea en las
instalaciones del Centro en el que se im-
parte la titulacion, salvo causa justifi-
caday, en todo caso, siempre en instala-
ciones de la Universidad de Granada. La
fijacion del dia, lugar, fecha y hora de la
revision no impedirg, en ningln caso, el
derecho a la revision cuando concurran
causas justificadas.

2. La revisién sera personal, indivi-
dual o colectiva, sin menoscabo del de-
recho a la revision individual si lo soli-
cita el estudiante, y el profesorado dara
las oportunas explicaciones sobre la ca-
lificacién obtenida. Se llevara a cabo en
un plazo no superior a los 10 dias habiles
siguientes a la publicacion de las califi-
caciones.

3. El lugar donde se realice la revi-
sion debera ser accesible para los estu-
diantes con discapacidad.

4. En caso de que el estudiante se hu-
biese acogido a la modalidad de evalua-
cién por tribunal, éste serd el que pro-
ceda a la revision de la calificacion es-
tando sometido a los mismos plazos y
normas establecidos en este articulo.

5. En caso de que la docencia haya
sido impartida por varios profesores, la
revision debera ser hecha por todos

ellos.

Articulo 27. Revision ante tribu-
nal.

1. En caso de disconformidad con el
resultado de la revisién o por imposibi-
lidad justificada de revisién por parte del
profesorado responsable de la evalua-
cién, el estudiante podra interponer re-
clamacién debidamente motivada ante
el tribunal constituido segun lo dis-
puesto en el articulo 10.2 en el plazo de
3 dias habiles, a partir del dia siguiente a
la celebracion de la revision. La recla-
macidn debera presentarse por escrito en
el Registro General de la Universidad de
Granada o en los registros auxiliares de
los Centros, dirigida al director del De-
partamento o al coordinador del Master,
debiendo entregar obligatoriamente una
copia en la secretaria del Departamento
0 en la Escuela Internacional de Pos-
grado respectivamente.

2. El tribunal podra recabar los infor-
mes y pruebas de evaluacion que estime
pertinentes a los docentes responsables
de la asignatura y basara su decision en
los criterios establecidos en la Guia Do-
cente de la asignatura.

3. El tribunal resolverd motivada-
mente en un plazo no superior a 5 dias
habiles, a partir del dia siguiente al de fi-
nalizacion del plazo para su interposi-
cién. La resolucion se publicara en el ta-
blon de anuncios correspondiente sin
perjuicio de su comunicacién al intere-
sado por medios electronicos.

4. En relacion con el desarrollo y
gestion de las asignaturas de “Practicas
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Externas” o “Practicum” en aquellas ti-
tulaciones en las que éstas forman parte
del plan de estudios, para garantizar el
derecho de revision de las calificaciones
ante tribunal, el estudiante podra inter-
poner reclamacion debidamente moti-
vada. Cada Centro establecerd anual-
mente un Tribunal de Reclamaciones,
compuesto por miembros distintos a los
que realizaron la primera evaluacion, a
quien los estudiantes podran dirigirse en
los plazos previstos.

Articulo 28. Recursos.

Frente a la resolucion del tribunal, en
el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente a su notificacion, el estudiante
podra interponer recurso ante el Rector,
agotando la via administrativa.

CAPiTQLO VIIl. COMPENSA-
CION CURRICULAR

Avrticulo 29. Compensacién curri-
cular. Requisitos.

1. Podran solicitar la compensacién
curricular los estudiantes a los que les
falte una Unica asignatura, exceptuando
el Trabajo de Fin de Grado, para finali-
zar los estudios de la titulacién de Grado
correspondiente, siempre que cumplan
los siguientes requisitos:

a) Estar matriculado en la asignatura
objeto de la compensacion curricular.

b) Haber cursado al menos el 60%
del plan de estudios de su titulacién en
la Universidad de Granada.

¢) Haber agotado, al menos, cuatro
convocatorias y haber obtenido en al
menos dos de ellas una calificacion final
igual o superior a 3 puntos sobre 10.

d) El nimero de créditos de la asig-
natura a compensar no podré exceder de
12 créditos.

2. Los créditos correspondientes a las
practicas externas obligatorias y al tra-
bajo fin de Grado no podran ser objeto
de compensacion.

3. Las solicitudes de compensacion
se presentaran, dentro del plazo estable-
cido anualmente en el calendario acadé-
mico de la Universidad, en el Centro
donde se imparte la titulacién mediante
instancia dirigida al Decano o Director
del Centro.

4. La solicitud de compensacion cu-
rricular debe ser tratada como un proce-
dimiento de equivalencia, quedando, por
tanto, al margen del computo de convo-
catorias, pudiendo ser instada por el es-
tudiante con independencia de que ten-
gan agotadas las seis convocatorias pre-
vistas para una asignatura, en cuyo caso
no se requerira el cumplimiento de lo
dispuesto en el apartado a) del punto pri-
mero del presente articulo.

5. Excepcionalmente, y siempre que
no se haya hecho uso de la compensa-
cién curricular durante el Grado, podran
solicitar la compensacion curricular los
estudiantes a los que les falte una Unica
asignatura, exceptuando el Trabajo de
Fin de Master, para finalizar los estudios
en el caso de titulos de Master Universi-
tario en Ingenierias o en Arquitectura
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que junto con el Grado correspondiente
habiliten para la profesion de Ingeniero
0 Arquitecto y sean equivalentes a los
estudios de Ingeniero o Arquitecto se-
gun regulaciones anteriores al R.D.
1393/2007.

6. En los casos mencionados en el
punto anterior, los créditos correspon-
dientes a las Practicas externas obligato-
rias y al Trabajo Fin de Master no po-
dran ser objeto de compensacion. Ade-
mas, habran de cumplirse los siguientes
requisitos:

a) Estar matriculado en la asignatura
objeto de la compensacion curricular.

b) Haber cursado al menos el 60%
del plan de estudios de su titulacién en
la Universidad de Granada.

¢) Haber agotado, al menos, cuatro
convocatorias y haber obtenido en al
menos dos de ellas una calificacidn final
igual o superior a 3 puntos sobre 10.

Articulo 30. Tribunal de Compen-
sacion.

1. El Tribunal de Compensacion es
un drgano de caracter académico que
opera en todas las titulaciones de Grado
gue se imparten en la Universidad de
Granada. Su funcion es valorar, a peti-
cién del estudiante interesado, su aptitud
global para recibir el Titulo al que opta,
aunque no haya superado una asignatura
del correspondiente plan de estudios. Se
constituira un Tribunal de Compensa-
cién por cada una de las ramas de cono-
cimiento.

2. El Tribunal de Compensacion es-
tar4 compuesto por:

« El Rector, o0 persona en quien dele-
gue, que actuard como Presidente.

« El Decano o Director del Centro al
que esté adscrita la titulacién correspon-
diente, o persona en quien delegue.

» Un representante del profesorado
doctor con vinculacién permanente de-
signado por el Consejo de Gobierno en-
tre los profesores pertenecientes al
mismo, y renovado cada curso acadé-
mico, que actuard como Secretario. El
Consejo de Gobierno designara igual-
mente un representante del profesorado
en calidad de suplente y que, necesaria-
mente, sustituira al representante ante-
rior, formando parte del Tribunal, en
aquellas ocasiones en las que el Tribunal
considere la compensacion de titulacio-
nes afines al Departamento al que perte-
nezca el miembro elegido por el Consejo
de Gobierno.

« Por cada rama de conocimiento de
la titulacion objeto de compensacion,
dos profesores doctores con vinculacion
permanente, que seran designados
anualmente por el Consejo de Gobierno,
asi como dos suplentes por cada uno de
ellos. Los suplentes, ademas de por im-
posibilidad sobrevenida justificada, ac-
tuaran cuando la asignatura para la que
se solicita compensacion tenga adscrip-
cién al Departamento al que pertenezca
el miembro titular elegido por el Con-
sejo de Gobierno.

3. Para la constitucion del Tribunal
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de Compensacion serd necesaria la pre-
sencia de todos sus miembros. Sera con-
vocado por el Secretario, y actuara como
maximo, dentro de los treinta dias habi-
les siguientes a la finalizacion del plazo
de admisién a tramite de las solicitudes,
que serd establecido anualmente en el
calendario académico de la Universidad.

4. Los profesores que hubieran cali-
ficado al estudiante en alguna convoca-
toria de la asignatura cuya compensa-
cion se esté juzgando no podran formar
parte del Tribunal de Compensacion.

Avrticulo 31. Criterios de actuacién
y funcionamiento del Tribunal de
Compensacion.

1. El Tribunal de Compensacion va-
lorard la trayectoria global del estu-
diante.

2. Las solicitudes presentadas seran
remitidas por los Centros al Secretario
del Tribunal con la antelacion suficiente
para el cumplimiento del plazo estable-
cido en el punto 3 del articulo 30.

3. En ningun caso el Tribunal de
Compensacion podré realizar pruebas al
estudiante para adoptar su decision.

4. Si no existiese acuerdo unanime se
procedera a una votacién, quedando
aprobada la posicién que obtuviese la
mayoria simple de votos emitidos. En
caso de empate, el Presidente tendrad
voto de calidad.

5. Se elaborara un acta de la reunion
del Tribunal de Compensacion en la que

conste la decision adoptada, que sélo po-
dré ser favorable o desfavorable, y que
sera firmada por todos los miembros del
Tribunal. En el caso de que la decision
fuera favorable, debera figurar que la
asignatura ha sido considerada “Apro-
bada por compensacioén”, y serd incor-
porada al expediente del estudiante, te-
niendo efectos académicos con fecha de
la reunion del Tribunal de Compensa-
cion. En el caso de que la decision sea
desfavorable, esta circunstancia también
quedara reflejada en su expediente aca-
démico a efectos informativos.

6. Las asignaturas compensadas no
podran ser objeto de reconocimiento en
otra titulacion. A efectos de baremacion
del expediente académico, el “Aprobado
por compensacion” computard como
5.0.

7. El Secretario del Tribunal de Com-
pensacion debera comunicar por escrito
al solicitante y a la Administracién del
Centro, para la incorporacion a su expe-
diente, la decisién tomada, en los diez
dias siguientes a la fecha de la resolu-
cion. En el caso de que la decision sea
desfavorable, estara debidamente moti-
vada.

Articulo 32. Reclamaciones.

Contra la resolucion del Tribunal de
Compensacion, los estudiantes podran
presentar reclamacion ante el Rector en
el plazo maximo de un mes contado a
partir del siguiente al de su comunica-
cion. Admitida a tramite la reclamacion,
daré traslado de ella a los miembros del
Tribunal, el cual examinara de nuevo el
expediente y ratificara o no la resolucion
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reclamada en el plazo maximo de tres
meses, tras lo que el Rector dictara la
Resolucion de acuerdo con la propuesta
del Tribunal de Compensacion, siendo
ésta vinculante.  Transcurrido dicho
plazo sin haber sido resuelta, se enten-
dera que la reclamacién presentada ha
sido desestimada.

Articulo 33. Abono de tasas.

Las solicitudes de compensacion ad-
mitidas a trdmite deberdn abonar, en su
caso, las tasas administrativas o precios
publicos que estén establecidos en la le-
gislacion vigente.

Disposicion adicional primera.

Se faculta a la Comisién Académica,
delegada del Consejo de Gobierno, para
dictar cuantas instrucciones sean preci-
sas para la aplicacion de la presente Nor-
mativa.

Disposicion adicional segunda.

En los casos en que esta Normativa
utiliza sustantivos de género gramatical
masculino para referirse a personas, car-
gos o puestos de trabajo, debe enten-
derse que se hace por mera economia de
la expresion, y que se utilizan de forma
genérica con independencia del género
de las personas aludidas o de los titulares
de dichos cargos o puestos, con estricta
igualdad en cuanto a los efectos juridi-
COs.

Disposicion adicional tercera.

Las menciones que puedan existir en
las memorias de verificacion de los titu-
los de grado a la Normativa de Planifi-
cacion Docente y Organizacién de Exa-
menes de la Universidad de Granada, de
30 de junio de 1997, en lo relativo a la
evaluacion de los estudiantes, se enten-
dera referida a la presente Normativa
una vez entre en vigor.

Disposicion adicional cuarta.

El profesorado responsable de las
asignaturas seguira las recomendaciones
gue para el cumplimiento de la norma-
tiva en materia de proteccion de datos de
caracter personal tiene establecida la
UGR, especialmente con relacion a la
publicidad de las calificaciones y a la
conservacion de los documentos y mate-
riales de evaluacion.

Disposicion transitoria.

Ensefianzas no adaptadas al Espacio
Europeo de Educacion Superior.

A quienes cursen estudios conducen-
tes a la obtencion de los Titulos de Li-
cenciado, Diplomado, Ingeniero, Inge-
niero Técnico, Arquitecto y Arquitecto
Técnico en la Universidad de Granada
les sera de aplicacion la Normativa de la
Planificacion Docente y Organizacion
de Examenes de la Universidad de Gra-
nada, aprobada por la Junta de Gobierno
de la Universidad de Granada en su se-
sion del 30 de junio de 1997, hasta la de-
finitiva extincidn de estos Titulos.
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Disposicién final. Granada, excepto en lo referente al ar-
ticulo 7.2, que sera de aplicacion en el

La presente norma entrara envigoral sequndo semestre del presente curso
dia siguiente de su publicacion en el académico en relacion con las asignatu-

, .. . . ras que se inicien en dicho semestre.
Boletin Oficial de la Universidad de q
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2. NORMAS DE PERMANENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA PARA LOS ESTUDIANTES DE ENSENANZAS
OFICIALES DE GRADO Y MASTER UNIVERSITARIO.

(Texto consolidado)
(Aprobado en la sesién del Pleno del Consejo Social celebrada el 28 de junio de
2016)
(Modificacion propuesta por la Comision de Permanencia en sesion de 8 de junio
de 2018 e informada favorablemente por la Comision de Reglamentos en sesion de

14 de junio de 2018)

Predmbulo

Las universidades tienen la responsa-
bilidad de utilizar eficazmente los recur-
sos publicos que reciben para atender las
necesidades de formacién de los estu-
diantes. Por una parte, la Universidad de
Granada esta obligada a proporcionar a
los estudiantes una ensefianza de calidad
y los medios necesarios para que puedan
alcanzar un rendimiento adecuado; por
otra, los estudiantes tienen el deber de
realizar el trabajo académico propio de
su condicion de universitarios y cumplir
con la actividad académica de las ense-
flanzas en que se matriculen, como dis-
pone el art. 141 de los Estatutos de la
Universidad de Granada. De ahi la nece-
sidad de regular las condiciones y limi-
tes de permanencia de los estudiantes en
la Universidad con el objetivo de exigir
unos minimos de rendimiento acadé-
mico.

El articulo 2.2.f) de la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades, otorga autonomia a las Univer-
sidades para regular “la admision, régi-
men de permanencia y verificacién de
los conocimientos de los estudiantes” y
el articulo 142.1 de los Estatutos de la

Universidad de Granada, de acuerdo con
el articulo 46. 3 de la mencionada Ley
Organica, atribuye al Consejo de Go-
bierno la funcién de proponer, para su
aprobacion por el Consejo Social, “las
normas que regulen el progreso y la per-
manencia de sus estudiantes en la Uni-
versidad, de acuerdo con las caracteris-
ticas de las respectivas enseflanzas”. En
ejercicio de dicha competencia, las
“Normas de permanencia para las ense-
fianzas oficiales de la Universidad de
Granada” fueron aprobada por Acuerdo
del Consejo Social de 5 de abril de 2011
(BOUGR nUm. 44, de 13 de junio de
2011) y modificada parcialmente en su
articulo 6.1 por Acuerdo del mismo 6r-
gano de 16 de noviembre de 2012
(BOUGR nim. 67, de 21 de diciembre
de 2012).

Transcurridos cinco afios de aplica-
cién de dichas Normas, aun cuando han
contribuido al objetivo de aprovecha-
miento de los estudios y mejora del ren-
dimiento académico, se ha constatado la
necesidad de revisar algunos aspectos de
su contenido que flexibilicen su aplica-
ciény simplifique su ejecucidn. Por ello,
se ha optado por una nueva normativa
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que articule, a traveés de un sistema sen-
cillo y eficaz, los requisitos para la per-
manencia en los estudios de grado y
master en la Universidad de Granada, ar-
ticulando el sistema sobre tres elemen-
tos: un rendimiento académico minimo
al inicio de los estudios, un nimero ma-
ximo de convocatorias suspensas por
cada asignatura y un plazo maximo de
tiempo de permanencia en la Universi-
dad. Ello se hace garantizando la posibi-
lidad de seguir los estudios a tiempo par-
cial o a tiempo completo, de modo que
se atiende a las necesidades de estudian-
tes con un perfil social y econémico di-
ferente. Igualmente se prevé que la Co-
mision de Permanencia de la Universi-
dad pueda resolver, de modo razonado e
igual para todos los estudiantes, las si-
tuaciones de excepcionalidad por cir-
cunstancias personales de los estudian-
tes que puedan plantearse.

Esta normativa ha sido elaborada con
la participacion de los sectores afectados
y de los representantes de los centros de
la Universidad, ha sido aprobada por la
actual Comisién de Permanencia de la
Universidad de Granada, ha recibido el
informe favorable de los Servicios Juri-
dicos y de la Comisién de Reglamentos
de la Universidad de Granada y, con-
forme al articulo 46.3 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, debe ser aprobada por el
Consejo Social, previo informe del Con-
sejo de Universidades.

Articulo 1. Objeto y &mbito de
aplicacién

1. El objeto de estas normas es esta-
blecer las modalidades de dedicacion al
estudio y las condiciones de progreso y
de permanencia de los estudiantes en la
Universidad de Granada.

2. Seran de aplicacion a todos los es-
tudiantes de ensefianzas oficiales de
grado o master universitario de la Uni-
versidad de Granada, reguladas por el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octu-
bre, en las modalidades de dedicacion al
estudio a tiempo completo o a tiempo
parcial, previstas en el articulo siguiente.

Articulo 2. Modalidades de dedica-
cion al estudio

1. Los estudiantes podran matricu-
larse en las ensefianzas oficiales que se
imparten en la Universidad de Granada
con una dedicacién al estudio a tiempo
completo o a tiempo parcial.

2. Tendrd la consideracion de estu-
diante a tiempo completo:

a) En los estudios de grado, el es-
tudiante que se matricule en primer
curso de al menos 60 créditos y, en el
resto de los cursos, el que se matricule
de entre 42 y 78 créditos, ambos inclu-
sive, salvo los estudiantes que cursen
programas de doble titulacion, que po-
dran matricularse de hasta 96 créditos.
De forma excepcional, el estudiante po-
dra matricularse de un nimero mayor de
créditos conforme a lo previsto en las
Normas para la formalizacion de la ma-
tricula que se dicten para cada curso aca-
démico.
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b) En los estudios de master uni-
versitario, el estudiante que se matricule
en primer curso de entre 42 y 60 crédi-
tos, ambos inclusive. De forma excep-
cional, el estudiante podra matricularse
de un nimero mayor de créditos con-
forme a lo previsto en las Normas para
la formalizacién de la matricula que se
dicten para cada curso académico.

c) Tendra la consideracion de es-
tudiante a tiempo parcial en los estudios
de grado o maéster universitario, aquél
gue se matricule de un nimero de crédi-
tos comprendido entre 24 y 41, ambos
inclusive.

3. La simultaneidad en estudios uni-
versitarios oficiales no predetermina ni
afecta a la modalidad de dedicacion al
estudio.

Articulo 3. Rendimiento acadé-
mico minimo para la permanencia en
los estudios iniciados

1. Los estudiantes de nuevo ingreso
en una titulacién oficial de grado o mas-
ter universitario de la Universidad de
Granada deberan aprobar como minimo
6 créditos del primer curso del plan de
estudios correspondiente, con indepen-
dencia de la modalidad de dedicacién al
estudio en que se hayan matriculado.

2. La Universidad de Granada, a tra-
vés de los servicios competentes en ma-
teria de orientacion académica, estable-
cera un plan de seguimiento, orientacion
y apoyo durante el segundo afio acadé-
mico de los estudiantes que hayan apro-
bado solo 6 créditos en el primer curso
del plan de estudios de una titulacion.

3. Al término de su segundo afio aca-
démico en una titulacion, para poder
proseguir sus estudios en la misma, el
estudiante debera haber aprobado como
minimo 18 créditos, en el caso de estu-
diante a tiempo completo, 0 12 créditos,
en el caso de estudiante a tiempo parcial.

Articulo 4. Limite de convocato-
rias de evaluacion por asignatura

1. Los estudiantes matriculados en la
Universidad de Granada tendran dere-
cho a dos convocatorias de evaluacion,
una ordinaria y otra extraordinaria, por
asignatura y curso académico, segun lo
establecido en la Normativa de evalua-
cién y calificacion de los estudiantes de
la Universidad de Granada.

2. Para superar una asignatura, los
estudiantes dispondran de un maximo de
seis convocatorias de evaluacion, entre
ordinarias y extraordinarias.

3. Para el computo de este maximo se
tendran en cuenta solo aquellas convo-
catorias de evaluacion a las que el estu-
diante se haya presentado y figure su ca-
lificacion en la correspondiente acta, sin
gue se entienda por calificacion la ano-
tacion de “no presentado”.

4. Los estudiantes que no superen la
asignatura en la sexta convocatoria de
evaluacion no podran permanecer en el
grado o master universitario en la Uni-
versidad de Granada, salvo que, en el
caso de estudios de grado, el estudiante
esté en condiciones de ejercer el derecho
a la compensacién curricular contem-
plado en la Normativa de evaluacion y
calificacion de la Universidad

298



Articulo 5. Plazos de permanencia
en cada una de las ensefianzas de
grado o master universitario

1. Los estudiantes de grado matricu-
lados con dedicacion a tiempo completo
dispondran de los siguientes plazos ma-
ximos de permanencia para finalizar los
estudios:

a) En los grados de 240 créditos,
un maximo de siete afios de matricula en
la titulacion.

b) En los grados de 300 créditos,
un maximo de ocho afios de matricula en
la titulacion.

¢) Enlos grados de 360 créditos y
en los programas de doble titulacion de
grado de la Universidad de Granada, un
maximo de nueve afios de matricula en
la titulacion.

d) En los programas interuniversi-
tarios de doble titulacién de grado con
universidades nacionales o internaciona-
les, el maximo sera el establecido espe-
cificamente en el convenio que las re-
gule y, subsidiariamente, el méximo es-
tablecido por las normas de la Universi-
dad de origen donde el estudiante esté
matriculado.

e) Los estudiantes a los que les
quede para finalizar sus estudios un ma-
ximo del 5% de los créditos o 2 asigna-
turas con un maximo de 15 créditos, ex-
cluyendo el TFG, dispondran, por una
sola vez, de un curso académico adicio-
nal para finalizar sus estudios.

2. Los estudiantes de master univer-
sitario con dedicacion a tiempo com-
pleto dispondran de los siguientes plazos
méaximos de permanencia para finalizar
los estudios:

a) En los méasteres de sesenta cré-
ditos, un maximo de tres afios de matri-
cula en la titulacion.

b) Enlos masteres de entre sesenta
y uno y noventa créditos, un maximo de
cuatro afios de matricula en la titulacién.

c) En los masteres de entre no-
venta y uno y ciento veinte créditos, un
maximo de cinco afios con matricula en
la titulacion.

3. No obstante lo anterior, lo estu-
diantes de master universitario que ha-
yan agotado el tiempo maximo de per-
manencia y solo les quede para finalizar
sus estudios la superacién del Trabajo de
Fin de Master dispondran de una convo-
catoria adicional de evaluacion, siempre
y cuando el titulo no esté extinguido y
no hayan agotado el maximo de seis
convocatorias establecido en el articulo
4 de esta normativa.

4. Los estudiantes matriculados con
dedicacion a tiempo parcial dispondran
del doble de los plazos maximos estable-
cidos en los apartados primero y se-
gundo de este articulo para los estudian-
tes a tiempo completo. No obstante, si el
estudiante cambiara a la modalidad de
estudio a tiempo completo, la duplica-
cién del plazo sélo sera aplicable pro-
porcionalmente al nimero de cursos en
que se haya matriculado a tiempo par-
cial.

Articulo 6. Abandono de los estu-
dios

1. Se considerara que un estudiante
ha abandonado un grado o master uni-
versitario cuando voluntariamente haya
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dejado de matricularse en la titulacion
durante dos afios académicos consecuti-
VoS, aun cuando mantenga su expediente
abierto en la Universidad de Granada.

2. El estudiante que haya abando-
nado los estudios cumpliendo los requi-
sitos de rendimiento académico minimo,
podré solicitar nueva matricula y su ad-
mision serd resuelta por el Decano o Di-
rector del centro al que esté adscrita la
titulacion o por el Coordinador del mas-
ter universitario correspondiente.

Articulo 7. Cébmputo de convocato-
rias y plazo de permanencia de los es-
tudiantes procedentes de otra Univer-
sidad

A efectos de determinar los plazos de
permanencia de que disponen los estu-
diantes procedentes de otra Universidad
a quienes se les reconozcan créditos en
titulaciones de Grado o Master regula-
dos por el Real Decreto 1393/2007, se
restara un afio por cada 60 créditos reco-
nocidos en el proceso de transferencia y
reconocimiento de créditos.

Articulo 8. Permanencia de los es-
tudiantes procedentes de otros planes
de estudio

A efectos de determinar los plazos de
permanencia de que disponen los estu-
diantes procedentes de otras titulaciones
o0 planes de estudios, a quienes se les re-
conozcan créditos en titulaciones de
Grado o Master regulados por el Real
Decreto 1393/2007, se restard un afio
por cada 60 créditos reconocidos en el
proceso de transferencia y reconoci-
miento de créditos.

Articulo 9. Estudiantes con necesi-
dades especificas de atencién educa-
tiva

1. La Universidad promovera la efec-
tiva adecuacion de estas Normas de per-
manencia de los estudiantes con necesi-
dades especificas de atencién educativa
mediante la valoracidn de cada caso con-
creto y la adopcion de las medidas espe-
cificas adecuadas.

2. A estos efectos se faculta a la Co-
misién de Permanencia prevista en el ar-
ticulo 11, previo informe de la Unidad
para la Inclusion y la Diversidad de la
Universidad de Granada, para valorar
cada caso concreto y adoptar las medi-
das que resulten pertinentes.

Avrticulo 10. Consecuencias del in-
cumplimiento del rendimiento acadé-
mico minimo o agotamiento de los
plazos de permanencia.

1.. Los estudiantes que incumplan
las condiciones de rendimiento acadé-
mico o agoten los plazos de permanen-
cia establecidos en los articulos anterio-
res no podran proseguir sus estudios en
latitulacion en la que se encontraran ma-
triculados. No obstante, transcurridos al
menos tres cursos académicos desde el
momento de la resolucién del 6rgano
competente, podran solicitar al Rector,
por una sola vez, matricula en la misma
titulacion conforme a las normas de ac-
ceso y admision de la Universidad de
Granada.

2. También podrén iniciar otros
estudios de la Universidad de Granada,
siempre que existan plazas vacantes en
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la nueva titulacion en la que soliciten
matricularse y se ajusten a las normas y
procedimientos habilitados al efecto. Si
en la nueva titulacion también incum-
plieran las condiciones o agotaran los
plazos de permanencia, no podran ini-
ciar otros estudios universitarios oficia-
les en la Universidad de Granada. No
obstante, transcurridos al menos dos
cursos académicos desde el momento de
laresolucion del 6rgano competente, po-
drén solicitar al Rector, por una sola vez,
matricula en estudios universitarios ofi-
ciales conforme a las normas de acceso
y admision de la Universidad de Gra-
nada

3. Cuando concurran causas gra-
ves y extraordinarias suficientemente
acreditadas que hayan determinado la
imposibilidad de cumplir los requisitos
de rendimiento académico o de perma-
nencia establecidas en esta normativa, el
estudiante podra solicitar la excepcion
de dichos requisitos a la Comisién de
permanencia de la Universidad de Gra-
nada prevista en el articulo siguiente,
que resolvera en funcion de las circuns-
tancias concurrentes.

Articulo 11. La Comisién de Per-
manencia

1. La Comisidn de Permanencia es el
organo encargado de resolver las cues-
tiones relativas a la aplicacién e interpre-
tacion de la normativa de permanencia
que se le atribuyen en el presente ar-
ticulo y su competencia se extiende a los
estudiantes de todas las titulaciones de
grado o master universitario de la Uni-
versidad de Granada.

2. La Comision de Permanencia es-
tarq formada por los siguientes miem-
bros, que tendran un mandato de cuatro
afos, salvo cese en el cargo por el que
fueron designados:

a) Vicerrector con competencia en
materia de estudiantes, que la presidira.

b) Vicerrector con competencia en
las ensefianzas de Grado y Posgrado.

¢) Unmiembro del Consejo Social
de la Universidad de Granada.

d) Dos profesores, designados por
el Consejo de Gobierno, a propuesta del
Rector.

e) Dos Decanos o Directores de
Escuela, designados por el Consejo de
Gobierno, a propuesta del Rector.

f)  Tres estudiantes, designados
por el Consejo de Gobierno, a propuesta
de la Delegacion General de estudiantes.

g) Unmiembro del personal de ad-
ministracion y servicios del Vicerrecto-
rado con competencia en materia de es-
tudiantes, designado por el Consejo de
Gobierno, a propuesta del Rector.

3. Podran asistir a las sesiones de la
Comision, con voz y sin voto, los exper-
tos, asesores 0 miembros de la comuni-
dad universitaria que el Presidente es-
time conveniente, en razén de la natura-
leza de las cuestiones que deban resol-
verse.

4. Son funciones de la Comision de
Permanencia:

a) Resolver las solicitudes de ex-
cepcionalidad presentadas por los estu-
diantes en el supuesto al que se refiere el
articulo 10.3 de esta normativa, una vez
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oida la comision académica de la Facul-
tad, Escuela o Master Universitario en
gue estén cursando sus estudios.

b) Valorar y adoptar las medidas
que resulten pertinentes en el caso de los
estudiantes con necesidades especificas
de atencidn educativa y los casos regu-
lados en el Estatuto del Estudiante Uni-
versitario.

c) Establecer criterios de interpre-
tacién para la aplicacion de la presente
normativa.

d) Realizar el seguimiento de la
aplicacién de esta normativa, elevando
al Consejo de Gobierno, para su remi-
sion al Consejo Social, un informe
anual, que debera darse a conocer a to-
dos los centros para facilitar la tarea
orientadora e informadora hacia el alum-
nado.

e) Proponer, si lo estima necesa-
rio, la modificacién de esta normativa al
Consejo de Gobierno.

f)  Cualquier otra que le sea enco-
mendada por el Consejo Social en mate-
ria de progreso y permanencia de los es-
tudiantes de la Universidad de Granada.

5. Los acuerdos de la Comision de
Permanencia seran recurribles en alzada
ante el Rector.

Disposicion Transitoria Primera. Es-
tudiantes matriculados en el presente
curso académico 2015-16

Los estudiantes matriculados en es-
tudios de grado o master universitario en
la Universidad de Granada en el pre-
sente curso académico 2015-16 y que
agoten el nimero maximo de convoca-

torias en aplicacion de la normativa an-
terior, dispondran de una convocatoria
adicional, que se regira por la presente
normativa.

Disposicion  Transitoria Segunda.
Aplicacion del articulo 5, apartado )
de la presente normativa.

A los estudiantes matriculados en el
curso académico 2017/18 que hayan
agotado el plazo de permanencia les sera
de aplicacion lo dispuesto en el articulo
5, apartado €) de la presente Normativa.

Disposicion  Transitoria  Tercera.
Aplicacion del articulo 10 de la pre-
sente Normativa.

A los estudiantes matriculados du-
rante los cursos académicos 2011/2012
a 2017/18 que hayan incumplido las
condiciones de rendimiento académico
0 agotado el plazo de permanencia les
sera de aplicacion el articulo 10 de esta
normativa.

Disposicion Adicional Unica

Todas las denominaciones que en
esta Normativa hacen referencia a érga-
nos unipersonales de gobierno se enten-
deran hechas indistintamente en género
masculino o femenino, segun el sexo del
titular que los desempefie.

Disposicion Derogatoria

Quedan derogadas cuantas disposi-
ciones de igual o inferior rango se opon-
gan a lo dispuesto en esta normativa y,
en particular, las Normas de Permanen-
cia aprobadas por Acuerdo del
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Consejo Social de 5 de abril de 2011
(BOUGR num. 44, de 13 de junio) y mo-
dificadas parcialmente en su articulo

6.1 por Acuerdo de 16 de noviembre
de 2012 (BOUGR nim. 67, de 21 de di-
ciembre).

3. NORMATIVA PARA LA CREACION,

Disposicion Final.

La modificacion de la Normativa en-
trard en vigor en el curso 2018/2019.

MODIFICACION,

SUSPENSION TEMPORAL O DEFINITIVA Y GESTION DE TiTULOS
DE GRADO EN LA UNIVERSIDAD DE GRANADA.

(Aprobada en Consejo de Gobierno de 25 de mayo de 2015)

PREAMBULO

La Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, por la que se modifica la Ley orga-
nica 6/2001 de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, establecié una nueva estruc-
turacion de las ensefianzas y titulos uni-
versitarios. La entrada en vigor del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establecid la nueva ordena-
cion de la ensefianza universitaria, pos-
teriormente modificado por los Reales
Decretos 861/2010 y 43/2015 motivo
que la Universidad de Granada iniciara
en 2008 un proceso de transformacion
de todos sus estudios.

El proceso de elaboracion y modifi-
cacion de planes de estudios que se
inici6 entonces es dinamico, poten-
ciando el analisis y la reflexion a través
de los mecanismos de evaluacion y se-
guimiento, y que rinde cuentas y somete
sus actuaciones a una agencia externa de
evaluacion.

Esta transformacion profunda en
nuestras ensefianzas ha motivado una

copiosa regulacién en la Universidad de
Granada, que destaca por promover la
participacion y la transparencia en los
procesos.

En el presente documento se refun-
den las numerosas normativas vigentes
con objeto de hacerlas mas accesibles y
faciles de utilizar por los miembros de la
comunidad universitaria, pero ademas
recoge la experiencia de la implantacion
de los grados y de los procesos a los que
se han visto sometidos para mejorar el
sistema del que se ha dotado la Univer-
sidad de Granada en la adaptacion de sus
ensefianzas al Espacio Europeo de Edu-
cacion Superior.

TITULO PRELIMINAR

Avrticulo 1. Objeto de la normativa
y ambito de aplicacion.

1. La presente normativa resulta de
aplicacion a las ensefianzas oficiales im-
partidas en la Universidad de Granada
conducentes a la obtencién de titulos de
Grado Universitario de caracter oficial y
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con validez en todo el territorio nacio-
nal. Estas ensefianzas tienen como fina-
lidad la obtencion por parte del estu-
diante de una formacidn general, en una
0 varias disciplinas, orientadas a la pre-
paracion para el ejercicio de actividades
de carécter profesional.

2. En esta normativa se regula, de
una parte, el procedimiento para la pro-
puesta y aprobacion de Titulos Oficiales
de Grado con validez en todo el territo-
rio nacional en esta Universidad, y sus
respectivos planes de estudio, asi como
su modificacion, suspension y extincion
en la Universidad de Granada, y de otra,
la normativa de gestion académica regu-
ladora del reconocimiento y transferen-
cia de créditos y del Trabajo Fin de
Grado en esta Universidad.

3. Los planes de estudio conducentes
a la obtencion de titulos de Grado seran
elaborados conforme a lo dispuesto en
los Estatutos de la Universidad de Gra-
nada y remitidos al Consejo de Univer-
sidades para su verificacion.

4. En la creacién y gestion de los ti-
tulos de grado de esta Universidad parti-
cipan los érganos regulados en este Ti-
tulo con las competencias que en el
mismo se establecen.

5. Ademas de la presente normativa,
a los titulos oficiales de grado con vali-
dez en todo el territorio nacional y a los
estudiantes matriculados en ellos, les
serd de aplicacion la normativa estatal y
autondmica dictada en el &mbito de sus
respectivas competencias.

TITULO I. ORGANOS QUE IN-
TERVIENEN EN LA CREACION Y
GESTION DEL TITULO

Articulo 2. Organo proponente.

1. La propuesta de un nuevo titulo de
Grado debe partir de un Centro o del
Equipo de Gobierno de la Universidad
de Granada. El anteproyecto del plan de
Estudios del respectivo titulo sera elabo-
rado por el Equipo Docente y remitido a
la Junta de Centro, aprobado por Con-
sejo de Gobierno de la Universidad de
Granada y la implantacion definitiva del
Titulo sera autorizada por el Consejo
Social de la Universidad.

2. En la creacion y gestion de los Ti-
tulos de Grado de esta Universidad par-
ticipan los 6rganos regulados en este Ti-
tulo con las respectivas competencias
gue en el mismo se establecen.

Avrticulo 3. EI Equipo Docente de la
Titulacion.

Este Equipo se constituye y se
aprueba en la Junta de Centro, y debera
tener en cuenta la representacion de am-
bitos de conocimiento que se reflejen en
la propuesta de nuevo titulo que previa-
mente se apruebe por Consejo de Go-
bierno.

La funcién del Equipo Docente de la
Titulacion es la elaboracion de un Ante-
proyecto del Plan de Estudios de Grado.
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Articulo 4. La Comision Acadé-
mica.

La Comision Académica es la res-
ponsable de los estudios de grado, al
margen de la denominacion que tenga en
cada Centro (Comision Docente, Con-
sejo de Titulacion, Comisién Acadé-
mica, Comision de Ordenacion Acadé-
mica, etc.). Sus funciones, asi como su
presidencia, seran las que se establezcan
en el Reglamento de Régimen Interno de
cada Centro.

Articulo 5. La Comision de Garan-
tia Interna de Calidad del Titulo.

El 6rgano responsable de integrar el
Sistema de Garantia Interna de la Cali-
dad en el funcionamiento cotidiano del
Titulo es la Comision de Garantia In-
terna de la Calidad de la Titulacion
(CGICT).

Su composicion y sus funciones se-
ran las que se recogen en el Sistema de
Garantia de Calidad del Titulo, pu-
diendo asumir sus funciones la Comi-
sion Académica, si asi lo decide la Junta
de Centro.

Articulo 6. La Comisién de Titulos
de Grado.

1. La Comision de Titulos de Grado
es una Comision Delegada del Consejo
de Gobierno y esta compuesta por:

*  Vicerrector responsable de las
Ensefianzas de Grado, que preside la Co-
mision.

«  Vicerrector responsable de Or-
denacién Académica y Profesorado.

*  Vicerrector responsable de la
Garantia de la Calidad.

»  Diez profesores del Consejo de
Gobierno, garantizando que queden re-
presentadas las ramas de conocimiento
de Arte y Humanidades; Ciencias; Cien-
cias de la Salud; Ciencias Sociales y Ju-
ridicas; Ingenieria y Arquitectura.

+  Coordinador de la Delegacion
General de Estudiantes.

«  Dos representantes de los estu-
diantes del Consejo de Gobierno.

* Un representante del personal
de administracion y servicios del Con-
sejo de Gobierno.

2. Las funciones de la Comisién de
Titulos de Grado son:

a) Informar sobre la “Memoria para
la solicitud de Verificacion de Titulos
Oficiales” que le sea remitida por la
Subcomision de Titulos. En el caso de
gue se considere necesario introducir co-
rrecciones, comunicarlo al Coordinador
del Equipo Docente para que proceda a
introducirlas.

b) Examinar las posibles alegaciones
a las memorias de los planes de estudio,
pudiendo dar audiencia tanto al autor o
autores de las alegaciones como al De-
cano o Director del Centro de donde pro-
cede la titulacion y al Coordinador de la
Titulacion. La Comision de Titulos de
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Grado elaborara un informe que trasla-
dara para su decision, si procede, y apro-
bacion al Consejo de Gobierno.

¢) Remitir para su aprobacién, si pro-
cede, al Consejo de Gobierno las pro-
puestas de Titulos de Grado elaboradas.

d) Informar sobre las modificaciones
de Titulos Oficiales que le sea remitida
por la Subcomision de Titulos. En el
caso de que se considere necesario intro-
ducir correcciones, comunicarlo al
Coordinador del Equipo Docente para
gue proceda a introducirlas.

e) Examinar las posibles alegaciones
a las modificaciones de los planes de es-
tudio, pudiendo dar audiencia tanto al
autor o autores de las alegaciones como
al Decano o Director del Centro de
donde procede la titulacion y al Coordi-
nador de la Titulacién. La Comisién de
Titulos de Grado elaborard un informe
que trasladara para su decision, si pro-
cede, y aprobacion al Consejo de Go-
bierno.

f) Remitir para su aprobacion, si pro-
cede, al Consejo de Gobierno las pro-
puestas de modificacién de Titulos de
Grado elaboradas.

g) Informar sobre las propuestas de
suspension (parcial o definitiva) de Titu-
los Oficiales que le sea remitidas.

h) Remitir para su aprobacién, si pro-
cede, al Consejo de Gobierno las pro-
puestas de suspension (parcial o defini-
tiva) de Titulos de Grado.

i) Informar sobre las solicitudes de

reconocimiento académico en créditos
por la participacion en actividades uni-
versitarias culturales, deportivas, de re-
presentacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion.

j) Cuantas funciones le sean delega-
das por el Consejo de Gobierno.

3. Podra crearse una Subcomisidn de
Titulos de caracter técnico presidida por
el Vicerrector responsable de las ense-
fianzas de grado y que integre, al menos,
a los Directores de Secretariado respon-
sables de Planes de Estudio, de Evalua-
cién de la Calidad y de Organizacion
Docente. Seran sus funciones:

a) Recabar las propuestas de ante-
proyecto de Plan de Estudios de la Titu-
lacion que elaboren los Equipos docen-
tes, tras su aprobacion por la Junta de
Centro.

b) Hacer una revisién de la memo-
ria para la solicitud de verificacion/mo-
dificacién de titulos oficiales de la co-
rrespondiente titulacién, introduciendo
las modificaciones que se consideren ne-
cesarias para un mejor ajuste a las dispo-
siciones normativas vigentes.

¢) Abrir un plazo de alegaciones
de diez dias habiles.

d) Preparar la documentacion para
la reunién de la Comisién de Titulos y
organizar la cita y el orden de interven-
cién de las personas que presenten ale-
gaciones, en su caso.
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Articulo 7. ElI Consejo de Go-
bierno.

El Consejo de Gobierno estudiara las
propuestas de creacion, modificacion o
suspensién (temporal o definitiva) de ti-
tulos de grado y, en su caso, las apro-
bara. Las propuestas aprobadas referen-
tes a creacion o suspension (temporal o
definitiva) de titulos seran remitidas
posteriormente al Consejo Social de la
Universidad.

Avrticulo 8. El Consejo Social.

Corresponde al Consejo Social de la
Universidad aprobar la implantacion de
los titulos, asi como aprobar las propues-
tas de creacién o suspensién (temporal o
definitiva) de los titulos de grado.

TITULO Il. PROPUESTA Y APRO-
BACION DE NUEVOS TITULOS,
MODIFICACION O SUSPENSION
PARCIAL O DEFINITIVA DE GRA-
DOS

CAPITULO I. PROCEDIMIENTO
PARA LA PROPUESTA DE UN
NUEVO TITULO DE GRADO

Articulo 9. Requisitos de la pro-
puesta.

La propuesta de un nuevo titulo, que
ha de partir de un Centro o del Equipo
de Gobierno de la Universidad, debe jus-
tificar el interés del titulo, asi como su
viabilidad en la Universidad. Para ello,
se debe presentar un escrito de solicitud
que incluya los siguientes elementos:

1. Denominacion del titulo de
grado

2. Justificacién académica y pro-
fesional.

3. Referentes nacionales, o inter-
nacionales, si los hubiera.

4. Objetivos del titulo y compe-
tencias.

5. Recursos de profesorado dispo-
nibles teniendo en cuenta los posibles
admbitos de conocimiento que participen
en su imparticion

6. Recursos materiales disponi-
bles. La propuesta debera incorporar un
Informe del Centro en el que se desarro-
llaria la docencia presencial sobre la dis-
ponibilidad de espacios, equipamiento y
servicios necesarios para la imparticion
del titulo.

7. Relacion de la propuesta con ti-
tulos que se imparten en la Universidad.

8. Enelcaso de propuestas de titu-
los conjuntos con otras universidades,
nacionales o extranjeras, se requiere un
escrito de estas otras universidades ex-
presando el compromiso de participar en
el titulo.

Articulo 10. Procedimiento de
aprobacion de la propuesta.

1. El Vicerrectorado competente en
ensefianzas de Grado abrira un periodo
de alegaciones de diez dias habiles. En
caso de haber alegaciones, se presenta-
ran en el modelo que se establezca en el
Registro General y por los medios elec-
trénicos que se establezcan. Se pedira un
informe sobre dicha propuesta a dos
agentes externos con un ejercicio profe-
sional vinculado al objeto de la titula-
cion.
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2. La Comisidn de Titulos de Grado
realizard un informe sobre cada una de
las propuestas, y sera el Consejo de Go-
bierno, oido el informe de la Comision
de Titulos, quien decida la admisién o no
admision a tramite de la propuesta. Una
vez admitida a tramite, la propuesta se
remitird para su estudio al Consejo An-
daluz de Universidades.

Avrticulo 11. Procedimiento para el
desarrollo de la propuesta.

1. Aprobada la propuesta del titulo en
el Consejo Andaluz de Universidades, el
Vicerrectorado competente en los planes
de estudios de los titulos de grado en-
viara dicha propuesta al Centro. La pro-
puesta debera incluir, al menos: la deno-
minacion definitiva del titulo, los ambi-
tos de conocimiento que deben estar re-
presentados en el equipo docente y el
centro de la universidad donde dicho ti-
tulo se impartira. Dicha propuesta tendra
en cuenta el informe realizado por los
agentes externos a la Universidad de
Granada.

2. Aprobada la propuesta, el Centro
iniciara la elaboracion del plan de estu-
dios de acuerdo con las normativas vi-
gentes.

Articulo 12. Directrices a seguir
para la elaboracion de la memoria de
verificacion del titulo.

Ademas de cumplir con la normativa
de aplicacion general, la memoria de ve-
rificacion del Titulo de Grado debera
ajustarse a los siguientes criterios:

1. Organizacion de los cursos acadé-
micos: Los cursos académicos tendran

una estructura de dos semestres (un se-
mestre: 30 créditos) y deben estructu-
rarse de forma que el estudiante no tenga
que cursar simultdneamente mas de 5
asignaturas.

2. NUmero de horas de cada crédito:
El nimero de horas asignadas al crédito
sera de 25, que incluyen las ensefianzas
tedricas, practicas, asi como las horas de
trabajo individual - actividades acadé-
micas dirigidas- y de estudio del estu-
diante. Las horas lectivas presenciales se
fijaran de acuerdo con las competencias
establecidas, no pudiendo ser menos de
un 20% (5 horas) ni més de un 40% (10
horas).

3. Mddulos, materias y asignaturas:
La Titulacién se definird en moédulos y
materias en la documentacion que se en-
via al Consejo de Universidades, a ex-
cepcion del moédulo de materias basicas
gue debera concretarse en asignaturas
de, al menos, 6 créditos, tal y como dis-
pone el Real Decreto 1393/2007. Para su
aplicacién en la Universidad de Gra-
nada, el total de los médulos y materias
se fijaran en asignaturas, que tendran un
minimo de 6 créditos, de acuerdo con el
criterio establecido para las materias ba-
sicas. La suma de créditos para un curso
completo se establece en 60 (Real De-
creto 1125/2003).

4. Materias de caracter obligatorio y
optativo: Las materias que se consideran
esenciales para la formacion del estu-
diante, de acuerdo con los objetivos pre-
vistos en el titulo, deben tener un caréc-
ter obligatorio. El resto se organizaran
en materias optativas. Con el objeto de
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favorecer la transversalidad entre distin-
tos planes y que el estudiante participe
en el disefio de su formacion, éste podra
cursar la optatividad de entre la oferta de
optativas de la propia titulacién o elegir
modulos completos de otras titulaciones
que se oferten en la UGR.

5. Dedicacion de los estudiantes: Las
titulaciones deberan contemplar la posi-
bilidad de matriculacion de estudiantes a
tiempo completo (60 créditos /afio) o a
tiempo parcial.

6. Recursos humanos y materiales:
Las propuestas emanadas de la Junta de
Centro deberan acompafiar la documen-
tacién necesaria que justifique la viabili-
dad y adecuacion tanto de los recursos
humanos necesarios para llevar a cabo el
plan de estudios propuesto, como de los
medios materiales y servicios disponi-
bles para tal fin.

7. Practicas externas: Si éstas se con-
templan en la propuesta de Plan de Estu-
dios, los 6rganos de gobierno del Centro
de donde procede la titulacion deberan
garantizar que la oferta pueda impartirse
mediante los correspondientes conve-
nios con empresas u organismos, con-
tando con la ayuda y la coordinacion del
servicio correspondiente del Vicerrecto-
rado de Estudiantes.

Articulo 13. Proceso de elabora-
cion de la memoria de verificacion del
titulo.

1. El Equipo Docente de la Titula-
cién elaborard un Anteproyecto del Plan
de Estudios, que enviara a la Junta de

Centro correspondiente para su aproba-
cion.

2. Aprobado el anteproyecto en Junta
de Centro, se remitira al vicerrectorado
con competencia en grado, que hara una
revision de la memoria con la subcomi-
sion de la Comisién de Titulos de grado
creada a tal efecto, introduciendo las
modificaciones que se consideren nece-
sarias para un mejor ajuste a las disposi-
ciones normativas vigentes. Tras esta re-
vision, se abrira un plazo de diez dias ha-
biles para alegaciones.

3. La Comision de Titulos de Grado,
oidos las posibles personas que aleguen
y los representantes de los titulos alega-
dos (decano del centro donde se imparte
y proponente), informara la propuesta y
elevara informe, si procede, al Consejo
de Gobierno.

4. El Consejo de Gobierno sometera
a aprobacion, si procede, dichas pro-
puestas y las remitira al Consejo Social.

5. Tras su aprobacion por el Consejo
Social, las propuestas seran enviada al
Ministerio con competencias en estudios
universitarios para que siga el proceso
de aprobacion.

Articulo 14.
Grado.

Implantacion  del

1. Conforme a la normativa vigente,
autorizada la implantacién de los estu-
dios por la Comunidad Auténoma y ve-
rificado el plan de Estudios por el Con-
sejo de Universidades, el Ministerio
competente elevara al Gobierno la pro-
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puesta para el establecimiento del carac-
ter oficial del titulo y su inscripcion en
el RUCT, cuya aprobaciéon mediante
acuerdo del Consejo de Ministros sera
publicada en el BOE.

2. Una vez que el Gobierno haya
aprobado el caracter oficial de Titulo, el
Rector de la Universidad de Granada or-
denard la publicacion del plan de estu-
dios de grado en el BOE y en el BOJA.

Articulo 15. Seguimiento de los ti-
tulos inscritos en el RUCT. Acredita-
cion de los titulos.

1. Los titulos universitarios oficiales
de Grado deberan renovar su acredita-
cién en los plazos y conforme a los pro-
cedimientos establecidos en la norma-
tiva vigente.

2. El proceso de acreditacion de un
titulo se llevara a cabo de acuerdo con la
normativa que lo desarrolle, teniendo en
cuenta a los 6rganos de gestion defini-
dos en esta normativa y los procedi-
mientos creados para la creacién, modi-
ficacion y suspension temporal o defini-
tiva.

CAPITULO Il. PROPUESTAS DE
MODIFICACION DE PLANES DE
ESTUDIOS DE TITULOS OFICIA-
LES DE GRADO

Avrticulo 16. Procedimiento para la
elaboracién de solicitudes de modifi-
cacion de titulos de grado.

1. La Comisién Académica elaborara
una “Propuesta de modificacion del Plan
de Estudios” con la documentacion

completa requerida por la agencia eva-
luadora, que enviara a la Junta de Centro
correspondiente, para su debate y apro-
bacion.

2. El Centro remitira la propuesta
aprobada al vicerrectorado responsable
de las ensefianzas de Grado para su revi-
sion por la Subcomision de Titulos. En
el caso de que dicha propuesta incluya
modificaciones que, segun lo estipulado
en cada momento por la Agencia Eva-
luadora, afecten a los asientos registrales
del titulo o requieran una nueva verifica-
cién, la propuesta sera sometida a un
plazo de 10 dias habiles para que la co-
munidad universitaria pueda consultarla
y hacer las alegaciones que estime opor-
tunas.

3. La Comisién de Titulos de Grado
analizara las propuestas presentadas asi
como las posibles alegaciones que se ha-
yan recibido en el plazo de exposicién
publica, pudiendo dar audiencia publica
tanto al autor o autores de la alegacion
como al Decano o Director del Centro de
donde procede la titulacion y al Coordi-
nador de la Titulacién. La Comision de
Titulos de Grado elaborara un informe
gue trasladara a Consejo de Gobierno
para su aprobacion, si procede.

4. Tras su aprobacion en Consejo de
Gobierno, las propuestas seguiran el tra-
mite previsto a través del ministerio con
competencias en estudios de grado.
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CAPITULO IIl. SUSPENSION
TEMPORAL O DEFINITIVA DEL
TITULO

Avrticulo 17. Criterios para la sus-
pension temporal o definitiva de titu-
los de grado.

La decision para la suspension tem-
poral o definitiva de una titulacién de
grado de la UGR vendra motivada por la
concurrencia de una o mas de las si-
guientes causas (0 criterios):

1. Criterios de demanda de acceso. El
nimero total de matriculados y la de-
manda de acceso a la titulacién seran in-
dicadores de la pertinencia de la titula-
cion. El descenso del nimero de matri-
culados durante un periodo de tiempo
consecutivo sera motivo para considerar
la suspension temporal o definitiva de la
titulacion o la necesidad de redefinirla
en el marco de otras ensefianzas afines
que se imparten en la Universidad.

2. Criterios de rendimiento acadé-
mico. La disminucion de las tasas de
éxito, graduacion, eficiencia y otros in-
dicadores de seguimiento del rendi-
miento académico y el aumento de la
tasa de abandono de la titulacion serén
motivo para considerar interrumpir tem-
poral o definitivamente la titulacién o
para introducir reformas en la titulacion,
tras un estudio de las razones que han
provocado la disminucidn de las tasas de
éxito y el aumento de las tasas de aban-
dono.

3. Criterios de calidad. La titulacion
debe cumplir los niveles de calidad que

la UGR ha establecido en cuanto a la do-
cencia, el profesorado, el personal de
apoyo, los recursos y los servicios.

4. Los resultados del proceso de acre-
ditacion. No superar el proceso de acre-
ditacion a los seis afios de su implanta-
cién sera motivo para considerar la sus-
pension temporal o definitiva de la titu-
lacion o la necesidad de redefinirla en el
marco de otras ensefianzas afines que se
imparten en la universidad.

Avrticulo 18. Procedimiento para la
suspension temporal o definitiva de ti-
tulos de grado.

1. El procedimiento de suspension
temporal o definitiva de una titulacion
de grado de la UGR se podra iniciar a
propuesta de la Junta de Centro, a partir
de los criterios indicados en el apartado
anterior. Asimismo, el proceso se podra
someter a la consideracion del Consejo
de Gobierno por iniciativa del Equipo
Rectoral cuando concurran las circuns-
tancias que asi lo recomienden.

2. Con independencia del origen de
la propuesta, ésta deberd ser informada
por la Comision de Titulos de Grado,
oido el Centro. Posteriormente la pro-
puesta se sometera a la valoracion del
Consejo de Gobierno para su aprobacion
definitiva.

3. Una vez aprobado por Consejo de
Gobierno y por Consejo Social, se noti-
ficara a la Comunidad Auténoma, en el
caso de suspensién temporal o defini-
tiva, y al Ministerio en el caso de sus-
pension definitiva.
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TITULO IIl. ACUERDOS DE COM-
PATIBILIZACION DE PLANES DE
ESTUDIO PARA LA OBTENCION
DE DOS TiTULOS DE GRADO

Articulo 19. Procedimiento de
aprobacidn de las propuestas de com-
patibilizacion de titulos de grado.

1. La propuesta de compatibilizacion
de planes de estudio para la obtencion de
dos titulos de Grado debe partir del Cen-
tro o Centros en los que se impartan los
grados, previa aprobacion en las corres-
pondientes Juntas de Centro, y debe di-
rigirse al vicerrectorado con competen-
cias en titulos de grado.

Avrticulo 20. Requisitos de la pro-
puesta.

La propuesta debe justificar el interés
de la compatibilidad de titulos, asi como
su viabilidad en la Universidad. Para
ello, se debe presentar escrito de solici-
tud que incluya al menos los siguientes
elementos:

1. Justificacion académica y pro-
fesional.

2. Numero de estudiantes por
curso.

3. Planificacion temporal de las
materias a impartir.

4. Recursos de profesorado dispo-
nibles teniendo en cuenta los posibles
admbitos de conocimiento que participen
en su imparticion.

2. Dicha propuesta se sera sometida
a un plazo de 10 dias héabiles para que la
comunidad universitaria pueda consul-
tarla y hacer las alegaciones que estime
oportunas, que se presentaran en el mo-
delo que se establezca en el Registro Ge-
neral y por los medios electrénicos que
se establezcan.

3. La Comisién de Titulos de Grado
realizard un informe sobre la propuesta,
asi como de las posibles alegaciones
presentadas, y sera el Consejo de Go-
bierno, oido el informe de la Comision
de Titulos, quien decida la admisién o no
de la propuesta.

5.  Recursos materiales disponi-
bles. La propuesta debera incorporar un
Informe del Centro en el que se desarro-
llaria la docencia presencial sobre la dis-
ponibilidad de espacios, equipamiento y
servicios necesarios para la imparticion
del titulo.

6. Propuesta de acuerdo de cola-
boracion entre los centros o titulaciones
implicadas para simultanear los estu-
dios, segin modelo que se proporcio-
nara desde el vicerrectorado con las
competencias de ensefianzas de grado.

7. Enelcaso de propuestas de titu-
los conjuntos con otras universidades,
nacionales o extranjeras, se requiere un
escrito de estas otras universidades ex-
presando el compromiso de participar en
el titulo.
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TITULO IV. GESTION ACADE-
MICA DE LOS ESTUDIOS DE
GRADO

CAPITULO I.
DEL GRADO

ESTUDIANTADO

Articulo 21. Acceso al Grado.

Los requisitos de acceso a los estu-
dios de Grado seran los establecidos en
el articulo 14 del

R.D. 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias y se debera
seguir el procedimiento de ingreso que
para cada curso académico determine la
Comision del Distrito Unico Universita-
rio de Andalucia.

Articulo 22. Matricula y precios
publicos.

1. La matricula en los estudios de
Grado se hard conforme determine la
Resolucion del Rectorado de la Univer-
sidad de Granada, por la que se dictan
normas para la formalizacion de la ma-
tricula cada curso académico.

2. Los precios publicos a satisfacer
por la prestacién de servicios académi-
cos y administrativos universitarios se-
ran los fijados, para cada curso acadé-
mico, por Decreto de la Consejeria de
Economia, Innovacion, Ciencia y Em-
pleo de la Junta de Andalucia.

CAPITULO II. TRABAJO O PRO-
YECTO DE FIN DE GRADO

Avrticulo 23. Tipologia de los traba-
jos de fin de grado (en adelante TFG).

El TFG debe ser un trabajo personal
que refleje las competencias adquiridas
por el estudiante y debera ajustarse a al-
guno de los siguientes tipos:

» Estudio de casos, tedricos o
practicos, relacionados con la tematica
del Grado, a partir de material ya dispo-
nible en los Centros.

« Trabajos experimentales, de
toma de datos de campo, de laboratorio,
etc.

+ Trabajos de creacion artistica.

« Elaboracion de guias préacticas
clinicas.

 Elaboracion de un informe o un
proyecto de naturaleza profesional.

+ Trabajos derivados de la expe-
riencia desarrollada en préacticas exter-
nas, siempre que no coincida con el ma-
terial presentado para evaluar las practi-
cas externas, en el caso de que éstas
constituyan una asignatura del plan de
estudios.
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«  Elaboracién de un plan de em-
presa.

«  Simulacién de encargos profe-
sionales.

«  Desarrollo de un portafolio que
demuestre el nivel de adquisicion de
competencias.

«  Examen de competencias espe-
cificas de la titulacion.

»  Trabajos bibliograficos sobre el
estado actual de una temética relacio-
nada con el Grado.

«  Resolucion de problemas en el
ambito de las ingenierias y la arquitec-
tura.

«  Cualquier otra modalidad que
esté recogida en la memoria de verifica-
cién del Titulo.

En aquellos casos en que la Comi-
sion Académica asi lo defina, el trabajo
podré desarrollarse de forma conjunta en
pequefios grupos de estudiantes, aunque
necesariamente cada estudiante debera
presentar una memoria y hacer una de-
fensa individual del mismo.

Avrticulo 24. Procedimiento de ma-
triculacién y gestién académica.

1. Salvo aquellos casos en los que la
memoria de verificacion del correspon-
diente titulo de Grado indigque un proce-
dimiento diferente o incluya requisitos
adicionales, el estudiante no podra ma-
tricular el TFG hasta el Gltimo curso.

2. Para poder matricular la asigna-
tura, el estudiante debera tener supera-
dos, al menos, el 60% de los créditos de
la titulacidn, entre los que se deberan in-
cluir todas las materias de primer curso

y las materias bésicas. Los Centros po-
dran aumentar el porcentaje o afiadir re-
quisitos adicionales. En el caso de adap-
taciones de un plan de estudios anterior
al plan de estudios vigente, los Centros
podran contemplar, de forma justificada,
situaciones excepcionales en cuanto a lo
expresado en este articulo.

3. En el momento de matricular el
TFG, el estudiante debera matricular el
total de los créditos que le falten para fi-
nalizar el Grado.

4. La calificacion del TFG no se po-
drd incorporar al expediente académico
del estudiante hasta que no haya apro-
bado el resto de los créditos de la titula-
cion.

5. Al igual que en el resto de asigna-
turas, la matriculacion dard derecho a
dos convocatorias de evaluacion coinci-
dentes con los periodos oficiales. Con
caracter excepcional, en aquellos Gra-
dos en que el elevado nimero de estu-
diantes matriculados en el TFG o las res-
tricciones de aulas asi lo requieran, se
podra ampliar el periodo de evaluacion
para esta materia, previa autorizacion
del vicerrectorado con competencias en
materia de ordenacién académica.

Articulo 25. Coordinacion acadé-
mica. Tutoria de los trabajos.

1. El Coordinador del titulo sera el
responsable de coordinar los aspectos
académicos y procedimentales relacio-
nados con la asignatura.

2. Cada estudiante tendra asignado
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un tutor, cuya misién consistird en ase-
sorarle sobre el enfoque del trabajo, la
metodologia y recursos a utilizar, super-
visar la memoria, etc. Antes de proceder
a su defensa, el tutor debe emitir un in-
forme motivado para su consideracion
por la Comision Evaluadora, en su caso.

3. El tutor debera ser un profesor o
investigador con plena responsabilidad
docente segln lo establecido en el Plan
de Ordenacion Docente en cada curso
académico, adscrito a un ambito de co-
nocimiento que imparta docencia en el
Grado en cuestion. En funcién de las ca-
racteristicas del trabajo, se contempla la
posibilidad de dos cotutores. En el caso
de que el TFG se derive de practicas ex-
ternas, uno de los cotutores puede proce-
der de la empresa u organismo en el que
se desarrollaron dichas practicas. Pue-
den ser cotutores miembros de institu-
ciones con las que la Universidad haya
firmado convenio para tal fin.

4. El cdmputo de la dedicacion de los
tutores (o de los evaluadores en el caso
de la modalidad de sélo examen de com-
petencias) se reflejara en la dedicacion
docente del profesorado segun los crite-
rios que establezca el Plan de Ordena-
cién Docente, que deberé contemplar el
reconocimiento tanto para la modalidad
de tutorizacién individual como tutori-
zacion en grupos de estudiantes. Dada la
incertidumbre sobre el nimero de estu-
diantes que estaran en disposicion de
cursar el TFG cada curso académico, la
dedicacion del profesorado se compu-
tara como carga docente en el curso si-
guiente a la defensa del TFG.

Articulo 26. Procedimiento para la
oferta y asignacion de trabajos de fin
de grado.

1. Antes del comienzo del curso aca-
démico, para cada uno de sus titulos el
Centro hara puablica una resolucion so-
bre los TFG, en la que al menos se in-
cluiré:

« La oferta de TFG. Esta oferta
debera incluir al menos un 10% mas de
trabajos que de estudiantes previstos
para su matricula.

« Los responsables de tutelar
cada uno de los TFG ofertados.

« El procedimiento establecido
para la eleccién o asignacion de los TFG
y de los tutores entre los estudiantes que
se matriculen en esta asignatura.

+ Las actividades presenciales
(individuales y/o grupales) y no presen-
ciales a desarrollar por el estudiante, en
funcién de lo establecido en la memoria
de verificacion del grado.

» Los criterios de evaluacion de
los TFG, asi como las plantillas de eva-
luacién a utilizar.

« Los procedimientos a seguir
para la asignacion de la calificacion de
“Matricula de Honor” a los TFG que
retinan los requisitos necesarios.

« Las recomendaciones que se
consideren oportunas sobre los aspectos
formales de la memoria a presentar (con-
tenidos minimos, extension, formato,
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numero de ejemplares, plazo para depo-
sito, etc.), del examen de competencias
a realizar, etc.

+ Los requisitos especificos para
matriculacion del TFG, si procede, se-
gun lo indicado en el articulo 24.2 de
esta Normativa.

Si la demanda de estudiantes asi lo
aconsejara, esta resolucion se podra
complementar con una resolucion extra-
ordinaria en el semestre anterior al inicio
del TFG.

2. Esta resolucion debera ser apro-
bada por la Comision Académica del
Grado, que velara para que los conteni-
dos de los trabajos ofertados sean apro-
piados para la Titulacién y que su exten-
sion y grado de dificultad se ajuste al nu-
mero de créditos asignado al TFG en el
plan de estudios, y posteriormente ratifi-
cada por la Junta de Centro.

La resolucion sera publicada, al me-
nos, a través de la Web del Grado en
http://grados.ugr.es y en la Web del
Centro.

3. Con antelacion suficiente al inicio
de la asignatura, se procedera a la asig-
nacion de trabajos y tutores.

4. Antes de que se publique la reso-
lucion del articulo 26.1 de esta Norma-
tiva, el estudiante podra proponer TFG a
desarrollar por el interesado, en especial
en relacion con practicas externas. La
propuesta deberd dirigirla al Coordina-
dor del Grado y ésta debera incluir una
breve descripcion del contenido y obje-

tivos, asi como un posible tutor (y cotu-
tor externo, si procede). La Comision
Académica valorard la incorporacion de
la propuesta en la oferta anual.

Articulo 27. Procedimiento de eva-
luacion.

1. Como regla general, los TFG de-
beran ser sometidos a una defensa en se-
sion puablica ante una Comisién Evalua-
dora durante un tiempo mé&ximo de 20
minutos, que podra estar seguido por un
periodo de debate con la Comisién de
hasta 20 minutos. En aquellas titulacio-
nes en las que ello no sea viable por el
elevado nimero de estudiantes matricu-
lados o por otros motivos debidamente
justificados, la Comision Académica en
la resolucidn aludida en el articulo 26.1
de esta Normativa, propondra otros me-
canismos alternativos, propuesta que de-
bera ser autorizada por la Comision de
Titulos de Grado.

2. Las Comisiones de Evaluacion es-
taran constituidos por tres profesores de
la Universidad de Granada que en ese
momento se encuentren tutelando otros
TFG. En este modelo, el tutor no podra
formar parte de las Comisiones Evalua-
doras de los estudiantes que tutorice. Sin
embargo, pueden aprobarse modelos al-
ternativos justificados en que evalGe el
tutor o bien una doble evaluacion del tu-
tor y la Comision.

3. Tras el acto de defensa, la Comi-
sion Evaluadora procederd a la califica-
cién del trabajo, teniendo presente la
memoria presentada, la exposicion y de-
bate realizados durante el acto de de-
fensa y el informe emitido por el tutor.
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Como criterios de evaluacion se debera
tener presente, al menos, la adquisicion
de competencias que se citan en el punto
3.2 del anexo | del RD 861/2010 para
Graduado, asi como lo establecido en lo
referente al TFG en la memoria de veri-
ficacion de cada titulo.

4. La calificacién emitida por la Co-
mision Evaluadora sera de caracter nu-
mérico y se obtendra por la media arit-
mética de la calificacion emitida por
cada uno de sus miembros. De confor-
midad con la normativa de evaluacion y
calificacion de estudios de la Universi-
dad, se podra solicitar revision de la ca-
lificacion ante la Comision Evaluadora
y esta de oficio motivara el resultado de
la revision.

5. Para la calificacion del TFG se
desarrollaran plantillas de evaluacion
gue seran conocidas por tutores, estu-
diantes y miembros de la comisién con
antelacion suficiente al inicio de la ela-
boracion.

6. Para regular el derecho a la revi-
sion de los TFG, cada Centro, para cada
Titulacion, establecerd anualmente un
Tribunal de Reclamaciones, compuesto
por miembros distintos a los que realiza-
ron la primera evaluacion, a quién los es-
tudiantes podran dirigirse, en los plazos
previstos, cuando no consideren ade-
cuada su calificacion, tras haber cono-
cido los detalles de la misma por parte
del Presidente de la Comisién Evalua-
dora. Dicho Tribunal de Reclamaciones
atenderd la reclamacidn, y oido al estu-
diante y al Presidente de la Comision
Evaluadora, y habiendo examinado el

material disponible sobre la evaluacion
del TFG, procedera, en su caso, a su re-
calificacion. Cuando la defensa del TFG
se realice con una prueba de evaluacion
oral, y siempre que haya acuerdo entre
el estudiante y la Comision Evaluadora,
podréa establecerse un sistema de graba-
cion de la defensa que, en caso de recla-
macion, serd tenida en cuenta por el Tri-
bunal de Reclamaciones.

Avrticulo 28. Autoriay originalidad
del TFG.

1. Los TFG estardn sometidos a los
correspondientes derechos de autor asi
como de la propiedad intelectual o in-
dustrial que dictamine la legislacion vi-
gente, tanto de los estudiantes y de los
tutores como de las empresas u organis-
mos que pudieran estar involucrados en
su elaboracién.

2. El plagio, entendido como la pre-
sentacion de un trabajo u obra hecho por
otra persona como propio o la copia de
textos sin citar su procedencia y dando-
los como de elaboracion propia, conlle-
vara automaticamente la calificacion nu-
mérica de cero. Esta consecuencia debe
entenderse sin perjuicio de las responsa-
bilidades disciplinarias en las que pudie-
ran incurrir los estudiantes que plagien.

3. Las memorias entregadas por parte
de los estudiantes tendran que ir firma-
das sobre una declaracion explicita en la
que se asume la originalidad del trabajo,
entendida en el sentido de que no ha uti-
lizado fuentes sin citarlas debidamente.
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TITULO V. ADAPTACION, RECO-
NOCIMIENTO Y TRANSFEREN-
CIA DE CREDITOS

CAPITULO I. ADAPTACION DE
LOS ESTUDIOS PREVIOS A LOS
NUEVOS TIiTULOS DE GRADO

Articulo 29. Créditos con equiva-
lencia en la nueva titulacién.

Los estudiantes que hayan comen-
zado y no finalizado estudios conforme
a la anterior ordenacion del sistema uni-
versitario podran solicitar el reconoci-
miento de créditos al nuevo titulo. El re-
conocimiento de créditos correspon-
dientes a estudios previos al Real De-
creto 1393/2007 se ajustara a la tabla de
equivalencias contenida en la Memoria
del titulo de destino sometido a verifica-
cién, conforme a lo establecido en el
apartado 10.2 del Anexo | del citado
Real Decreto. Aquellos créditos cursa-
dos y superados en la titulacion de ori-
gen y que no hayan sido reconocidos
después de la aplicacion de la tabla de
equivalencias, se reconoceran con cargo
a la componente de optatividad hasta
completar los créditos de la misma,
transfiriéndose el resto si lo hubiera.

Articulo 30. Créditos sin equiva-
lencia en la nueva titulacion.

La adaptacidn de los estudios previos
realizados en otras universidades, o sin
equivalencia en las nuevas titulaciones
de la Universidad de Granada, se reali-
zara, a peticién del estudiante, aten-
diendo a los conocimientos y competen-
cias asociados a las materias cursadas y

a su valor en créditos, conforme al pro-
cedimiento de adaptacion a que se re-
fiere el apartado 10.2 del Anexo | del
Real Decreto 1393/2007.

CAPITULO Il. CRITERIOS DE RE-
CONOCIMIENTO EN EL GRADO

Articulo 31. Reconocimiento de
créditos.

1. Se reconoceran automaticamente,
y computaran a los efectos de la obten-
cion de un titulo oficial de grado, los cré-
ditos correspondientes a materias de for-
macion basica en las siguientes condi-
ciones:

a) Reconocimiento entre titulacio-
nes adscritas a la misma rama de cono-
cimiento.

Se reconoceran todos los créditos de
la formacion basica cursada y superada
y que correspondan a materias de forma-
cién béasica de dicha rama

b) Reconocimiento entre titulacio-
nes adscritas a distinta rama de conoci-
miento.

Se reconoceran todos los créditos co-
rrespondientes a materias de formacion
basica cursadas y superadas, coinciden-
tes con la rama de conocimiento de la ti-
tulacion de destino.

Salvo en los casos de reconocimiento
de la formacion basica completa, el 6r-
gano competente, conforme al articulo
39 de esta Normativa, decidird, previa
solicitud del estudiante, a qué materias
de la titulacion de destino se imputan los
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créditos de formacidn bésica superados
en la de origen, teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias y los
conocimientos asociados a dichas mate-
rias. En todo caso, el nimero de créditos
de formacion bésica superados en la ti-
tulacién de origen coincidira necesaria-
mente con el de los reconocidos en la ti-
tulaciéon de destino, en los supuestos
descritos en los apartados a) y b) ante-
riores.

2. Cuando se trate de titulos oficiales
de grado que habiliten para el ejercicio
de profesiones reguladas para los que el
Gobierno haya establecido condiciones
a las que han de adecuarse los planes de
estudio, se reconoceran automatica-
mente y se computaran a los efectos de
la obtencion del titulo, los créditos de los
modulos o materias superados definidos
en la correspondiente norma reguladora.

3. Se reconoceran, en el componente
de operatividad, modulos completos de
titulaciones distintas a las de origen. Los
centros haran un listado de los médulos
gue pueden ofertarse y los enviara al vi-
cerrectorado con competencias en grado
para su publicacion en la web antes del
inicio del periodo de matriculacion. Para
esta oferta se tendra en consideracion la
disponibilidad de plazas, de profesorado
y de espacios en cursos precedentes.

Articulo 32. Reconocimiento de
ensefianzas universitarias no oficiales.

1. A efectos de reconocimiento, se
consideran ensefianzas universitarias no
oficiales los titulos propios de la Univer-
sidad de Granada o de otras universida-
des, asi como los cursos organizados por

los diversos centros y servicios de la
Universidad de Granada y aquellos cur-
s0s organizados al amparo de convenios
con instituciones sin &nimo de lucro.

2. Las enseflanzas universitarias no
oficiales se reconoceran en funcion de
su adecuacion a la titulacion y a su ca-
racter de complementariedad a la
misma.

3. Seran las facultades y escuelas las
gue aprobaran el reconocimiento de es-
tos cursos en las titulaciones de su com-
petencia. Deberédn desarrollar un regla-
mento en cada centro que recoja, al me-
nos: el nimero de horas presenciales por
cada crédito, que no podréa ser menor que
el crédito de las ensefianzas oficiales
donde se va a reconocer; y la compatibi-
lidad horaria con el desarrollo de las en-
sefianzas oficiales, de manera que no in-
terfieran con ellas.

Articulo 33. Reconocimiento por
experiencia profesional o laboral.

1. La experiencia profesional o labo-
ral podra reconocerse en las titulaciones
de grado cuando las competencias ad-
quiridas en el ejercicio profesional o la-
boral correspondan con las competen-
cias inherentes a dicho titulo.

2. El centro designard la persona
competente por cada solicitante para que
informe de la adecuacion de competen-
cias adquiridas con las del titulo.

3. El centro seré el responsable de
aprobar el reconocimiento, con el proce-
dimiento que establezca para ello.
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Articulo 34. Porcentaje maximo de
créditos a reconocer por ensefianzas
universitarias no oficiales y por expe-
riencia profesional o laboral.

1. De acuerdo con el articulo 6 del
Real Decreto 861/2010, el ndmero de
créditos reconocido por ensefianzas uni-
versitarias no oficiales y por la experien-
cia profesional o laboral no podra su-
perar, en su conjunto, el 15% de los cré-
ditos de la titulacién. Sera el Consejo de
Gobierno el que determine el nimero o
porcentaje de créditos que pueden reco-
nocerse por cada concepto.

2. Los créditos procedentes de titulos
propios podran, excepcionalmente, ser
objeto de reconocimiento en un porcen-
taje superior al 15% del total de créditos
gue constituyen el plan de estudios o, en
su caso, ser objeto de reconocimiento en
su totalidad siempre que el correspon-
diente titulo propio haya sido extinguido
y sustituido por un titulo oficial.

Articulo 35. Reconocimiento de es-
tudios realizados en el marco de con-
venios de movilidad nacional e inter-
nacional de la Universidad de Gra-
nada.

Los criterios de reconocimiento se-
ran de aplicacion a los estudios realiza-
dos en el marco de convenios de movili-
dad nacional o internacional, o en régi-
men de libre movilidad internacional, de
acuerdo con la normativa que sobre esta
materia esté vigente en cada momento
en la Universidad de Granada.

En estos casos, a través del Acuerdo
de Estudios, se procurara el reconoci-
miento de 30 créditos por estancias de
un semestre de duracion y 60 por estan-
cia de duracion anual.

Articulo 36. Reconocimiento de
otros estudios realizados en universi-
dades extranjeras.

Los estudios realizados en universi-
dades extranjeras no sujetos a la norma-
tiva en materia de movilidad internacio-
nal de la Universidad de Granada podran
ser reconocidos por el érgano compe-
tente, teniendo en cuenta la adecuacion
entre las competencias, los conocimien-
tos y el nimero de créditos asociados a
las materias cursadas por el estudiante y
los previstos en el plan de estudios, o
bien valorando su carécter transversal.

Articulo 37. Reconocimiento por
participacion en actividades universi-
tarias.

1. Se podréan reconocer hasta 12 cré-
ditos por participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y
de cooperacidn. Quedan excluidas de
este reconocimiento las actividades que
tengan un caracter complementario a
una titulacion concreta.

2. Se podra reconocer la practica de
actividades artisticas organizadas por la
Universidad de Granada o por institucio-
nes con las que se tenga convenio, como
el centro Manuel de Falla o la Escuela
Municipal de Flamenco, entre otras.
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3. Se podran reconocer como activi-
dades culturales las actividades organi-
zadas por la Biblioteca Universitaria y el
aprendizaje de idiomas en el Centro de
Lenguas Modernas y el Instituto Confu-
cio. También se reconocerd la acredita-
cién de niveles de idiomas superiores al
exigido en cada titulacidon, a razén de 2
créditos por cada nivel. Cuando la len-
gua sea distinta a la utilizada para cum-
plir la exigencia de acreditacion de
idioma, el B1 es el nivel a partir del cual
pueden reconocerse créditos.

4. Se podra reconocer la practica del
deporte organizado a través del Centro
de Actividades Deportivas, asi como la
participacion en el Trofeo Rector y en
campeonatos deportivos universitarios.

5. Se podra reconocer la participa-
cion en o6rganos de gobierno y en drga-
nos de representacion y participacion es-
tudiantil.

6. Se podran reconocer actividades
de cooperacion y solidarias organizadas
por el CICODE, departamentos, centros
0 institutos de la universidad o bien las
realizadas en el marco de convenios sus-
critos por la UGR.

7. Se podrén reconocer los cursos del
Centro de Promocién de Empleo y Prac-
ticas de la Universidad de Granada.

8. La propuesta de estas actividades
se realizara desde los centros, servicios
o0 vicerrectorados de la universidad,
quienes, una vez estudiados su adecua-
cion a la normativa actual, los reenviara
firmado por el responsable del centro,

servicio o vicerrectorado al vicerrecto-
rado competente en materia de grado. La
propuesta de reconocimiento de créditos
por representacion estudiantil podra ser
realizada por la Delegacion General de
Estudiantes y enviada a la Comision de
Titulos de Grado.

9. El Vicerrectorado competente en
grado elevara a la Comisién de Titulos
de Grado una propuesta de aquellas que
cumplan con los requisitos de forma, y
trasladara el informe de la Comision de
Titulos de Grado, en el que se hara pro-
puesta de nimero de créditos por activi-
dad a reconocer, al Consejo de Gobierno
para someterlo a su aprobacion.

10. La Universidad, a través del Con-
sejo de Gobierno, aprobara las activida-
des culturales, deportivas, de coopera-
cion y otras similares que podran ser ob-
jeto de reconocimiento en los estudios
de grado, asi como el nimero de créditos
a reconocer en cada una de ellas.

11. La propuesta de reconocimiento
de estas actividades debe sefialar el nu-
mero de créditos a reconocer por esa ac-
tividad y los requisitos para dicha obten-
cion.

12. El nimero de créditos reconocido
por estas actividades se detraera de los
créditos de optatividad previstos en el
correspondiente plan de estudios.

13. Los reconocimientos realizados
en virtud de esta disposicion no tendran
calificacion.
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CAPITULO I1l. TRANSFERENCIA
DE CREDITOS

Articulo 38. Transferencia de cré-
ditos.

Se incorporara al expediente acadé-
mico de cada estudiante la totalidad de
los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-
ciales cursadas y superadas con anterio-
ridad en la misma u otra universidad,
gue no hayan conducido a la obtencion
de un titulo oficial y cuyo reconoci-
miento o adaptacion no se solicite 0 no
sea posible conforme a los criterios an-
teriores.

CAPITULO 1IV. ORGANOS COM-
PETENTES Y PROCEDIMIENTOS

Articulo 39. Organos competentes
para los titulos de grado.

1. Los procedimientos de reconoci-
miento y transferencia de créditos son
competencia del Rector, quien podra de-
legar en los Decanos y Directores de
Centros de la Universidad de Granada.

2. En caso de delegacion al Centro,
éste establecera el 6rgano competente
para examinar, a solicitud del estudiante,
la equivalencia entre los mddulos, mate-
rias y/o asignaturas cursados y supera-
dos en la titulacion de origen y los co-
rrespondientes modulos, materias y
asignaturas del plan de estudios de la ti-
tulacién de destino.

3. En el caso del reconocimiento por
participacion en actividades culturales,
deportivas, de representacién estudian-
til, solidarias y de cooperacién es el

Consejo de Gobierno, oido el informe de
la Comision de Titulos, el que aprueba
el reconocimiento de dichas actividades.

4. Las Secretarias de los Centros se-
ran competentes para realizar las corres-
pondientes anotaciones en el expediente
académico.

Avrticulo 40. Tablas de adaptacién
y reconocimiento.

En la medida en que sea posible, al
objeto de facilitar los procedimientos de
reconocimiento, y dotarlos de certeza y
agilidad, el érgano competente adoptara
y mantendra actualizadas tablas de reco-
nocimiento para las materias cursadas en
las titulaciones y universidades de ori-
gen més frecuentes.

Articulo 41. Inicio del procedi-
miento.

1. Los procedimientos de adaptacion,
reconocimiento y transferencia de crédi-
tos se iniciaran mediante solicitud del
estudiante interesado. Serda requisito im-
prescindible que el estudiante se encuen-
tre admitido en la titulacién de destino,
salvo que el procedimiento de reconoci-
miento se haya iniciado con el Unico ob-
jeto de ser admitido en la titulacion.

2. Cada curso académico, la Univer-
sidad de Granada establecera los plazos
de solicitud pertinentes.

3. Los reconocimientos de activida-
des universitarias tendran validez acadé-
mica limitada en el tiempo para su incor-
poracion al expediente. Como regla ge-
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neral, el reconocimiento debera ser ges-
tionado e incorporado al expediente del
estudiante en el propio curso académico
en el que han sido cursados y/o realiza-
dos, o en el siguiente. En ningun caso
podran ser objeto de reconocimiento ac-
tividades que no hayan sido realizadas
simultdneamente a las ensefianzas del
correspondiente plan de estudios a cuyo
expediente se solicita la incorporacion.

4. Las actividades universitarias y las
ensefianzas no oficiales seran certifica-
das por el érgano proponente.

Articulo 42. Documentacion re-
querida.

1. Las solicitudes deberan ir acompa-
fladas de toda la documentacién necesa-
ria para proceder a su resolucién; en par-
ticular:

a) La certificacion de la realiza-
cién de la actividad

a) La certificacion académica per-
sonal, cuando proceda.

b) El programa docente de la uni-
dad académica de ensefianza-aprendi-
zaje (modulo, materia o asignatura)
cuyo reconocimiento se solicita.

c) Cualquier otra acreditacion de
las actividades universitarias contempla-
das en esta normativa para las que el es-
tudiante pida reconocimiento o transfe-
rencia.

2. En caso de que la mencionada do-
cumentacion no esté en espafiol, se po-
dré requerir traduccion y legalizacion.

Articulo 43. Resolucion y recursos.

1. El 6rgano competente debera re-
solver en el plazo maximo de dos meses
a contar desde la finalizacién del plazo
de solicitud. Transcurrido dicho plazo se
entenderd desestimada la solicitud.

2. La resolucién debera especificar
claramente los moédulos, materias y/o
asignaturas o los créditos a que se refiere
y debera ser motivada.

3. Las notificaciones deberan reali-
zarse a los interesados/as en el plazo y
forma regulados en la legislacion vi-
gente.

4. Contra estas resoluciones, los in-
teresados podran presentar recurso de
reposicion ante el Rector de la Universi-
dad de Granada, cuya resolucion agotara
la via administrativa.

Articulo 44. Anotacion en el expe-
diente académico.

Todos los créditos obtenidos por el
estudiante, que hayan sido objeto de re-
conocimiento y transferencia, asi como
los superados para la obtencion del co-
rrespondiente Titulo, seran incorporados
en su expediente académico y reflejado
en el Suplemento Europeo al Titulo, pre-
vio abono de los precios publicos que, en
su caso, establezca la Comunidad Auto-
noma en la correspondiente normativa.

Articulo 45. Calificaciones.

1. Se mantendré la calificacion obte-
nida en los estudios oficiales previos a
los reconocimientos y transferencias de
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créditos. En caso de que coexistan varias
materias de origen y una sola de destino,
la calificacion seré el resultado de reali-
zar una media ponderada.

2. En el supuesto de no existir califi-
cacion, no se hard constar ninguna y no
se computard a efectos de baremacion
del expediente.

3. El reconocimiento de créditos pro-
cedentes de experiencia profesional o la-
boral y de ensefianzas universitarias no
oficiales no incorporara calificacion de
los mismos, por lo que no computaran a
efectos de baremacion del expediente.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

PRIMERA. Estudios establecidos
mediante programas o convenios nacio-
nales o internacionales.

En los casos de estudios interuniver-
sitarios conjuntos o de estudios realiza-
dos en un marco de movilidad, estable-
cidos mediante programas o convenios
nacionales o internacionales, el computo
de los resultados académicos obtenidos
se regira por lo establecido en sus res-
pectivas normativas, y con arreglo a los
acuerdos de estudios suscritos previa-
mente por los estudiantes y los centros
de origen y destino.

SEGUNDA. Denominaciones.

1. Todas las denominaciones de 0r-
ganos unipersonales contenidos en esta
Normativa se entenderan realizadas y se
utilizaran indistintamente en género

masculino o femenino, segun el sexo del
titular que los desempefie.

2. En estas directrices se entiende por
Comision Académica la Comision res-
ponsable de los estudios de grado, con
independencia de la denominacién que
tenga en cada Centro (Comisién Do-
cente, Consejo de Titulacién, Comision
Académica, Comision de Ordenacion
Académica, etc.).

TERCERA. Directrices Comple-
mentarias para los trabajos de fin de
grado.

Cada Centro podra elaborar directri-
ces complementarias para adaptar las de
este documento a las peculiaridades de
sus titulos de Grado y, en concreto, a los
diferentes aspectos reflejados para la
asignatura TFG en la memoria de verifi-
cacion del titulo. Se garantizara que di-
chas directrices sean publicas antes de
que finalice el mes de junio anterior al
inicio de cada curso académico y que es-
tén disponibles, al menos, en la web que
el titulo dispone en http://grados.ugr.es
y en la web del Centro.

Los Centros que hayan desarrollado
directrices o reglamentos para el TFG en
sus titulaciones deberan recoger las mo-
dificaciones de este documento aproba-
das por Consejo de Gobierno.

DISPOSICION TRANSITORIA

La equivalencia de estudios para titu-
laciones de la Universidad de Granada
no adaptadas al Espacio Europeo de
Educacion Superior seguird rigiéndose
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por el Reglamento general sobre adapta-
ciones, convalidaciones y reconoci-
miento de créditos, aprobado por la
Junta de Gobierno de la Universidad de
Granada de 4 de marzo de 1996, recogi-
das las modificaciones realizadas por la
Junta de Gobierno de 14 de abril de 1997
y la Junta de Gobierno de 5 de febrero
de 2001.

DISPOSICION DEROGATORIA

Esta normativa sustituye y deroga las
siguientes regulaciones de la Universi-
dad de Granada:

Guia para la elaboracion de pro-
puestas de planes de estudios de titulos
oficiales de grado (consejo de gobierno
de 25/07/2008).

Procedimiento para la aproba-
cion de las propuestas de nuevos titulos
de grado (aprobado en sesion del Con-
sejo de Gobierno de 28 de julio de
2009).

Reglamento  General sobre
Adaptaciones, Convalidaciones y Reco-
nocimiento de Créditos (Aprobado por
la Junta de Gobierno de la Universidad
de Granada de 4 de marzo de 1996, re-
cogidas las modificaciones realizadas
por la Junta de Gobierno de 14 de abril
de 1997, la Junta de Gobierno de 5 de
febrero de 2001 y el Consejo de Go-
bierno de 22 de junio de 2010).

Reglamento de Adaptacion, Re-
conocimiento y Transferencia de crédi-
tos (aprobado en sesion del Consejo de
Gobierno de 22 de junio de 2010).

Reglamento sobre reconoci-
miento de créditos por actividades uni-
versitarias, que desarrolla el Reglamento
sobre adaptacion, reconocimiento y
transferencia de créditos en la Universi-
dad de Granada, aprobado por el Con-
sejo de Gobierno el 22 de junio de 2010
(aprobado en sesion de Consejo de Go-
bierno de 29 de noviembre de 2010).

Normativa para la elaboracion
de propuestas de modificacion de planes
de estudios de titulos oficiales de grado
y master (20/10/2010).

Modificacion del articulo 7 del
Reglamento sobre adaptacidn, reconoci-
miento y transferencia de créditos en la
Universidad de Granada (21 de octubre
de 2010).

Directrices de la Universidad de
Granada sobre el desarrollo de la mate-
ria “Trabajo de Fin de Grado” de sus ti-
tulos de grado (4 de marzo de 2013).

Criterios para el reconoci-
miento académico por la participacion
en actividades culturales, deportivas, so-
lidarias y de representacién (4 de marzo
de 2013).

Modificacién del reglamento
sobre adaptacion, reconocimiento y
transferencia de créditos en la Universi-
dad de Granada (19 de julio de 2013).

DISPOSICION FINAL. ENTRADA
EN VIGOR

Esta normativa entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Universidad de Granada.
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ANEXO I. DEFINICIONES

A los efectos de la presente Norma-
tiva, se entendera por:

a) “Titulacion de origen™: la con-
ducente a un titulo universitario, en el
gue se hayan cursado los créditos objeto
de adaptacion, reconocimiento o transfe-
rencia.

b) “Titulacion de destino”: aquella
conducente a un titulo oficial de grado
respecto del que se solicita la adapta-
cidn, el reconocimiento o la transferen-
cia de los créditos.

C) “Adaptacion de créditos”: la
aceptacion por la Universidad de Gra-
nada de los créditos correspondientes a
estudios previos al Real Decreto
1393/2007 (en lo sucesivo, “estudios
previos”), realizados en ésta o en otra
Universidad.

d) “Reconocimiento”: la acepta-
cién por parte de la Universidad de Gra-
nada de los créditos que, habiendo sido
obtenidos en ensefianzas universitarias
oficiales o en ensefianzas universitarias
no oficiales, en la misma u otra univer-
sidad, son computados en otras ensefian-
zas distintas cursadas en la Universidad
de Granada a efectos de la obtencién de
un titulo oficial. La acreditacion de ex-
periencia laboral y profesional podra ser
objeto de reconocimiento, de acuerdo
con la normativa vigente.

Asimismo, se podra obtener recono-
cimiento académico en créditos por la
participacion en actividades universita-
rias culturales, deportivas, de represen-
tacion estudiantil, solidarias y de coope-
racion.

d) “Transferencia”: la inclusion en
los documentos académicos oficiales
acreditativos de las ensefianzas seguidas
por cada estudiante, de todos los créditos
obtenidos en ensefianzas oficiales cursa-
das con anterioridad, que no hayan con-
ducido a la obtencion de un titulo oficial.

e) “Resolucion sobre Reconoci-
miento y Transferencia”: el documento
por el cual el 6rgano competente acuerde
el reconocimiento, y/o la transferencia
de los créditos objeto de solicitud o su
denegacidn total o parcial. En caso de re-
solucién positiva, deberan constar: los
créditos reconocidos y/o transferidos vy,
en su caso, los modulos, materias o asig-
naturas que deberan ser cursados y los
gue no, por considerar adquiridas las
competencias de esas asignaturas en los
créditos reconocidos y/o transferidos.

f)  “Ensefianzas universitarias ofi-
ciales”: las conducentes a titulos de
grado, con validez en todo el territorio
nacional; surten efectos académicos ple-
nos y habilitan, en su caso, para la reali-
zacion de actividades de caracter profe-
sional reguladas, de acuerdo con la nor-
mativa que en cada caso resulte de apli-
cacion.
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4. REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA FACULTAD DE

DERECHO.

(Aprobado en sesion extraordinaria del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Granada celebrada el 10 de febrero de 2012)

TITULO PRELIMINAR

Art. 1. Naturaleza

La Facultad de Derecho de la Uni-
versidad de Granada (en adelante La Fa-
cultad) es el Centro encargado de la or-
ganizacion de las ensefianzas y de los
procesos académicos, administrativos y
de gestion conducentes a la obtencion de
los titulos universitarios de grado y post-
grado que legalmente le sean asignados.

Art. 2. Fines

La Facultad tiene como objetivo al-
canzar los fines de la Universidad me-
diante el ejercicio de los derechos y obli-
gaciones de sus miembros en el marco
establecido por la legislacion vigente y
los Estatutos de la Universidad de Gra-
nada.

Art. 3. Miembros
Se consideran miembros de La Fa-
cultad:

a) Al personal docente e investiga-
dor de la Universidad de Granada que
imparte docencia en el Centro.

b) Al personal de administracion y
servicios adscrito a él.

¢) A los estudiantes matriculados
en las titulaciones impartidas en la Fa-
cultad.

Art. 4. Competencias

La Facultad tiene competencias para:

a) Elaborar y proponer la aproba-
cién, modificacién o adaptacion de los
planes de estudios de las titulaciones que
les sean adscritas, de conformidad con
las directrices establecidas por el Con-
sejo de Gobierno.

b) Definir los criterios y orienta-
ciones docentes de orden general e im-
pulsar la renovacion cientifica y la cali-
dad de la ensefianza en las diferentes ti-
tulaciones.

¢) Coordinar la ensefianza impar-
tida por los Departamentos en dichas ti-
tulaciones y planes de estudios.

d) Proponer el Plan de Ordenacion
Docente del Centro y supervisar su cum-
plimiento.

e) Promover y coordinar el desa-
rrollo de titulaciones de postgrado y cur-
sos de especializacion.

f)  Gestionar su presupuesto.

g) Ordenar los procesos académi-
cos y administrativos propios del ambito
de su competencia.

h)  Promover las acciones de inter-
cambio y/o de movilidad de sus miem-
bros.

i) Favorecer la insercion laboral
de sus titulados y analizar la evolucion
de sus salidas profesionales.

J)  Cualesquiera otras que les atri-
buyan los Estatutos, sus normas de desa-
rrollo o este Reglamento.
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Art. 5. Organos

1. Integran La Facultad:
A) Como Organos Colegiados:
a) LaJuntade Facultad.

b) La Comision de Gobierno.
d) Las Comisiones Delegadas.

B) Como Organos Unipersonales:
a) El Decano.

b) Los Vicedecanos.

c) El Secretario.

2. De acuerdo con el articulo 29.2
de los Estatutos de la Universidad de
Granada, el Decano podra proponer al
Rector la creacion, modificacién o su-
presién de otros 6rganos de gobierno
unipersonales o de los que colaboren di-
rectamente con ellos en tareas de aseso-
ramiento o gestion de gobierno.

Art. 6. Principios y deberes de ac-
tuacion

1. Los érganos de gobierno y re-
presentaciéon de La Facultad actuaran
bajo los principios de unidad de accion
institucional, coordinacion, cooperacion
y asistencia mutua.

2. En el marco de sus competen-
cias, y en caso de conflicto de la Junta
de Facultad, o la Comision de Gobierno,
con cualesquiera de los 6rganos uniper-
sonales, las decisiones de los primeros
prevaleceran sobre las de los segundos.

3. Los o6rganos de gobierno y re-
presentacion de La Facultad tienen
como deberes fundamentales:

a) Promover e impulsar la ense-
fianza, la investigacion y gestion de cali-
dad.

b) La prestacion de servicios a la
sociedad.

¢) Fomentar la participacion de los
distintos sectores universitarios.

4. Los 6rganos colegiados de go-
bierno y representacion de La Facultad
se configuraran de forma que queden re-
presentados los diferentes sectores de la
Comunidad Universitaria, en los térmi-
nos establecidos en los Estatutos y en
este Reglamento, propiciando la presen-
cia equilibrada de mujeres y hombres en
su composicion.

Art. 7. Régimen juridico

1. Elrégimen interno de La Facul-
tad se regira por el presente Reglamento
y por las demas disposiciones legales o
estatutarias de preceptiva aplicacion.

2. Las resoluciones y acuerdos de
los 6rganos unipersonales o colegiados
del Centro seran recurribles en los térmi-
nos previstos en la normativa vigente.

TITULO PRIMERO. ORGANOS
COLEGIADOS

CAPITULO 1. JUNTA DE FACUL-
TAD
Seccidn 12, Disposiciones generales

Art. 8. Definicién

La Junta de Facultad es el 6rgano co-
legiado de gobierno y representacion del
Centro.
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Art. 9. Composicién
La Junta de Facultad estara com-
puesta:

a) Por el Decano, que la preside.

b) Por los Vicedecanos.

c) Por el Secretario, que lo serd
también de la Junta.

d) Por el Administrador del Cen-
tro.

e) Por un méaximo de cien miem-
bros elegidos de acuerdo con la si-
guiente distribucién:

- Cincuenta y seis miembros en
representacion del profesorado con vin-
culacién permanente a la Universidad.

- Cuatro miembros en representa-
cién del resto de personal docente e in-
vestigador.

- Veinticuatro miembros en re-
presentacion de los estudiantes.

- Ocho miembros en representa-
cién del personal de administraciéon y
servicios.

- Ocho miembros en representa-
cién de los Departamentos con mayor
carga docente en las titulaciones impar-
tidas por La Facultad.

Art. 10. Eleccion y mandato

1. Laeleccion de los miembros de
la Junta de La Facultad se realizar4 con-
forme a lo dispuesto en los Estatutos de
la Universidad de Granada y en la nor-
mativa electoral aprobada por el Con-
sejo de Gobierno.

2. El mandato de los miembros de
la Junta de Facultad seré de cuatro afios.

3. Los miembros de la Junta cesa-
ran:

a) Porrenuncia.

b) Por pérdida de la condicion ne-
cesaria por la que fueron elegidos.

c) Por finalizaciéon legal de su
mandato.

Durante el primer cuatrimestre de
cada curso se celebraran elecciones par-
ciales para cubrir las vacantes.

4. Los miembros de la Junta ten-
dran el derecho y el deber de asistir con
VOz y voto a las sesiones de la Junta, asi
como a las Comisiones de las que for-
men parte.

Art. 11. Competencias
La Junta de Facultad, dentro de sus
competencias, podra:

a) Elegiry, en su caso, remover al
Decano.

b) Aprobar las directrices genera-
les de actuacion de La Facultad en el
marco de la programacion general de la
Universidad.

¢) Debatiry, en su caso, aprobar la
memoria anual de gestion del Decano.

d) Elaborar y proponer el Regla-
mento de Régimen Interno de La Facul-
tad.

e) Elaborar y proponer la aproba-
cién, modificacién o adaptacion de los
planes de estudios de las titulaciones que
le sean adscritas y de los titulos de su
competencia, atendiendo a las directri-
ces establecidas por el Consejo de Go-
bierno.

f)  Definir los criterios y orienta-
ciones docentes de orden general e im-
pulsar la renovacion cientifica y la cali-
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dad de la ensefianza en las diferentes ti-
tulaciones.

g) Proponer el Plan de Ordenacion
Docente del Centro y supervisar su cum-
plimiento.

h)  Proponer limites de admision y
criterios de seleccion del estudiantado.

i) Informar las propuestas de crea-
cién, modificacion o supresion de De-
partamentos e Institutos Universitarios
de Investigacion, cuando resulte impli-
cada La Facultad.

j)  Proponer la dotacion de instala-
ciones e infraestructuras necesarias para
La Facultad, con objeto de garantizar la
calidad de la ensefianza, posibilitar la in-
vestigacion y favorecer la eficacia de la
gestion.

K) Formular propuestas referentes
a las necesidades de provisién de plazas
de personal de administracion y servi-
cios correspondientes a La Facultad.

1)  Proponer la concesidn del titulo
de Doctor Honoris Causa y la concesion
de honores y distinciones de la Univer-
sidad.

m) Determinar la distribucion del
presupuesto asignado a La Facultad y re-
cibir la rendicién de cuentas que pre-
sente el Decano.

n) Proponer convenios con otras
entidades e instituciones.

fi) Ejercer cualesquiera otras compe-
tencias que le atribuyan los Estatutos de
la Universidad o sus normas de desarro-
llo.

Art. 12. Funcionamiento
La Junta de Facultad actuard en
Pleno y en Comisiones.

Seccion 22 Constitucion de la
Junta de Facultad

Articulo 13. Sesién constitutiva

1. Celebradas las elecciones a la
Junta de Facultad, y una vez proclama-
dos sus resultados definitivos, el Decano
convocara a los miembros electos de la
Junta de Facultad a la sesién constitu-
tiva, en el plazo méaximo de 15 dias lec-
tivos.

2. La sesion constitutiva estara
presidida por el Decano, asistido por el
Secretario y por los dos miembros elec-
tos de mayor y menor edad. EI Decano
declarara abierta la sesion, y el Secreta-
rio del Centro daré lectura, por orden al-
fabético, a la relacion de miembros de la
Junta, procediéndose después a la elec-
cién de la Mesa de la misma, a tenor de
lo dispuesto en el articulo 15.

Seccion 32 Mesa de la Junta

Art. 14. Definicién

La Mesa es el érgano rector de la
Junta de Facultad que actda bajo la di-
reccion de su Presidente.

Art. 15 Composicion

1. La Mesa estard compuesta:

a) Porel Decano, que la preside.

b) Por el Secretario de La Facul-
tad, que actuard como Secretario.

¢) Porun profesor.

d) Porunalumno.

e) Porun miembro del personal de
administracion y servicios.

2. Los miembros de la Mesa seran
elegidos por el Pleno de la Junta de Cen-
tro en votacion secreta, previa presenta-
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cion de su candidatura. Cada elector po-
dra votar un méximo de candidatos igual
al de puestos a cubrir, y resultara elegido
el candidato de cada sector que obtenga
mayor numero de votos. En caso de em-
pate, se repetira la votacién; y, de persis-
tir el empate, se decidira por sorteo.

3. Las vacantes que se produzcan
en la Mesa durante el periodo de man-
dato de la Junta seran cubiertas en la se-
sion de la Junta siguiente a aquella en
gue se produzca la vacante, en la forma
establecida en los articulos anteriores.

4. Los miembros electos de la
Mesa perderan su condicion de tales:

a) Porrenuncia.

b) Por finalizacion legal de su
mandato.

c) Por pérdida de la condicién ne-
cesaria por la que fueron elegidos.

d) Porrevocacion, para la que sera
necesaria la mayoria absoluta de la Junta
a propuesta de, al menos, un 15 por
ciento de sus miembros.

Art. 16. Adopcién de acuerdos

La Mesa se considerara validamente
constituida cuando estén presentes al
menos tres de sus miembros, y adoptara
sus decisiones por mayoria. En caso de
empate, el Presidente tendrd voto de ca-
lidad.

Art. 17, Competencias
La Mesa tendrd competencias para:

a) Interpretar este Reglamento.

b) Determinar el Calendario de se-
siones, ordenar y dirigir los debates de
acuerdo con este Reglamento, y adoptar

acuerdos sobre cuantas cuestiones sean
necesarias para el normal desarrollo de
las sesiones.

¢) Procurar la compatibilidad en-
tre los derechos y las obligaciones aca-
démicas y profesionales de los miem-
bros de la Junta de Facultad. A estos
efectos, se expedira la certificacion que
acredite la asistencia a la sesién de dicha
Junta cuando asi se solicite.

La Mesa tendrd, asimismao, cualquier
otra competencia que le encomiende el
presente Reglamento o la Junta de Fa-
cultad.

Art. 18. Presidente de la Mesa
1. Corresponde al Presidente:

a) Ostentar la representacion de la
Junta de Facultad.

b) Convocar a la Junta de Facultad
y a la Mesa.

c) Declarar la constitucion de la
Junta y de la Mesa.

d) Establecer y mantener el orden
de los debates y dirigir las sesiones con
imparcialidad.

e) Cumplir y hacer cumplir este
Reglamento.

Entre las funciones del Presidente
estd cualquier otra que le confiera este
Reglamento.

2. El Presidente sera sustituido:

a) En caso de ausencia temporal,
por otro miembro de la Mesa que no sea
el Secretario.

b) En caso de impedimento o de
cese, por el Vicedecano que haga las ve-
ces de Decano.
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Art. 19. Secretario de la Mesa
El Secretario, en el marco de sus fun-
ciones, podré:

a) Elaborar, con el visto bueno del
Presidente, las actas de las sesiones ple-
narias y de la Mesa, y las certificaciones
que hayan de expedirse.

b) Asistir al Presidente en las se-
siones para asegurar el orden en los de-
bates y las votaciones.

¢) Darfey garantizar la publicidad
de los acuerdos de la Junta.

Asimismo, el Secretario podra reali-
zar cualquier otra funcion que le enco-
miende el Presidente de la Mesa y este
Reglamento.

Seccién 42 Funcionamiento del
Pleno de la Junta de Facultad

Art. 20. Convocatoria y Sesiones

1. LaJunta se reunira con caracter
ordinario al menos tres veces al afio en
periodo lectivo. La convocatoria de las
sesiones ordinarias de la Junta sera rea-
lizada por su Presidente y se notificard a
los miembros de la misma con una ante-
lacién minima de 7 dias lectivos. Sin
perjuicio de otras formas de publicidad,
dicha notificacion se hara en el lugar que
a tal efecto sefiale cada miembro de la
Junta. Se entendera por tal aquel que
haya sefialado en la presentacion de su
candidatura.

2. LaJunta se reunira con caracter
extraordinario cuando la convoque el
Presidente, bien a iniciativa propia, bien
a peticion de la Comision de Gobierno,
0 bien a solicitud de un 20 por ciento de

los miembros de la Junta, en cuyo caso
deberd acomparfiarse del orden del dia
que motiva la sesién que se solicita. La
convocatoria serd notificada a cada
miembro con una antelacién minima de
72 horas, utilizandose en este caso el co-
rreo electrénico como medio extraordi-
nario de comunicacion. Entre la peticion
de la Junta extraordinaria y su celebra-
cién no podra mediar un plazo superior
a 7 dias lectivos.

3. Por razones de urgencia, y
siempre que se encuentren presentes to-
dos los miembros de la Junta de Centro,
el Presidente, previo acuerdo de la
Mesa, podra efectuar verbalmente una
nueva convocatoria en el transcurso de
la sesidn, sin que en este caso rijan los
plazos minimos entre la convocatoria y
la celebracién de la sesion de la Junta.

4. En cada convocatoria deberad
constar el orden del dia, el lugar, la fecha
y la hora sefialados para la celebracion
en primera y segunda convocatoria. Se
adjuntara a la convocatoria toda la docu-
mentacion necesaria para la informacion
de los miembros de la Junta, o se indi-
card el lugar donde esta depositada para
su consulta.

5. Las sesiones de la Junta seran
publicas y podra asistir a ellas cualquier
miembro de la Facultad con voz y sin
voto.

Art. 21. Orden del dia

1. El orden del dia sera fijado por
el Presidente, oida la Mesa de la Junta.
En él, se incorporaran las peticiones ava-
ladas por el 15 por ciento de miembros
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de la Junta, siempre que hayan sido for-
muladas antes de la sesion de la Mesa en
la que se fije dicho orden.

2. La secuencia del orden del dia
s6lo podré ser alterada por acuerdo de la
mayoria de los presentes, a propuesta del
Decano o del 15 por ciento de los miem-
bros de la Junta.

Art. 22. Constituciéon y Adopcién
de Acuerdos

1. Se considerara vélidamente
constituido el érgano colegiado:

a) En primera convocatoria,
cuando asista a sus sesiones mas de la
mitad de sus miembros.

b) En segunda convocatoria, en la
gue no se requerira quérum, media hora
después de la sefialada para la primera.

En todo caso, se requiere la asisten-
cia del Presidente y del Secretario del 6r-
gano colegiado o de quienes legalmente
les sustituyan.

2. Para adoptar acuerdos, la Junta
debe estar reunida conforme a lo estable-
cido en este Reglamento. Los acuerdos
seran vélidos una vez aprobados por la
mayoria simple de los asistentes, enten-
diéndose por tal mayoria la formada por
los votos afirmativos que superen los ne-
gativos o los de las propuestas alternati-
vas, sin tener en cuenta las abstenciones,
los votos en blanco y los nulos, y sin per-
juicio de las mayorias especiales esta-
blecidas en esta 0 en otra normativa que
resulte de aplicacion.

3. No se podran adoptar acuerdos
sobre asuntos que no figuren en el orden
del dia, salvo que estén presentes todos

los miembros de la Junta y sea declarada
la urgencia del asunto por el voto favo-
rable de la mayoria.

Art. 23. Debates

1. El Presidente dirige y modera
los debates. El orden de intervencién
serd el de peticién de la palabra; en el
caso de que varias personas la pidan a la
vez, dicho orden se estableceré a criterio
de la Mesa. La duracion de las interven-
ciones de los miembros de la Junta no
podra exceder de cinco minutos.

2. Ningun miembro de la Junta po-
dra intervenir sin haber pedido y obte-
nido la palabra por parte del Presidente.
Si un miembro de la Junta llamado por
el Presidente no se encontrase presente,
se entendera que ha renunciado a hacer
uso de ella.

3. Nadie mas que el Presidente po-
dra interrumpir el debate o el uso de la
palabra a quien la tenga, y en los casos
siguientes:

a) Para advertirle que se va a ago-
tar su tiempo.

b) Para llamarle al orden o a la
cuestion.

c) Pararetirarle la palabra.

d) Para llamar al orden a la Junta,
a alguno de sus miembros, o al publico.

4. En cualquier momento del de-
bate, un miembro de la Junta podrd in-
tervenir para una cuestion de orden y pe-
dir al Presidente el cumplimiento de este
Reglamento, citando el articulo o articu-
los cuya aplicacién reclame.
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5. En todo debate, finalizado el
turno de intervencion, a favor o en con-
tra, aquel que fuera contradicho por uno
0 mas miembros de la Junta, tendra de-
recho a replicar o rectificar en un tiempo
no superior a tres minutos. En el trans-
curso de los debates, y por alusiones, los
miembros de la Junta y del equipo de go-
bierno aludidos podran responderlas con
permiso del Presidente.

6. Todos los miembros de la Junta
deberdn contribuir con su comporta-
miento al normal desarrollo de la sesién.

7.  Elcierre de una discusion podra
acordarlo el Presidente, de acuerdo con
la Mesa, previa convocatoria de un turno
cerrado.

Art. 24. Votaciones

1. El voto de los miembros de la
Junta de Facultad es personal e indele-
gable.

2. Iniciada una votacidn, no podra
interrumpirse ni podra entrar o salir de la
sala ninguno de los miembros de la
Junta, salvo en el supuesto de votacién
secreta.

3. Las votaciones podran ser:

a) Por asentimiento.

b) Ordinarias a mano alzada.
c) Publicas por llamamiento.
d) Secretas.

4. Laaprobacion por asentimiento
tendra lugar cuando una propuesta del
Decano no suscite objecién por ningln
miembro.

5. La votacion ordinaria se reali-
zard a mano alzada, computando: 1°. Los
votos que aprueban la cuestion. 2°. Los
que la desaprueban. 3°. Los que se abs-
tienen.

Los miembros de la Mesa haran el re-
cuento y seguidamente el Secretario
haré pablico el resultado.

6. En la votacién publica por lla-
mamiento, el Secretario nombrard los
miembros de la Junta por orden alfabé-
tico, y éstos responderan:

Si, no, abstencion.

7. La votacion secreta, reservada
para la eleccion de personas si alguien lo
solicita, se realizara depositando las pa-
peletas en una urna.

8.  Si se produce empate en alguna
votacion, ésta se repetira; y si persistiese
aquél, se suspendera la votacion durante
el plazo que estime oportuno el Presi-
dente.

Transcurrido el plazo, y habiendo
permitido la entrada y salida de los
miembros de la Junta en el salon de se-
siones, se repetira la votacion; y si de
nuevo se produce empate, se entendera
rechazado el dictamen, articulo, en-
mienda, voto particular o proposicion de
que se trate.

Art. 25. Actas

1. El Secretario levantara acta de
cada sesién, en la que especificara nece-
sariamente: los asistentes, el orden del
dia de la reunion, las circunstancias de
lugar y tiempo en que se haya celebrado,
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los puntos principales de las deliberacio-
nes, el contenido de los acuerdos adop-
tados y, en su caso, el resultado de las
votaciones con referencia al sentido de
los votos particulares, si existieran. El
acta sera firmada por el Secretario, con
el Visto Bueno del Presidente, en el
plazo méaximo de 15 dias a contar desde
la finalizacion de dicha sesion. El Secre-
tario dard traslado del acta a todos los
miembros de la Junta y dejara una copia
a su disposicion en la Secretaria del De-
canato de La Facultad.

2. Cuando los miembros de la
Junta voten en contra o se abstengan, y
asi lo hiciesen constar expresamente,
quedara exentos de la responsabilidad
que, en su caso, pudiera derivarse de di-
chos acuerdos.

3. Las actas se aprobaran en la se-
sion siguiente de igual naturaleza. Ello
no obsta para que el Secretario pueda
emitir certificacién sobre los acuerdos
especificos que se hayan adoptado, sin
perjuicio de la ulterior aprobacién del
acta. En las certificaciones emitidas con
anterioridad a la aprobacion del acta, se
hara constar expresamente tal circuns-
tancia.

Seccion 52 Aprobacion de Regla-
mentos

Art. 26. Proyecto y plazo de pre-
sentacion de enmiendas

1. La Mesa dard traslado, a los
componentes de la Junta, del texto de to-
dos los proyectos de reglamentos y nor-
mas que dicha Junta deba aprobar, y ase-
gurard su publicidad para el conoci-

miento de todos los miembros de la Fa-
cultad. Asimismo, abrird un plazo mi-
nimo de 10 dias habiles para presentar
enmiendas.

2. Transcurrido el plazo previsto
en el punto anterior, la Mesa clasificara
las enmiendas, separando las que afec-
tan a la totalidad de las que se refieren a
aspectos parciales del texto. Una vez
clasificadas, se dara traslado de ellas a
todos los miembros de la Junta. Dichas
enmiendas seran debatidas y, en su caso,
votadas en sesion plenaria.

Art. 27. Debate y Aprobacidn

1. Los debates en el pleno de la
Junta deberan comenzar por las enmien-
das a la totalidad, que, en todo caso, ha-
bran de venir acompafiadas por un texto
alternativo.

Si se aprobara una enmienda a la to-
talidad, la Mesa dard traslado del nuevo
texto a todos los miembros, procedién-
dose inmediatamente a la apertura de un
nuevo plazo de presentacion de enmien-
das, que s6lo podran ser parciales.

2. Dentro del nuevo plazo a que se
refiere el nimero anterior, se debatiran
las enmiendas parciales, que seran de-
fendidas por el enmendante durante un
tiempo maximo de cinco minutos; y en
el caso de que el enmendante no fuera
miembro de la Junta de Facultad, sélo
podra intervenir a estos efectos.

3. Tras la actuaciéon del enmen-
dante, se abrird un nuevo turno cerrado
de intervenciones a favor y en contra de
la enmienda, que serd votada final-
mente; y de ser aprobada, se incorporara
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al texto del Proyecto en discusion.

4. Durante la sesion, podran pre-
sentarse enmiendas transaccionales,
cuyo caracter juzgarad la Mesa, que las
presentard, en su caso, a debate y vota-
cion.

5. Finalizado el debate, se proce-
dera a una Ultima votacion sobre el con-
junto del Proyecto sometido a la Junta,
que podré ser aprobado, finalmente, por
mayoria absoluta de votos de los miem-
bros de la Junta presentes.

CAPITULO Il. COMISIONES

Seccion 12, Comision de Gobierno

Art. 28. Definicion

La Comisién de Gobierno es el 6r-
gano colegiado ordinario de gobierno de
la Facultad por delegacion de la Junta.

Art. 29. Composicion
La Comision de Gobierno estara for-
mada por:

1. Miembros natos:

a) El Decano, que la preside.

b) Los Vicedecanos.

c) El Secretario.

d) El Administrador del Centro.

2. Miembros electos:

a) Dos en representacion del per-
sonal docente e investigador.

b) Dos en representacion de los es-
tudiantes.

¢) Dos en representacion del per-
sonal de administracion y servicios.

Los miembros electos seran los ele-
gidos por la Junta de Facultad de entre
sus miembros y por su respectivo sector.

Art. 30. Competencias

Corresponde a la Comision de Go-
bierno adoptar todos los acuerdos que
siendo competencia de la Junta requie-
ran tramitacién urgente, asi como el
ejercicio de todas las competencias que
le sean delegadas por aquélla.

Seccion 22, Comisiones Delegadas

Art. 31. Comisiones Delegadas

1. La Junta de Facultad podra
constituir cuantas Comisiones, perma-
nentes o no, crea necesarias para el me-
jor funcionamiento de La Facultad. Las
Comisiones estaran presididas por el
Decano o persona en quien delegue, y su
composicion y funciones seran acorda-
das por la Junta.

2. Lapropuesta de creacion de una
Comision corresponde al Decano, oida
la Comision de Gobierno, o a un 20 por
ciento de los miembros de la Junta.

3. La Junta podra reclamar, para
su discusion en pleno, cualquier asunto
que se esté tratando en una Comision.

Art. 32. Comisiones Permanentes
1. El caracter de Comision Perma-
nente de la Junta corresponde a:

a) La Comision de Ordenacion
Académica.
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b) La Comision de Asuntos Eco-
noémicos.

¢) LaComision de Investigacion.

d) La Comision de Biblioteca.

e) LaComisién de Relaciones Ex-
ternas.

f)  La Comisidn del Practicum.

g) LaComision de Infraestructura.

h) La Comision de Titulaciones.

i) La Comision de Innovacién
Docente, Calidad y Metodologial.

j)  La Comision de Permanencia2

2. Las Comisiones Permanentes,
salvo la de Investigacién, Biblioteca y
Practicum, estaran compuestas por:

a) El Decano o persona en quien
delegue.

b) El Secretario.

c) Los Miembros del Equipo De-
canal competentes en el area.

d) Dos representantes del sector
del profesorado.

e) Dos representantes del sector
del personal de administracién y servi-
cios.

f) Dos representantes del sector
del alumnado.

Art- 33. Composicién de la Comi-
sion de Investigacion

1. La Comision de Investigacion
estara compuesta por:

a) El Decano o persona en quien
delegue.

b) El Secretario.

¢) Los Miembros del Equipo De-
canal competentes en el area.

d) Cuatro representantes del sector
profesorado, de los cuales, al menos, dos
serén elegidos entre los responsables de

Grupos o Proyectos de Investigacion.

e) Un representante del sector del
personal de administracion y servicios.

f)  Un representante del sector del
alumnado.

1 Creada por la Junta de Centro en su
sesion celebrada el 18 de junio del 2008.

2 Creada por la Junta de Centro en su
sesion celebrada el 17 de noviembre de
2011.

2. Siempre que no estén dentro de
la composicidn anterior, seran miembros
de esta Comision, con voz, pero sin voto,
el Director de la Biblioteca y un repre-
sentante del personal de administracion
y servicios destinado en la Biblioteca.

Art. 34. Composicion de la Comi-
sion de Biblioteca

1. La Comisién de Biblioteca es-
tar4 compuesta por:

a) El Decano o persona en quien
delegue.

b) Los Miembros del Equipo De-
canal competentes en el area.

c) El Secretario.

d) Cuatro representantes del sector
del profesorado.

e) Tres representantes del personal
de administracién y servicios.

f)  Tres representantes del sector
alumnado.

2. Siempre que no estén dentro de
la composicion anterior, seran miembros
de esta Comisién, con voz, pero sin voto,
el Director de la Biblioteca y un repre-
sentante del personal de administracion
y servicios destinado en la Biblioteca.
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Art. 35. Composicion de la Comi-
sion del Practicum

1. La Comisién del Practicum es-
tar4 compuesta por:

a) El Decano o persona en quien
delegue.

b) Los Miembros del Equipo De-
canal competentes en el area.

c) El Secretario.

d) Un profesor por cada Area de
conocimiento con docencia en el Practi-
cum.
e) Un representante del personal
de administracidn y servicios.

f) Dos representantes del sector
alumnado.

2. Sihubiese alguna Area de cono-
cimiento implicada en el Practicum sin
representacién en Junta, serd miembro
de esta Comisidn, con voz, pero sin voto,
el profesor que designe dicha Area.

Art. 36. Funciones de la Comision
de Ordenacién Docente

LLa Comision de Ordenacion Docente
esta facultada para:

a) Proponer los planes de ordena-
cién académica de La Facultad, asi
como hacer propuestas sobre evaluacion
y control de su fiel cumplimiento.

b) Proponer los planes de ordena-
cién académica de La Facultad, asi
como hacer propuestas sobre evaluacion
y control de su fiel cumplimiento.

c) Fijar el horario de las asignatu-
ras de las distintas titulaciones imparti-
das en La Facultad y coordinar los hora-
rios de los cursos de postgrado, especia-
lizacién y ensefianzas complementarias

con la distribucién de aulas. De igual
forma, desarrollard las mencionadas
funciones en coordinacién con otros
Centros.

d) Fijar el calendario de examenes
de las asignaturas de las distintas titula-
ciones impartidas por La Facultad.

e) Proponer los limites de admi-
sion y los criterios de seleccion del
alumnado, asi como la valoracién de su
rendimiento.

f)  Resolver las peticiones presen-
tadas por los alumnos de la Facultad re-
ferentes a adaptaciones, reconocimien-
tos y transferencias de créditos en rela-
cién a los Grados.

g) Resolver las peticiones presen-
tadas por los alumnos de la Facultad re-
ferentes a adaptaciones, convalidaciones
y reconocimiento de créditos en relacién
a las titulaciones en extincion.

h)  Resolver las solicitudes de tras-
lado y de admisi6n por superacion de es-
tudios universitarios extranjeros no ho-
mologados en relacion a las ensefianzas
de Grado3.

i)  Proponer los criterios especifi-
cos para el desarrollo de la Prueba de
Conjunto para la Homologacion del ti-
tulo extranjero de Educacion Superior.

Esta Comision podra realizar cual-
quier otra funcién que le encomiende la
Junta de Facultad.

Art. 37.Funciones de la Comision
de Asuntos Econémicos

La Comision de Asuntos Economi-
cos estara facultada para:

a) Proponer la distribucion de los
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fondos asignados a la Facultad con
cargo al presupuesto general de la Uni-
versidad.

b) Elaborar los criterios para la
ejecucion de la distribucion de los fon-
dos aprobada por la Junta de Facultad.

¢) Examinar las cuentas generales
de la Facultad y remitir informacion
anual sobre ellas a la Junta de Facultad.

d) Informar a la Junta de Facultad
sobre temas econdmicos que afecten al
Centro.

Esta Comision podra realizar cual-
quier otra funcién que le encomiende la
Junta de Facultad.

Art. 38. Funciones de la Comisién
de Investigacion

La Comisién de Investigacion estara
facultada para:

a) Fomentar la investigacion de
acuerdo con las competencias que en
este orden posee La Facultad.

b) Fomentar la movilidad de los
investigadores de La Facultad y su inter-
cambio cientifico.

c) Facilitar la constitucion y desa-
rrollo de Grupos de Investigacion inter-
disciplinares.

d) Facilitar la informacion y el
apoyo técnico necesarios a los Grupos y
Proyectos de Investigacion de la Facul-
tad para la constitucion de redes nacio-
nales e internacionales o su incorpora-
cién a otras ya existentes.

e) Fomentary apoyar la Revista de
la Facultad.

3 Competencias atribuidas por la
Junta de Facultad en su sesién celebrada

el 17 de noviembre de 2011.

f)  Establecer cauces de colabora-
cién para la publicacion de los trabajos
cientificos realizados por miembros de
La Facultad.

Esta Comision podra realizar cual-
quier otra funcion que le encomiende la
Junta de Facultad.

Art. 39. Funciones de la Comision
de Biblioteca

La Comisidn de Biblioteca estara fa-
cultada para:

a) Proponer la organizacion de los
fondos bibliograficos de modo que per-
mita su mejor uso para la docencia y la
investigacion.

b) Proponer los criterios para un
uso racional de los medios disponibles,
con atencién prioritaria a la docenciay a
la investigacion.

¢) Desarrollar y, en su caso, velar
por la correcta aplicacion de los criterios
de préstamo de fondos bibliograficos.

d) Establecer un catalogo de nece-
sidades para mejorar la Biblioteca.

e) Coordinary fomentar la colabo-
racion de La Facultad y sus Departa-
mentos con la Biblioteca.

f)  Fijar los criterios para la adqui-
siciébn de fondos bibliograficos con
cargo a los distintos centros de gasto.

Esta Comision podra realizar cual-
quier otra funcién que le encomiende la
Junta de Facultad.

Art. 40. Funciones de la Comisién de
Relaciones Externas
La Comision de Relaciones Externas
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estara facultada para:

a) Establecer, fomentar y mante-
ner con caracter general las relaciones de
La Facultad con otras instituciones de
enseflanza superior, tanto nacionales
como extranjeras.

b) Establecer la regulacion y la
coordinacion de los estudios que los
alumnos de La Facultad cursen de forma
temporal en otras instituciones naciona-
les o extranjeras dentro de los programas
de intercambio suscritos por la Univer-
sidad. A estos efectos, designara el tutor
responsable de cada convenio.

c) Coordinar las ensefianzas que la
Facultad imparta a los estudiantes de
otras instituciones extranjeras 0 nacio-
nales que cursen estudios a través de los
distintos programas de intercambio.

d) Establecer los criterios del in-
tercambio del alumnado con otros Cen-
tros con una estricta armonizacion de los
estudios que se vayan a cursar en el ex-
tranjero, y propiciar los instrumentos ne-
cesarios que faciliten su reincorporacion
al Plan de Estudios vigente.

e) Establecer los criterios de selec-
cién de investigadores, profesores y per-
sonal de administracién y servicios que
soliciten participar en programas de in-
tercambio.

f)  Proponer la firma, modifica-
cion, renovacién, denuncia o sustitucién
de convenios de colaboracion para el in-
tercambio de investigadores, profesores,
alumnos y personal de administraciéon y

servicios, entre La Facultad y otras ins-
tituciones nacionales o extranjeras que
tengan relacion con las titulaciones que
se impartan por La Facultad. Dichas ac-
tuaciones deberan ser informadas favo-
rablemente por la Comision de Go-
bierno.

g) Establecer programas de actua-
cion conducentes a impulsar el estudio
de idiomas por parte de los distintos
miembros de La Facultad.

Esta Comision podra realizar cual-
quier otra funcion que le encomiende la
Junta de Facultad.

Art. 41. Funciones de la Comision
de Titulaciones

La Comision de Titulaciones estara
facultada para:

a) Fomentar y analizar la implan-
tacion, en La Facultad, de nuevas titula-
ciones conducentes a titulos homologa-
dos, nacionales y extranjeros.

b) Proponer los objetivos formati-
vos de las titulaciones que se impartan
en La Facultad.

¢) Evaluar los Planes de Estudio
vigentes y proponer modificaciones.

d) Realizar los estudios y llevar a
cabo las acciones necesarias para que las
titulaciones que se impartan en La Fa-
cultad obtengan la correspondiente acre-
ditacion.

e) Fomentar la organizacion de es-
tudios de postgrado interdisciplinares.

340



f)  Fomentar y analizar la implan-
tacion, en La Facultad, de ensefianzas
propias de la Universidad.

Esta Comision podra realizar cual-
quier otra funcién que le encomiende la
Junta de Facultad.

Art. 42. Funciones de la Comision
de Infraestructura

La Comisién de Infraestructura es-
tara facultada para:

a) Realizar los estudios necesarios
gue permitan un disefio global que aco-
moden las distintas infraestructuras de
La Facultad a las diferentes funciones
desempefiadas en el Centro.

b) Realizar los estudios necesarios
para la continua readaptacion de espa-
cios que permitan la optimizacion de los
recursos de La Facultad.

c) Canalizar las distintas peticio-
nes de infraestructura realizadas por los
diferentes sectores de La Facultad.

d) Realizar los estudios necesarios
para elaborar una correcta planificacion
de las necesidades de equipamiento que
precisen el desarrollo de las funciones
de gestion, docencia e investigacion.

e) Velar por el correcto funciona-
miento de las instalaciones de La Facul-
tad.

Esta Comision podra realizar cual-
quier otra funcién que le encomiende la
Junta de Facultad.

Art. 43. Funciones de la Comision
del Practicum

La Comision del Practicum estara fa-
cultada para:

a) Fomentar la firma de acuerdos
con Instituciones, Organizaciones y en-
tidades publicas o privadas de cara a la
realizacion del Précticum.

b) Velar para que la dotacién de
plazas del Préacticum sea suficiente y
permita el normal desarrollo de esta dis-
ciplina.

c) Establecer los protocolos de ac-
tuacion entre tutor interno y externo que
permitan el seguimiento y evaluacion
del alumno.

d) Establecer los criterios de adju-
dicacion de plazas.

e) Establecer los mecanismos de
evaluacion de la adecuacion de las pla-
zas a los objetivos de formacién del
Practicum.

Esta Comision podra realizar cual-
quier otra funcion que le encomiende la
Junta de Facultad.

Art. 44. Comision de Innovacién
Docente, Calidad y Metodologia.

La Comision de Innovacién Do-
cente, Calidad y Metodologia estara fa-
cultada para4:

a) Fomentar la calidad, la innova-
cién docente, y la adaptacion metodolo-
gica de acuerdo con las competencias
que en este orden posee la Facultad.
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b) Facilitar la informacion y el
apoyo necesario a profesores y equipos
docentes para la implementacion de ac-
tuaciones y politicas de calidad, para el
disefio y desarrollo de iniciativas docen-
tes innovadoras, y para la adaptacién
metodoldgica de los docentes.

c) Proponer los elementos y las
herramientas de diagndstico de la cali-
dad en la Facultad, asi como los criterios
e items a seguir en la conformacién y
desarrollo de los planes de mejora.

d) Desarrollar y colaborar en la
aplicacién en la Facultad de los instru-
mentos y medidas para la acreditacion
de todas aquellas cuestiones competen-
cia del centro.

e) Establecer un catalogo de nece-
sidades para la mejora de la calidad, para
la innovacion docente y para la metodo-
logia en el centro.

f)  Establecer, fomentar y mante-
ner con caracter general las relaciones de
la Facultad con otras Instituciones de en-
sefianza superior, tanto nacionales como
extranjeras en materia de calidad, inno-
vacion docente y metodologia.

g) Ejercer las funciones especifi-
cas de la Comision de Garantia Interna
de la Facultad>.

Esta Comision podré realizar cual-
quier otra funcioén que le encomiende la
Junta de Facultad.

4 Estas funciones le fueron atribui-
das por la Junta de Centro en su sesion
celebrada el 18 de junio del 2008.

Art. 45. Comisién de Permanencia.
La Comision de Permanencia esta fa-
cultada para6:

a) Resolver las solicitudes de dis-
pensa de convocatoria —ex. art. 3.2.3 de
las Normas de Permanencia de la UGR.

b) Resolver las solicitudes de sus-
pension del plazo de permanencia —ex.
art.

5.2.3. de las Normas de Permanencia
de la UGR.

¢) Aquéllas otras que, en aplica-
cion de las normas reguladoras de la Per-
manencia de estudiantes pueda atribuir-
les la Junta de Centro.

d) Asi mismo es competencia de
esta comision resolver las solicitudes de
modificacién de modalidad de matri-
cula, conforme a las normas contenidas
en la correspondiente Resolucion del
Rectorado de la Universidad de Granada
sobre la formalizacion de matricula.

Esta Comision podra realizar cual-
quier otra funcion que le encomiende la
Junta de Facultad.

Art. 46. Comisiones no permanen-
tes

La Junta de Facultad podra crear Co-
misiones no permanentes para la realiza-
cién de un trabajo concreto, Comisiones
gue se extinguiran a la finalizacion de
éste.

Seccion 32 Comisién Consultiva

Art. 47. Comisién Consultiva
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1. La Comision Consultiva se es-
tructura como Comision Permanente y
no Delegada, y estara compuesta por:

a) El Decano o persona en quien
delegue.

b) El Secretario.

¢) En su caso, el Vicedecano co-
rrespondiente.

d) Todos los Directores de los De-
partamentos y Responsables de Area
con docencia en La Facultad.

2. Lafuncion de esta Comision es
articular un canal reciproco de informa-
cién y asesoramiento entre la “Direccion
de los Departamentos y Areas” y el
equipo de Gobierno de La Facultad.

Seccion 42, Disposiciones comunes
de funcionamiento de las Comisiones

Art. 48. Convocatoria y sesiones

1. El Presidente convocara las se-
siones de las Comisiones Permanentes y
notificara la convocatoria a cada uno de
sus miembros con una antelacién mi-
nima de 48 horas.

2. LaComisién de Gobierno se re-
unira, en sesion ordinaria, una vez cada
tres meses; y en sesidn extraordinaria,
cuando la convoque el Decano por pro-
pia iniciativa, o a propuesta de un 20 por
ciento de sus miembros.

3. Las Comisiones Delegadas se
reuniran:

A) En sesion ordinaria, al menos
una vez cada cuatrimestre.

B) En sesion extraordinaria:

a) Cuando la convoque el Decano

por propia iniciativa.

b) A propuesta del 15 por ciento de
los miembros de la Junta de Facultad.

c) A propuesta de la Comision de
Gobierno.

d) A propuesta de un 30 por ciento de
los miembros de la Comision de que se
trate.

Art. 49. Eleccion

1. En la primera sesién ordinaria
de la Junta se procederéa a la eleccién de
los miembros de las Comisiones Perma-
nentes previstas en este Reglamento.
Cada sector con representacion en la
Junta elegira a sus representantes en
cada Comision.

2. Seran elegidos los candidatos
que obtengan mayor nimero de votos.
En caso de empate se repetird la vota-
cién entre los candidatos que tuvieren
igual nimero de votos y, de persistir el
empate, la eleccion se realizara por sor-
teo.

Art. 50. Adopcién de acuerdos

1. Las Comisiones se entenderan
validamente constituidas cuando asistan
como minimo el cincuenta por ciento de
sus miembros. Los acuerdos se adopta-
ran por mayoria simple de votos.

2. Las Comisiones elevaran al
Pleno de la Junta las propuestas que hu-
bieran aprobado, debidamente articula-
das, para su ratificacién cuando asi se re-
quiera.

343



TITULO SEGUNDO. ORGANOS
UNIPERSONALES

CAPITULO I. DECANO

Art. 51. Definicion

El Decano ostenta la representacion
y ejerce las funciones de direccién y ges-
tion ordinaria de La Facultad.

Art. 52. Nombramiento, mandato
y cese

1. El nombramiento de Decano
corresponde al Rector, de acuerdo con la
propuesta de la Junta de Facultad.

2. Laduracion de su mandato sera
de cuatro afios, pudiendo ser reelegido
una sola vez consecutiva.

3. El Decano cesara:;

a) A peticion propia.

b) Por pérdida de la condicion ne-
cesaria para ser elegido.

c) Por finalizacion legal de su
mandato.

d) Por la aprobacién de una mo-
cién de censura en los términos previs-
tos en este Reglamento.

Producido el cese, el Decano conti-
nuard en funciones hasta el nombra-
miento del que lo sustituya.

4. El Decano, en caso de ausencia
0 vacante, designara al Vicedecano que
lo sustituya, que debera ser profesor o
profesora con vinculacién permanente a
la Universidad de Granada.

Art. 53. Competencias
El Decano tiene competencias para:

a) Ejercer la direccion y gestion
ordinaria de La Facultad y ejecutar los
acuerdos de la Junta de Facultad y de sus
Comisiones.

b) Velar por el cumplimiento de
las funciones encomendadas al personal
adscrito al Centro.

¢) Organizar y coordinar las acti-
vidades docentes de La Facultad, asegu-
rando el correcto desarrollo de los pla-
nes de estudios.

d) Impulsary coordinar la elabora-
cién, modificacién y adaptacion de los
planes de estudios de las titulaciones
adscritas a La Facultad.

e) Gestionar el presupuesto asig-
nado a La Facultad, responsabilizandose
de su correcta ejecucion.

f)  Promover la dotacién de infra-
estructuras necesarias para La Facultad.

g) Supervisar las acciones de in-
tercambio o de movilidad de los miem-
bros de La Facultad y, en su caso, la rea-
lizacion de préacticas profesionales por
los alumnos.

h) Impulsar mecanismos de eva-
luacion de las titulaciones y de los servi-
cios prestados por La Facultad.

i) Asegurar la publicidad de
cuanta documentacion sea necesaria
para una mejor informacion de los
miembros de La Facultad.

j)  Fomentar las relaciones de La
Facultad con la sociedad.
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K) Proponer a la Junta las directri-
ces generales de actuacion de La Facul-
tad y presentar la memoria anual de ges-
tién para su aprobacion.

) Informar, de acuerdo con el
Plan de Ordenacion Docente, sobre la la-
bor académica del profesorado.

m) Asumir cualesquiera otras com-
petencias que las leyes, los Estatutos de
la Universidad o sus normas de desarro-
llo le atribuyan, o bien le sean delegadas,
en el ambito de sus funciones, por el
Consejo de Gobierno o por el Rector.

Art. 54. Eleccion de Decano

1. EIl Decano sera elegido por la
Junta de Facultad de entre el profeso-
rado con vinculacion permanente a la
Universidad adscrito al Centro.

2. Producido el cese del Decano,
la Mesa de la Junta convocara a la Junta
de Facultad en sesién extraordinaria
para proceder a la eleccion de nuevo De-
cano en el plazo de 45 dias.

3. La Mesa de la Junta, a estos
efectos “Comision Electoral”, elaborara
un calendario que contemple los plazos
para la presentacion de candidaturas, la
proclamacidn provisional de candidatos,
las impugnaciones, la proclamacion de-
finitiva y la campafia electoral.

4. En la sesion de la Junta de Fa-
cultad en que tenga lugar la eleccién,
cada candidato expondra su programa de
gobierno, y, tras la intervencion de cada
uno de ellos, se abrira un turno de pala-
bra para que los miembros de la Junta

puedan interpelar a los candidatos, quie-
nes dispondran de un turno de réplica.
Finalizadas las intervenciones, la Mesa
fijara el momento de la votacion, que
serd secreta.

5. Para ser elegido Decano, sera
necesario obtener mayoria absoluta de
los votos de los miembros de la Junta en
primera votacion. Si ésta no se alcan-
zase, tendra lugar una segunda vuelta
entre los dos candidatos mas votados, en
la que bastara obtener mayoria simple.
Entre las dos votaciones deberd mediar
un intervalo minimo de 24 horas y ma-
Ximo de 72.

6. Si, celebrada la segunda vota-
cion, se produjera empate, se procedera
en un plazo de 24 horas a celebrar una
tercera votacion, y si tras ella persiste el
empate, se abrird un nuevo proceso elec-
toral.

7. Finalizado el escrutinio, el Pre-
sidente de la Junta hara publico el resul-
tado vy, transcurrido el plazo de impug-
naciones, comunicara al Rector el nom-
bre del candidato electo, para su nom-
bramiento.

8.  Sino pudiera efectuarse la elec-
cion, el Consejo de Gobierno adoptara
provisionalmente las medidas que ga-
ranticen la gobernabilidad del Centro.

Art. 55. Mocién de censura

1. El Decano cesara tras una mo-
cién de censura que relina los siguientes
requisitos:

a) Haber sido presentada por es-
crito motivado ante la Mesa de la Junta
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y suscrita, al menos, por un tercio de sus
miembros.

b) Haber sido aprobada conforme
a lo dispuesto en el nimero cinco de este
articulo.

2. La Mesa de la Junta, tras com-
probar que la mocién de censura reline
los requisitos sefialados en el apartado
anterior, la admitira a trdmite y proce-
derd a la convocatoria de una sesion ex-
traordinaria de la Junta, que sera presi-
dida por el miembro de la Mesa que ésta
designe.

3. El debate se iniciara con la de-
fensa de la mocidn de censura que efec-
tuara el primer firmante. El Decano po-
dra utilizar un turno de réplica. A conti-
nuacion, el Presidente de la Mesa esta-
blecera un turno cerrado de intervencio-
nes a favor y otro en contra de la mocién.

4. Terminado el debate, la Mesa
establecerd el momento de la votacion,
gue sera secreta y debera producirse en
el plazo maximo de dos horas.

5. Para que prospere la mocion de
censura, debera ser aprobada por la ma-
yoria absoluta de votos de los miembros
de la Junta. En caso de no prosperar, sus
firmantes no podran promover otra hasta
transcurrido un afio.

Art. 56. Memoria anual de gestion

1. En la sesion ordinaria corres-
pondiente al segundo trimestre de cada
curso académico, el Decano presentara
ante la Junta de Facultad una memoria
anual de actividades, en la que propon-
dra las lineas generales de su politica

universitaria.

2. A continuacion, la Mesa abrira
un turno cerrado de intervenciones de
los miembros de la Junta; finalizado
éste, el Decano dispondra de un tiempo
para contestar. Seguidamente, la Mesa
sometera a votacioén secreta la memoria
presentada, que debera ser aprobada por
mayoria absoluta de votos de los miem-
bros de la Junta presentes.

CAPITULO Il. OTROS ORGANOS
UNIPERSONALES

Art. 57. Vicedecanos

1. Los Vicedecanos seran nombra-
dos por el Rector, a propuesta del De-
cano, de entre los miembros de La Fa-
cultad.

2. Su numero sera fijado por el
Consejo de Gobierno a propuesta del
Decano.

3. Los Vicedecanos ejerceran las
funciones que le asigne el Decano vy las
contempladas en este Reglamento.

4.  Su cese puede producirse por:

a) Renuncia.

b) Decision o finalizacion del
mandato de quien los designo.

¢) Pérdida de la condicion necesa-
ria para ser designado.

Art. 58. Secretario

1. Apropuestadel Decano, el Rec-
tor nombrara un Secretario de la Facul-
tad de entre el personal con vinculacién
permanente que preste servicios en el
Centro. En caso de vacante temporal, el
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Secretario sera sustituido por el miem-
bro del érgano que, cumpliendo los
mencionados requisitos, designe el De-
cano.

2. Corresponde al Secretario:

a) Dar fe de los acuerdos y resolu-
ciones de los dérganos de gobierno del
Centro.

b) Garantizar la difusiény publici-
dad, entre los miembros de La Facultad,
de los acuerdos, resoluciones, conve-
nios, reglamentos y demas normas gene-
rales de funcionamiento institucional.

¢) Llevar el registro y custodiar el
archivo.

d) Expedir las certificaciones que
le correspondan y desempefiar aquellas
otras competencias que le sean delega-
das por el Decano.

Todo ello sin perjuicio de las funcio-
nes que le asigne el presente Regla-
mento.

3. El Secretario cesara por:

a) Renuncia.

b) Decision o finalizacion del
mandato de quien lo designd.

c) Pérdida de la condicion necesa-
ria para ser designado.

TITULO TERCERO.
CION DE ESTUDIANTES

DELEGA-

Art. 59. Definicion
1. La Delegacion de Estudiantes
de la Facultad de Derecho de Granada es

el maximo drgano de participacion, de-
liberacidn, informacion, asesor y de con-
sulta de los estudiantes matriculados en
dicha Facultad.

2. Su composicion y funciona-
miento se regulard por la normativa pro-
pia que sobre Delegacion de Estudiantes
de La Facultad apruebe la Junta; y en lo
gue sea de aplicacion, por el Reglamento
General de la Delegacion de Estudiantes
de la Universidad de Granada.

3. La Universidad de Granada
asignara los medios econdmicos y mate-
riales para un adecuado funcionamiento
de este érgano.

TITULO CUARTO. REFORMA
DEL REGLAMENTO DE REGI-
MEN INTERNO

Art. 60. Iniciativa

El presente reglamento podra ser re-
formado, total o parcialmente, a inicia-
tiva de la Comision de Gobierno o de un
30 por ciento de los miembros de la
Junta, mediante escrito razonado diri-
gido al Secretario de La Facultad, ha-
ciendo constar en €l la finalidad y funda-
mento de la reforma y el texto alterna-
tivo que se propone.

Art. 61. Tramitacion y debate

1. Recibido el proyecto de re-
forma, el Secretario comprobara que
retine los requisitos para su tramitacion,
y, en tal caso, se incluira como punto del
orden del dia de la siguiente sesién de la
Junta.

2. Reunida la Junta de Facultad, se
procedera al debate sobre la oportunidad
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del proyecto de reforma. En dicho de-
bate existird necesariamente un turno de
defensa del proyecto a cargo de un
miembro de la Comisién de Gobierno o
de uno de los firmantes, y un turno ce-
rrado de intervenciones por parte de los
miembros de la Junta que lo soliciten.
Para decidir sobre la oportunidad del
proyecto, se requerira la mayoria abso-
luta de los votos emitidos.

3. Una vez aprobada la oportuni-
dad del proyecto de reforma, se trami-
tara de acuerdo con el procedimiento es-
tablecido para la aprobacién de Regla-
mentos en esta normativa.

Art. 62. Aprobacién

Para la aprobacion del proyecto de
reforma se requerira el voto favorable de
la mayoria absoluta de los miembros de
la Junta.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica

Todas las denominaciones conteni-
das en este Reglamento referidas a 6rga-
nos unipersonales de gobierno y repre-
sentacion, se entenderan realizadas y se
utilizaran indistintamente en género
masculino y femenino, segun el sexo del
titular que los desempefie.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica

1. Las Comisiones Delegadas de
la Junta, cuya composicion a la entrada
en vigor del presente Reglamento no su-
fra variacion, continuaran con sus actua-
les miembros hasta agotar su mandato.

2. Las deméas Comisiones seran
elegidas en la primera Junta de Facultad
ordinaria que se convoque tras la entrada
en vigor del presente Reglamento.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de
Régimen Interno de la Facultad de De-
recho aprobado por el Consejo de Go-
bierno con fecha 9 de noviembre de
2004.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

En defecto de disposicion expresa, se
aplicara supletoriamente el Reglamento
de Régimen Interno del Claustro de la
Universidad de Granada.

Segunda

El presente Reglamento entrara en
vigor al dia siguiente de su aprobacion
por el Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad de Granada (BOUGR).
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5. DIRECTRICES DE LA FACULTAD DE DERECHO SOBRE EL
DESARROLLO DE LA MATERIA “TRABAJO DE FIN DE GRADO” EN
EL TITULO DE GRADO EN DERECHO DE LA UNIVERSIDAD DE GRA-

NADA.

(Aprobado en Junta de Gobierno de Centro de 6 de mayo de 2019)

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la orde-
nacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, establece en su articulo 12.2
que todas las ensefianzas universitarias
oficiales de Grado habran de incluir un
“Trabajo de fin de Grado” (en adelante
TFG), que debera realizarse en la fase fi-
nal del plan de estudios y estar orientado
a la evaluacion de competencias asocia-
das al titulo en cuestion.

De este modo, el Plan de Estudios del
Grado en Derecho de la Universidad de
Granada (Resolucidn de 4 de febrero de
2011 de la Universidad de Granada, por
la que se publica el plan de estudios de
Graduado en Derecho, en BOE nim. 43,
de 19 de febrero de 2011), establece la
superacion por parte del estudiante de
una materia denominada Trabajo de fin
de Grado de caracter obligatorio, dentro
del moédulo de idéntico nombre, con un
contenido de 6 créditos ECTS, que se
desarrollara en el Gltimo semestre del
plan de estudios.

Asimismo, la Universidad de Gra-
nada (en adelante UGR) aprob6 en se-
sion extraordinaria de Consejo de Go-
bierno de 25 de mayo de 2015 (BOUGR,
nim. 96 de 28 de mayo de 2015), la
“Normativa para la creacion, modifica-
cidn, suspension temporal o definitiva y
gestion de titulos de Grado en la Univer-
sidad de Granada™, en cuyo Capitulo II,

articulos 23 a 28 desarrolla todo lo rela-
tivo a dicha materia, al tiempo que de-
roga las Directrices de la Universidad de
Granada sobre el desarrollo de la mate-
ria “Trabajo de Fin de Grado” de sus ti-
tulos de Grado de 4 de marzo de 2013,
asi como su modificacion de 2014, y a
las que se ajustara, necesariamente, la
presente normativa especifica para la
Facultad de Derecho y su titulacion de
Grado en Derecho.

Articulo 1. Ambito de aplicacion y
caracter de la normativa.

Las presentes directrices serdn de
aplicacion a los TFG realizados por los
estudiantes de Grado en Derecho de la
Facultad de Derecho de la UGR.

En lo no previsto en la presente nor-
mativa serd de aplicacion la Normativa
para la creacion, modificacién, suspen-
sion temporal o definitiva y gestién de
titulos de Grado en la UGR, asi como las
demas normas reguladoras de los proce-
sos de evaluacion.

Avrticulo 2. Naturaleza y duracién
del TFG.

El TFG consistira en la realizacion,
presentacion y defensa publica de un
proyecto o trabajo personal de iniciacion
a la investigacion juridica o aplicacion
practica, en el que el estudiante ponga de
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manifiesto los conocimientos, compe-
tencias y aptitudes adquiridas a lo largo
de la titulacion del Grado en Derecho,
asi como su capacidad para aplicarlos.

El TFG es una materia con una carga
lectiva total de 6 créditos ECTS que se
desarrollara por el estudiante siempre y
en todo caso en el dltimo semestre de la
secuencia académica de la titulacion, tal
y como establece la memoria verificada
del titulo de Grado en Derecho de la
UGR.

Articulo 3. Comision Académica
de TFG.

La Comision de Ordenacion Acadé-
mica (en adelante COA) de la Facultad
de Derecho, delegada de la Junta de
Centro, junto al Coordinador/a del titulo,
seran los responsables de la coordina-
cién de todo el proceso académico de los
TFG.

Son funciones de la COA en este
sentido:

-Hacer publico el listado de temas y
tutores/as —o responsables de tutoriza-
cion- asociados a cada uno de los TFG
al inicio de cada curso académico, una
vez proporcionado por las diferentes
Areas de Conocimiento.

-Mediar entre tutores/as, estudiantes
y tribunales.

-Interpretar y resolver cualquier duda
0 cuestion que se presente en la aplica-
cién de las presentes directrices.

Avrticulo 4. Propuestas de TFG por
las diferentes Areas de Conocimiento
con docencia en el Grado en Derecho.

Cada Area de Conocimiento con do-
cencia en el Grado tendrd asignado
como minimo un Unico grupo de quince
(15) estudiantes, y un maximo represen-
tado por la aplicacidn al nimero de estu-
diantes matriculados en el TFG del por-
centaje de representacion de cada Area
de Conocimiento en el plan de estudios.
Dentro de dicho grupo de docencia de-
bera existir, siempre que sea posible, un
minimo de cuatro (4) docentes con res-
ponsabilidad en la tutorizacién de los
TFG de su competencia.

Junto a su respectivo Plan de Orde-
nacion Docente, los Departamentos y
Areas de Conocimiento con docencia en
el Grado, deberan proporcionar un lis-
tado de temas y tutores/as, para su opor-
tuna publicacién. Los Departamentos
deberan ofrecer lineas que estén en con-
cordancia con las competencias y objeti-
vos del titulo de Grado en Derecho.

Los estudiantes deberan solicitar la
asignacion prioritaria de su TFG a al-
guna de las quince Areas de Conoci-
miento con docencia en el Grado (con-
forme al modelo fijado en el Anexo 1),
siendo la COA la encargada de hacer
una propuesta de asignacion, respetando
en todo momento el principio de igual-
dad de oportunidades conforme a los cri-
terios establecidos.

Por acuerdo de la COA, en su sesion
ordinaria de 5 de noviembre de 2013, la

350



prioridad en la eleccion de temas y tuto-
res/as de los TFG vendra dada por apli-
cacion de los siguientes criterios:

a) Numero de créditos ya superados
en la titulacion.

b) Expediente Académico del estu-
diante.

¢) NUumero de ECTS superados en el
curso académico anterior.

d) En caso de igualdad, por sorteo en
la propia COA.

Una vez realizada por la COA la
asignacion definitiva en alguno de los
quince grupos de docencia del TFG,
cada Area de Conocimiento determinara
conforme a sus criterios la asignacion de
los estudiantes correspondientes a sus li-
neas tematicas y a sus tutores/as.

Correspondera a las diferentes Areas
de Conocimiento la coordinacion de las
fases de asignacion, desarrollo y defensa
de los TFG, asi como la publicacion del
listado de temas y tutores/as y la compo-
sicién de los Tribunales de los TFG.

Al finalizar la convocatoria extraor-
dinaria de cada curso académico, la di-
reccion de las diferentes Areas de Cono-
cimiento, deberan proporcionar a la Se-
cretaria de la Facultad (Administrador/a
y/o Adjunto/a al Administrador), un lis-
tado con los TFG tutelados y evaluados
por cada uno de sus docentes, de cara al
cémputo del encargo docente a cada uno
de los diferentes tutores/as de TFG que

hay que comunicar al Vicerrectorado de
Docencia (certificado de docencia).

La propuesta de TFG por parte de los
Departamentos o Areas de Conoci-
miento debera incluir, entre otros:

a) Titulo de los TFG o lineas en el
gue se enmarcan los TFG ofertados.

b) Caracter general o especifico de
los mismos.

¢) Nombre del profesor/a o profeso-
res/as encargados/as de tutorizar los
mismos.

Los TFG deberan ajustarse a algu-
nas de las modalidades recogidas en ar-
ticulo 23 de la Normativa para la crea-
cién, modificacion, suspension temporal
o definitiva y gestion de titulos de Grado
en la UGR.

Articulo 5. Procedimiento de ma-
triculacién y gestién académica de los
TFG de la Facultad de Derecho.

El estudiante no podra matricularse
en la materia TFG hasta que no tenga su-
perados, al menos, 150 créditos ECTS
del titulo de Grado de Derecho de la
UGR debiendo de tener, en todo caso,
superados los 60 créditos ECTS corres-
pondientes al moédulo de “Formacion
Basica” y todas las materias del primer
curso, conforme a la normativa vigente
de la UGR.

En el momento de matricularse en el
TFG, el estudiante debera estar asi-
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mismo matriculado del total de los cré-
ditos que le falten para finalizar el titulo
de Grado en Derecho, conforme a la nor-
mativa vigente de la UGR.

El estudiante matriculado en el TFG
tendra derecho a dos convocatorias de
evaluacién, de acuerdo con las normas
generales de ordenacion académica de la
UGR.

Articulo 6. De la tutela de los TFG.

1. Cada estudiante tendra asignado
un/a Tutor/a, cuya funcion es asesorar
sobre el enfoque del trabajo elegido, me-
todologia, recursos a utilizar, supervi-
sion de la memoria y todos los demas as-
pectos necesarios para la realizacion del
TFG destinado a su defensa pablica. En
funcion de las caracteristicas del trabajo,
tal y como determina la normativa vi-
gente, se contempla la posibilidad de dos
cotutores.

2. Si fuera el caso, y antes de la de-
fensa publica por parte del estudiante de
su TFG, el/la Tutor/a debera emitir un
informe motivado para su consideracion
por parte del Tribunal de evaluacion, si
lo hubiera.

3. El/la Tutor/a deberé ser un/a pro-
fesor/a o investigador/a con plena res-
ponsabilidad docente segun lo estable-
cido en el Plan de Ordenacion Docente,
adscrito a un ambito de conocimiento
gue imparta docencia en el curso acadé-
mico correspondiente, adscrito a una de
las quince Areas de Conocimiento con
responsabilidad en esta materia.

4. El/la Tutor/a no podra formar parte
del eventual Tribunal evaluador del TFG
por él/ella tutelado, tal y como sefiala la
normativa general de la UGR.

5. La dedicacién del profesorado que
actle como tutor/a de los TFG se refle-
jard y computard como carga docente en
el preceptivo Plan de Ordenaciéon Do-
cente en el curso siguiente a la defensa
del trabajo en cuestién: 0,3 créditos por
cada TFG tutelado y evaluado; en caso
de cotutores, el reparto de la carga lec-
tiva entre ellos se hara de acuerdo con la
normativa vigente de la UGR.

6. Si el estudiante desea cambiar de
tutor/a o de tema de TFG deberd solici-
tarlo por escrito de manera motivada a la
Comision de Docencia de cada Departa-
mento, a través del Registro del mismo,
de la Facultad de Derecho, o cualquier
registro oficial de la UGR, conforme al
modelo contenido en el Anexo Il de la
presente normativa, de lo que le dara
traslado la Comisién al tutor/a inicial.
Dicha Comisién debera resolver en el
plazo méximo de diez dias naturales en
relacion a si procede o no al cambio de
tutor/a o de tema, tomando, siempre en
consideracion, la opinion del intere-
sado/a. Transcurrido dicho plazo la soli-
citud debera entenderse desestimada.

7. El periodo de tutela del TFG com-
prendera el periodo lectivo correspon-
diente al segundo semestre del cuarto
curso del Grado en Derecho o bien, si se
trata de la secuencia académica de estu-
dios a tiempo parcial, el segundo semes-
tre del séptimo curso del titulo.
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8. Son funciones minimas del tutor/a
de TFG:

a) Asistir y orientar al estudiante en
la elaboracion y desarrollo del TFG.

b) Observar si se cumplen los objeti-
VOS propuestos.

¢) Programar al menos tres tutorias
durante el semestre.

d) Valoracion y calificacion del TFG
hasta un 70% del total (7 sobre 10).

e) Emitir, en su caso, un informe ra-
zonado del TFG tutelado, dirigido al Tri-
bunal de evaluaciéon (TFG con un mi-
nimo de 7 como calificacion por parte
del tutor/a).

9. El/la alumno/a estara obligado/a:
a) Realizar un trabajo original.

b) Informar al tutor/a de la evolucion
del TFG.

c) Asistir a las tutorias programadas
por el/la tutor/a.

d) Realizar una memoria de TFG.

e) Entregar cuantas copias de su TFG
se establezca en la presente normativa.

Avrticulo 7. El Proyecto de TFG.

Una vez celebrada la primera reunién
de coordinacion con el tutor/a, el estu-
diante debera realizar un proyecto del
TFG que, necesariamente, comprendera
los siguientes aspectos:

a) Titulo del proyecto.

b) Introduccion al &mbito de estudio.
c) Objetivos del TFG.

d) Metodologia a utilizar.

e) Bibliografia inicial.

Articulo 8. Proceso de oferta y
asignacion de los TFG.

La Facultad de Derecho hara puablica
una resolucion sobre los TFG, en el que
se debe incluir lo siguiente:

a) La oferta global de TFG de la Fa-
cultad de Derecho para cada curso aca-
démico.

b) Los/as profesores/as o investiga-
dores/as encargados de la tutorizacion
de dichos TFG para cada curso acadé-
mico.

¢) Las actividades presenciales y no
presenciales a desarrollar por el estu-
diante, en la medida que las proporcio-
nen las Areas de Conocimiento.

La resolucion ordinaria y, en su caso,
la extraordinaria que se regira por el ar-
ticulo 4.5, debe ser aprobada por la
COA, que serd la encargada del estricto
cumplimiento de la presente normativa.

Todas las resoluciones seran publica-
das.
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Articulo 9. Extensidn, estructuray
normas de estilo del TFG.

Los trabajos no deberan exceder de
40 péaginas a espacio sencillo en papel
formato DIN A4 (tipo letra Times New
Roman tamafio 12 para el texto principal
y 10 para las notas a pie de pagina) in-
cluyendo portada, indice y bibliografia;
los posibles Anexos no contabilizaran en
dicho cémputo.

La estructura del TFG debera respe-
tar los siguientes elementos:

a) Portada, que contendra el logo de
la Facultad de Derecho de la UGR la
imagen corporativa de la UGR, titulo del
TFG, nombre del autor/a, nimero de su
D.N.I, nombre del tutor/a, y convocato-
ria (ordinaria o extraordinaria).

b) Indice completo con referencia a
la pagina de cada apartado.

c) Resumen en espafiol e inglés, o
cualquier otro idioma de los que se ha-
yan acreditado y los previstos en los
acuerdos del Consejo Andaluz de Uni-
versidades, conforme al Marco Comun
Europeo de Referencia para las lenguas
(400 palabras como maximo).

d) Una relacién de palabras clave en
espariol e inglés, o cualquier otro idioma
de los que se hayan acreditado y los pre-
vistos en los acuerdos del Consejo An-
daluz de Universidades, conforme al
Marco Comun Europeo de Referencia
para las lenguas.

e) Apartados propios del TFG.

f) Conclusiones finales por parte del
estudiante.

g) Bibliografia impresa y digital y, en
su caso, otras fuentes consultadas.

h) Anexos que, en su caso, se estime
oportuno adjuntar.

i) Podré contar con notas a pie de pa-
gina, o al final del texto.

Articulo 10. Presentacion y dep6-
sito del TFG.

El estudiante debera presentar en la
Secretaria del Area de Conocimiento
asignada a su TFG la siguiente docu-
mentacién, al menos quince dias antes
del inicio del periodo de defensa por
parte, en su caso, de un Tribunal evalua-
dor, previamente aprobado por el centro:

a) Solicitud de deposito.

b) Un (1) ejemplar encuadernado de
la memoria del trabajo, que se remitiran
por la Comision de Docencia de cada
Departamento al tutor/a correspon-
diente, para su preceptiva evaluacion y
calificacion.

¢) Una copia en soporte digital (CD,
DVD o pendrive) o electronico (firma
digital) que debera quedar depositada en
la Secretaria del correspondiente Depar-
tamento o Area de Conocimiento.

d) Declaracion jurada de originali-
dad.
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Articulo 11. Valoracion y califica-
cién por parte del tutor/a del TFG.

1. El tutor/a debera, dentro de los
cinco dias siguientes a la entrega de la
documentacién por parte del estudiante,
proponer una calificacion de hasta un
méaximo de 7 del computo total, siendo
suspenso (0 a 4.9), aprobado (5 a 6.9) 0
notable (7).

2. Si el estudiante esta conforme con
la propuesta de calificacion, la misma se
incorporara al Acta correspondiente; el
tutor/a de turno, o en su caso el Tribunal
de Evaluacion, debera de remitirla al do-
cente responsable del Acta de TFG de
dicha Area de Conocimiento.

3. En caso de disconformidad, podra
recurrir al Tribunal de Reclamaciones
creado al efecto, tal y como determina la
presente normativa y la Normativa de
Evaluacion y Calificacion de los Estu-
diantes de la UGR.

4. Si el estudiante, una vez obtenida
la méaxima calificacion propuesta por su
tutor/a, que es la de notable (7), pretende
una mayor calificacion (mas de 7) de-
bera ir al Tribunal de Evaluacion pro-
puesta por el Area de Conocimiento co-
rrespondiente.

Avrticulo 12. Defensa del TFG ante
el Tribunal de Evaluacion propuesto
por el Area de Conocimiento.

La defensa publica del TFG ante un
Tribunal de Evaluacion se realizara en
las fechas aprobadas por la Facultad de
Derecho.

En el caso de recurrir al Tribunal de
Evaluacion, una vez emitida la califica-
cién por parte del tutor/a de notable (7),
el estudiante debera de presentar en la
Secretaria del Area de Conocimiento
asignada a su TFG, la siguiente docu-
mentacion, al menos diez (10) antes del
inicio del periodo de defensa:

a) Tres (3) ejemplares encuaderna-
dos de la memoria del trabajo, que se re-
mitirdn por parte de la Comision de Do-
cencia del Area, a los miembros del Tri-
bunal evaluador.

b) Un Informe razonado emitido por
el tutor/a del trabajo realizado.

Los TFG seran defendidos en sesion
publica ante un Tribunal compuesto por
tres profesores/as, docentes de un Area
de Conocimiento con docencia en el
Grado en Derecho y que se encuentren
tutelando otros TFG, y siempre que sea
posible, deberan ser afines al TFG pre-
sentado.

En caso de que algun Area de Cono-
cimiento no disponga en ese momento
de docentes suficientes para formar un
Tribunal evaluador, solicitara colabora-
cion a otros docentes de Areas de Cono-
cimiento afines al TFG presentado,
siempre y cuando estén tutelando algun
otro TFG.

El Tribunal publicara con la antela-
cién suficiente y siguiendo para ello lo
indicado por la Normativa de Evalua-
ciény de Calificacion de los estudiantes
de la UGR el lugar y hora en que se rea-
lizaran las defensas de los TFG, que, en
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todo caso, se hara publico. En la medida
de lo posible, la lectura se realizara en
las dependencias de cada una de las
Areas de Conocimiento.

La exposicion del TFG por parte del
estudiante tendré una duracién recomen-
dada minima de diez (10) minutos y ma-
xima de veinte (20) minutos, y a su fina-
lizacion podré ser seguido de un debate
con el Tribunal evaluador de hasta
quince (15) minutos.

Articulo 13. Evaluacién del TFG
por parte del Tribunal de Evaluacion.

Tras el acto de defensa y exposicion
del TFG, el Tribunal evaluador proce-
dera a la calificacion del TFG, que sera
siempre numeérica de 0 a 10, y cuyo re-
sultado es la media aritmética de la cali-
ficacion emitida por cada uno de sus
miembros.

Se tomara como modelo las planti-
Ilas de evaluacion recogidas en la pagina
web del Vicerrectorado de Docencia
aunque se procurara que dicha califica-
cion se ajuste a los siguientes parame-
tros:

a) Contenido del TFG: hasta el 60%
de la calificacién final.

b) Exposicion y defensa del TFG:
hasta 30% de la calificacion final.

c) Presentacion formal del TFG:
hasta 10% de la calificacion final.

Podran acceder a la mencién de Ma-
tricula de Honor quienes hayan obtenido

la calificacion igual o superior a 9, a cri-
terio del Tribunal Evaluador, segin lo
establecido en este sentido en la Norma-
tiva de Evaluacion y Calificacion de los
Estudiantes de la UGR.

El estudiante podré requerir al Presi-
dente del Tribunal evaluador una copia
de las plantillas de evaluacion o un breve
informe motivado de la calificacion ob-
tenida.

En cualquier caso, sera de aplicacién
la normativa que rige para cualquier re-
clamacién de examenes o evaluaciones
de la UGR.

Las calificaciones concedidas por los
distintos Tribunales de los TFG seran re-
mitidas al profesor/a responsable del
Acta del Area de Conocimiento en cues-
tion.

Articulo 14. Tribunal de Reclama-
ciones.

Para regular el derecho a la revision
de los TFG del Grado en Derecho, la Fa-
cultad de Derecho establecera anual-
mente un Tribunal de Reclamaciones.

Dicho Tribunal de Reclamaciones
estard compuesto por tres docentes que
hayan tutelado algun TFG del Grado en
Derecho del curso académico en cues-
tion, cada uno con su respectivo su-
plente, elegidos/as por sorteo celebrado
en la COA al inicio de cada curso acadé-
mico, no pudiendo actuar quienes hayan
sido miembros del Tribunal cuyo TFG
sea objeto de revision.
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El Tribunal de Reclamaciones de la
Facultad de Derecho debera atender la
reclamacién interpuesta por el estu-
diante en el plazo previsto en la norma-
tiva, y una vez oido, si se estima conve-
niente, tanto al estudiante como al Presi-
dente del Tribunal en cuestion, exami-
nada la pertinente documentacion, pro-
cedera a dictaminar lo que estime opor-
tuno.

Si de la resolucién del Tribunal de
Reclamaciones se derivara modificacion
de Actas, ésta se hara en un Acta com-
plementaria firmada por todos sus
miembros.

Articulo 15. Autoria y originalidad
de los TFG.

Los TFG estan sometidos a los pre-
ceptivos derechos de autor y de la pro-
piedad intelectual e industrial conforme
a la legislacién vigente.

El plagio total o parcial de los TFG,
entendido como la presentacién de un
trabajo u obra hecho por otra persona
como propio o la copia de textos sin citar
su procedencia y dandolos como de ela-
boracion propia, conllevara automatica-
mente la calificacion numérica de cero
(0), sin perjuicio de las responsabilida-
des disciplinarias que pudiera acarrear
dicha accion.

Todas las memorias presentadas por
los estudiantes deberan ir firmadas con
una declaracién expresa en la que asu-
men la originalidad del TFG presentado.

En la medida de lo posible, se procu-
rara la publicacion del mejor, o de los
mejores, TFG de cada curso académico
en la Revista electrénica de la Facultad
de Derecho, creandose un premio, sin
dotacién econdmica, que se entregara a
su autor/a el dia de la celebracion del Pa-
trén (“Normativa propia de la Facultad
de Derecho de la UGR sobre el premio
al mejor TFG de cada curso académico”,
aprobada en sesion ordinaria de la Junta
de Centro, de 11 de septiembre de 2014).

Articulo 16. Estudiantes de movili-
dad nacional e internacional.

Los estudiantes que se acojan a los
diferentes Programas de movilidad na-
cional e internacional podran incluir en
su acuerdo de estudios la materia TFG,
siempre y cuando exista una correspon-
dencia con la Universidad de destino y
que ésta acepte su inclusién en el
acuerdo final. En todo caso, el tutor/a
académico/a garante de la movilidad
sera el maximo responsable del acuerdo
de estudios y de todo lo que conlleva.

Los estudiantes de movilidad nacio-
nal e internacional que cumplan los re-
quisitos exigidos para matricularse en el
TFG y que no deseen, 0 puedan, in-
cluirlo en su acuerdo de estudios, se aco-
gerén a la presente normativa y podran
llevar a cabo la tutorizacion a distancia,
ajustandose a los parametros de la tuto-
rizacion presencial.

La evaluacidon de los TFG de dichos
estudiantes siempre y en todo caso se
hara de forma presencial y en las fechas
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previstas en cada curso académico por la
Facultad de Derecho.

Articulo 17.-Convocatoria especial
y extraordinaria de noviembre/di-
ciembre.

1. Para dar cumplimiento a lo dis-
puesto en la Instruccién para la aplica-
cién del articulo 21.1 de la Normativa de
Evaluacion y de Calificacion de los es-
tudiantes de la UGR relativa a la matri-
cula del TFG en la convocatoria especial
(Consejo de Gobierno de 1 de octubre de
2014), se determina que aquellos estu-
diantes que cumplan los requisitos para
matricular el TFG del Grado en Dere-
cho, puedan acogerse a dicha convoca-
toria especial, aunque no hayan estado
matriculados en cursos anteriores.

2. Para acogerse a dicha convocato-
ria especial, los estudiantes ademas de
matricularse del TFG en el plazo pre-
visto y presentar la correspondiente soli-
citud de evaluacion en dicha convocato-
ria especial (fijado cada curso acadé-
mico en el Calendario Académico Ofi-
cial aprobado por el Consejo de Go-
bierno de la UGR), deberan solicitar
asignacion de Area de Conocimiento en
el plazo extraordinario sefialado por la
COA al inicio del curso académico.

Disposicion final primera: res-

pecto de los dobles Grados.

Respecto de los dobles Grados, De-
recho-Administracion y Direccion de
Empresas y Derecho-Ciencias Politicas
y de la Administracién se estara a lo dis-
puesto por el Acuerdo de Colaboracion
entre la Facultad de Derecho y las Facul-
tades de Ciencias Econémicas y Empre-
sariales y de Ciencias Politicas y Socio-
logia, asi como por las respectivas Co-
misiones de seguimiento de dichas titu-
laciones.

Disposicion final segunda: entrada
en vigor.

La presente normativa deroga a la
anterior normativa aprobada por la Junta
de Centro, en sus sesiones de 24 de
mayo de 2013, 25 de marzo de 2015y 8
de junio de 2017, y entrara en vigor al
dia siguiente de su aprobacion por la
Junta de Centro de la Facultad de Dere-
cho de la UGR, siendo de aplicacion a
los TFG que se realicen a partir del curso
académico 2019/2020.

358



Anexo |

SOLICITUD DE ASIGNACION TFG GRADO EN DERECHO
CURSO 20 -20

i

SOLICITANTE

Apellidos Mombre

DMI/Pasaporte Domicilio para notificaciones | Cf e

N2 © . ipiso | .. letra o P

Poblacidn Provincia Teléfono

Mdwil E-mail:

SOUCITA

La asignacion a un fArea del Conocimiento para la realizacion del TFG del Grado en Derecho, entre |as siguientes:

ASIGNACION DEL TFG [ sefislar  TODAS por riguroso orden de preferencia) O
Preferencia

Departamento de Derecha Administrativo

Departamento de Derecha Chvil

Departameanto de Derecha Canstituciona

Departamento de Derecha Finsnciero y Tributario

Seccion Departamentz| de Deracho Internzacional Privado

Seccidn Departamentz] de Historiz del Deracho

Dzpartamanto de Derecha Intzrnacionzl Poblico y Relzciones Internacionalzes

Seccion Departamentzl de Derecho Romana

Seccion Departamentzl de Deracho Mercantil

Departamento de Derecha Penal

Seccion Departamentzl de Derecho Procesal

Seccion Departamentzl de Derecho Eclesidstico del Estada

Diepartameanto de Econamia Aplicads

Departamento de Filosofiz del Derecho

Departamento de Derecho del Trabajo y Seguridad Socizl

Localidad . rireeeseierees srnse 22 - DO Firma:
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SOLICITANTE

SOLICITUD DE ASIGNACION TFG DOELE GRADO EN
DERECHO-ADE CURSO 20 -20

Apellidos

DI/ Pasaporte

Nombre

Domicilio para notificaciones

- n2 pisa letra C.P -
Poblacien Provincia Teléfone -
il - E-miail:
SOLICITA

La asignacidn a un Area del Conocimiento para la realizacion del TFG del doble Grado en ADE- Derecho, entre las
siguientes:

Orden de

ASIGNACION DEL TFG [ sefialar TODAS por riguroso arden de preferencia) -
Preferencia

Partzfolio de Competencias (Gradao Administracidn y Direccidn Emprezzs)

Departamento de Derecho Administrative (Grado Derecha)

Departamento de Derecho Civil (Grado Derecha)

Departamento de Derecho Constitucional {Grade Derecho)

"' Departamento de Derecha Finsnciera y Tributario|Grado Derecha)

Seccion Departamentz| de Derecho Internzcionzl Privado (Grado Derecha)

Seccion Departamentz| de Historiz del Derecho (Grado Derecha)

Cepartamento de Derecho Intarnacionzl Piblico y Relzciones Internacionales

(Grzdo Derecha)

Seccion Departamentz| de Derecho Romano (Grado Derecha)

Seccidn Departaments| de Derecho Mercantil (Grade Deracho)

Departamento de Derecha Penal (Srado Derechal

Seccion Departamentz| de Derecho Procesal (Grado Derecha)

Seccion Departamentz| de Derecho Eclesiastico del Estado (Grado Derecha)

Departamanto de Filosofiz del Derache (Srado Derecha)

Departamanto de Derecha del Trabajo y Seguridad Socizl [Grade Deracho)

Localidad. . .coueuees |22 - S Firma:
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Anexo Il

KL at

SOLICITUD DE CAMEIO DE TEMA/TUTOR/ A DEL TRABAJO DE FIN DE GRADO.

DATOS PERSONALES:

Apr11mmos ¥ NOMBRE: D.N.L
Corres ELECTRONICO: TELEFOND:
DoMICILIO: POELACION:
PROVINCIA: C.P.

DECLARA TENER ASIGNADO EL SIGUIENTE TRABAJO DE FIN DE GRADO:
TiTuLO:

TUTOR/ A:

Y SOLICITA cameio bE TEMA/TUTOR/A (TACHESE LO QUE NO PROCEDA):
Nuevo TiTuLo:

Nuevo TUTOR/fA:

CON BASE 4 LA SIGUIENTE MOTIVACION:

En GRANADA, A DE DE20 _.

Froo. .

SE./SRA. PRESIDENTE/A DE LA CoMISION DE DOCENCIA DEL DEPARTAMENTO.
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6. DIRECTRICES DE LA FACULTAD DE DERECHO SOBRE EL
DESARROLLO DE LA MATERIA “TRABAJO DE FIN DE GRADO”
EN EL TITULO DE GRADO EN CRIMINOLOGIA DE LA

UNIVERSIDAD DE GRANADA .

(APROBADO EN JUNTA DE CENTRO DE 6 DE MAYO DE 2019)

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la orde-
nacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, establece en su articulo 12.2
que todas las ensefianzas universitarias
oficiales de Grado habran de incluir un
“Trabajo de fin de Grado” (en adelante
TFG), que deberé realizarse en la fase fi-
nal del plan de estudios y estar orientado
a la evaluacion de competencias asocia-
das al titulo en cuestion.

De este modo, el Plan de Estudios del
Grado en Criminologia de la Universi-
dad de Granada (Resolucion de 4 de ju-
nio de 2013 de la Universidad de Gra-
nada, por la que se publica el plan de es-
tudios de Graduado en Criminologia, en
BOE nim. 147, de 20 de junio de 2013),
establece la superacion por parte del es-
tudiante de una materia denominada
Trabajo de fin de Grado de caracter obli-
gatorio, dentro del médulo de idéntico
nombre, con un contenido de 6 créditos
ECTS, que se desarrollara en el dltimo
semestre del plan de estudios.

Asimismo, la Universidad de Gra-
nada (en adelante UGR) aprob6 en se-
sion extraordinaria de Consejo de Go-
bierno de 25 de mayo de 2015 (BOUGR,
nim. 96 de 28 de mayo de 2015), la
“Normativa para la creacion, modifica-
cidn, suspension temporal o definitiva y

gestion de titulos de Grado en la Univer-
sidad de Granada”, en cuyo Capitulo Il,
articulos 23 a 28 desarrolla todo lo rela-
tivo a dicha materia, al tiempo que de-
roga las Directrices de la Universidad de
Granada sobre el desarrollo de la mate-
ria “Trabajo de Fin de Grado” de sus ti-
tulos de Grado de 4 de marzo de 2013,
asi como su modificacion de 2014, y a
las que se ajustara, necesariamente, la
presente normativa especifica para la
Facultad de Derecho y su titulacion de
Grado en Criminologia.

Articulo 1. Ambito de aplicacion y
caracter de la normativa.

Las presentes directrices seran de
aplicacion a los TFG realizados por los
estudiantes de Grado en Criminologia de
la Facultad de Derecho de la UGR.

En lo no previsto en la presente nor-
mativa serd de aplicacion la Normativa
para la creacion, modificacion, suspen-
sion temporal o definitiva y gestién de
titulos de Grado en la UGR, asi como las
demés normas reguladoras de los proce-
sos de evaluacion.
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Articulo 2. Naturaleza y duracién
del TFG.

El TFG consistira en la realizacion,
presentacion y defensa publica de un
proyecto o trabajo personal de iniciacion
a la investigacion juridica o aplicacion
practica, en el que el estudiante ponga de
manifiesto los conocimientos, compe-
tencias y aptitudes adquiridas a lo largo
de la titulacion del Grado en Criminolo-
gia, asi como su capacidad para aplicar-
los.

El TFG es una materia con un carga
lectiva total de 6 créditos ECTS que se
desarrollara por el estudiante siempre y
en todo caso en el dltimo semestre de la
secuencia académica de la titulacion, tal
y como establece la memoria verificada
del titulo de Grado en Criminologia de
la UGR.

Articulo 3. Comision Académica
de TFG.

La Comision de Ordenacién Acadé-
mica (en adelante COA) de la Facultad
de Derecho, delegada de la Junta de
Centro, junto al Coordinador/a del titulo,
seran los responsables de la coordina-
cion de todo el proceso académico de los
TFG.

Son funciones de la COA en este
sentido:

-Hacer publico el listado de temas y
tutores/as —o responsables de tutoriza-
cion— asociados a cada uno de los TFG
al inicio de cada curso académico, una

vez proporcionado por las diferentes
Areas de Conocimiento.

-Mediar entre tutores/as, estudiantes
y tribunales.

-Interpretar y resolver cualquier duda
0 cuestion que se presente en la aplica-
cion de las presentes directrices.

Articulo 4. Propuestas de TFG por
las diferentes Areas de Conocimiento
con docencia en el Grado en Crimino-
logia.

Las Areas de Conocimiento con do-
cencia en el Grado en relacion a las asig-
naturas y materias de formacion basicay
obligatoria podran tener asignado un
Unico grupo, cuyo nimero de estudian-
tes guardara proporcidn con la carga lec-
tiva del Area en la titulacion. Dentro de
dicho grupo de docencia debera existir,
siempre que sea posible, un minimo de
cuatro (4) docentes con responsabilidad
en la tutorizacion de los TFG de su com-
petencia. Las Areas de Conocimiento
con docencia en el Grado exclusiva-
mente en relacion a las materias optati-
vas podrén tener asignado como ma-
ximo dos (2) estudiantes. Si asi fuera,
existird un Unico grupo para todos los
TFG asignados exclusivamente a las
materias optativas.

Excepcionalmente, este limite podra
variarse si existiera una demanda justifi-
cable de estudiantes que deseen realizar
el TFG relacionado con un Area de Co-
nocimiento vinculada exclusivamente
con materias optativas.
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Todas las Areas de Conocimiento
con responsabilidad docente en el Grado
en Criminologia deberan ofrecer lineas
de investigacion acordes con la titula-
cion.

2. Junto a su respectivo Plan de Or-
denacién Docente, los Departamentos y
Areas de Conocimiento con docencia en
el Grado, deberan proporcionar un lis-
tado de temas y tutores/as, para su opor-
tuna publicacion. Los Departamentos
deberan ofrecer lineas que estén en con-
cordancia con las competencias y objeti-
vos del titulo de Grado en Criminologia.

3. Los estudiantes deberan solicitar
la asignacion prioritaria de su TFG a al-
guna de las Areas de Conocimiento con
docencia en el Grado (conforme al mo-
delo fijado en el Anexo 1), siendo la
COA la encargada de hacer una pro-
puesta de asignacion, respetando en todo
momento el principio de igualdad de
oportunidades conforme a los criterios
establecidos.

4. Por acuerdo de la COA, en su se-
sion ordinaria de 5 de noviembre de
2013, la prioridad en la eleccion de te-
mas y tutores/as de los TFG vendra dada
por aplicacidn de los siguientes criterios:

a) NUumero de créditos ya superados
en la titulacion.

b) Expediente Académico del estu-
diante.

¢) Numero de ECTS superados en el
curso académico anterior.

d) En caso de igualdad, por sorteo en
la propia COA.

5. Una vez realizada por la COA la
asignacion definitiva en alguno de los
grupos de docencia del TFG, cada Area
de Conocimiento determinara conforme
a sus criterios la asignacion de los estu-
diantes correspondientes a sus lineas te-
maticas y a sus tutores/as.

6. Corresponderd a las diferentes
Areas de Conocimiento la coordinacion
de las fases de asignacion, desarrollo y
defensa de los TFG, asi como la publi-
cacion del listado de temas y tutores/as
y la composicién de los Tribunales de
los TFG.

7. Al finalizar la convocatoria extra-
ordinaria de cada curso académico, la di-
reccion de las diferentes Areas de Cono-
cimiento, deberan proporcionar a la Se-
cretaria de la Facultad (Administrador/a
y/o Adjunto/a al Administrador), un lis-
tado con los TFG tutelados y evaluados
por cada uno de sus docentes, de cara al
computo del encargo docente a cada uno
de los diferentes tutores/as de TFG que
hay que comunicar al Vicerrectorado de
Docencia (certificado de docencia).

8. La propuesta de TFG por parte de
los Departamentos o Areas de Conoci-
miento debera incluir, entre otros:

a) Titulo de los TFG o lineas en el
que se enmarcan los TFG ofertados.

b) Carécter general o especifico de
los mismos.
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¢) Nombre del profesor/a o profeso-
res/as encargados/as de tutorizar los
mismos.

9. Los TFG deberan ajustarse a algu-
nas de las modalidades recogidas en ar-
ticulo 23 de la Normativa para la crea-
cién, modificacion, suspensién temporal
o definitiva y gestion de titulos de Grado
en la UGR.

Articulo 5. Procedimiento de ma-
triculacién y gestion académica de los
TFG de la Facultad de Derecho.

El estudiante no podra matricularse
en la materia TFG hasta que no tenga su-
perados, al menos, 150 créditos ECTS
del titulo de Grado de Criminologia de
la UGR debiendo de tener, en todo caso,
superados los 60 créditos ECTS corres-
pondientes al moddulo de “Formacion
Basica” y todas las materias del primer
curso, conforme a la normativa vigente
de la UGR.

En el momento de matricularse en el
TFG, el estudiante deberd estar asi-
mismo matriculado del total de los cré-
ditos que le falten para finalizar el titulo
de Grado en Criminologia, conforme a
la normativa vigente de la UGR.

El estudiante matriculado en el TFG
tendra derecho a dos convocatorias de
evaluacién, de acuerdo con las normas
generales de ordenacion académica de la
UGR.

Articulo 6. De la tutela de los TFG.

1. Cada estudiante tendra asignado
un/a Tutor/a, cuya funcion es asesorar
sobre el enfoque del trabajo elegido, me-
todologia, recursos a utilizar, supervi-
sion de la memoria y todos los demas as-
pectos necesarios para la realizacion del
TFG destinado a su defensa publica. En
funcion de las caracteristicas del trabajo,
tal y como determina la normativa vi-
gente, se contempla la posibilidad de dos
cotutores.

2. Si fuera el caso, y antes de la de-
fensa publica por parte del estudiante de
su TFG, el/la Tutor/a debera emitir un
informe motivado para su consideracion
por parte del Tribunal de evaluacion, si
lo hubiera.

3. El/la Tutor/a deberé ser un/a pro-
fesor/a o investigador/a con plena res-
ponsabilidad docente segln lo estable-
cido en el Plan de Ordenacién Docente,
adscrito a un ambito de conocimiento
gue imparta docencia en el curso acadé-
mico correspondiente, adscrito a una de
las Areas de Conocimiento con respon-
sabilidad en esta materia.

4. El/la Tutor/a no podra formar parte
del eventual Tribunal evaluador del TFG
por él/ella tutelado, tal y como sefiala la
normativa general de la UGR.

5. La dedicacién del profesorado que
actle como tutor/a de los TFG se refle-
jard y computara como carga docente en
el preceptivo Plan de Ordenaciéon Do-
cente en el curso siguiente a la defensa
del trabajo en cuestién: 0,3 créditos por
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cada TFG tutelado y evaluado; en caso
de cotutores, el reparto de la carga lec-
tiva entre ellos se hara de acuerdo con la
normativa vigente de la UGR.

6. Si el estudiante desea cambiar de
tutor/a o de tema de TFG debera solici-
tarlo por escrito de manera motivada a la
Comision de Docencia de cada Departa-
mento, a través del Registro del mismo,
de la Facultad de Derecho, o cualquier
registro oficial de la UGR, conforme al
modelo contenido en el Anexo Il de la
presente normativa, de lo que le dara
traslado la Comisién al tutor/a inicial.
Dicha Comisién deberd resolver en el
plazo méximo de diez dias naturales en
relacion a si procede o no al cambio de
tutor/a o de tema, tomando, siempre en
consideracion, la opinion del intere-
sado/a. Transcurrido dicho plazo la soli-
citud deber entenderse desestimada.

7. El periodo de tutela del TFG com-
prendera el periodo lectivo correspon-
diente al segundo semestre del cuarto
curso del Grado en Criminologia o bien,
si se trata de la secuencia académica de
estudios a tiempo parcial, el segundo se-
mestre del séptimo curso del titulo.

8. Son funciones minimas del tutor/a
de TFG:

a) Asistir y orientar al estudiante en
la elaboracion y desarrollo del TFG.

b) Observar si se cumplen los objeti-
VOS propuestos.

c) Programar al menos tres tutorias
durante el semestre.

d) Valoracion y calificacion del TFG
hasta un 70% del total (7 sobre 10).

e) Emitir, en su caso, un informe ra-
zonado del TFG tutelado, dirigido al Tri-
bunal de evaluacion (TFG con un mi-
nimo de 7 como calificacion por parte
del tutor/a).

9. El/la alumno/a estara obligado/a:
a) Realizar un trabajo original.

b) Informar al tutor/a de la evolucion
del TFG.

c) Asistir a las tutorias programadas
por el/la tutor/a.

d) Realizar una memoria de TFG.

e) Entregar cuantas copias de su TFG
se establezca en la presente normativa.

Avrticulo 7. El Proyecto de TFG.

Una vez celebrada la primera reunién
de coordinacion con el tutor/a, el estu-
diante debera realizar un proyecto del
TFG que, necesariamente, comprendera
los siguientes aspectos:

a) Titulo del proyecto.

b) Introduccién al ambito de estudio.
¢) Objetivos del TFG.

d) Metodologia a utilizar.

e) Bibliografia inicial.
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Articulo 8. Proceso de oferta y
asignacion de los TFG.

La Facultad de Derecho hara publica
una resolucion sobre los TFG, en el que
se debe incluir lo siguiente:

a) La oferta global de TFG de la Fa-
cultad de Derecho para cada curso aca-
démico.

b) Los/as profesores/as o investiga-
dores/as encargados de la tutorizacion
de dichos TFG para cada curso acadé-
mico.

¢) Las actividades presenciales y no
presenciales a desarrollar por el estu-
diante, en la medida que las proporcio-
nen las Areas de Conocimiento.

La resolucion ordinaria y, en su caso,
la extraordinaria que se regira por el ar-
ticulo 4.5, debe ser aprobada por la
COA, que serd la encargada del estricto
cumplimiento de la presente normativa.

Todas las resoluciones seran publica-
das.

Avrticulo 9. Extension, estructura y
normas de estilo del TFG.

Los trabajos no deberan exceder de
40 péginas a espacio sencillo en papel
formato DIN A4 (tipo letra Times New
Roman tamafio 12 para el texto principal
y 10 para las notas a pie de pagina) in-
cluyendo portada, indice y bibliografia;
los posibles Anexos no contabilizaran en
dicho computo.

La estructura del TFG debera respe-
tar los siguientes elementos:

a) Portada, que contendra el logo de
la Facultad de Derecho de la UGR la
imagen corporativa de la UGR, titulo del
TFG, nombre del autor/a, nimero de su
D.N.I., nombre del tutor/a y convocato-
ria (ordinaria o extraordinaria).

b) indice completo con referencia a
la pagina de cada apartado.

¢) Resumen en espafiol e inglés, o
cualquier otro idioma de los que se ha-
yan acreditado y los previstos en los
acuerdos del Consejo Andaluz de Uni-
versidades, conforme al Marco Comun
Europeo de Referencia para las lenguas
(400 palabras como maximo).

d) Una relacidn de palabras clave en
espafiol e inglés, o cualquier otro idioma
de los que se hayan acreditado y los pre-
vistos en los acuerdos del Consejo An-
daluz de Universidades, conforme al
Marco Comuin Europeo de Referencia
para las lenguas.

e) Apartados propios del TFG.

f) Conclusiones finales por parte del
estudiante.

g) Bibliografia impresa y digital y, en
su caso, otras fuentes consultadas.

h) Anexos que, en su caso, se estime
oportuno adjuntar.

i) Podra contar con notas a pie de péa-
gina, o al final del texto.
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Articulo 10. Presentacién y depo-
sito del TFG.

El estudiante debera presentar en la
Secretaria del Area de Conocimiento
asignada a su TFG la siguiente docu-
mentacién, al menos quince dias antes
del inicio del periodo de defensa por
parte, en su caso, de un Tribunal evalua-
dor, previamente aprobado por el centro:

a) Solicitud de deposito.

b) Un (1) ejemplar encuadernado de
la memoria del trabajo, que se remitiran
por la Comision de Docencia de cada
Departamento al tutor/a correspon-
diente, para su preceptiva evaluacion y
calificacion.

¢) Una copia en soporte digital (CD,
DVD o pendrive) o electronico (firma
digital) que debera quedar depositada en
la Secretaria del correspondiente Depar-
tamento o Area de Conocimiento.

d) Declaracion jurada de originali-
dad.

Articulo 11. Valoracion y califica-
cién por parte del tutor/a del TFG.

1. El tutor/a debera, dentro de los
cinco dias siguientes a la entrega de la
documentacion por parte del estudiante,
proponer una calificacion de hasta un
maximo de 7 del computo total, siendo
suspenso (0 a 4.9), aprobado (5 a 6.9) 0
notable (7).

2. Si el estudiante esta conforme con
la propuesta de calificacién, la misma se

incorporara al Acta correspondiente; el
tutor/a de turno, o en su caso el Tribunal
de Evaluacion, debera de remitirla al do-
cente responsable del Acta de TFG de
dicha Area de Conocimiento.

3. En caso de disconformidad, podra
recurrir al Tribunal de Reclamaciones
creado al efecto, tal y como determina la
presente normativa y la Normativa de
Evaluacidon y Calificacion de los Estu-
diantes de la UGR.

4. Si el estudiante, una vez obtenida
la maxima calificacion propuesta por su
tutor/a, que es la de notable (7), pretende
una mayor calificacién (méas de 7) de-
berd ir al Tribunal de Evaluacion pro-
puesta por el Area de Conocimiento co-
rrespondiente.

Avrticulo 12. Defensa del TFG ante
el Tribunal de Evaluacion propuesto
por el Area de Conocimiento.

La defensa publica del TFG ante un
Tribunal de Evaluacion se realizara en
las fechas aprobadas por la Facultad de
Derecho.

En el caso de recurrir al Tribunal de
Evaluacion, una vez emitida la califica-
cién por parte del tutor/a de notable (7),
el estudiante debera de presentar en la
Secretaria del Area de Conocimiento
asignada a su TFG, la siguiente docu-
mentacion, al menos diez (10) antes del
inicio del periodo de defensa:

a) Tres (3) ejemplares encuaderna-
dos de la memoria del trabajo, que se re-
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mitiran por parte de la Comisién de Do-
cencia del Area, a los miembros del Tri-
bunal evaluador.

b) Un Informe razonado emitido por
el tutor/a del trabajo realizado.

Los TFG seran defendidos en sesion
publica ante un Tribunal compuesto por
tres profesores/as, docentes de un Area
de Conocimiento con docencia en el
Grado en Criminologia y que se encuen-
tren tutelando otros TFG, y siempre que
sea posible, deberan ser afines al TFG
presentado.

En caso de que algun Area de Cono-
cimiento no disponga en ese momento
de docentes suficientes para formar un
Tribunal evaluador, solicitard colabora-
cion a otros docentes de Areas de Cono-
cimiento afines al TFG presentado,
siempre y cuando estén tutelando algin
otro TFG.

El Tribunal publicard con la antela-
cién suficiente y siguiendo para ello lo
indicado por la Normativa de Evalua-
cién y de Calificacién de los estudiantes
de la UGR el lugar y hora en que se rea-
lizaran las defensas de los TFG, que, en
todo caso, se hara publico. En la medida
de lo posible, la lectura se realizara en
las dependencias de cada una de las
Areas de Conocimiento.

La exposicion del TFG por parte del
estudiante tendré una duracién recomen-
dada minima de diez (10) minutos y ma-
xima de veinte (20) minutos, y a su fina-
lizacién podré ser seguido de un debate

con el Tribunal evaluador de hasta
quince (15) minutos.

Articulo 13. Evaluacion del TFG
por parte del Tribunal de Evaluacion.

Tras el acto de defensa y exposicion
del TFG, el Tribunal evaluador proce-
dera a la calificacion del TFG, que serd
siempre numérica de 0 a 10, y cuyo re-
sultado es la media aritmética de la cali-
ficacion emitida por cada uno de sus
miembros.

Se tomara como modelo las planti-
llas de evaluacidn recogidas en la pagina
web del Vicerrectorado de Docencia
aunque se procurara que dicha califica-
cién se ajuste a los siguientes parame-
tros:

a) Contenido del TFG: hasta el 60%
de la calificacion final.

b) Exposicién y defensa del TFG:
hasta 30% de la calificacion final.

c) Presentacion formal del TFG:
hasta 10% de la calificacion final.

Podran acceder a la mencién de Ma-
tricula de Honor quienes hayan obtenido
la calificacion igual o superior a 9, a cri-
terio del Tribunal Evaluador, segln lo
establecido en este sentido en la Norma-
tiva de Evaluacion y Calificacion de los
Estudiantes de la UGR.

El estudiante podra requerir al Presi-
dente del Tribunal evaluador una copia
de las plantillas de evaluacion o un breve
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informe motivado de la calificacion ob-
tenida.

En cualquier caso, seré de aplicacion
la normativa que rige para cualquier re-
clamacién de examenes o evaluaciones
de la UGR.

Las calificaciones concedidas por los
distintos Tribunales de los TFG seran re-
mitidas al profesor/a responsable del
Acta del Area de Conocimiento en cues-
tion.

Articulo 14. Tribunal de Reclama-
ciones.

Para regular el derecho a la revision
de los TFG del Grado en Criminologia,
la Facultad de Derecho establecera
anualmente un Tribunal de Reclamacio-
nes.

Dicho Tribunal de Reclamaciones
estard compuesto por tres docentes que
hayan tutelado algin TFG del Grado en
Criminologia del curso académico en
cuestion, cada uno con su respectivo su-
plente, elegidos/as por sorteo celebrado
en la COA al inicio de cada curso acadé-
mico, no pudiendo actuar quienes hayan
sido miembros del Tribunal cuyo TFG
sea objeto de revision.

El Tribunal de Reclamaciones de la
Facultad de Derecho debera atender la
reclamacién interpuesta por el estu-
diante en el plazo previsto en la norma-
tiva, y una vez oido, si se estima conve-
niente, tanto al estudiante como al Presi-
dente del Tribunal en cuestion, exami-

nada la pertinente documentacion, pro-
cederd a dictaminar lo que estime opor-
tuno.

Si de la resolucién del Tribunal de
Reclamaciones se derivara modificacién
de Actas, ésta se hara en un Acta com-
plementaria firmada por todos sus
miembros.

Avrticulo 15. Autoriay originalidad
de los TFG.

Los TFG estan sometidos a los pre-
ceptivos derechos de autor y de la pro-
piedad intelectual e industrial conforme
a la legislacion vigente.

El plagio total o parcial de los TFG,
entendido como la presentacion de un
trabajo u obra hecho por otra persona
como propio o la copia de textos sin citar
su procedencia y dandolos como de ela-
boracion propia, conllevara automatica-
mente la calificacion numérica de cero
(0), sin perjuicio de las responsabilida-
des disciplinarias que pudiera acarrear
dicha accion.

Todas las memorias presentadas por
los estudiantes deberan ir firmadas con
una declaracion expresa en la que asu-
men la originalidad del TFG presentado.

En la medida de lo posible, se procu-
rard la publicacion del mejor, o de los
mejores, TFG de cada curso académico
en la Revista electrénica de la Facultad
de Derecho, creandose un premio, sin
dotacién econdmica, que se entregara a
su autor/a el dia de la celebracidn del Pa-
tron (“Normativa propia de la Facultad
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de Derecho de la UGR sobre el premio
al mejor TFG de cada curso académico”,
aprobada en sesién ordinaria de la Junta
de Centro, de 11 de septiembre de 2014).

Articulo 16. Estudiantes de movili-
dad nacional e internacional.

Los estudiantes que se acojan a los
diferentes Programas de movilidad na-
cional e internacional podran incluir en
su acuerdo de estudios la materia TFG,
siempre y cuando exista una correspon-
dencia con la Universidad de destino y
que ésta acepte su inclusion en el
acuerdo final. En todo caso, el tutor/a
académico/a garante de la movilidad
sera el maximo responsable del acuerdo
de estudios y de todo lo que conlleva.

Los estudiantes de movilidad nacio-
nal e internacional que cumplan los re-
quisitos exigidos para matricularse en el
TFG y que no deseen, 0 puedan, in-
cluirlo en su acuerdo de estudios, se aco-
geran a la presente normativa y podran
llevar a cabo la tutorizacion a distancia,
ajustandose a los parametros de la tuto-
rizacion presencial.

La evaluacion de los TFG de dichos
estudiantes siempre y en todo caso se
haré de forma presencial y en las fechas
previstas en cada curso académico por la
Facultad de Derecho.

Avrticulo 17.-Convocatoria especial
y extraordinaria de noviembre/di-
ciembre.

1. Para dar cumplimiento a lo dis-
puesto en la Instruccién para la aplica-
cién del articulo 21.1 de la Normativa de
Evaluacion y de Calificacion de los es-
tudiantes de la UGR relativa a la matri-
culadel TFG en la convocatoria especial
(Consejo de Gobierno de 1 de octubre de
2014), se determina que aquellos estu-
diantes que cumplan los requisitos para
matricular el TFG del Grado en Crimi-
nologia, puedan acogerse a dicha convo-
catoria especial, aungue no hayan estado
matriculados en cursos anteriores.

2. Para acogerse a dicha convocato-
ria especial, los estudiantes ademas de
matricularse del TFG en el plazo pre-
visto y presentar la correspondiente soli-
citud de evaluacion en dicha convocato-
ria especial (fijado cada curso acadé-
mico en el Calendario Académico Ofi-
cial aprobado por el Consejo de Go-
bierno de la UGR), deberan solicitar
asignacion de Area de Conocimiento en
el plazo extraordinario sefialado por la
COA al inicio del curso académico.

Disposicion final primera: entrada
en vigor.

La presente normativa deroga a la
anterior normativa, aprobada por la
Junta de Centro en su sesién de 8 de ju-
nio de 2017, y entrara en vigor al dia si-
guiente de su aprobacién por la Junta de
Centro de la Facultad de Derecho de la
UGR, siendo de aplicacién a los TFG
gue se realicen a partir del curso acadé-
mico 2019/2020.
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Disposicién final segunda: Aclara- - Derecho Procesal.

cion de Areas de Conocimiento con do- - Filosofia del Derecho.
cencia en el Grado en Criminologia. - Trabajo Social y Servicios Sociales.
} - Derecho Internacional Publico.
1.- Areas de Conocimiento con do- - Ciencia Politica.

cencia en asignaturas y materias de For-
macion Basica y Obligatoria (y optati-

vas): 2.- Areas de Conocimiento con do-
cencia en materias exclusivamente Op-
- Medicina Legal. tativas:
- Psiquiatria.
- Derecho Constitucional. - Historia del Derecho.
- Derecho Penal. - Derecho Civil.
- Sociologia. - Lenguaje y sistemas informaticos.
- Antropologia Fisica. - Derecho Mercantil.
- Derecho Administrativo. - Derecho Financiero.
- Personalidad, evaluacion y trata- - Psicologia Social.
miento psicoldgico. - Psicologia Experimental.
- Estadistica e investigacion opera- - Derecho del Trabajo y de la Seguri-
tiva. dad Social.

- Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ASIGNACION TFG GRADO EN CRIMINOLOGIA
CURSO 20- 20

SOLKITAMTE
Apellidos Nombre
DMI/Pazaporte Domicilic para notificaciones O
M2 .. D pisD | .. [letra | ... [CP
Pablacidn PrOVINEIE | oo | TEISfOND
radvil E-mizil:
SOLKITA

La asignacian a um Arga del Conodimiento para a reallzacidn del TFE ded Grado en Criminclogia, entre las sigukentes:

Localidad

Orden de Preferencia

ASIGNACION DEL TFG [ sedialar por riguroso orden de preferencia)
. Medicina Lega

Psiguiatris

Daracho Const

Daracho Penal

Daracho Administrs

Lt

Lica e investigacian operativa

s del Compartamiznta

Derecho Internacional Poblice

Ciencia Politica y de s Administracion

His 1 del Derecha

Filosofia del Derecho

Persan

Psiica

Fecha_ Firma
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ANEXO 11

Sovicrrur oE camelo pE TEMA/ TuTor/ A DEL TRABAJO DE FIN DE GRADO.

DaTtos PERSONALES:
APELLIDOE ¥ NOMERE: D.N.I.
CORRED ELECTRONICO: TELEFONO:
DOMICILIO: POELACION:
PROVINCIA: C.P.

DECLARA TENER ASIGNADO EL SIGUIENTE TRABAJO DE FIN DE GRADO:
TiTuLo:

TutoRr/A:

Y SOLICITA camsio oE TEMA/TUTOR/A (TACHESE LO QUE NO PROCEDA):
Nuevo TiruLo:

Nuevo TUTOR/ A:

CON BASE A LA SIGUIERTE MOTIVACION:

En GRANADA, & DE _ RE20__.

Foo. —

BR.,PSRA. PRESIDENTE/ A DE La CoMISION DE DocENCIA DEL DEPARTAMENTO.
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7. ACUERDO DE LA COMISION DE ORDENACION ACADEMICA
DE 27 DE OCTUBRE DE 2015, EN RELACION A LA PREFERENCIA EN
LA REALIZACION DE EXAMENES, EN CASO DE COINCIDENCIA.

1. Tienen preferencia las asignaturas
de “formacion basica” sobre las “mate-
rias obligatorias”, y éstas sobre las “ma-
terias optativas”

2. Las asignaturas/materias de “cur-
sos inferiores” sobre las de “cursos su-
periores”

3. En el caso de la convocatoria ex-
traordinaria de septiembre, las del “pri-
mer semestre” sobre las del “segundo
semestre”

4. Siempre debe mediar el interés del
estudiante, en el caso de conflicto con
las Areas de conocimiento implicadas

8. NORMATIVA PROPIA DE LA FACULTAD DE DERECHO DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA SOBRE EL PREMIO AL MEJOR TFG DE

CADA CURSO ACADEMICO.

(Aprobada en la sesion ordinaria de la Junta de Centro, de 11 de septiembre de
2014)

Tal y como sefiala el articulo 13.4 de
las Directrices de la Facultad de Derecho
sobre el desarrollo de la materia “Tra-
bajo Fin de Grado”, en el titulo de Grado
en Derecho de la Universidad de Gra-
nada (tanto de las aprobadas en Junta de
Centro de 24 de mayo de 2013, vigentes
para el curso académico 2013-2014,
como de las nuevas directrices propias,
aprobadas en Junta de Centro de 14 de
mayo de 2014, vigentes a partir del curso
académico 2014- 2015), la Facultad de
Derecho de la Universidad de Granada
crea un Premio, sin dotacion econémica
alguna, al mejor TFG de cada curso aca-
démico.

Para ello, se aprueba la siguiente nor-
mativa relativa el mejor TFG del Grado
en Derecho para cada curso académico.

Avrticulo 1.-

Todo TFG que haya recibido la cali-
ficacion de Matricula de Honor podra
concurrir al Premio al mejor TFG de la
Facultad de Derecho de la Universidad
de Granada.

Articulo 2.-

El plazo de solicitud para optar a di-
cho Premio se establece entre los dias 1
a 20 de octubre del curso académico si-
guiente a la lectura y defensa del TFG.
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Articulo 3.-

Los estudiantes que deseen optar al
Premio al Mejor TFG de cada curso aca-
démico, deberan presentar en el Registro
de la Secretaria del centro la correspon-
diente solicitud.

Avrticulo 4.-

La Comision evaluadora del Premio
al mejor TFG sera designada para cada
curso académico por la Comision de Or-
denacién Académica, estando com-
puesta, en todo caso, por el Decano/a de
la Facultad de Derecho, o persona en
quien delegue, el Secretario/a de la Fa-
cultad de Derecho, y tres (3) Profeso-
res/as, con vinculacion permanente, ele-
gido mediante sorteo entre todos los que
impartan docencia en el Grado en Dere-
cho.

Los Tutores/as de los TFG en cues-
tion, no podran formar parte de dicha
Comision.

Articulo 5.-

La Comisién podréa requerir la infor-
macién que estime oportuna a los candi-
datos/as y a los diferentes Tribunales
evaluadores de dicho TFG, para valorar
la calidad del mismo.

Articulo 6.-

El fallo de la Comisién se declarara
inapelable, pudiendo quedar desierto el
Premio, y publicandose la resolucion, en
todo caso, en la pagina web de la Facul-
tad de Derecho.

Articulo 7.-

En la medida de lo posible, se procu-
raré la publicacién del TFG premiado en
la Revista Electrénica de la Facultad de
Derecho, adaptando el TFG a las normas
de publicacidn de la misma. Igualmente
se intentaran publicar aquellos otros
TFG que, a juicio de la Comision, sean
merecedores de aparecer en dicha re-
vista.

Articulo 8.-
El premio al mejor TFG no conlle-
vara dotacion econdmica alguna.

La entrega del premio se realizara el
dia de la celebracion del Patron de la Fa-
cultad de Derecho del curso académico
siguiente a la evaluacion del TFG, entre-
gandose la correspondiente certificacion
a su beneficiario/a.

Disposicion final primera.

Respecto de los dobles Grados, De-
recho-ADE y Derecho-Ciencias Politi-
cas y de la Administracién se estara a lo
dispuesto por lo que establezcan las res-
pectivas Comisiones de seguimiento de
dichas titulaciones.

Disposicion final segunda: entrada en
vigor.

Entrada en vigor: la presente norma-
tiva entrard en vigor al dia siguiente de
su aprobacion por la Junta de la Facultad
de Derecho de la Universidad de Gra-
nada.
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9. NORMATIVA REGULADORA DE LOS ESTUDIOS DE MASTER
UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA.
(Aprobada en Consejo de Gobierno de 18 de mayo de 2015)

PREAMBULO

La Universidad de Granada en el am-
bito de su autonomia y aprovechando su
capacidad de innovacion, sus fortalezas
y oportunidades, con el fin de impulsar
el desarrollo de los estudios de pos-
grado, consciente de que representan un
elemento diferenciador clave con el que
afrontar el desafio de la competencia por
la excelencia, cuyo éxito se sustenta en
el rigor y en la calidad, aprob6 por
acuerdo del Consejo de Gobierno de fe-
cha 28 de julio de 2009 la Normativa
para la elaboracién y aprobacion de los
planes de estudio conducentes a la ob-
tencién del Titulo de Master Oficial por
esta Universidad. EI PreAmbulo de dicha
norma reconocia que la Europa del co-
nocimiento es un factor insustituible
para el desarrollo social y humano y la
consolidacion y el enriquecimiento de la
ciudadania europea, capaz de ofrecer a
los ciudadanos las competencias necesa-
rias para responder a los retos de este
nuevo milenio y reforzar la conciencia
de los valores compartidos y de la perte-
nencia a un espacio social y cultural co-
mun.

La Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, por la que se modifica la Ley Or-
génica 6/2001, de 21 de Diciembre, de
Universidades, establece el marco legal
estatal para la organizacion de las ense-
flanzas universitarias y sienta las bases
para una profunda modernizacién del

sistema universitario espafiol, en conso-
nancia con la armonizacién exigida por
el proceso de construccion del Espacio
Europeo de Ensefianza Superior (EEES)
iniciado en 1999 con la Declaracion de
Bolonia.

El R. D. 1393/2007, de 29 de octu-
bre, estructura la ordenacion de las ense-
flanzas universitarias oficiales condu-
centes a la obtencion de titulos de carac-
ter oficial y validez en todo el territorio
nacional en tres ciclos: Grado, Master
Universitario y Doctorado. Los titulos a
que dan lugar surtiran efectos académi-
cos plenos y habilitaran, en su caso, para
la realizacion de actividades de caracter
profesional reguladas, de acuerdo con la
normativa que en cada caso resulte de
aplicacion.

El citado R.D. y los reales decretos
gue lo modifican, el R.D. 861/2010 de 2
de julio y el R.D. 43/2015 de 2 de fe-
brero, profundizan en la concepcion y
expresion de la autonomia universitaria
al conferir a las universidades la capaci-
dad de crear y proponer, de acuerdo con
las reglas establecidas, las ensefianzas y
titulos que hayan de impartir y expedir.
Establece un nuevo modelo de ordena-
cion de las ensefianzas oficiales, como
mecanismo de respuesta a las demandas
de la sociedad en un contexto abierto y
en constante transformacién, que no
s6lo representa un profundo cambio es-
tructural sino que ademas impulsa un
cambio en las metodologias docentes al
centrar el objetivo en el proceso de
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aprendizaje del estudiante. Estos Reales
Decretos conciben el plan de estudios
como un proyecto de implantaciéon de
una ensefianza universitaria. Como tal
proyecto, requiere para su aprobacion la
aportacion de elementos como: justifica-
cidn, objetivos, admisién de 6 estudian-
tes, contenidos, planificacion, recursos,
resultados previstos y sistema de garan-
tia de la calidad.

El R.D. citado establece que los Pla-
nes de estudio conducentes a la obten-
cién del Titulo de Master Universitario
seran elaborados por las Universidades
y verificados conforme a lo dispuesto en
el mismo. Al amparo de lo anterior, el
Consejo de Gobierno de esta Universi-
dad aprobo con fecha 28 de julio de 2009
la Normativa para la elaboracidn y apro-
bacion de los Planes de estudio condu-
centes a la obtencidn del Titulo de Mas-
ter. Esta norma fue objeto de modifica-
cién con fecha 18 de febrero de 2011.

Como desarrollo de la normativa de
estos estudios oficiales el Consejo de
Gobierno aprobé con fecha 4 de marzo
de 2013 la normativa reguladora del
Trabajo fin de méaster y con fecha 22 de
junio de 2010 la normativa reguladora
de los reconocimientos y transferencia
de créditos tanto en grado como en mas-
ter, modificada con fecha de 19 de julio
de 2013.

La dispersion de la normativa propia
de esta Universidad sobre los estudios
de master, dificulta tanto el conoci-
miento integral de la misma por los in-
teresados, como su aplicacion por los 6r-
ganos y unidades administrativas impli-
cados en los estudios de master, por lo

que transcurridos estos afios de aplica-
cion, se considera conveniente unir en
un solo texto las normas citadas aprove-
chando para su revision a fin de mejorar
0 actualizar determinados aspectos, con
el fin de facilitar su conocimiento asi
como de aportar seguridad juridica en la
aplicacion de las mismas.

Normativas que se refunden en este
nuevo texto

-Normativa para la elaboracion vy
aprobacion de los planes de estudio con-
ducentes a la obtencién del titulo de
master oficial por la Universidad de
Granada (aprobada en Consejo de Go-
bierno en su sesién de 28 de julio de
2009, con las modificaciones aprobadas
en su sesion de 18 de febrero de 2011).

-Normativa para la elaboracién de
propuestas de modificacién de planes de
estudio de titulos oficiales de grado y
master (aprobada por el Consejo de Go-
bierno de la Universidad de Granada ce-
lebrado el 21 de octubre de 2010).

-Directrices de la Universidad de
Granada para el desarrollo de la asigna-
tura “trabajo fin de master” de sus titulos
de master (aprobadas en Consejo de Go-
bierno de 4 de marzo de 2013)

-Reglamento sobre adaptacion, reco-
nocimiento y transferencia de créditos
en la Universidad de Granada, en lo que
afecta a los estudios de master universi-
tario. (Modificacion del reglamento
aprobado en Consejo de Gobierno de 22
de junio de 2010, en el que se integra el
reglamento sobre reconocimiento de
créditos por actividades universitarias,
aprobado por Consejo de Gobierno el 29
de noviembre de 2010, aprobado en la
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sesion ordinaria del Consejo de Go-
bierno de 19 de julio de 2013)

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Ambito de aplicacion

1. La presente normativa regula
las ensefianzas oficiales impartidas por
la Universidad de Granada conducentes
a la obtencion de titulos de Master Uni-
versitario de cardcter oficial y con vali-
dez en todo el territorio nacional.

2. Las ensefianzas conducentes a
la obtencion del titulo oficial de Méster
Universitario tienen como finalidad la
adquisicion de una formacién avanzada
de caracter especializado o mustidisci-
plinar, orientada a la especializacion
académica o profesional, o bien a pro-
mover la iniciacion en tareas investiga-
doras.

3. El objeto de esta normativa es
regular el procedimiento para la pro-
puesta y aprobacion de planes de estudio
de los titulos de Master Universitario,
asi como para su modificacion, suspen-
sion y extincion, los érganos que inter-
vienen en los estudios de Master, asi
como los aspectos relativos a la organi-
zacion y docencia de los citados estudios
oficiales. Se integran y refunden en el
presente texto normativo las normas re-
guladoras de los estudios de master uni-
versitario oficial que se citan en la dis-
posicion derogatoria primera de esta
normativa.

4.  Los titulos de méster universita-
rio oficial elaborados y aprobados por
esta Universidad seran remitidos al Con-
sejo de Universidades para su verifica-

cion, conforme el procedimiento esta-
blecido en el R.D. 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se regula la ordena-
cion de las ensefianzas universitarias.

TITULO 1I: ORGANOS QUE IN-
TERVIENEN EN EL TIiTULO DE
MASTER UNIVERSITARIO

CAPITULO I. Escuela Internacional
de Posgrado

Avrticulo 2. Objeto

1. La Escuela Internacional de
Posgrado de la Universidad de Granada,
en desarrollo de la previsién estatutaria,
tiene por objeto la gestion y coordina-
cion de los Titulos de Posgrado, tanto
propios como oficiales, asi como de los
procesos conducentes a la obtencidn del
Doctorado. Se regira por las directrices
estipuladas en la Normativa de creacion
de la Escuela Internacional de Posgrado
aprobada en sesion extraordinaria del
Consejo de Gobierno de la Universidad
de Granada celebrada el 30 de enero de
2012.

2. La Escuela Internacional de
Posgrado podra delegar en los centros
correspondientes la gestién administra-
tiva del titulo en el caso de titulos de
Master Universitario en Ingenierias o en
Arquitectura que junto con el Grado co-
rrespondiente habiliten para la profesion
de Ingeniero o Arquitecto y sean equiva-
lentes a los estudios de Ingeniero o Ar-
quitecto segun regulaciones anteriores al
R.D. 1393/2007 (Arquitecto, Ingeniero
de Telecomunicacion, Ingeniero Infor-
matico, Ingeniero de Caminos, Canales
y Puertos e Ingeniero Industrial). El plan
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de estudios, la propuesta de adscripcion
de asignaturas y la idoneidad del profe-
sorado seran informados por el Consejo
Asesor de Ensefianzas de Posgrado para
su aprobacién por el Consejo de Go-
bierno.

CAPITULO II. Equipo Docente res-
ponsable de una nueva propuesta y
elaboracion de un Titulo de Master
Universitario

Articulo 3. Iniciativa de la pro-
puesta

1. La iniciativa para la propuesta
de ensefianzas conducentes a la obten-
cién de titulos oficiales de Méster Uni-
versitario podra partir de la Escuela In-
ternacional de Posgrado, de los Centros
(Facultades y Escuelas), Departamentos,
Institutos y Centros de Investigacion
Universitarios. Dicha iniciativa se co-
rrespondera con la finalidad de que se
oferten titulos que se enmarquen dentro
de las lineas estratégicas de la Universi-
dad de Granada.

2. En el seno del 6rgano propo-
nente se constituird un Equipo docente
encargado de elaborar la propuesta del
Plan de Estudios.

Articulo 4. del
Equipo docente

El Equipo Docente estard formado
por un grupo representativo de los &mbi-
tos de conocimiento incluyendo, en su
caso, a las instituciones colaboradoras
implicadas en la docencia del Master.

Composicion

Articulo 5. Contenido de la Pro-
puesta

La Propuesta de un Plan de Estudios
de Master elaborado por el Equipo Do-
cente deberd adecuarse al contenido y
procedimiento establecido en el Anexo |
de la presente normativa.

CAPITULO IIl. Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado

Articulo 6. Composicién del Con-
sejo Asesor de Ensefianzas de Pos-
grado

1. El Consejo Asesor de Ensefianzas
de Posgrado tendré la siguiente compo-
sicion:

a) El Rector o Vicerrector en
quien delegue, que lo preside.

b) El Director de la Escuela Inter-
nacional de Posgrado.

¢) El Director del Secretariado a
cargo de las ensefianzas de posgrado,
gue asumira la funcién de Secretario de
este Consejo Asesor.

d) Unarepresentacion del profeso-
rado e investigadores de la Universidad
de Granada, integrada por cinco profe-
sores permanentes por cada una de las
Ramas de Conocimiento de Artes y Hu-
manidades, Ciencias, Ciencias de la Sa-
lud e Ingenieria y Arquitectura. En el
caso de la Rama de Conocimiento de
Ciencias Sociales y Juridicas, la repre-
sentacion estard compuesta por siete
miembros. Los miembros de estas cinco
Comisiones de Rama serdn elegidos
cada cuatro afios por el Consejo de Go-
bierno entre las candidaturas presenta-
das al efecto ante dicho Consejo de Go-
bierno. Estos profesores deberan contar,
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al menos, con dos periodos de actividad
investigadora reconocidos de acuerdo
con las previsiones del R.D. 1086/1989,
de 28 de agosto o, en su defecto, demos-
trar en su curriculum vitae una actividad
investigadora equivalente al periodo de
investigacion mencionado.

e) Cinco miembros elegidos por el
Consejo de Gobierno, uno por cada
Rama de Conocimiento, que asumiran la
presidencia de las Comisiones de Rama
y que deberan contar, al menos, con tres
periodos de actividad investigadora re-
conocidos de acuerdo con las previsio-
nes del R.D. 1086/1989, de 28 de agosto
0, en su defecto, demostrar en su curri-
culum vitae una actividad investigadora
equivalente al periodo de investigacion
mencionado. Estos cinco presidentes de
las Comisiones de Rama conformaran la
Comision de Asuntos Econdémicos y
Normativos (CAEN) del Consejo.

f)  El Administrador de la Escuela
Internacional de Posgrado.

g) Una representacion estudiantil
compuesta por cinco estudiantes de
Master representando cada uno a una
Rama de Conocimiento. El represen-
tante en cada una de las cinco Comisio-
nes de Rama serd elegido por el Consejo
de Gobierno entre las candidaturas pre-
sentadas al efecto ante dicho Consejo de
Gobierno.

Dependiendo del asunto a tratar se
podra solicitar el concurso en los plenos
de un representante del vicerrectorado
con competencias en el asunto.

La designacion como miembro de
este Consejo Asesor tendrd una duracion
de cuatro afios en todos los casos, ex-
cepto en el de los representantes de los

estudiantes que lo serdn mientras osten-
ten la condicion de estudiantes de Mas-
ter de la Universidad de Granada.

Articulo 7. Competencias del Con-
sejo Asesor de Ensefianzas de Pos-
grado

Son competencias del Consejo Ase-
sor de Ensefianzas de Posgrado:

a) Decidir sobre la admision a tra-
mite de los mésteres universitarios y los
titulos propios.

b) Analizar e informar las pro-
puestas de masteres universitarios y titu-
los propios tomando en consideracion su
calidad, su compatibilidad con los gra-
dos y posgrados ya existentes, asi como
su oportunidad en el conjunto de las en-
sefianzas que se ofertan en la Universi-
dad de Granada.

c) Analizar e informar las pro-
puestas de modificacion de planes de es-
tudio de Masteres oficiales segun los cri-
terios antes mencionados.

d) Valorar la continuidad de los
Titulos de Posgrado e informar sobre su
viabilidad, teniendo en cuenta la de-
manda social, el cumplimiento de sus
objetivos, los resultados derivados de la
aplicacion de los criterios de calidad y su
adecuacién al conjunto de las ensefian-
zas de posgrado de la Universidad de
Granada.

e) Informar sobre las solicitudes
de traslados, movilidad, convalidaciones
0 reconocimientos académicos de crédi-
tos y la admision de estudiantes con titu-
lacion obtenida en el extranjero, referi-
das a estudios de posgrado.

f)  Aprobar el Autoinforme de Se-
guimiento del Sistema de Garantia de la
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Calidad de los Titulos de Masteres ofi-
ciales.

g) Aprobar la oferta de otras ense-
fianzas propias.

h) Proponer al Consejo de Go-
bierno la aprobacion de su Reglamento
de funcionamiento.

i)  Proponer la Suspension tempo-
ral o definitiva de un titulo de Master
Universitario de acuerdo a los pardme-
tros establecidos en el Sistema de Ga-
rantia de Calidad del Titulo. Asimismo,
decidira y hara pablicos los mecanismos
gue permitiran a los estudiantes la su-
peracion de las ensefianzas una vez sus-
pendidas definitivamente.

j)  Cuantas otras funciones le asig-
nen la legislacion vigente, los Estatutos
de la Universidad de Granada o el Con-
sejo de Gobierno.

CAPITULO IV. Direccién Académica
del Méaster

Articulo 8. La Comision Acadé-
mica del Master Universitario

1. La Comision Académica del Més-
ter es el 6rgano colegiado de direccion y
gestion académica de las ensefianzas de
Méster Universitario. Ejercera sus fun-
ciones por un periodo de cuatro afios.

Avrticulo 9. Composicion de la Co-
mision Académica del Master Univer-
sitario

1. Forman parte de la Comision
Académica del Méster:

a) El Coordinador del Méaster Uni-
versitario.

b)  Un minimo de cinco miembros
representantes del profesorado que im-
parte docencia en el Master Universita-
rio, elegidos entre y por los profesores
del Méster Universitario.

Entre los miembros electos del pro-
fesorado de la Comision Académica de-
beran estar representadas en la medida
de lo posible los Ambitos, Departamen-
tos, Institutos o Centros de Investigacion
universitarios asi como las instituciones
externas que intervienen con una repre-
sentacion superior al 25% en el plan de
estudios.

¢) Al menos un representante de
los estudiantes, que sera elegido cada
afio entre y por los estudiantes del Mas-
ter Universitario.

d) En los Masteres Universitarios
que contemplan la realizacion de Practi-
cas externas podra haber un represen-
tante de las empresas y/o instituciones
implicadas en tales programas de practi-
cas. Sera propuesto por el Coordinador
del Méster Universitario, oidas las em-
presas y/o instituciones.

e) Siempre que sea necesario por
los asuntos a tratar, se podra requerir la
participacion y asesoramiento del Direc-
tor de la Escuela Internacional de Pos-
grado, que podra delegar en un miembro
de su equipo de direccion o en un miem-
bro de la Comision de Rama correspon-
diente del Consejo Asesor de Ensefian-
zas de Posgrado. Asimismo, se podra re-
querir la participacion y asesoramiento
del Administrador de la Escuela Interna-
cional de Posgrado, o0 miembro del PAS
en quien delegue, para cuestiones rela-
cionadas con la gestion administrativa
del Méster Universitario.
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2. Enel caso de Masteres Interuni-
versitarios o Conjuntos y Masteres en
colaboracion con otras instituciones se
estard a lo que se estipule en el precep-
tivo convenio.

3. Uno de los representantes del
profesorado, designado por el Coordina-
dor del Master, actuara como Secretario
de la Comision.

Articulo 10. Funciones de la Comi-
sion Académica del Méster Universi-
tario

Son funciones de la Comision Aca-
démica del Master Universitario:

a) Asistir al Coordinador.

b) Elaborar su Reglamento de ré-
gimen interno.

¢) Elaborar la propuesta de pro-
gramacion del Master.

d) Llevaracabo laseleccion de los
estudiantes.

e) Proponer al Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado (CAEP) modi-
ficaciones en los requisitos de acceso es-
pecificos, en los criterios de seleccion de
estudiantes y en el nimero de plazas
ofertadas, para su aprobacion.

f) Elaborar la organizacion do-
cente.

g) Establecer con antelacion sufi-
ciente al inicio del curso académico la
programacién docente, los horarios y
aulas para el desarrollo del plan de estu-
dios, incluidos todos aquellos aspectos
recogidos en las directrices para el desa-
rrollo de la asignatura Trabajo Fin de
Méster.

h) Asignar un Tutor a cada estu-
diante de entre los profesores del Master

para la asignatura Trabajo Fin de Mas-
ter.

i) Establecer criterios homogé-
neos de evaluacion y resolver conflictos
que pudieran surgir al respecto.

j)  Elevar propuestas de resolucion
de reconocimiento de créditos, solicita-
das por los alumnos, al CAEP.

k) Proponer las Comisiones que
habran de juzgar los Trabajos Fin de
Maéster.

)  Proponer con anterioridad al
inicio del curso académico correspon-
diente y dentro de los plazos estableci-
dos por la Escuela Internacional de Pos-
grado, las modificaciones en la oferta
docente, profesorado o estructura del
programa de estudios que se estimen
oportunas.

m) Gestionar las Practicas Exter-
nas.
n) Gestionar la movilidad del pro-
fesorado y de los estudiantes. fi) Gestio-
nar los recursos del Méster.

m) Nombrar la Comision de Garantia
Interna de Calidad del Master, cuya
composicion y funciones habran de ser
definidas en la propuesta del titulo.

0) Nombrar las Comisiones que la
propia Comision Académica estime
oportunas para el 6ptimo desarrollo del
plan de estudios del Master Universita-
rio. Las actividades y propuestas de es-
tas Comisiones deberan estar sujetas a la
aprobacion de la Comisién Académica.

p) Garantizar los mecanismos para
salvaguardar los derechos de los estu-
diantes que cursen un titulo suspendido
(la Comision Académica del Master sus-
pendido o la del Master que lo sustituya)
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hasta su finalizacion y permitir a los es-
tudiantes la superacion de las ensefian-
zas una vez suspendidas definitiva-
mente.

g) Aquellas otras que les asignen
los 6rganos competentes.

Articulo 11. El Coordinador del
Master Universitario

1. El Coordinador ostenta la repre-
sentacion del Méster y ejerce las funcio-
nes de direccion y gestion ordinaria de
este.

2. Seelegira por los profesores del
Master entre los profesores con vincula-
cién permanente de la Universidad de
Granada.

En los Masteres Universitarios con
orientacién investigadora, el Coordina-
dor debera tener, al menos, un sexenio
de investigacion reconocido.

El Coordinador ejercera sus funcio-
nes por un periodo de cuatro afios. Ar-
ticulo 12. Funciones del Coordinador
del Méaster Universitario Son funciones
del Coordinador del Master las siguien-
tes:

a) Presidir la Comisién Acadé-
mica.

b) Actuar en representacion de la
Comision Académica.

¢) Garantizar el cumplimiento de
las tareas encomendadas a la Comision
Académica del Méster y la Comision de
Garantia de calidad

d) Garantizar la organizacién de
las actividades académicas del Master y
el cumplimiento de todas las tareas asig-
nadas a cada profesor, incluyendo el
Trabajo Fin de Master y las Practicas
Externas.

e) Informar a los Departamentos
de la participacion en el Master Univer-
sitario del profesorado de los distintos
ambitos de conocimiento que confor-
man el Departamento y presentar al
Centro la planificacién docente anual
del Master Universitario.

f)  Coordinar el desarrollo y el se-
guimiento del plan de estudios.

g) Proponer a la Escuela Interna-
cional de Posgrado, dentro de los plazos
que ésta establezca, las modificaciones
en la oferta docente, estructura o profe-
sorado aprobadas por la Comision Aca-
démica del Méster.

h) Informar al Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado en todos aque-
llos temas generales o especificos para
los que sea convocado o Se requieran sus
informes.

i) Difundir entre el profesorado
del Master Universitario cualquier infor-
macion relativa a la gestién académica.

j)  Aquellas otras funciones que le
asignen los 6rganos competentes.

TITULO I1: PROPUESTA Y APRO-
BACION, MODIFICACION Y SUS-
PENSION TEMPORAL O DEFINI-
TIVA DE TITULOS DE MASTER
UNIVERSITARIO

CAPITULO I: Directrices para la ela-
boracion de propuestas del Plan de
Estudios conducente a la obtencién de
un Titulo de Master Universitario

Articulo 13. Estructura del Plan de
Estudios de los Titulos de Master Uni-
versitario.

1. Titulo de Méster Universitario:
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1. La denominacién del Master
debera ser acorde con su contenido y en
su caso, con la normativa especifica de
aplicacién, y no podra conducir a error
sobre su nivel o efectos académicos ni a
confusion sobre su contenido y, en su
caso, efectos profesionales.

2. Se propondra la adscripcion del
correspondiente titulo de Master Uni-
versitario a alguna de las Ramas de co-
nocimiento relacionadas en el articulo
12.4 del R.D. 1393/2007, de 29 de octu-
bre. Dicha adscripcién sera igualmente
de aplicacion en aquellos casos en que el
titulo esté relacionado con mas de una
disciplina y se hara respecto de la prin-
cipal.

3. Los titulos oficiales de Master
Universitario podran incorporar especia-
lidades en la programacién de sus ense-
flanzas que se correspondan con su am-
bito cientifico, humanistico, tecnoldgico
o profesional, siempre que hayan sido
previstas en la memoria del Plan de Es-
tudios a efectos del

procedimiento de verificacion. Una
especialidad debera contar con un mi-
nimo del 40% y un maximo del 60% de
los créditos ECTS totales del Master
Universitario.

4. La propuesta y aprobacion de
un Plan de Estudios de Master debera
adecuarse al procedimiento establecido
en el Anexo | de la presente normativa.

5. Las propuestas de modificacion
de un titulo de master universitario se
realizardn conforme al procedimiento y
requisitos establecidos en el Anexo Il de
esta Normativa.

2. Contenido del Plan de estudios

1. Los Planes de Estudios condu-
centes a la obtencion del titulo de Méster
Universitario tendran una duracion de
entre 60 y 120 créditos ECTS. El Plan de
Estudios contendrd informacion sobre
las competencias que se adquieren y los
resultados de aprendizaje, toda la forma-
cion tedrica y préactica que el estudiante
debe adquirir (materias obligatorias, ma-
terias optativas, seminarios, practicas
externas, Trabajo Fin de Master), asi
como toda la informacion necesaria so-
bre las actividades formativas, las meto-
dologias docentes y los sistemas de eva-
luacion y cualquier otra informacion que
resulte necesaria segun las caracteristi-
cas propias de cada titulo.

2. Organizacion de los cursos aca-
démicos. Los cursos académicos tendran
una estructura de dos semestres de 30
créditos cada uno. No se podra obligar al
estudiante a cursar mas de 30 créditos
ECTS en un semestre, ni mas de los exi-
gidos para completar la titulacion. La
suma de créditos para un curso completo
se establece en 60 ECTS (R.D.
1125/2003).

3. Numero de horas de cada cré-
dito (ECTS). El nimero de horas asigna-
das al crédito sera de 25, que incluyen
las ensefianzas teoricas, practicas, asi
como las horas de trabajo individual -ac-
tividades académicas dirigidas- y de es-
tudio personal del estudiante. Las horas
lectivas presenciales se fijaran de
acuerdo con las competencias estableci-
das, no pudiendo ser menos de un 20%
(5 horas) ni més de un 40% (10 horas)
por crédito.

4. Mdbdulos, materias y asignatu-
ras. La Titulacion se definira en médulos
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y materias en la documentacién que se
envia al Consejo de Universidades. Para
su aplicacion en la Universidad de Gra-
nada, el total de los médulos y materias
se fijaran en asignaturas, constituyendo
la asignatura la unidad béasica de matri-
culacion.

5. Materias de caracter obligatorio
y optativo. Las materias que se conside-
ran esenciales para la formacién del es-
tudiante, de acuerdo con los objetivos
previstos en el titulo, deben tener un ca-
racter obligatorio. El resto se organiza-
ran en materias optativas.

6. Con el fin de completar o enri-
quecer la oferta de asignaturas optativas
del titulo, se podran incluir en dicha
oferta una seleccion concreta de asigna-
turas (obligatorias u optativas) de otras
ensefianzas de Master Universitario del
catalogo de la Universidad de Granada,
e incluso asignaturas de caracter trans-
versal, propuestas por la direccion de la
Escuela Internacional de Posgrado.

7. La oferta de asignaturas no po-
dra superar en un 50% la carga total de
ECTS del Titulo. La ratio entre ECTS
optativos ofertados y ECTS a cursar no
superard larazén 1,5:1. En el caso de Ti-
tulos de Master con especialidades, el
computo total de ECTS ofertados tendra
en cuenta la suma de las diferentes espe-
cialidades. En estos casos, la optatividad
méaxima sera la resultante de la eleccion
entre dichas especialidades.

8. Las asignaturas tendran, una
duracion de entre 3y 6 créditos ECTS.

9. El plan de estudios podra con-
templar la realizacién de Practicas exter-
nas. Estas practicas se realizaran en el
marco de un convenio de colaboracion

establecido entre la Universidad de Gra-
nada y la entidad, institucién o empresa
de acogida, y se programaran de modo
gue no se impida que los estudiantes
puedan, eventualmente, cursar parte de
su formacién en otra universidad. Las
Préacticas externas tendran una extension
minima de 4 créditos ECTS y maxima
del 25% de los créditos necesarios para
la obtencion del titulo.

10. Las ensefianzas de Méster Uni-
versitario concluiran con la elaboracion
y defensa publica de un Trabajo Fin de
Master, que tendra entre 6 y 30 créditos
ECTS.

11. Numero de plazas ofertadas. El
numero minimo de plazas ofertadas por
un titulo de Master sera 20.

3. Profesorado del Master y recursos
materiales.

1. Las propuestas deberan acom-
pafiar la documentacion necesaria que
justifique la disponibilidad y adecuacion
tanto de los recursos humanos necesa-
rios para llevar a cabo el plan de estudios
propuesto, como de los medios materia-
les y servicios disponibles para tal fin.

2. Todos los profesores universita-
rios deberan cumplir la condici6n de ser
doctor, sea cual sea el tipo de master en
el que imparte la docencia. En el caso de
Masteres de perfil investigador todo pro-
fesor universitario participante en el
Maéster deberé haber obtenido al menos
una evaluacion positiva del CNEAI (1
sexenio) o un curriculum equivalente
caso no cumplir los requisitos para soli-
citar el mencionado tramo de investiga-
cion.

3. Entre el profesorado externo
gue no pertenezca a otras universidades
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u otras instituciones publicas, se podran
admitir profesores que aun no siendo
doctores, si son licenciados/gradua-
dos/diplomados y acrediten experiencia
profesional, sobre todo en el caso de ac-
tuar como tutores externos de practicas
externas. En todo caso, el profesorado
del &mbito profesional debera acreditar
los afios de ejercicio profesional, pues-
tos desempefiados, asi como los méritos
de calidad.

4. Ningun profesor podréd impartir
menos de 1 ECTS por asignatura.

5. Los profesores que presentan
una propuesta de Master y participan en
la docencia de las diferentes asignaturas,
adquieren el compromiso expreso de tu-
torizar a los estudiantes del Master en la
asignatura Trabajo Fin de Master.

6. Ademas de los profesores del
Master, el Trabajo Fin de Master lo po-
dra tutorizar cualquier doctor de los am-
bitos de conocimiento a los que esté vin-
culado el Master y previa aprobacion
por la Escuela Internacional de Pos-
grado. En el caso de Masteres de perfil
investigador todo profesor universitario
participante en el Master deber& haber
obtenido al menos una evaluacion posi-
tiva del CNEAI (1 sexenio) o un curri-
culum equivalente caso no cumplir los
requisitos para solicitar el mencionado
tramo de investigacion.

Articulo 14. Titulos Interuniversita-
rios o Conjuntos de Master

1. La Universidad de Granada po-
drd organizar con otras universidades,
nacionales o extranjeras, ensefianzas
conjuntas conducentes a la obtencién de
un Unico titulo de Master Universitario.

2. Cualquier propuesta de Master
Interuniversitario o Conjunto debera
contar con el compromiso expreso de
participacion de todas las Universidades
implicadas mediante la certificacion co-
rrespondiente emitida por el rector o
persona en quien delegue.

3. El plan de estudios debera in-
cluir el correspondiente convenio, en el
que se especificara, al menos, qué Uni-
versidad sera responsable de la custodia
de los expedientes de los estudiantes y
de la expedicidn y registro del titulo, asi
como el procedimiento de modificacion
0 suspension temporal o definitiva del
plan de estudios.

4.  Cuando el titulo interuniversita-
rio/conjunto sea organizado con una o
varias universidades nacionales o ex-
tranjeras, el convenio correspondiente
deberd, ademas, recoger de forma expli-
cita que los acuerdos adoptados con res-
pecto a acceso, expedicién de titulo, o
cualquier otro aspecto relevante del
mismo, no podran contravenir en modo
algunos las distintas legislaciones nacio-
nales, ni la normativa de cada una de las
universidades socias. Por lo demaés, el
procedimiento para la aprobacion de los
planes de estudio conducentes a titulos
interuniversitarios/conjuntos con uni-
versidades europeas y/o de terceros pai-
ses sera el mismo que para los titulos en
los que la Universidad de Granada sea la
Unica participante, o participen otras
universidades espafiolas.

5. Aguellos titulos interuniversita-
rios/conjuntos que se pretendan impartir
dentro del programa Erasmus Mundus u
otros de similar naturaleza o que los sus-
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tituyan en el futuro deberan haber ini-
ciado con anterioridad los tramites para
convertirse en titulos oficiales en la Uni-
versidad de Granada y haber sido, al me-
nos, informados positivamente por el
Consejo Asesor de Ensefianzas de Pos-
grado.

Avrticulo 15. Acuerdos de compati-
bilizacion de planes de estudio para la
obtencion de dos titulos de Méster
Universitario

1. Dos titulos de Master Universi-
tario podran compatibilizar sus planes
de estudio y su programacion con el fin
de facilitar que los estudiantes obtengan
los dos titulos.

2. Las propuestas no podran su-
perar el 25% de reconocimiento mutuo
de créditos.

3. La Universidad de Granada po-
dra organizar estos acuerdos de compa-
tibilizacion con otras universidades, na-
cionales o extranjeras. De la misma
forma, podra organizarlo entre dos Mas-
teres de los que componen su oferta.

4. Las propuestas seran informa-
das por el Consejo Asesor de Ensefian-
zas de Posgrado para su aprobacién, si
procede, por el Consejo de Gobierno de
la Universidad de Granada.

CAPITULO II: Renovacién de la
acreditacion y Suspension temporal o
definitiva de un Titulo de Master Uni-
versitario

Articulo 16. Renovacion de la acre-
ditacion de los Planes de Estudio

1. Transcurrido el periodo de
tiempo que establezca la legislacion vi-
gente desde la inscripcion de los titulos
de Maéster en el Registro de Universida-
des, Centros y Titulos (RUCT), es pre-
ceptiva la renovacion de la acreditacion
de los titulos.

2. Con independencia del segui-
miento previsto en el articulo 27 del
R.D. 1393/2007 y en su modificacién en
el R.D. 861/2010, el Sistema de Garantia
de la Calidad del Titulo exige la realiza-
cién por parte de la Comision de Garan-
tia Interna de la Calidad del Titulo de un
seguimiento periddico de la titulacion
gue garantice la calidad del titulo y sirva
como herramienta para el estableci-
miento de los planes de mejora pertinen-
tes que supongan tanto cambios a corto
plazo sobre la mejora del funciona-
miento diario del titulo como cambios
de mayor profundidad que pudieran re-
querir la modificacion del plan de estu-
dios del Titulo.

3. Seréa el Consejo Asesor de En-
seflanzas de Posgrado el encargado de
aprobar los informes de seguimiento asi
como las propuestas de mejora relativas
a los indicadores utilizados para su ela-
boracion. De la misma forma, este Con-
sejo serd el encargado de aprobar los in-
formes de autoevaluacién para la reno-
vacion de la acreditacion.

Acrticulo 17. Suspension temporal o
definitiva de los Planes de Estudio

1.- La suspension temporal de un
Master Universitario podra ser acordada
cuando concurra una situacion coyuntu-
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ral por la que la Universidad no dis-
ponga de los medios materiales o huma-
nos necesarios para ofertar el titulo de
Master en un curso académico concreto
0 se produzca un descenso en el nimero
total de matriculados y en la demanda de
acceso a la titulacion.

2.- La suspension temporal serd acor-
dada cuando concurra alguna de las si-
guientes causas:

a) Cuando el titulo no supere el
proceso de acreditacion previsto en la
normativa.

b) Cuando el Consejo de Universi-
dades considere que las modificaciones
incorporadas al titulo suponen un cam-
bio apreciable en la naturaleza y objeti-
vos del titulo previamente inscrito en el
Registro de Universidades, Centros y
Titulos (RUCT) lo que supondria que se
trataria de un nuevo plan de estudios y
procederia a actuar como corresponde a
un nuevo titulo tal y como establece la
normativa.

¢) Cuando la propia Universidad
de Granada proponga un Master que
sustituya al actual.

d) EIl descenso en el nimero total
de matriculados sera motivo para consi-
derar la suspension temporal o definitiva
de la titulacion o la necesidad de redefi-
nirla en el marco de otras ensefianzas
afines que se imparten en la universidad.
Se valorara la evaluacion que el titulo ha
tenido en los tres Gltimos cursos acadé-
micos.

e) La disminucion en las expecta-
tivas planteadas en la memoria de veri-
ficacion de las Tasas de Rendimiento,
Graduacion, Eficienciay otros indicado-

res de seguimiento del rendimiento aca-
démico, asi como el aumento de la Tasa
de Abandono, seran motivo para consi-
derar interrumpir temporal o definitiva-
mente la titulacion o para introducir re-
formas en la misma.

f)  El incumplimiento de los nive-
les de calidad que la Universidad de
Granada ha establecido en cuanto a pro-
fesorado (insuficiencia de profesores/as
y deficiencias en la calidad docente), al
personal de apoyo, a los recursos y a los
servicios teniendo en cuenta la realidad
de cada titulacion.

3. El Consejo Asesor de Ensefian-
zas de Posgrado, a la vista de los infor-
mes de seguimiento de la titulacion, po-
dré detectar la concurrencia de alguna de
las causas para la suspension temporal,
y en tal caso deberd ponerlo en conoci-
miento de la Coordinacion del Master y
del Consejo de Gobierno quien podra
acordar la suspension temporal o defini-
tiva del mismo, asi como los mecanis-
mos para salvaguardar los derechos de
los estudiantes que cursan la ensefianza
suspendida.

4. Corresponde al Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado, proponer al
Consejo de Gobierno los mecanismos
gue garanticen los derechos del alum-
nado afectado con el fin de que puedan
superar dichas una vez suspendidas de-
finitivamente, y dar publicidad a los
mismos una vez aprobados. Estos meca-
nismos haran referencia a:

a) Numero de afios académicos,
posteriores a la suspensién definitiva del
titulo, de vigencia de estos derechos.

b) Alternativas propuestas (nue-
vos masteres) para los/las estudiantes
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que estén cursando la ensefianza suspen-
dida.

c) Supresion gradual de la impar-
ticién de la docencia

d) No admisién de matriculas de
nuevo ingreso en la titulacién

e) Acciones tutoriales y de orien-
tacion especifica a los estudiantes

f)  Asegurar el derecho a la evalua-
cién hasta consumir las convocatorias
reguladas por la normativa de la Univer-
sidad de Granada

g) Otros mecanismos determina-
dos por el Rector mediante resolucion

5. La Comision Académica del
Master suspendido o la del Master que
lo sustituya hard un seguimiento deta-
llado de estos estudiantes asegurando el
cumplimiento de sus derechos e infor-
mando anualmente sobre la situacion de
la titulacién suspendida al Consejo Ase-
sor Ensefianzas de Posgrado, quien in-
formara al Consejo de Gobierno de la
Universidad de Granada.

TITULO I11: PLANIFICACION DO-
CENTE DEL TITULO DE MASTER
UNIVERSITARIO Y ORGANIZA-
CION ACADEMICA DEL MASTER

CAPITULO I. Programacion docente

Avrticulo 18. Preparacién del plan
de ordenacion docente de cada curso
académico

1. La Escuela Internacional de
Posgrado habilitard anualmente un pe-
riodo que precedera al periodo estable-
cido para las ensefianzas de Grado para
que las Comisiones Académicas de cada

Maéster elaboren su planificacion do-
cente.

2. Durante ese periodo, las Comi-
siones Académicas de los Masteres:

a) podran solicitar la incorpora-
cién de nuevo profesorado al Master
para el siguiente curso académico

b) deberan comunicar a la Escuela
Internacional de Posgrado los cambios
producidos en la ordenacién docente del
profesorado del Master para el curso si-
guiente

c) deberan comunicar a los Direc-
tores de los Departamentos cuyo profe-
sorado participe en la docencia, los en-
cargos docentes en Masteres Universita-
rios para el curso siguiente con detalle
del nombre del profesor, asignatura y
ndmero de créditos asignados

Avrticulo 19. Planificaciéon docente
de cada curso académico

1. La Comision Académica del
Master, en el periodo establecido por la
Escuela Internacional de Posgrado apro-
bara y hara publica una resolucion con la
planificacion docente del siguiente
curso, que incluira los horarios del curso
y las aulas donde se impartiran las clases
tedricas y practicas. La publicidad de la
resolucion se realizard a través de los
medios fijados a tal efecto.

2. Con respecto al calendario ge-
neral del curso, se tendra presente el
tiempo de dedicacion de cada asignatura
asi como que el nimero de créditos por
semestre es de 30 ECTS, debiéndose
ajustar los tiempos de tal forma que cada
estudiante disponga del tiempo estipu-
lado para su formacién en las diferentes
asignaturas, incluido el Trabajo de Fin
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de Master y las Practicas Externas. Por
tanto, la docencia de las asignaturas di-
ferentes a estas dos Ultimas debera fina-
lizar con la suficiente antelacion como
para que los estudiantes puedan optar a
cada una de las dos convocatorias de las
que disponen para superar cualquier
asignatura.

CAPITULO II. Organizacién Acadé-
mica del Master

Articulo 20. Acceso a los estudios de
Master

Los requisitos de acceso a los estu-
dios de Master Universitario seran los
establecidos en el articulo 16 del R.D.
1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacion de las ense-
flanzas universitarias y se debera seguir
el procedimiento de ingreso que para
cada curso académico determine la Co-
mision del Distrito Unico Universitario
de Andalucia.

Articulo 21. Admision en los estu-
dios de Master

El plan de estudios de cada Master
Universitario incluird los requisitos de
admision al mismo, de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 17 del R.D.
1393/2007.

Articulo 22. Matricula y precios
publicos

La matricula en los estudios de Mas-
ter Universitario se hara conforme deter-
mine la Resolucién del Rectorado de la
Universidad de Granada, por la que se
dictan normas para la formalizacion de
la matricula cada curso académico.

Los precios publicos a satisfacer por
la prestacion de servicios académicos y
administrativos universitarios seran los
fijados, para cada curso académico, por
Decreto de la Consejeria de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo de la
Junta de Andalucia.

Avrticulo 23. Practicas externas

Las practicas externas constituyen
una actividad de naturaleza formativa
realizadas por los estudiantes de Master
Universitario y supervisadas por la Uni-
versidad de Granada, cuyo objetivo es
permitir a los mismos aplicar y comple-
mentar los conocimientos adquiridos en
su formacion académica, favoreciendo
la adquisicion de competencias que les
preparen para el ejercicio de actividades
profesionales, faciliten su empleabilidad
y fomenten su capacidad de emprendi-
miento.

Los planes de estudio de los distintos
Masteres Universitarios pueden conte-
ner la realizacion de préacticas externas
como asignatura obligatoria, optativa o
derivadas del Trabajo Fin de Master.

Estas practicas se desarrollaran con
entidades colaboradoras, tales como em-
presas, instituciones y entidades publi-
cas o privadas.

La gestion de las practicas curricula-
res externas de los Masteres Universita-
rios se llevara a cabo por el Centro de
Promocion de Empleo y Préacticas del vi-
cerrectorado competente de esta Univer-
sidad.
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Articulo 24. Traslados de expe-
diente académico

Los traslados de expediente se reali-
zaran de conformidad con lo regulado en
el Anexo Il de esta hormativa.

CAPITULO lI1. Desarrollo de la asig-
natura “Trabajo Fin de Master”

Articulo 25. Ambito de aplicacion

El presente capitulo es de aplicacion
al Trabajo de Fin de Méster de los titulos
de Master Universitario de la Universi-
dad de Granada, salvo en el caso de los
Mésteres interuniversitarios, nacionales
0 internacionales, o que cuenten con di-
rectrices propias, como los Masteres que
habilitan para el ejercicio de una profe-
sion, para los que prevalecera el conve-
nio correspondiente establecido entre las
Universidades o la normativa especifica
aplicable. Estas directrices se ocupan de
los aspectos referentes a la tipologia, tu-
torizacion y procedimientos para su ges-
tion y su evaluacion.

Articulo 26. Tipologia de los Tra-
bajos Fin de Master

1. El Trabajo Fin de Master ha de
estar concebido y disefiado para que el
tiempo total de dedicacion del estudiante
se corresponda con el nimero de crédi-
tos ECTS que se le haya asignado en el
plan de estudios, teniendo en cuenta una
dedicacion del estudiante de 25 horas
por cada crédito.

2. El Trabajo Fin de Méster debera
ajustarse a alguno de los siguientes ti-
pos:

a) Trabajos de investigacion, de
analisis, de toma de datos de campo, de
laboratorio, etc.

b) Trabajos de creacion artistica.

c¢) Disefio de un programa 0 un
proyecto profesional artistico, cultural o
de educacion.

d) Simulacion de encargos profe-
sionales.

e) Trabajos de investigacion, de
creacion artistica o un proyecto profe-
sional artistico, cultural o de educacion
derivados de la experiencia desarrollada
por el estudiante durante las Practicas
externas.

f)  Profundizacion en el estado de
la cuestion y revision critica de un tema
concreto.

g) Cualquier otro tipo contem-
plado en la memoria de verificacion del
titulo.

Articulo 27. Procedimiento de ma-
triculacion y gestion académica

1. El Trabajo Fin de Master se ma-
triculara como una asignatura del plan
de estudios del titulo correspondiente. A
todos los efectos serd considerada una
asignatura mas.

2. La calificacion del Trabajo Fin
de Méster no podra incorporarse al ex-
pediente académico del estudiante hasta
gue no haya aprobado el resto de los cré-
ditos de la titulacion.

3. Aligual que en el resto de asig-
naturas, la matriculacién dara derecho a
dos convocatorias de evaluacion por
curso académico. Estas convocatorias,
se realizaran en junio/julio y en septiem-
bre. Las fechas de defensa publica del
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Trabajo Fin de Master seran publicadas
por la Comision Académica del Master.

4. Aquellos estudiantes que, ha-
biendo agotado las dos convocatorias a
que da derecho la matricula de un curso
académico, vuelvan a matricular la asig-
natura Trabajo Fin de Master en un
curso académico posterior, para finalizar
sus estudios, tendran derecho a solicitar
el adelanto de una de las dos convocato-
rias a que da derecho la nueva matricula.
Dicho adelanto de la fecha de convoca-
toria se solicitard a la Escuela Interna-
cional de Posgrado durante el mes de no-
viembre de cada curso académico y la
defensa publica del Trabajo Fin de Mas-
ter se realizara durante los meses de di-
ciembre a febrero, en una fecha que es-
tablecera la Comision Académica del
Master. Las Comisiones de evaluacion
gue actlen seran las establecidas para la
convocatoria de junio/julio. En caso de
no superar la asignatura en esta convo-
catoria especial, al haber agotado ya una
convocatoria, el estudiante dispondra
solo de una de las dos convocatorias res-
tantes.

Solo podran acceder a esta convoca-
toria especial de finalizacion de estudios
los estudiantes que se encuentren en al-
guno de los siguientes supuestos:

a) Que les falte para finalizar sus
estudios el Trabajo Fin de Master

b) Que les falte un méaximo de 2
asignaturas ademas del Trabajo Fin de
Master y soliciten también el acceso a la
convocatoria especial de finalizacion de
estudios para la/s asignatura/s corres-
pondientes. Esta convocatoria no podra
ser realizada en los casos de Précticas
Externas.

5. Para facilitar la gestién acadé-
mica del Trabajo Fin de Master, el coor-
dinador del Master serd considerado el
responsable de esta asignatura y serd el
encargado de cumplimentar las actas,
que firmara junto con los miembros de
la Comision Evaluadora.

Articulo 28. Coordinacion acadé-
mica y tutoria de los trabajos

1. La Comision Académica del
Master sera la responsable de coordinar
los aspectos académicos y procedimen-
tales relacionados con la asignatura Tra-
bajo Fin de Master.

2. Cada estudiante tendra asig-
nado un tutor, cuya misidn consistira en
asesorarle sobre el enfoque del trabajo,
la metodologia y recursos a utilizar asi
€Omo a supervisar la memoria.

3. Corresponde a las Comisiones
Académicas de los Masteres garantizar
la asignacion de tutores a los estudiantes
y por el cumplimiento de las tutorias del
profesorado adscrito a los mismos, de
acuerdo con los planes de estudio y la
programacion docente de las ensefianzas
en las que imparte docencia.

4. Enfuncidn de las caracteristicas
del trabajo, se contempla la posibilidad
de dos cotutores. En el caso de que el
Trabajo Fin de Master se derive del tra-
bajo desarrollado durante las Préacticas
externas se puede contemplar la posibi-
lidad de que uno de los cotutores pro-
ceda de la empresa u organismo en el
que se desarrollen dichas practicas.

5. El computo de la dedicacion de
los tutores se reflejard en la dedicacion
docente del profesorado segun los crite-
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rios que establezca el Plan de Ordena-
cion Docente que se elabora anual-
mente.

Articulo 29. Procedimiento para la
ofertay asignacion de Trabajos Fin de
Méster

1. Con antelacion suficiente al co-
mienzo de cada curso académico, la Co-
misién Académica del Master publicara
una resolucién sobre los Trabajos Fin de
Master, en la que se incluira:

a) Laoferta de lineas de investiga-
cion para los Trabajos Fin de Master.

b) Los responsables de tutelar
cada una de las lineas ofertadas.

c) El procedimiento establecido
para la eleccion o asignacion de los tra-
bajos y de los tutores entre los estudian-
tes que se matriculen en esta asignatura.

d) Los criterios de evaluacion. Es-
tos criterios se haran publicos en una
plantilla de evaluacion y deberan ser cla-
ros y objetivos.

e) La composicion de las Comi-
siones de Evaluacion, incluida la Comi-
sion de Reclamaciones.

f) Los procedimientos a seguir
para la asignacion de la calificacion de
“Matricula de Honor” a los Trabajos de
Fin de Méster que rednan los requisitos
necesarios.

g) Las recomendaciones que se
consideren oportunas sobre los aspectos
formales de la memoria a presentar (con-
tenidos minimos, extension, formato,
nimero de ejemplares, plazo para dep6-
sito, etc.).

h) Las fechas de defensa publica
del Trabajo Fin de Méster, ateniéndose a
los meses de junio y julio para la primera

convocatoria y de septiembre para la se-
gunda, de las dos a que da derecho la
matricula en esta asignatura.

Asi mismo, se especificara la fecha
de la convocatoria especial a que hace
referencia el punto 3 de estas directrices,
para aquellos estudiantes que quieran
adelantar la finalizacion de sus estudios.

i) Tiempo estimado de duracién
del acto de defensa y debate ante la Co-
mision Evaluadora.

2. Estaresolucion deberé ser apro-
bada por la Comision Académica del
Master, que velara para que los conteni-
dos de los trabajos ofertados sean apro-
piados para la Titulacién y que su exten-
sion y grado de dificultad se ajuste al na-
mero de créditos asignado al Trabajo Fin
de Master en el plan de estudios.

La resolucion sera publicada a través
de la web del Master.

3. Con antelacién suficiente al
inicio de la asignatura, se procederd a la
asignacion de trabajos y tutores. Con el
fin de facilitar la eleccién de trabajos y
tutores, las Comisiones Académicas ve-
laran por dedicar al menos una jornada a
la presentacion de los tutores y sus lineas
de investigacion y temas para el Trabajo
Fin de Méster.

4. Elestudiante, podra proponer el
Trabajo Fin de Master a desarrollar. La
propuesta deberd dirigirla al Coordina-
dor del Méster y ésta debera incluir una
breve descripcion del contenido y obje-
tivos, asi como un posible tutor. La Co-
misién Académica valorara la incorpo-
racion de la propuesta en la oferta anual.
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Articulo 30. Procedimiento de eva-
luacion

1. La entrega de la Memoria ira
acompafiada por un Informe del tutor
responsable del Trabajo Fin de Master.
Este informe debera estar motivado en
su valoracidn positiva o negativa del tra-
bajo realizado y se entregara firmado por
el tutor.

2. Los Trabajos de Fin de Master
deberan ser sometidos a una defensa pu-
blica, que podré estar seguida por un pe-
riodo de debate, ante la Comision Eva-
luadora durante un tiempo que debera
determinar y publicitar la Comision
Académica del Master segun lo estable-
cido en el punto 5.

3. Elacto de defensa se convocara
con suficiente antelacién a través de los
medios habituales utilizados para el
resto de asignaturas del Master.

4. Las Comisiones Evaluadoras
estaran constituidas por tres profesores
gue deberan cumplir los mismos requi-
sitos que los que exige la normativa ac-
tual para el tutor del Trabajo Fin de Mas-
ter. Podréan constituirse varias Comisio-
nes para la calificacion de los Trabajos
Fin de Master cuando la tematica o el
nimero de trabajos asi lo aconseje. En
tal caso, la distribucion de los estudian-
tes entre las distintas Comisiones sera
realizada por la Comisién Académica
del Méster.

5. Los miembros de las Comisio-
nes Evaluadoras del Trabajo Fin de
Méster deberan tener a su disposicion un
ejemplar de cada uno de los trabajos que
hayan de juzgar, al menos, con 10 dias
de antelacion a la exposicion y defensa
publica de los trabajos.

6. Los criterios de evaluacion de-
beran ser claros y objetivos y se haran
publicos en una plantilla de evaluacion.

Avrticulo 31. Calificacién

1. Tras el acto de defensa, la Co-
misién procederd a la calificacion del
trabajo, teniendo presente la memoria
presentada, la defensa y debate realiza-
dos durante el acto de defensa y el in-
forme emitido por el tutor. Como crite-
rios de evaluacion se debera tener pre-
sente la adquisicion de las competencias
definidas en el R.D. 861/2010 asi como
lo establecido en la memoria de verifica-
cién de cada titulo en lo referente al Tra-
bajo Fin de Master.

2. La calificacion emitida por la
Comision sera de caracter numérico y se
obtendra por la media aritmética de la
calificacion emitida por cada uno de sus
miembros. En caso de que la calificacion
final sea inferior a 5, o en el caso de que
la nota difiera sustancialmente del crite-
rio del tutor en su informe, la Comision
emitird un informe motivado de dicha
calificacion.

3. Para la calificacion de los Tra-
bajo Fin de Master se seguira el sistema
establecido en el articulo 5 del R.D.
1125/2003 o la Normativa que en el fu-
turo pudiera reemplazarla. En el caso de
gue hubiera varios Comisiones y el ni-
mero de propuestas de Matricula Honor
fuera superior al cupo establecido, la
Comision Académica del Master regu-
lard el procedimiento de concesion de
dichas Matriculas de Honor, haciendo
publicos previamente los criterios de
otorgamiento. Para el céalculo del nu-
mero de méaximo de matriculas de honor
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no entraran en el computo los estudian-
tes de la Universidad de Granada que es-
tén cursando estudios en otra universi-
dad en el marco de un programa de mo-
vilidad estudiantil, nacional o interna-
cional. A estos estudiantes se les recono-
ceran las calificaciones obtenidas en la
universidad de destino, con independen-
cia de que se haya cubierto el cupo con
los estudiantes que cursen la asignatura
en la Universidad de Granada.

4. La Comision evaluadora debera
poner en conocimiento de los estudian-
tes la calificacion obtenida en el plazo
maximo de 5 dias naturales desde la fe-
cha de su realizacién. En todo caso, la
publicacion de las calificaciones finales
se hara con anterioridad a la fecha para
el cierre de actas establecido en el calen-
dario académico oficial.

5. La publicacion de las califica-
ciones se realizara, de conformidad con
las recomendaciones contenidas en la
Guia Basica de Proteccion de Datos de
Caracter Personal de la Universidad de
Granada, usando preferentemente los
medios informaticos disponibles o los
tablones de anuncios habilitados al
efecto por la direccién del Master, inclu-
yendo lugar, dia y hora en que se llevard
a cabo la revision.

Articulo 32. Revisién de las califi-
caciones

1. En caso de disconformidad con
el resultado de la evaluacion, el estu-
diante podra presentar reclamacion de-
bidamente motivada ante la Comisién
Académica del Master en el plazo de 3
dias héabiles, a partir del dia en el que se
ha publicado la calificacion.

2. Ante lareclamacion presentada,
la Comision Académica del Master de-
signara una Comision de Reclamaciones
formada por tres profesores del Master
gue recabara informe del Presidente de
la Comisién Evaluadora que intervino.
Este informe debera ser emitido en tres
dias habiles a partir del dia siguiente a la
fecha en que fue solicitado.

3. LaComision de Reclamaciones
resolvera motivadamente en un plazo no
superior a 5 dias habiles, a partir del dia
siguiente de la emision del informe soli-
citado al Presidente de la Comision Eva-
luadora, basando su decisién en los si-
guientes criterios: memoria presentada,
informe del presidente de la Comision
Evaluadora e informe emitido por el tu-
tor.

4.  Side la resolucion de la Comi-
sion de Reclamaciones se derivara mo-
dificacidn de actas, ésta se hard en un
acta complementaria firmada por los
miembros de dicha Comisién.

5. Contra la resolucién de la Co-
misién de Reclamaciones, en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente a su no-
tificacion, el estudiante podra interponer
recurso de alzada ante el Rector, ago-
tando la via administrativa.

Articulo 33. Autoria y Originali-
dad del Trabajo Fin de Master

1. Los Trabajos Fin de Master es-
taran sometidos a los correspondientes
derechos de autor asi como de la propie-
dad intelectual o industrial que dicta-
mine la legislacién vigente, tanto de los
estudiantes y de los tutores como de las
empresas U organismos que pudieran es-
tar involucrados en su elaboracion.

396



2. La Universidad de Granada fo-
mentara el respeto a la propiedad inte-
lectual y transmitird a los estudiantes
que el plagio es una préctica contraria a
los principios que rigen la formacion
universitaria, y para ello procedera a re-
conocer la autoria de los trabajos y su
proteccion de acuerdo con la propiedad
intelectual segln establezca la legisla-
cién vigente.

3. El plagio, entendido como la
presentacion de un trabajo u obra hecho
por otra persona como propio o la copia
de textos sin citar su procedencia y dan-
dolos como de elaboracion propia, con-
llevara automaticamente la calificacién
numérica de cero, sin perjuicio de las
responsabilidades disciplinarias en las
que pudieran incurrir los estudiantes que
plagien.

4. Las memorias entregadas por
parte de los estudiantes tendran que ir
firmadas con una declaracion explicita
en la que se asume la originalidad del
trabajo, entendida en el sentido de que
no ha utilizado fuentes sin citarlas debi-
damente.

CAPITULO IV. Adaptacion, Recono-
cimiento y Transferencia de Créditos

Articulo 34. Ambito de aplicacion

El presente capitulo sera de aplica-
cién a los procedimientos de adaptacion,
reconocimiento y transferencia de crédi-
tos en las ensefianzas universitarias ofi-
ciales de posgrado de la Universidad de
Granada, de conformidad con lo estable-
cido en el R.D. 1393/2007, de 29 de oc-
tubre, por el que se establece la ordena-

cion de las ensefianzas universitarias ofi-
ciales, con el objeto de hacer efectiva la
movilidad de estudiantes tanto dentro
como fuera del territorio nacional, y la
modificacion de este con el R.D.
861/2010, de 2 de julio.

Avrticulo 35. Definiciones

A los efectos del presente Regla-
mento se entendera por:

a) “Titulacion de origen™: la con-
ducente a un titulo universitario, en el
que se hayan cursado los créditos objeto
de adaptacion, reconocimiento o transfe-
rencia.

b) “Titulacion de destino”: aquella
conducente a un titulo oficial de pos-
grado respecto del que se solicita la
adaptacion, el reconocimiento o la trans-
ferencia de los créditos.

€) “Adaptacion de créditos”: la
aceptacion por la Universidad de Gra-
nada de los créditos correspondientes a
estudios previos al R.D. 1393/2007 (en
lo sucesivo, “estudios previos”), realiza-
dos en ésta o en otra Universidad. d)
“Reconocimiento™: la aceptacion por
parte de la Universidad de Granada de
los créditos que, habiendo sido obteni-
dos en ensefianzas universitarias oficia-
les o0 en ensefianzas universitarias no ofi-
ciales, en la misma u otra universidad,
son computados en otras ensefianzas dis-
tintas cursadas en la Universidad de
Granada a efectos de la obtencion de un
titulo oficial. La acreditacién de expe-
riencia laboral y profesional podra ser
objeto de reconocimiento, de acuerdo
con la normativa vigente.

d) “Transferencia”: la inclusion en
los documentos académicos oficiales
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acreditativos de las ensefianzas seguidas
por cada estudiante, de todos los créditos
obtenidos en ensefianzas oficiales cursa-
das con anterioridad, que no hayan con-
ducido a la obtencion de un titulo oficial.

e) “Resolucion sobre Reconoci-
miento y Transferencia”: el documento
por el cual el 6rgano competente acuerde
el reconocimiento, y/o la transferencia
de los créditos objeto de solicitud o su
denegaciodn total o parcial. En caso de re-
solucién positiva, deberan constar: los
créditos reconocidos y/o transferidos vy,
en su caso, los médulos, materias o asig-
naturas que deberan ser cursados y los
qgue no, por considerar adquiridas las
competencias de esas asignaturas en los
créditos reconocidos y/o transferidos.

f)  “Ensefianzas universitarias ofi-
ciales”: las conducentes a titulos de pos-
grado, con validez en todo el territorio
nacional; surten efectos académicos ple-
nos y habilitan, en su caso, para la reali-
zacion de actividades de caracter profe-
sional reguladas, de acuerdo con la nor-
mativa que en cada caso resulte de apli-
cacion.

Articulo 36. Reconocimiento en el
Master

1. En las ensefianzas oficiales de
Master podran ser reconocidas materias,
asignaturas o actividades universitarias
relacionadas con el Master en funcion de
la adecuacién entre las competencias y
conocimientos asociados a las ensefian-
zas superadas y los previstos en el plan
de estudios del titulo de Master Univer-
sitario.

2. Asimismo, podran ser objeto de
reconocimiento los créditos cursados en

otras ensefianzas superiores no universi-
tarias y en ensefianzas universitarias no
oficiales, asi como la experiencia laboral
y profesional acreditada, siempre que di-
cha experiencia esté relacionada con las
competencias inherentes a dicho titulo.

3. El nimero de créditos que sea
objeto de reconocimiento a partir de ex-
periencia profesional o laboral y de en-
sefianzas universitarias no oficiales no
podra ser superior, en su conjunto, al 15
por ciento del total de créditos que cons-
tituyen el plan de estudios.

4.  No obstante lo anterior, los cré-
ditos procedentes de titulos propios po-
dran, excepcionalmente, ser objeto de
reconocimiento en un porcentaje supe-
rior al sefialado en el parrafo anterior o,
en su caso, ser objeto de reconocimien-
tos en su totalidad siempre que el corres-
pondiente titulo propio haya sido sus-
pendido definitivamente y sustituido por
un titulo oficial. A tal efecto, en la me-
moria de verificacion del nuevo plan de
estudios propuesto y presentado a verifi-
cacion se hara constar tal circunstancia.
En todo caso, no podran ser objeto de re-
conocimiento los créditos correspon-
dientes a los Trabajos Fin de Master.

Articulo 37. Reconocimiento de
créditos de enseflanzas oficiales de
Doctorado de regulaciones anteriores
en ensefianzas oficiales de Master

1. Los créditos obtenidos en ense-
filanzas oficiales de Doctorado de regula-
ciones anteriores podran ser reconocidos
en las ensefianzas de Master Universita-
rio.

2. Dicho reconocimiento se reali-
zara teniendo en cuenta la adecuacion
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entre las competencias y conocimientos
asociados a las materias cursadas por el
estudiante y los previstos en el Master
Universitario.

3. Podrén ser objeto de reconoci-
miento aquellas ensefianzas oficiales de
Doctorado recogidas en el periodo de
docencia de Programas de Doctorado es-
tablecidos con arreglo al R.D.778/1998.
Igualmente, lo podran ser aquellas ense-
fianzas que forman parte del periodo de
formacién de Programas de Doctorado
configurados por actividades formativas
articuladas en ECTS y no incluidas en
Masteres Universitarios (PD60) de
acuerdo al R.D.1393/2007.

4. La Comision Académica del
Méster deberd elaborar un informe para
cada solicitud de reconocimiento que in-
cluya una Tabla de Equivalencias entre
los conocimientos y competencias aso-
ciados a las materias de las Ensefianzas
de Doctorado y las del Master Universi-
tario.

5. Como criterio general, la Equi-
valencia en Créditos entre Ensefianzas
de Doctorado y de Master sera como
maximo:

-1 crédito en Programas de Docto-
rado R.D.778/1998 = 1 ECTS

-1 crédito ECTS en PD60 = 1 ECTS

6. El nimero maximo de ECTS
gue podran ser reconocidos sera:

- Créditos de Programas de Doc-
torado R.D.778/1998: créditos cursados
durante el periodo de docencia.

- Créditos de PDG6O0: el limite en
este caso lo establecen el R.D.861/2010
que determina que “en todo caso no po-
dran ser objeto de reconocimiento los
créditos correspondientes a los Trabajos

de Fin de Master”, la Tabla de Equiva-
lencias y la Equivalencia de Créditos es-
tablecidas en los puntos 4 y 5 anteriores.

Articulo 38. Estudios realizados en
el marco de convenios de movilidad
nacional e internacional de la Univer-
sidad de Granada

1. Los criterios de reconocimiento
seran de aplicacion a los estudios reali-
zados en el marco de convenios de mo-
vilidad nacional o internacional, o en ré-
gimen de libre movilidad internacional,
de acuerdo con la normativa que sobre
esta materia esté vigente en cada mo-
mento en la Universidad de Granada.

2. En los casos de estudios inter-
universitarios conjuntos o de estudios
realizados en un marco de movilidad, es-
tablecidos mediante programas o conve-
nios nacionales o internacionales, el
cémputo de los resultados académicos
obtenidos se regira por lo establecido en
sus respectivas normativas, y con arre-
glo a los acuerdos de estudios suscritos
previamente por los estudiantes y los
centros de origen y destino.

Avrticulo 39. Otros estudios realiza-
dos en universidades extranjeras

Los estudios realizados en universi-
dades extranjeras no sujetos a la norma-
tiva en materia de movilidad internacio-
nal de la Universidad de Granada podran
ser reconocidos por el drgano compe-
tente, teniendo en cuenta la adecuacion
entre las competencias, los conocimien-
tos y el nimero de créditos asociados a
las materias cursadas por el estudiante y
los previstos en el plan de estudios, o
bien valorando su carécter transversal.
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Articulo 40. Transferencia

Se incorporard al expediente acadé-
mico de cada estudiante la totalidad de
los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-
ciales cursadas y superadas con anterio-
ridad en la misma u otra universidad,
gue no hayan conducido a la obtencion
de un titulo oficial y cuyo reconoci-
miento o adaptacion no se solicite 0 no
sea posible conforme a los criterios an-
teriores.

Articulo 41. Organo competente

Los procedimientos de adaptacion,
reconocimiento y transferencia de crédi-
tos son competencia del Rector, quien
podra delegar en el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado de la Escuela
Internacional de Posgrado. En este caso,
dicho 6rgano resolvera previa propuesta
de la Comision Académica del corres-
pondiente Master Universitario, de
acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 42. Inicio del procedi-
miento

1. Los procedimientos de reconoci-
miento y transferencia de créditos se ini-
ciaran mediante solicitud del estudiante
interesado. Sera requisito imprescindi-
ble que el estudiante se encuentre admi-
tido y matriculado en el Master de des-
tino salvo que el procedimiento de reco-
nocimiento se haya iniciado con el Gnico
objeto de ser admitido en la titulacion. 2.
Cada curso académico, la Universidad
de Granada establecera los plazos de so-
licitud pertinentes.

Articulo 43. Resolucion y recursos

1. El 6rgano competente debera
resolver en el plazo maximo de dos me-
ses a contar desde la finalizacion del
plazo de solicitud. Transcurrido dicho
plazo se entendera desestimada la solici-
tud.

2. La resoluciéon debera especifi-
car claramente los médulos, materias
ylo asignaturas o los créditos a que se re-
fiere y deberé ser motivada.

3. Las notificaciones deberéan rea-
lizarse a los interesados/as en el plazo y
forma regulados en la legislacion vi-
gente.

4. Contra estas resoluciones, los
interesados podran presentar recurso de
reposicién ante el Rector de la Universi-
dad de Granada, cuya resolucion agotara
la via administrativa.

Avrticulo 44. Anotacion en el expe-
diente académico

Todos los créditos obtenidos por el
estudiante, que hayan sido objeto de re-
conocimiento y transferencia, asi como
los superados para la obtencion del co-
rrespondiente Titulo seran incorporados
en su expediente académico y reflejado
en el Suplemento Europeo al Titulo, pre-
vio abono de los precios publicos que, en
su caso, establezca la Comunidad Auto-
noma en la correspondiente normativa.

Articulo 45. Calificaciones

1. Se mantendra la calificacion
obtenida en los estudios oficiales pre-
vios a los reconocimientos de créditos.
En caso de que coexistan varias materias
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de origen y una sola de destino, la califi-
cacion serd el resultado de realizar una
media ponderada.

2. En el supuesto de no existir ca-
lificacion, no se hara constar ninguna y
no se computara a efectos de baremacion
del expediente.

3. El reconocimiento de créditos
procedentes de experiencia profesional
o0 laboral y de ensefianzas universitarias
no oficiales no incorporara calificacion
de los mismos por lo que no computaran
a efectos de baremacion del expediente.

DISPOSICION ADICIONAL PRI-
MERA. DENOMINACIONES

Todas las denominaciones conteni-
das en esta Normativa referidas a 6érga-
nos unipersonales de gobierno y repre-
sentacion, se entenderan realizadas y se
utilizaran indistintamente en género
masculino o femenino, seguin quien los
desemperie.

DISPOSICION ADICIONAL SE-
GUNDA

Se seguiran aplicando las siguientes
Normativas y Reglamentos que afectan
a los estudios de master:

-Normativa de la Escuela Internacio-
nal de Posgrado

-Reglamento de régimen interno del
Consejo Asesor de Ensefianzas de Pos-
grado

-Normativa de evaluacion y de cali-
ficacion de los Estudiantes

-Sistema de Garantia de la Calidad

-Normas de Permanencia

-Reglamento de Movilidad Interna-
cional

DISPOSICION TRANSITORIA
PRIMERA

En tanto no se defina el concepto de
“ambito de conocimiento” por las ins-
tancias pertinentes, se considerara como
tal cada una de las actuales &reas de co-
nocimiento.

DISPOSICION DEROGATORIA

El presente texto deroga expresa-
mente la siguiente normativa:

- Normativa para la elaboracion y
aprobacion de los planes de estudio con-
ducentes a la obtencion del titulo de
master oficial por la Universidad de
Granada (aprobada en Consejo de Go-
bierno en su sesion de 28 de julio de
2009, con las modificaciones aprobadas
en su sesion de 18 de febrero de 2011).

- Normativa para la elaboracion
de propuestas de modificacion de planes
de estudio de titulos oficiales de grado y
master (aprobada por el Consejo de Go-
bierno de la Universidad de Granada ce-
lebrado el 21 de octubre de 2010).

- Directrices de la Universidad de
Granada para el desarrollo de la asigna-
tura “Trabajo fin de master” de sus titu-
los de master (aprobadas en Consejo de
Gobierno de 4 de marzo de 2013).

- Reglamento sobre adaptacion,
reconocimiento y transferencia de crédi-
tos en la Universidad de Granada, en lo
que afecta a los estudios de master uni-
versitario. (Modificacion del Regla-
mento aprobado en Consejo de Go-
bierno de 22 de junio de 2010, en el que
se integra el Reglamento sobre recono-
cimiento de Créditos por Actividades
universitarias, aprobado por Consejo de
Gobierno el 29 de noviembre de 2010,
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Aprobado en la sesion ordinaria del
Consejo de Gobierno de 19 de julio de
2013).

DISPOSICION FINAL

Las presentes normas entraran en vi-
gor al dia siguiente de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Universidad de
Granada (BOUGR).

ANEXO I.

Procedimiento para la aprobacion de
Titulos de Master Universitario

Elementos de la propuesta

1. Propuesta previa. A fin de poder
valorar la viabilidad, oportunidad e ido-
neidad de las nuevas propuestas de Mas-
ter en el marco de la oferta del posgrado
de la Universidad de Granada, el Equipo
Docente proponente debera cumplimen-
tar una memoria que recoja la propuesta
previa, conforme al modelo normalizado
aprobado por la Escuela Internacional de
Posgrado, en la que se recogeran como
minimo los siguientes datos del Master:

a) Rama de conocimiento y perfil
investigador o profesional del Master
propuesto

b) Obijetivos y justificacion

c) Destinatarios

d) Listado e informacion
curricular, conforme
al modelo abreviado

aprobado por la Escuela Internacional de
Posgrado, del profesorado

e) Informacién del potencial do-
cente, total y asignado en la propuesta de
Méster, de los &mbitos de conocimiento
implicados

f)  Una ficha por cada modulo y
cada materia en que se divida el plan de
estudios

2. Propuesta completa. Una vez
aprobada la propuesta previa del Master
por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado (CAEP) de la Escuela Interna-
cional de Posgrado, se emplazard al
Equipo Docente proponente para pre-
sentar la memoria completa de la pro-
puesta de Master.

Las propuestas de plan de estudios de
Master Universitario deberan contener
necesariamente los aspectos incluidos
en la Memoria para la solicitud de veri-
ficacion de Titulos Oficiales establecida
en el Anexo | del R.D. 861/2010, de 2 de
julio.

Ademas, la propuesta de un plan de
estudios conducente a la obtencién de un
titulo oficial de Master Universitario,
debe incluir:

a) Informacién de la carga docente
del profesorado implicado en la pro-
puesta, segun el modelo establecido por
la Escuela Internacional de Posgrado.

b) Un presupuesto estimado de
gastos y, en su caso, posibles fuentes de
financiacion.

c) Los Masteres Universitarios
gue contemplen una modalidad de do-
cencia virtual parcial o total, deberan
aportar un informe de viabilidad elabo-
rado por el Centro de Ensefianzas Vir-
tuales de la Universidad de Granada
(CEVUG), asi como un compromiso de
aceptacion por parte del profesorado in-
volucrado en la ensefianza virtual pro-
puesta.

Aprobacidn de la propuesta

402



1. Una vez recibida por la Escuela
Internacional de Posgrado la propuesta
previa de un nuevo Master oficial, se re-
cabara un informe preliminar de la Co-
mision de Rama correspondiente del
Consejo Asesor de Ensefianzas de Pos-
grado y del Vicerrectorado responsable
de la ordenacion académica. La Comi-
sion de Rama debera informar, en parti-
cular, sobre el interés, la viabilidad y los
posibles solapamientos con grados o
posgrados de la propuesta, y sobre la
adecuacion curricular del profesorado
propuesto. En caso de advertir defectos
en las propuestas se indicara al propo-
nente si son 0 no subsanables, dando un
plazo para su subsanacién en el primer
caso. La propuesta debera contar con el
informe positivo sobre viabilidad del Vi-
cerrectorado responsable de la ordena-
cién académica.

2. El pleno del Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado a la vista de la
propuesta presentada y de los informes
de la Comision de Rama y del Vicerrec-
torado responsable de la ordenacion aca-
démica, y una vez subsanados, en su
caso, los defectos sefialados, acordara
qué propuestas pueden presentar la me-
moria completa, para su verificacion.

3. Una vez presentada la memoria
completa de una nueva propuesta de
Master, se seguiran los siguientes pasos
para su aprobacion por los drganos com-
petentes de la Universidad:

a) La Escuela Internacional de
Posgrado comprobara la adecuacion for-
mal de la propuesta a esta normativa. De
no ser asi, se dara un plazo de 10 dias
naturales a los proponentes para comple-

tar la documentacion, una vez transcu-
rrido el cual sin efecto, se archivard la
propuesta.

b) Unavez que las memorias estén
correctamente presentadas, en tiempo y
forma, se abrird un plazo de 10 dias ha-
biles para alegaciones. Las alegaciones
se dirigiran a través de modelo normali-
zado a la Direccidn de la Escuela Inter-
nacional de Posgrado y se presentaran
en el Registro General o cualquiera de
los Registros auxiliares de la Universi-
dad y, obligatoriamente, se presentara
copia escaneada de la alegacion regis-
trada a través de la direccion de correo
electrénico que establezca la Escuela In-
ternacional de Posgrado.

c¢) Las Comisiones de Rama del
Consejo Asesor de Ensefianzas de Pos-
grado recibirdn la memoria de verifica-
cion, la documentacién complementaria
Yy, en su caso, las alegaciones, para emi-
tir informe sobre la propuesta de Master.

d) Silo estima oportuno, la Comi-
sion podra recabar informes de evalua-
dores externos.

e) Caso de haber alegaciones, la
Comision deberé dar audiencia a los ale-
gantes y a los proponentes antes de emi-
tir su informe.

f)  Una vez cumplido este trdmite
de audiencia, si procede, y recabados en
su caso los informes externos, la Comi-
sion de Rama emitira un informe, dando
un plazo de 10 dias naturales al propo-
nente en caso de que se hayan advertido
defectos subsanables, para que 36 pro-
ceda a su subsanacion. Transcurrido, en
su caso, el plazo de subsanacion de de-
fectos, elaborara un informe definitivo
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sobre la propuesta y lo elevara al Con-
sejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

g) Si el plan de estudios presen-
tado resulta informado positivamente en
reunion del Consejo Asesor de Ensefian-
zas de Posgrado, la Direccion de la Es-
cuela Internacional de Posgrado lo remi-
tira al Consejo de Gobierno para some-
terlo a su aprobacién, asi como al Con-
sejo Social. En caso contrario, la docu-
mentacién presentada se pondréa a dispo-
sicion de los proponentes. 4.

Una vez aprobada la propuesta, la
Escuela Internacional de Posgrado en-
viara el plan de estudios al Consejo de
Universidades para su verificacion.

5. Tras la verificacion del plan de es-
tudios y su posterior autorizacion para la
implantacion por parte de la Junta de
Andalucia, el Ministerio que ejerza las
competencias sobre Universidades ele-
vara al Gobierno la propuesta para el es-
tablecimiento del caracter oficial del ti-
tulo y su inscripcion en el RUCT, que
tendra como efecto la consideracion ini-
cial de titulo acreditado.

ANEXO II.

Procedimiento para la elaboracion y
aprobacion de solicitudes de modifica-
cion de Titulos de Master Universitario

1. Para proceder a la modificacién
de un Titulo de Méster Universitario, la
Comision Académica del Master elabo-
rard una “Propuesta de modificacion” en
la que se explique la naturaleza de los
cambios y se justifiquen los mismos, y
la remitira a la Escuela Internacional de
Posgrado en los plazos que anualmente
establezca.

2. La propuesta de modificacion
puede incluir cambios de tres tipos:

a) cambios de profesorado,

b) cambios no sustanciales de
acuerdo a las indicaciones de las agencia
evaluadoras, y

¢) cambios sustanciales. Los cam-
bios de profesorado y cambios no sus-
tanciales no promoveran la modifica-
cién del titulo. Estos cambios seran
aprobados, si procede, por el Consejo
Asesor de Ensefianzas de Posgrado y de-
beran ser comunicados en los correspon-
dientes informes de seguimiento de la ti-
tulacion.

3. Enel caso de cambios de profe-
sorado la “Propuesta de modificacién”
ird acompariada de un curriculum abre-
viado del nuevo profesorado propuesto
segn el modelo normalizado de la Es-
cuela Internacional de Posgrado asi
como el curriculum completo en for-
mato pdf.

4. En el caso de que las modifica-
ciones solicitadas constituyan cambios
sustanciales del plan de estudios en los
términos que se indiquen en las directri-
ces de la agencia evaluadora la “Pro-
puesta de modificacion” debera incluir
cada uno de los puntos que se quieren
modificar y un resumen del nuevo Plan
de estudios modificado. Si ademéas de
cambios sustanciales, se solicitase cam-
bio de profesorado, se debera adjuntar el
curriculum abreviado del nuevo profe-
sorado propuesto asi como el curriculum
completo en formato pdf.

5. Si la propuesta de modificacion
obtuviese informe favorable del Consejo
Asesor de Ensefianzas de Posgrado, se
elaborara la nueva memoria del plan de
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estudios modificado que sera sometida a
exposicion publica por la Escuela Inter-
nacional de Posgrado durante un plazo
de siete dias naturales, para que la comu-
nidad universitaria pueda consultarla y
hacer las alegaciones que estime oportu-
nas. Las alegaciones se dirigiran a través
de modelo normalizado a la Direccion
de la Escuela Internacional de Posgrado
y se presentaran en el Registro General
o0 cualquiera de los Registros auxiliares
de la Universidad.

6. Las Comisiones de Rama del
Consejo Asesor de Ensefianzas de Pos-
grado recibiran la memoria de modifica-
cién, la documentacién complementaria
Yy, en su caso, las alegaciones, para emi-
tir informe sobre la propuesta de Master.
El Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado analizara la memoria, asi
como las posibles alegaciones que se ha-
yan recibido en el plazo de exposicién
publica, pudiendo dar audiencia tanto al
autor o autores de la alegaciéon como al
Coordinador del méster.

7. En base a los informes favora-
bles de la Comisién de Rama correspon-
diente y del Vicerrectorado responsable
de la ordenacion académica, el Consejo
Asesor de Ensefianzas de Posgrado ela-
borara un informe que trasladara al Con-
sejo de Gobierno. ElI Consejo de Go-
bierno someterd a aprobacién, si pro-
cede, dichas propuestas. Tras su aproba-
cién, las propuestas seguiran el tramite
previsto a través del Consejo de Univer-
sidades.

ANEXO I11.

Procedimiento para los traslados de
expedientes

Concepto

1. Seentiende por traslado el cam-
bio de Universidad y/o estudios univer-
sitarios oficiales espafioles de estudian-
tes que han cursado estudios universita-
rios parciales en otros masteres de esta u
otra Universidad, que podran consistir
en alguno de los siguientes estudios:

- Equivalentes al Master al que se
pretende acceder.

- Adscritos a la misma rama de
conocimiento.

- Adscritos a distinta rama de co-
nocimiento.

- Haber cursado estudios univer-
sitarios extranjeros parciales o totales
gue no hayan obtenido la homologacion
de su titulo en Espafia.

2. Este articulo no es aplicable a
los estudiantes que inicien un procedi-
miento de adaptaciéon de estudios pre-
vios al Master que se corresponde con
aquéllos.

Requisitos previos

Los traslados deben ser tratados
como una situacion excepcional, y por
tanto solamente seran admitidos cuando,
ademas de reunir los requisitos académi-
cos que se fijan en este anexo, se den cir-
cunstancias excepcionales, a juicio de
las autoridades universitarias encarga-
das de su resolucidn, que puedan justifi-
car su aceptacion. En este sentido, po-
dran ser consideradas "circunstancias
excepcionales" a estos efectos, entre
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otras libremente apreciadas por las co-
rrespondientes autoridades académicas,
las siguientes:

a) El cambio de residencia fami-
liar producido con posterioridad al in-
greso del alumno en el Master donde ac-
tualmente realiza sus estudios.

b) Traslado de puesto de trabajo
del interesado o familiar producido con
posterioridad al inicio de sus estudios,
siempre que este implique cambio de re-
sidencia que pueda justificar el traslado.

Para ser admitidos en los estudios de
Maéster los estudiantes deberan reunir en
sus solicitudes de admision los siguien-
tes requisitos:

a) Obtener el reconocimiento de
un minimo de 30 ECTS, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 6 del R.D.
1393/2007 de 29 de octubre. En ningln
caso podran ser objeto de reconoci-
miento los créditos correspondientes a
los trabajos de fin de master. Los estu-
diantes que no obtengan este reconoci-
miento, deberan incorporarse al proceso
general de acceso y admision.

b) No tener agotadas 6 convocato-
rias en ninguna asignatura.

Realizado el respectivo reconoci-
miento, no se admitird el traslado
cuando ello suponga la obtencion auto-
matica del titulo.

Solicitudes

1. Los interesados en obtener el
traslado de expediente deberan solici-
tarlo mediante escrito motivado y diri-
gido al Director de la Escuela Interna-
cional de Posgrado.

La solicitud debera necesariamente ir
acomparfiada de los siguientes documen-
tos:

a) Fotocopia del DNI o pasaporte.

b) Certificacién Académica Perso-
nal, emitida por el Centro de origen.

¢) Fotocopias, debidamente com-
pulsadas por organismo oficial espafiol,
de:

- Plan de Estudios oficial de la
Universidad de origen.

- Programas de las asignaturas
superadas de la universidad de origen.

d) Certificado expedido por el 6r-
gano competente del pais de origen que
acredite que los estudios cursados son de
rango universitario de posgrado.

e) Cualquier otra documentacion
necesaria para resolver adecuadamente
la solicitud, tal como puede ser la Me-
moria Verificada del Titulo.

Las Certificaciones deberan presen-
tarse debidamente legalizadas (convenio
de La Haya, o via diplomatica). En su
caso, se presentara traducida oficial-
mente al espafiol.

Todos los documentos, deberén ser
originales o fotocopias compulsadas por
un organismo oficial espafol.

2. S6lo se aceptaran traslados
siempre que la estructura docente del
Master lo permita.

Plazo

Todos los cursos académicos el ca-
lendario académico oficial establecera el
plazo de admisién de solicitudes.

Matriculacién

1. La admisién adjudicando una
plaza dara derecho a la matricula en el
Maéster correspondiente.

2. Quienes hayan sido admiti-
dos/as deberan formalizar su matricula,
previo abono de los precios publicos co-
rrespondientes al reconocimiento, en el
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curso académico que se solicite el tras-
lado.

3. Lano formalizacion de la matri-
cula en el curso académico en el que se
realiza el reconocimiento de créditos,

10. TEXTO REFUNDIDO DE

supondra la pérdida de la plaza obtenida
y del reconocimiento realizados. Sélo
podréa solicitarse de nuevo la admision
tras, al menos, dos cursos académicos.

LAS NORMAS REGULADORAS

DE LAS ENSENANZAS OFICIALES DE DOCTORADO Y DEL Ti-
TULO DE DOCTOR POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA.
(Aprobadas en Consejo de Gobierno de 2 de mayo de 2012 y modificadas en
Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2013)

PREAMBULO

El Real Decreto 1393/2007 que re-
gula el conjunto de las ensefianzas uni-
versitarias segin los acuerdos en el Es-
pacio Europeo de Educacion Superior,
no se ocupaba de manera detallada del
doctorado. El Real Decreto 99/2011 es
el que ha desarrollado la regulacion del
doctorado en todos sus aspectos. La pre-
sente normativa es un desarrollo al Real
Decreto 99/2011.

Este desarrollo introduce cambios
significativos respecto a normativas de
Doctorado anteriores derivados de la
nueva concepcidn del tercer ciclo. Son
varios los pilares sobre los que se apoya
el doctorado a partir de este decreto.

El doctorado se entiende dentro de la
estrategia investigadora de cada Univer-
sidad. El Programa se fundamenta y ar-
ticula en lineas de investigacién que se
sustentan por los equipos y proyectos de
investigacion y persigue que el docto-

rando adquiera las competencias trans-
versales y especificas que favorezcan
sus condiciones de empleabilidad dentro
y fuera de la Universidad. La formacion
doctoral no la constituyen cursos de
Doctorado, sino actividades orientadas a
la adquisicidn de las competencias men-
cionadas.

Se promociona la internacionaliza-
cion de la investigacion a través de ac-
ciones concretas como la definicién de
la Mencién Internacional de las tesis
doctoralesy el impulso a la movilidad de
los doctorandos, la participacién en re-
des internacionales desde los programas
de Doctorado y la presencia de profeso-
res y doctorandos extranjeros en los pro-
gramas de Doctorado.

Se fomenta la socializacion del doc-
torando con un modelo de Programa de
Doctorado como lugar de encuentro e
intercambio entre los doctorandos de un
ambito de investigacién. Se crean meca-
nismos de control y supervision de la
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formacién del doctorando y de su pro-
yecto investigador, de manera que la res-
ponsabilidad de la formacion del docto-
rando y de la calidad de la tesis no re-
caiga de manera exclusiva en su Direc-
tor, sino en la Comision Académica del
programa.

Se procuraré la colaboracién con ins-
tituciones y empresas con I+D+i defi-
niendo un nuevo drgano de gestién del
doctorado; la Escuela de Doctorado, que
es el centro donde confluyen los agentes
implicados en la formacion de doctores:
la Universidad, otros centros de investi-
gacion y las empresas e instituciones
con I+D+i.

Los cambios respecto a los doctora-
dos que se regulaban por la actual nor-
mativa de 2005 son profundos y por este
motivo se han creado tres disposiciones
transitorias que facilitaran el proceso de
adaptacion para los programas de Doc-
torado actuales y para los doctorandos
gue ya han iniciado sus tesis doctorales.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1°. Normas de aplicacion

La organizacion de las ensefianzas
oficiales de Doctorado conducentes a la
obtencion del Titulo de “Doctor o Doc-
tora por la Universidad de Granada” se
regira por lo dispuesto en la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, y sus normas de desarrollo,
y en especial, el Real Decreto 99/2011,
de 28 de enero, por el que se regulan las
ensefianzas oficiales de Doctorado, en la
formay plazos que prevé el propio Real
Decreto, los Estatutos de la Universidad

de Granada y demas disposiciones pro-
mulgadas por el Estado, adaptadas a la
Comunidad Auténoma Andaluza y la
Universidad de Granada, en el &mbito de
sus respectivas competencias, y en par-
ticular por el presente reglamento. Tam-
bién sera de aplicacién el Real Decreto
1393/207, de

29 de octubre, por el que se establece
la ordenacién de las ensefianzas univer-
sitarias oficiales.

También se tendran en cuenta: el
Real Decreto 1086/1989 de 28 de agosto
en lo relativo a la evaluacion de los pe-
riodos de actividad investigadora; la Ley
11/1986, de 20 de marzo, de Patentes y
el Texto Refundido de la Ley de Propie-
dad Intelectual, aprobado por Real De-
creto Legislativo 1/1996, de 12 de abril;
la Normativa de creacion de la Escuela
de Posgrado de la Universidad de Gra-
nada, aprobada en sesién del Consejo de
Gobierno de 27 de noviembre de 2008 y
modificada por el Consejo de Gobierno
del 30 de Enero del 2012 en el que la de-
nominacion pasa a ser la de Escuela In-
ternacional de Posgrado; y la Normativa
de la Universidad de Granada regula-
dora del procedimiento para la homolo-
gacion de titulos extranjeros de educa-
cién superior de posgrado al titulo o
grado académico de master universita-
rio, aprobada en sesién del Consejo de
Gobierno de 17 de septiembre de 2010.

Avrticulo 2°. Definiciones

1. Se entiende por doctorado el
tercer ciclo de estudios universitarios
oficiales, conducente a la adquisicion de
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las competencias y habilidades relacio-
nadas con la investigacion cientifica de
calidad.

2. Se denomina Programa de Doc-
torado al conjunto de actividades orga-
nizadas dentro de un campo cientifico
dado conducentes a la adquisicion de las
competencias y habilidades necesarias
para la obtencion del titulo de Doctor.

3. Las lineas de investigacion
constituyen el eje fundamental que sos-
tiene las actividades formativas y de in-
vestigacion de un Programa de Docto-
rado. Las lineas de investigacion deben
tener coherencia académicaYy reflejar los
elementos comunes de los equipos y
proyectos de investigacién vinculados al
programa, sin llegar al extremo de gene-
ralizacién que suponga identificar una
linea con toda una disciplina cientifica.

4. Tiene la consideracion de doc-
torando quien, previa acreditacion de los
requisitos establecidos de acuerdo a la
legislacion vigente, haya sido admitido
a un Programa de Doctorado y se haya
matriculado en él.

5. Se entiende por documento de
actividades del doctorando el registro in-
dividualizado de control de actividades
de formacion dentro del programa, ma-
terializado en el correspondiente so-
porte, que sera periddicamente revisado
por el Tutor y el Director de tesis y eva-
luado por la Comision Académica res-
ponsable del Programa de Doctorado.
Este documento debera ser incluido en
el expediente del doctorando.

6. El Director de tesis es el mé-
ximo responsable en la conduccidon del
conjunto de las tareas de investigacion
del doctorando.

7. El Tutor es el responsable de la
adecuacion de la formacion del docto-
rando a los principios de los programas.

8. La Comision Académica de
cada Programa es la responsable de su
definicion, actualizacion, calidad vy
coordinacion, asi como de la admision
del doctorando, del progreso de la inves-
tigacion y de la formacion y de la auto-
rizacion de la presentacion de tesis de
cada doctorando del programa.

9. Se entiende por Escuela de
Doctorado la unidad creada por una o
varias Universidades —y en posible cola-
boracion con otros organismos, centros,
instituciones y entidades con actividades
de 1+D+i, nacionales o extranjeras—, que
tiene por objeto fundamental la organi-
zacion y gestion del doctorado.

10. Las Escuelas de Doctorado con-
taran con un Comité de Direccion, que
realizard las funciones relativas a su or-
ganizacion y gestién y que estara for-
mado por, al menos, el Director de la Es-
cuela, los coordinadores de sus progra-
mas de Doctorado y representantes de
las entidades colaboradoras.

TITULO PRIMERO: EL PRO-
GRAMA DE DOCTORADO CAPI-
TULO I. ESTRUCTURA DEL PRO-
GRAMA DE DOCTORADO
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Articulo 3°. El Programa de Docto-
rado

1. Los programas de Doctorado se
organizan en torno a lineas de investiga-
cién que deben estar avaladas por equi-
pos y proyectos de investigacion. Es ne-
cesario que haya, al menos, tres profeso-
res del Programa en cada una de las li-
neas ofrecidas.

2. Las lineas de investigacion son
propias de un doctorado, por lo que la
denominacion de una linea concreta no
podré ofrecerse en mas de un Programa
de Doctorado.

3. Las lineas de investigacién de
un Programa y la oferta de profesorado
asociado a ellas serén revisados por la
Comision Académica del Programa, al
menos, cada cinco afios. En esta revi-
sion, que deberd ser enviada a la Escuela
Internacional de Posgrado para su apro-
bacion, se valoraran, entre otros aspec-
tos, la actividad en proyectos de investi-
gacion obtenidos por los profesores en
convocatorias competitivas, la produc-
cidn cientificay las tesis matriculadas en
la linea.

4. La Universidad de Granada fo-
mentara la inclusién en sus programas
de Doctorado de investigadores de otras
instituciones de excelencia que compar-
tan estrategias de 1+D+i.

5. Los programas de Doctorado
pueden llevarse a cabo de forma con-
junta entre varias Universidades, al am-
paro de un convenio de colaboracion es-
pecifico, y podran contar con la colabo-
racion, regulada también via convenio

de colaboracion, de otros organismos,
centros, instituciones y entidades con
actividades de I+D+i, publicos o priva-
dos, nacionales o extranjeros.

Articulo 4°. Duracion de los estudios
de Doctorado

1. La duracién de los estudios de
Doctorado sera de un maximo de tres
afios, a tiempo completo, a contar desde
la admision del doctorando en el Pro-
grama hasta la presentacion de la tesis
doctoral.

2. No obstante lo anterior, y previa
autorizacion de la Comision Académica
responsable del programa, podran reali-
zarse estudios de Doctorado a tiempo
parcial. En este caso tales estudios po-
dran tener una duracién maxima de
cinco afios desde la admision al Pro-
grama hasta la presentacion de la tesis
doctoral.

3. En el caso de los estudios de
doctorado a tiempo completo, si transcu-
rrido el citado plazo de tres afios no se
hubiera presentado la solicitud de dep6-
sito de la tesis, la Comisién Académica
del Programa podré autorizar la prérroga
por un afio mas. Excepcionalmente po-
dria ampliarse por otro afio mas, en las
condiciones que se hayan establecido en
el correspondiente Programa de Docto-
rado.

En el caso de estudios a tiempo par-
cial la prérroga podra autorizarse por
dos afios. Asimismo, excepcionalmente,
podria ampliarse por otro afio mas.

La segunda prorroga tanto para los
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alumnos a tiempo parcial como a tiempo
completo deberéa ser aprobada por el Co-
mité de Direcci6n de la Escuela de Doc-
torado (nueva redaccion aprobada en
Consejo de Gobierno de 30 de octubre
de 2013).

4. En el calculo de la duracion de
los estudios no se tendran en cuenta las
bajas por enfermedad, embarazo o cual-
quier otra causa prevista por la norma-
tiva vigente.

5. El doctorando podré solicitar su
baja temporal en el Programa por un pe-
riodo maximo de un afio, ampliable
hasta un afio mas. Dicha solicitud debera
ser dirigida y justificada ante la Comi-
sion Académica responsable del pro-
grama, que Se pronunciara razonada-
mente sobre ella e informara a la Escuela
Internacional de Posgrado para que a
través del 6rgano competente, el Comité
de direccién de la Escuela de Doctorado,
se acepte o no la baja temporal.

Articulo 5°. Profesorado del Pro-
grama de Doctorado

1. Para ser profesor del Programa
de Doctorado serd necesario presentar
una solicitud dirigida a la Comision
Académica del Programa de Doctorado
en la que se recojan los méritos de inves-
tigacion de los dltimos cinco afios que
justifiquen su inclusion en el programa.
Debera cumplir con los requisitos que se
fijan para ser Director de tesis y que se
recogen en el articulo 20 de estas Nor-
mas.

2. Cada profesor solicitaraala Co-
misién Académica su adscripcion a una

de las lineas de investigacion del Pro-
grama de Doctorado. De forma excep-
cional, y justificada con su curriculum,
podréa estar adscrito a mas de una linea
dentro de un programa.

3. Un investigador solamente po-
drd ser profesor de un Programa de Doc-
torado

(nueva redaccién aprobada en Con-
sejo de Gobierno de 30 de octubre de
2013).

4. Se pueden considerar profeso-
res colaboradores externos vinculados al
Programa a aquellos investigadores que
ofrezcan dirigir o codirigir tesis doctora-
les en el Programa. Estos profesores,
gue no tendran que solicitar la pertenen-
cia al Programa, han de cumplir los mis-
mos requisitos que se exigen al profeso-
rado del programa para dirigir una tesis.

Avrticulo 6°. Creacién, modificacion y
extincion de programas de Doctorado

1. Lacreacion, modificacién o ex-
tincion de los programas de Doctorado
corresponde al Consejo de Gobierno a
propuesta de la Escuela Internacional de
Posgrado.

2. Las facultades y escuelas, de-
partamentos, institutos universitarios de
investigacion y la Escuela Internacional
de Posgrado podran presentar propues-
tas de programas de Doctorado que iran
acompafiadas de una memoria justifica-
tiva, que incluird como minimo los as-
pectos siguientes:

a) Descripcién del Programa de
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Doctorado, que contendra, entre otros,
los siguientes datos basicos: denomina-
cidn, otras instituciones participantes, en
Su caso, existencia de redes o convenios
internacionales.

b) Descripcién de las competen-
cias a adquirir por los estudiantes.

c) Descripcién de los equipos de
investigacion y del curriculum vitae del
profesorado del programa, con especial
mencidn de su internacionalizacion.

d) Lineas de investigacion del Pro-
grama con indicacion de los equipos in-
vestigadores asociados a ellas.

3. La propuesta de modificacion
ird acompafiada de una memoria justifi-
cativa que incluird los aspectos que se
proponen modificar.

4. La propuesta de extincion ird
acompafiada de una memoria justifica-
tiva que incluira las razones de la extin-
cion.

5. El expediente de creaci6n, mo-
dificacion o extincion del Programa de
Doctorado sera sometido a un periodo
de informacion puablica de diez dias ha-
biles.

CAPITULO Il: GESTION DEL
PROGRAMA DE DOCTORADO

Articulo 7°. Coordinacién del Pro-
grama de Doctorado

1. El Rector de la Universidad de
Granada designara a propuesta de la Es-
cuela Internacional de Posgrado, a la

persona responsable de la coordinacion
de cada Programa de Doctorado. Esta
debera tener acreditados al menos dos
periodos de investigacion de acuerdo
con el Real Decreto 1086/1989, haber
dirigido, al menos, dos tesis doctorales y
ser profesor con vinculacién permanente
de la Universidad de Granada.

2. En el caso de un Programa de
Doctorado conjunto, la designacion sera
fruto del acuerdo entre rectores.

3. Entodos los casos el Rector in-
formara de esta designacion al Consejo
de Gobierno de la Universidad de Gra-
nada.

4. El Coordinador ejercera su
cargo durante un periodo de 4 afios re-
novable por un maximo de otros 4 afios
mas consecutivos.

5. En caso de que un Coordinador
cese en sus funciones, el Rector desig-
nard, a propuesta de la Escuela Interna-
cional de Posgrado, un nuevo Coordina-
dor en un plazo no superior a un mes
desde que se notifique la baja o cese del
actual.

Articulo 8°. Funciones del Coordina-
dor

1. Presidir la Comision Acadé-
mica.

2. Designar un Secretario de la
Comisién Académica.

3. Promover la eleccién de los
miembros de la Comision Académica,
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que deben ser los responsables de la li-
nea de investigacion, y designar a dichos
miembros a propuesta de los responsa-
bles de los equipos y proyectos de inves-
tigacion que respaldan cada linea de in-
vestigacién. Si no hay una propuesta
acordada por los responsables de los
grupos en relacion a una o mas lineas de
investigacion, el Coordinador debera
elegir al representante de esas lineas.

4. Actuar en representacion de la
Comision Académica.

5. Presentar al Comité de Direc-
cién de la Escuela de Doctorado corres-
pondiente la planificacion anual de las
actividades del Programa de Doctorado.

6. Coordinar el seguimiento de los
documentos de actividades de los docto-
randos del programa.

7. Proponer a la Escuela Interna-
cional de Posgrado las modificaciones
en la planificacién de las actividades del
Programa de Doctorado.

8. Informar a la Escuela Interna-
cional de Posgrado de todos los temas
generales o especificos para los que sea
convocado o se requieran sus informes.

9. Aquellas otras funciones que le
asignen los érganos competentes.

Articulo 9°. La Comisién Académica

1. La Comision Académica del
Programa de Doctorado es el 6rgano co-
legiado encargado de la direccién y ges-
tion académica e investigadora de los
Programas de Doctorado.

2. Estara formada por uno o varios
representantes de cada linea de investi-
gacién, pudiendo un miembro de la Co-
misidn representar a varias lineas (nueva
redaccién aprobada en Consejo de Go-
bierno de 30 de octubre de 2013).

3. La Comisi6on Académica pro-
puesta por el Coordinador del Programa
segun el articulo 8.3 de estas Normas,
debera ser aprobada por el Comité de
Direccidn de la Escuela de Doctorado
correspondiente.

4. Las personas elegidas para for-
mar parte de la Comision Académica lo
seran por un periodo de 4 afios renovable
por un maximo de otros 4 afios mas.

(El antiguo apartado 4 queda supri-
mido por Consejo de Gobierno de 30 de
octubre de 2013).

Articulo 10°. Funciones de la Comi-
sién Académica
1. Asistir al Coordinador.

2. Elaborar el reglamento de fun-
cionamiento interno de acuerdo con las
normas y criterios establecidos por el
Comité de Direccion de la Escuela de
Doctorado (nueva redaccion aprobada
en Consejo de Gobierno de 30 de octu-
bre de 2013).

3. Establecer los requisitos y crite-
rios de permanencia de las lineas de in-
vestigacién del programa.

4, Establecer, en su caso, los re-
quisitos y criterios adicionales para la
seleccion y admisién de los profesores
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del Programa de Doctorado.

5. Elaborar la propuesta del Pro-
grama de Doctorado.

6. Establecer, en su caso, los re-
quisitos y criterios adicionales para la
seleccién y admision de los estudiantes
al Programa de Doctorado.

7. Designar un Tutor a cada estu-
diante.

8. Designar al Director o directo-
res de la tesis doctoral, para lo cual ten-
dra en cuenta el nimero de tesis que la
persona o personas designadas estan di-
rigiendo, asi como los resultados cienti-
ficos de tesis dirigidas con anterioridad
en su caso. La Comision Académica po-
dra fijar un nimero de tesis maximo que
pueden ser dirigidas de forma simulta-
nea por un profesor del programa.

9. Modificar, en su caso, el nom-
bramiento del Tutor y Director de la te-
sis doctoral.

10. Regular y evaluar las activida-
des que deben figurar en el documento
de actividades del doctorando, previo in-
forme del Tutor y el Director de la tesis.

11. Evaluar el plan inicial y anual
de investigacién del doctorando. La eva-
luacién positiva es un requisito para la
continuacion en el programa.

12. Reevaluar el plan de investiga-
cién a los seis meses, en el caso de que
la evaluacién hubiera resultado nega-
tiva.

13. Autorizar la codireccion de te-
sis doctorales y revocar dicha autoriza-
cién en el caso de que no beneficie al
desarrollo de la tesis.

14. Autorizar la presentacion de la
tesis de un doctorando del programa.

15. Informar sobre las propuestas
de cotutela de las tesis doctorales con
otras Universidades.

16. Proponer los miembros de los
tribunales de tesis doctorales para su
aprobacion si procede por parte del Co-
mité de Direccion de la Escuela de Doc-
torado.

17. Resolver las peticiones y situa-
ciones extraordinarias referentes a no
publicitar el desarrollo y los resultados
de las tesis, y resolver los posibles con-
flictos que afecten al &mbito de la pro-
piedad intelectual.

18. Designar las comisiones de se-
guimiento para la evaluacion de la for-
macion del doctorando y del progreso de
la tesis doctoral.

19. Promover la internacionaliza-
cién del Programa de Doctorado.

20. Designar las subcomisiones que
la propia Comision Académica estime
oportunas para el 6ptimo desarrollo del
Programa de Doctorado. Las actividades
y propuestas de estas subcomisiones de-
berén estar sujetas a la aprobacion de la
Comisién Académica.
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21. Aguéllas que les asignen los 6r-
ganos competentes.

CAPITULO IIl: ACCESO Y ADMI-
SION AL PROGRAMA DE DOCTO-
RADO

Avrticulo 11° Acceso a los estudios de
Doctorado

1. Con carécter general, para el ac-
ceso a un Programa oficial de Doctorado
sera necesario estar en posesion de un ti-
tulo oficial de Grado o equivalente y un
Titulo oficial de Master Universitario.

2. Con caracter especifico podran
acceder quienes se encuentren en alguno
de los siguientes supuestos:

a) Estar en posesion de un titulo
universitario oficial espafol, o de otro
pais integrante del Espacio Europeo de
Educacion Superior, que habilite para el
acceso a Master de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 16 del Real De-
creto 1393/2007, de 29 de octubre y ha-
ber superado un minimo de 300 créditos
ECTS en el conjunto de estudios univer-
sitarios oficiales, de los que, al menos
60, habran de ser de nivel de Méster. En
el caso de titulaciones cuya docencia no
se compute en ECTS, se considerara que
cada curso académico equivale a 60
ECTS.

b) Estar en posesion de un titulo
oficial espafiol de Graduado o Gra-
duada, cuya duracion, conforme a las
normas de Derecho Comunitario, sea de
al menos 300 créditos ECTS. Dichos ti-
tulados deberén cursar con caracter obli-
gatorio los complementos de formacion

a que se refiere el articulo 7.2 del Real
Decreto 99/2011, salvo que el plan de
estudios del correspondiente titulo de
grado incluya créditos de formacion en
investigacion, equivalentes en valor for-
mativo a los créditos en investigacion
procedentes de estudios de Master.

¢) Lostitulados universitarios que,
previa obtencion de plaza en formacion
en la correspondiente prueba de acceso
a plazas de formacidn sanitaria especia-
lizada, hayan superado con evaluacion
positiva, al menos, dos afios de forma-
cién de un Programa para la obtencion
del titulo oficial de alguna de las espe-
cialidades en Ciencias de la Salud.

d) Estar en posesion de un titulo
obtenido conforme a sistemas educati-
VOs extranjeros, sin necesidad de su ho-
mologacion, previa comprobacion por la
Universidad de que éste acredita un ni-
vel de formacidn equivalente a la del ti-
tulo oficial espafiol de Master Universi-
tario y que faculta en el pais expedidor
del titulo para el acceso a estudios de
Doctorado. Esta admision no implicara,
en ningun caso, la homologacién del ti-
tulo previo del que esté en posesion el
interesado ni su reconocimiento a otros
efectos que el de cursar ensefianzas de
Doctorado. El titulo de Doctor asi obte-
nido tendrd plena validez en Espafia.

e) Estar en posesion de otro titulo
espariol de Doctor obtenido conforme a
anteriores ordenaciones universitarias.

Articulo 12°. Admisién al Programa
de Doctorado
1. La Comision Académica del
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Programa de Doctorado podra estable-
cer requisitos y criterios adicionales para
la seleccién y admision de los estudian-
tes al programa.

2. Laadmisién a los Programas de
Doctorado podré incluir la exigencia de
complementos de formacion especifi-
cos, que tendran, a efectos de precios pu-
blicos y de concesion de becas y ayudas
al estudio, la consideracion de forma-
cién de nivel de Doctorado y su desarro-
llo no computara a efectos del limite es-
tablecido en el articulo 3.2 del Real De-
creto 99/2011.

3. Los requisitos y criterios de ad-
mision, asi como el disefio de los com-
plementos de formacién se haran constar
en la memoria de verificacién del Pro-
grama de Doctorado.

4. Los sistemas y procedimientos
de admision que establezca la Universi-
dad de Granada deberan incluir, en el
caso de estudiantes con necesidades
educativas especiales derivadas de la
discapacidad, los servicios de apoyo y
asesoramiento adecuados, a los que co-
rresponde evaluar la necesidad de posi-
bles adaptaciones curriculares, itinera-
rios o estudios alternativos.

5. La Universidad de Granada fa-
cilitara la movilidad hacia sus progra-
mas de doctorado a estudiantes de pos-
grado de otras Universidades o institu-
ciones de ensefianza superior o investi-
gacién con las que mantenga acciones
de cooperacion universitaria o con las
que se suscriban los oportunos conve-

nios. Asimismo, facilitara a sus estu-
diantes la movilidad hacia programas de
caracter conjunto nacional o internacio-
nal.

6. El proceso de admisién se com-
pleta con la formalizacion de la matri-
cula por parte del estudiante.

Avrticulo 13°. Cambio de Programa de
Doctorado

El doctorando podra solicitar el cam-
bio del Programa de Doctorado, para lo
que, deberd presentar la solicitud al
Coordinador del Programa de destino a
través de la Escuela Internacional de
Posgrado. Junto a la solicitud de traslado
deberd aportar el informe elaborado por
la Comision Académica del Programa
de origen en el que se comunica su deci-
sion motivada sobre dicho traslado. El
Coordinador del Programa de destino
comunicara a la Escuela Internacional
de Posgrado la aceptacion o no de la so-
licitud. La decision final sera adoptada
por el Comité de Direccidn de la Escuela
de Doctorado correspondiente.

CAPITULO 1IV: ORGANIZACIQN
DEL PERIODO DE FORMACION
DOCTORAL

Avrticulo 14°. La formacion doctoral

1. La formacion investigadora in-
cluida en los programas de Doctorado
Nno requeriré su estructuracion en ECTS.
Comprendera tanto formacion transver-
sal como especifica de cada programa.
Estas actividades quedaran reflejadas en
el documento de actividades del docto-
rando.
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2. La Universidad de Granada es-
tableceré las funciones de supervisién de
los doctorandos mediante un compro-
miso documental firmado por la Univer-
sidad, el Doctorando, su Tutor y su Di-
rector. Este compromiso seré rubricado
después de la admision e incluird un pro-
cedimiento de resolucién de conflictos y
contemplar los aspectos relativos a los
derechos de propiedad intelectual o in-
dustrial que puedan generarse en el am-
bito de programas de Doctorado.

3. Una vez matriculado en el pro-
grama, se materializara para cada docto-
rando el documento de actividades per-
sonalizado. En él se inscribirdn todas las
actividades que el Tutor haya conside-
rado que debe realizar el doctorando, de
entre las incluidas por las Comision
Académica en el plan de formacion y
una vez aprobadas por esta Gltima. El
documento de actividades serd periodi-
camente revisado por el Tutor y eva-
luado por la Comisién Académica res-
ponsable del Programa de Doctorado.

Articulo 15°. Plan de investigacion

1. Antes de la finalizacion del pri-
mer afio, el doctorando presentard un
Plan de investigacion que podra mejorar
y detallar a lo largo de su estancia en el
programa.

2. El Plan de investigacion debera
contener al menos un titulo provisional,
los antecedentes del trabajo propuesto,
la metodologia a utilizar, los objetivos a
alcanzar, asi como los medios y la plani-
ficacion temporal.

3. El Plan de investigacion debe

estar avalado por el Director de la tesis
doctoral y aprobado por la Comision
Académica tras su exposicion publica y
defensa por parte del doctorando. Cada
Programa regulara el procedimiento
para esta defensa.

4. Anualmente, la Comisién Aca-
démica del Programa evaluara el Plan de
investigacion y el documento de activi-
dades, junto con los informes que debe-
ran emitir el Director y el Tutor. La eva-
luacion positiva serd requisito indispen-
sable para continuar en el programa. En
caso de evaluacidn negativa el docto-
rando debera ser de nuevo evaluado en
el plazo de seis meses, a cuyo efecto pre-
sentard un nuevo Plan de investigacion.
En el supuesto de producirse una nueva
evaluacion negativa, el doctorando cau-
sara baja definitiva en el programa.

5. Podrasolicitarse de manera jus-
tificada un cambio en la direccion de la
tesis o solicitar una cotutela a la Comi-
sion Académica, que debera dar el visto
bueno y comunicar el cambio, caso de
ser aceptado, a la Escuela Internacional
de Posgrado.

CAPITULO V: DOCTORANDOS:
SUPERVISION Y SEGUIMIENTO

Avrticulo 16°. Doctorandos

1. Los doctorandos admitidos y
matriculados en un Programa de Docto-
rado tendran la consideracion de investi-
gadores en formacién y deberan forma-
lizar anualmente su matricula. En caso
de programas conjuntos, el convenio de
colaboracion determinara la forma en
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que debera llevarse a cabo dicha matri-
cula.

2. Tras la primera matricula en el
Programa, los doctorandos renovaran su
matricula anualmente en la Escuela In-
ternacional de Posgrado por el concepto
de “tutela académica del doctorado”. El
doctorando matriculado en un Programa
de Doctorado que no haya renovado su
matricula en un periodo de dos afios, a
contar desde la Gltima renovacion de su
matricula, se considerara que ha abando-
nado el programa.

Articulo 17°. Tutores y directores de
Tesis doctoral

1. En el acto de admision al pro-
grama, la correspondiente Comision
Académica le asignara un Tutor, que
debe ser un profesor adscrito al pro-
grama.

2. La Comisién Académica, oido
el doctorando y el Tutor, podra modifi-
car el nombramiento del Tutor de un
doctorando en cualquier momento del
periodo de realizacion del doctorado,
siempre que concurran razones justifica-
das.

3. Encel plazo méximo de seis me-
ses desde su matriculacién, la Comision
Académica responsable del Programa
asignara a cada doctorando un Director
de Tesis doctoral, que podra ser coinci-
dente o no con el Tutor a que se refiere
el apartado anterior. Dicha asignacion
podré recaer sobre cualquier doctor es-
pafiol o extranjero que cumpla los requi-
sitos especificados en el articulo 20 de
estas normas.

4, La Comision Académica, oido
el doctorando y el director, podrd modi-
ficar el nombramiento de Director de la
tesis doctoral en cualquier momento del
periodo de realizacion del doctorado,
siempre gque concurran razones justifica-
das.

TITULO SEGUNDO: LA TESIS
DOCTORAL CAPITULO I: LA TE-
SIS DOCTORAL

Avrticulo 18°. La tesis doctoral

1. La tesis doctoral consistira en
un trabajo original de investigacion ela-
borado por el candidato en cualquier
campo del conocimiento que se enmar-
card en alguna de las lineas investiga-
cion del Programa de Doctorado en el
gue esta matriculado.

2. Latesis debe capacitar al docto-
rando para el trabajo auténomo en el am-
bito de la I+D+i.

3. La tesis debe contar, al menos,
con los siguientes contenidos: titulo, re-
sumen, introduccion, objetivos, metodo-
logia, resultados, conclusiones y biblio-
grafia.

4. Una tesis doctoral puede tam-
bién consistir en el reagrupamiento en
una memoria de trabajos de investiga-
cion publicados por el doctorando en
medios cientificos relevantes en su dm-
bito de conocimiento.

Los articulos que configuren la tesis
doctoral deberan estar publicados o
aceptados con fecha posterior a la obten-
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cion del titulo de grado y master, no po-
dran haber sido utilizados en ninguna te-
sis anterior.

Si la publicacién ha sido realizada
por varios autores, ademas del docto-
rando, se debe adjuntar la declaracién de
los restantes autores de no haber presen-
tado dicha publicacién en otra tesis doc-
toral o la renuncia a hacerlo.

En esta modalidad, la tesis debe tener
ademas de los apartados mencionados
en el punto anterior, los articulos que la
componen, bien integrados como capitu-
los de la tesis o bien como un Anexo.

El Comité de Direccion de la Escuela
de Doctorado correspondiente podréa es-
tablecer el nimero minimo de articulos
necesarios para presentar una tesis en
esta modalidad y las condiciones adicio-
nales sobre la calidad de los trabajos
(nueva redaccion aprobada en Consejo
de Gobierno de 30 de octubre de 2013).

5. La tesis podra ser escrita y, en
su caso, defendida, en los idiomas habi-
tuales para la comunicacidn cientifica en
su campo de conocimiento. Si la redac-
cidén de la tesis se realiza en otro idioma,
deberd incluir un amplio resumen en es-
pafiol.

Avrticulo 19°. La tesis con Mencion in-
ternacional

1. El titulo de Doctor o Doctora
podré incluir en su anverso la mencién
«Doctor internacional», siempre que
concurran las siguientes circunstancias:

a) Que, durante el periodo de for-
macion necesario para la obtencion del
titulo de doctor, el doctorando haya rea-
lizado una estancia minima de tres me-
ses fuera de Espafia en una institucion de
ensefianza superior o centro de investi-
gacion de prestigio, cursando estudios o
realizando trabajos de investigacion. La
estanciay las actividades han de ser ava-
ladas por el Director y el Tutor, autori-
zadas por la Comision Académica, y jus-
tificadas por la entidad de acogida, y se
incorporaran al documento de activida-
des del doctorando.

b) Que parte de la tesis doctoral, al
menos el resumen y las conclusiones, se
haya redactado y se haya presentado du-
rante la defensa en una de las lenguas ha-
bituales para la comunicacion cientifica
en su campo de conocimiento, distinta a
cualquiera de las lenguas oficiales en
Espafa. Esta norma no serd de aplica-
cién cuando las estancias, informes y ex-
pertos procedan de un pais de habla his-
pana.

c) Que la tesis haya sido infor-
mada por un minimo de dos expertos
doctores pertenecientes a alguna institu-
cion de educacion superior o instituto de
investigacion no espafiola. Dichos ex-
pertos no podran coincidir con el/los in-
vestigador/es que recibieron al estu-
diante y/o realizaron tareas de tutoria/di-
reccion de trabajos en la entidad de aco-
gida, ni podran formar parte del tribunal
que ha de juzgar la tesis doctoral.

d) Que al menos un experto perte-
neciente a alguna institucion de educa-
cién superior o centro de investigacion
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no espafiola, con el titulo de doctor, y
distinto del responsable de la estancia
mencionada en el apartado a), haya for-
mado parte del tribunal evaluador de la
tesis.

2. La defensa de la tesis ha de ser
efectuada en la Universidad de Granada,
y, en el caso de programas de Doctorado
conjuntos, en cualquiera de las Univer-
sidades participantes, o en los términos
que se indiguen en los convenios de co-
laboracion.

Articulo 20°. La direccion de la tesis
doctoral

1. EIl Director de la tesis doctoral
sera el maximo responsable de la cohe-
rencia e idoneidad de las actividades de
investigacion, del impacto y novedad en
su campo de la tematica de la tesis doc-
toral y de la guia en la planificacion y su
adecuacion, en su caso, a los proyectos
y actividades en los que se inscriba el
doctorando.

2. Es requisito minimo para ser
Director o co-Director de una tesis tener
reconocido al menos un periodo de in-
vestigacion de acuerdo al Real Decreto
1086/1989. En el caso de ocupar una po-
sicion académica o administrativa en la
gue esto no sea de aplicacion, debera
acreditar méritos equivalentes. La Co-
misién Académica de cada Programa
podra proponer criterios complementa-
rios que requeriran de la aprobacion del
Comité de Direccion de la Escuela de
Doctorado correspondiente.

3. Latesis podra ser codirigida por
otros doctores cuando concurran razo-
nes de indole académica, previa autori-
zacion de la Comision Académica y
aprobacion del Comité de Direccion de
la Escuela de Doctorado correspon-
diente. Dicha autorizacién y aprobacion
podra ser revocada con posterioridad si
a juicio de dicha Comision la codirec-
cién no beneficia el desarrollo de la te-
sis.

4. El Director o directores de una
tesis doctoral deberan formar parte del
profesorado del programa, o ser profeso-
res colaboradores externos al Programa
admitidos por la Comision Académica
para la direccion de la tesis doctoral.

Articulo 21° La cotutela de la Tesis
Doctoral

1. La cotutela es un régimen que
da lugar a la obtencion del Titulo de
Doctor por dos Universidades: la Uni-
versidad de Granada y una Universidad
extranjera.

2. La cotutela solo podra estable-
cerse con una Unica Universidad extran-
jera en cada caso y con base en un Con-
venio especifico firmado a tal efecto.

Articulo 22°. Presentacion de la tesis
doctoral

1. Terminada la elaboracién de la
tesis doctoral, el doctorando podra ini-
ciar los tramites para su presentacién en
el Comité de Direccion de la Escuela de
Doctorado correspondiente, que es el
encargado de dar la aprobacion defini-
tiva para la defensa de la tesis.
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2. Para la presentacion formal de
la tesis seré& necesario:

a) Informe favorable del Director
de la tesis, autorizando su presentacion.

b) Informe favorable del Tutor del
alumno.

c) Autorizacién de la defensa por
parte de la Comision Académica del
Programa de Doctorado en el que se ha
realizado la tesis.

d) Propuesta razonada de la Comi-
sion Académica de al menos siete exper-
tos en la materia que podran formar
parte del tribunal. Se adjuntara una me-
moria sobre la idoneidad de cada uno de
ellos, indicando méritos equiparables a
los requeridos para ser profesor de un
Programa de Doctorado y que su expe-
riencia investigadora esta acreditada en
la linea de investigacion en la que se
desarrollé la tesis 0 en otra que guarde
afinidad con ella. En el caso de doctores
de empresas o0 instituciones no universi-
tarias ni de investigacion, para que pue-
dan participar en los tribunales de tesis
se exigird como minimo que su activi-
dad profesional esté relacionada con la
I1+D+i de la empresa.

e) Ensu caso, los documentos que
avalen la Mencion Internacional en el ti-
tulo de Doctor segun lo establecido en el
articulo 15 del Real Decreto 99/2011, de
28 de enero.

Para garantizar, con anterioridad a su
presentacion formal, la calidad del tra-
bajo desarrollado se aportara, al menos,

una publicacion aceptada o publicada en
un medio de impacto en el ambito de co-
nocimiento de la tesis doctoral firmada
por el doctorando, que incluya parte de
los resultados de la tesis. Se considerara
como publicacién en medio de impacto
aquella que haya sido realizada en una
revista de difusion internacional con in-
dice de impacto incluido en el Journal
Citation Reports. En aquellas areas en
las que no sea aplicable este criterio se
sustituird por lo establecido por la Comi-
sion Nacional Evaluadora de la Activi-
dad Investigadora para estos campos
cientificos. La Comision Académica es
la responsable finalmente de valorar la
adecuacion e idoneidad de dicha publi-
cacion (nueva redaccion aprobada en
Consejo de Gobierno de 30 de octubre
de 2013).

Articulo 23°. Dep6sito y exposicion
publica de la tesis doctoral

1. Una vez cumplidos los requisi-
tos anteriores, el doctorando entregara
en la secretaria de la Escuela Internacio-
nal de Posgrado dos ejemplares de la te-
sis, uno en papel (firmado por el direc-
tor/es y tutor/es, y por el doctorando) y
otro en formato electrénico, que queda-
ran en deposito y en exposicion puablica
durante 15 dias naturales.

El ejemplar en formato electronico se
entregara a la Biblioteca de la Universi-
dad de Granada, que lo incorporara al re-
positorio digital de la Universidad para
gue pueda ser consultado por cuantos in-
vestigadores lo deseen; el ejemplar en
papel quedara depositado en la Escuela
Internacional de Posgrado.
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Cuando la naturaleza del trabajo de
tesis doctoral no permita su reproduc-
cién, como es el caso de patentes deriva-
das del trabajo realizado, el requisito de
la entrega de ejemplares quedard cum-
plido con el depdsito en la secretaria de
la Escuela Internacional de Posgrado del
original en papel y certificaciones del di-
rector, Comisién Académica y, en su
caso, de los responsables de empresas
implicadas en la patente.

2. Paradepositar una tesis sera ne-
cesario que haya transcurrido un minimo
de dos afios desde la fecha de acceso al
Programa de Doctorado. Se podra soli-
citar motivadamente al Consejo Asesor
de Doctorado o al Comité de Direccion
de la Escuela de Doctorado correspon-
diente la exencion de este plazo con el
visto bueno del director, del tutor y de la
Comision Académica.

3. El Comité de Direccion de la
Escuela de Doctorado correspondiente
concedera o denegara el permiso para la
defensa de las tesis, y remitira la opor-
tuna comunicacion al Coordinador del
Programa de Doctorado, quien, a su vez,
la tramitard al doctorando vy director. Si,
en vista de la documentacion presentada
no se autorizara la defensa de la tesis,
debera comunicarse por escrito al docto-
rando, al Director de la tesis y al Coor-
dinador del Programa de Doctorado las
razones de su decision (nueva redaccion
aprobada en Consejo de Gobierno de 30
de octubre de 2013).

4. El Secretario del tribunal comu-
nicara a la Escuela Internacional de Pos-
grado la fecha de la defensa de la tesis,

gue no podra ser inferior a 15 dias ni su-
perior a 3 meses desde la obtencion del
permiso por parte del Comité de Direc-
cién de la Escuela de Doctorado corres-
pondiente (nueva redaccion aprobada en
Consejo de Gobierno de 30 de octubre
de 2013).

5. El Secretario del tribunal comu-
nicard a lacomunidad universitaria a tra-
vés del procedimiento establecido por la
Universidad de Granada la fecha, lugar
y hora del acto publico de defensa de la
tesis doctoral (nueva redaccion apro-
bada en Consejo de Gobierno de 30 de
octubre de 2013).

6. A los efectos del cémputo de
plazos de las actuaciones relativas al de-
posito y exposicidn publica, no se ten-
dran en cuenta los periodos no lectivos
del calendario académico.

7. Durante el periodo de exposi-
cién publica establecido en el articulo
anterior, los doctores de la Universidad
de Granada podran remitir motivada-
mente las observaciones que estimen
oportunas sobre el contenido de la tesis
a la Escuela Internacional de Posgrado.
Estas observaciones seran enviadas por
escrito al doctorando, su director, su tu-
tor, y al coordinador del programa,
quien las hara llegar a la Comision Aca-
démica.

8. En el caso de que algln doctor
presentara alegaciones sobre el conte-
nido de la tesis doctoral, serd el Comité
de Direccion de la Escuela de Doctorado
correspondiente el organismo encargado
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de estudiar dichas alegaciones y de to-
mar las medidas que estime oportunas.
Las alegaciones seran remitidas al doc-
torando, director, Tutor y Coordinador
del programa, quien las transmitira a la
Comision Académica, quienes podran
aportar sus correspondientes informes a
las alegaciones.

CAPITULO I1l: EVALUACION Y
DEFENSA DE LA TESIS DOCTO-
RAL

Avrticulo 24°. Acto de exposicién y de-
fensa

1. El acto de exposicion y defensa de
la tesis tendra lugar en sesion publica
durante el periodo lectivo del calendario
académico en las instalaciones de la
Universidad de Granada. En caso de que
se desee realizar la defensa fuera de ella,
debera ser autorizada por el Comité de
Direccién de la Escuela de Doctorado
correspondiente, debiéndose asegurar,
en todo momento, el cumplimiento de
las presentes Normas y de los procesos
establecidos para su evaluacion.

3.La defensa consistira en la exposi-
cién oral por el doctorando de la labor
realizada, la metodologia, el contenido y
las conclusiones, haciendo especial
mencion de sus aportaciones originales.
Los doctores presentes en el acto pu-
blico podran formular cuestiones en el
momento y forma que sefale el presi-
dente.

Articulo 25°. EIl tribunal de la tesis
doctoral

1. El tribunal que evalle la tesis
doctoral estard& compuesto por cinco

miembros, que seran designados por el
Comité de Direccion de la Escuela de
Doctorado correspondiente entre los
siete miembros propuestos por la Comi-
sion Académica del Programa. Los
miembros no designados quedaran
como suplentes. Uno de los miembros
actuara como presidente, otro como se-
cretario y los restantes como vocales. El
Secretario del tribunal debe ser profesor
doctor permanente de la Universidad de
Granada.

2. El Director o los directores de la
Tesis Doctoral y el Tutor no podran for-
mar parte del tribunal, salvo de las tesis
presentadas en el marco de acuerdos bi-
laterales de cotutela con Universidades
extranjeras que asi lo tengan previsto.

3. La totalidad de los miembros
que integren el tribunal debera estar en
posesion del titulo de Doctor y debera
acreditar su experiencia investigadora
segun se indica en el articulo 22 de estas
Normas. El tribunal estara formado por
tres personas externas a la Universidad
de Granada y que no estén adscritas al
Programa de Doctorado en el que esté
matriculado el doctorando y dos de la
Universidad de Granada (nueva redac-
cién aprobada en Consejo de Gobierno
de 30 de octubre de 2013).

4. El tribunal que evalle la tesis
dispondra del documento de actividades
del doctorando. Este documento de se-
guimiento no dara lugar a una puntua-
cién cuantitativa, pero si constituira un
instrumento de evaluacién cualitativa
que complementard la evaluacion de la
tesis doctoral.
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5. Finalizado el acto de defensa y
después de la deliberacion de los miem-
bros del tribunal y el debate sobre la ca-
lificacidn de la tesis, el secretario elabo-
rard un informe conjunto del tribunal
gue recoja una descripcion detallada de
lo sucedido en la sesién de defensa de la
tesis, la valoracion conjunta del tribunal
y una descripcion del procedimiento se-
guido para la valoracion de la tesis y su
resultado. Finalmente, el Presidente del
tribunal comunicara al candidato la cali-
ficacion global concedida a la tesis de
acuerdo a la normativa vigente (nueva
redaccion aprobada en Consejo de Go-
bierno de 30 de octubre de 2013).

6. Los miembros del tribunal emi-
tiran un voto secreto sobre la idoneidad,
0 no, de que la tesis obtenga la mencion
de «cum laude», que se obtendra si se
emite en tal sentido el voto positivo por
unanimidad. El escrutinio de los votos se
realizara por el personal de administra-
cién de la Escuela Internacional de Pos-
grado en la entrega de las actas corres-
pondientes a la exposicién y defensa de
la tesis, debiendo estar presente el secre-
tario del tribunal. El resultado se comu-
nicara al doctorando, al Director de la te-
sis, al Tutor y al Coordinador del Pro-
grama de Doctorado.

7. Una vez aprobada la tesis doc-
toral, la Universidad se ocupara de su ar-
chivo en formato electrénico abierto en
un repositorio institucional y remitira,
en formato electronico, un ejemplar de
la misma asi como toda la informacion
complementaria que fuera necesaria al Mi-
nisterio de Educacién a los efectos oportu-
nos.

Avrticulo 26°. Premio extraordinario

1. LaUniversidad de Granada po-
dra otorgar, en cada curso académico y
en cada uno de los campos de Ciencias,
Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales
y Juridicas, Artes y Humanidades, e In-
genieria y Arquitectura, un Premio Ex-
traordinario de Doctorado por cada 12
Tesis leidas en el correspondiente
campo.

2. En cada curso académico se
otorgaran los premios extraordinarios a
las tesis leidas en el curso correspon-
diente a dos cursos anteriores al prece-
dente.

3. El requisito minimo para optar
al premio extraordinario es haber obte-
nido la mencién de Cum Laude. Tam-
bién se tendran en cuenta las valoracio-
nes realizadas por el tribunal en el pro-
ceso de defensa de la tesis.

4. Parapoder optar a dicho premio
los interesados dirigiran la correspon-
diente solicitud a la Escuela Internacio-
nal de Posgrado, sumando a dicha soli-
citud la acreditacion de requisitos y de
méritos tales como las publicaciones de-
rivadas de la tesis que hayan sido acep-
tadas en revistas de impacto en su am-
bito, en editoriales de prestigio, o se ha-
yan patentado resultados obtenidos en la
misma.

5. Si en un curso académico no
existiera el nUmero minimo de tesis re-
queridas en alguno de los campos, po-
dran otorgarse los premios el curso en el
que, acumuladas las tesis de cursos ante-
riores, se alcance dicho nimero.

424



6. Los tribunales podran declarar
desiertos los premios, y no podran acu-
mularse a otros campos ni a otros cursos
académicos.

CAPITULO IlIl: EL TITULO DE
DOCTOR

Articulo 27°. Titulo

El titulo de Doctor o Doctora, como
titulo oficial con validez en todo el terri-
torio nacional, sera Unico, con indepen-
dencia del Programa de Doctorado y de
los estudios de grado y posgrado realiza-
dos. La Universidad de Granada impar-
tira el titulo de "Doctor o Doctora por la
Universidad de Granada™ a todos aque-
llos doctorandos cuya tesis doctoral
haya sido aprobada de acuerdo con las
presentes Normas. Dicho titulo incorpo-
rara informacion sobre el Programa de
Doctorado realizado, de acuerdo con lo
establecido al respecto en el Real De-
creto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre
expedicion de titulos universitarios ofi-
ciales.

Avrticulo 28°. Expedicidn del titulo
Los titulos de "Doctor o Doctora por
la Universidad de Granada" seran expe-
didos en nombre del Rey por el Rector
de la Universidad de Granada, de
acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 29°. Menciones

El titulo de Doctor o Doctora podra
incluir, en su caso, las menciones de
«cum laude», «Doctor internacional» o
«Premio Extraordinario».

TITULO TERCERO: EL GRADO
DE DOCTOR HONORIS CAUSA

Articulo 30°. Doctor Honoris Causa

La Universidad de Granada podra
conceder, de acuerdo con lo establecido
en sus Estatutos y en sus normas de
desarrollo, el titulo de Doctor Honoris
Causa a personas con relevantes méritos
cientificos, académicos o artisticos que
hayan destacado en cualquier campo de
la ciencia, la técnica, la ensefianza o las
artes.

El titulo de Doctor Honoris Causa es
la méxima distincion académica de la
Universidad y como tal sera concedida
por el Claustro, previo acuerdo del Con-
sejo de Gobierno, a propuesta de los cen-
tros, departamentos o institutos univer-
sitarios de investigacion y, excepcional-
mente, del Rector.

Los Doctores Honoris Causa seran
considerados miembros de la comuni-
dad universitaria y gozaran de las pre-
rrogativas, privilegios y precedencias
que se establezcan reglamentariamente.

DISPOSICION ADICIONAL PRI-
MERA. Incorporacion a las nuevas
ensefianzas de Doctorado estableci-
das en el Real Decreto 99/2011.

1. Los doctorandos que hubieran
iniciado su Programa de Doctorado con-
forme a anteriores ordenaciones univer-
sitarias, podran acceder a las ensefianzas
de Doctorado verificadas de acuerdo con
el Real Decreto 99/2011, previa admi-
sion en el Programa de Doctorado y de
acuerdo con lo establecido en las presen-
tes Normas.
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2. Podréan ser admitidos a los estu-
dios de Doctorado regulados en el Real
Decreto 99/2011, los Licenciados, Ar-
quitectos o Ingenieros que estuvieran en
posesidn del Diploma de Estudios Avan-
zados obtenido de acuerdo con lo dis-
puesto en el Real Decreto 778/1998, de
30 de abril, o hubieran alcanzado la su-
ficiencia investigadora regulada en el
Real Decreto 185/1985, de 23 de enero.

DISPOSICION ADICIONAL SE-
GUNDA. Denominaciones.

Todas las denominaciones conteni-
das en estas Normas referidas a 6rganos
unipersonales de gobierno y representa-
cidn, se entenderan realizadas y se utili-
zaran indistintamente en género mascu-
lino o femenino, segun el sexo de quien
lo desempefie.

DISPOSICION TRANSITORIA
PRIMERA. Doctorandos conforme a
anteriores ordenaciones.

1. Alos doctorandos que en la fe-
cha de entrada en vigor del Real Decreto
99/2011 hubiesen iniciado estudios de
Doctorado conforme a anteriores orde-
naciones, les sera de aplicacion las dis-
posiciones reguladoras del doctorado y
de la expedicion del titulo de Doctor por
las que hubieren iniciado dichos estu-
dios. En todo caso, el régimen relativo a
tribunal, defensa y evaluacion de la tesis
doctoral previsto por el Real Decreto
99/2011 sera aplicable a dichos estu-
diantes a partir del 11 de febrero de
2012.

2. En todo caso, quienes a la en-
trada en vigor de estas Normas se en-

cuentren cursando estudios de Docto-
rado disponen hasta el 11 de febrero de
2016 para la presentacion y defensa de
la tesis doctoral. Transcurrido dicho
plazo sin que éstas se haya producido, el
doctorando causara baja definitiva en el
programa. No obstante lo anterior, el
doctorando podra solicitar la admision
en uno de los programas verificados de
acuerdo con el Real Decreto 99/2011.

DISPOSICION TRANSITORIA SE-
GUNDA. Procedimiento de confor-
midad con la presentacion de tesis y
tribunales en programas de Docto-
rado extintos.

Los departamentos mantendran com-
petencias en relacion a la conformidad
con la presentacion y depésito de la tesis
doctoral, y en la propuesta de tribunales
de tesis, para los proyectos aprobados
por programas de Doctorado extintos
gue no disponen de Comisién Acadé-
mica.

DISPOSICION TRANSITORIA
TERCERA. Programas de Docto-
rado verificados con anterioridad.

Los programas de Doctorado ya ve-
rificados conforme a lo establecido en el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octu-
bre, deberan adaptarse a lo dispuesto en
el Real Decreto 99/2011 con anteriori-
dad al inicio del curso académico 2013-
2014.

En todo caso tales programas debe-
ran quedar completamente extinguidos
con anterioridad al 30 de septiembre de
2017.
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DISPOSICION TRANSITORIA
CUARTA. Consejo Asesor de Docto-
rado.

En tanto no se formalicen las Escue-
las de Doctorado y sus correspondientes
Comités de Direccidn, las funciones que
se le atribuyen en las presentes Normas
seran cumplidas por el Consejo Asesor
de Doctorado.

DISPOSICION TRANSITORIA
QUINTA. Sobre entrada en vigor de
determinados articulos.

1. Todos los aspectos relativos a la
formacion y al seguimiento de los doc-
torandos no seran de aplicacion obliga-
toria para los programas no verificados
por el Real Decreto 99/2011, en con-
creto: el articulo 14 sobre la formacion
doctoral; el articulo 15, en su apartado 4,
sobre seguimiento del plan de investiga-
cién; el articulo 17, en sus apartados 1y
2, sobre la figura del Tutor; y el articulo
23, en su apartado 2, en relacién al plazo
minimo para presentar la tesis.

3.La obligacién de presentar una pu-
blicacion aceptada o publicada que se
recoge en el articulo 22°, 3 serd exigible
a partir del 1 de octubre de 2012. Hasta
entonces se puede presentar una publica-

cién o, alternativamente, un informe ela-
borado por un experto externo a la Uni-
versidad de Granada.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la normativa regula-
dora de los estudios del Tercer Ciclo de
la Universidad de Granada desarrollada
al amparo del Real Decreto 778/1998,
del Real Decreto 56/2005 y del Real De-
creto 1393/2007.

DISPOSICION FINAL

El presente reglamento entrara en vi-
gor el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Universidad
de Granada (BOUGR).
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11. NORMATIVA PARA LA ATENCION AL ESTUDIANTADO CON
DISCAPACIDAD Y OTRAS NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO

EDUCATIVO.

(Aprobada en la sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de 20 de septiembre de
2016)

PREAMBULO

La Universidad de Granada aprueba esta
Normativa al amparo de lo dispuesto en
la Disposicion Adicional Vigésimo
Cuarta de la Ley de Universidades
6/2001, de 21 de diciembre, redactada
de conformidad con la LO 4/2007, de 12
de abril, en virtud de la cual las Univer-
sidades deben garantizar la igualdad de
oportunidades de los estudiantes y de-
mas miembros de la comunidad univer-
sitaria con discapacidad, proscribiendo
cualquier forma de discriminacién en el
acceso, el ingreso, la permanencia y el
ejercicio de los titulos académicos y de
otra clase que tengan reconocidos. Asi-
mismo, deberan establecer medidas de
accion positiva tendentes a asegurar su
participacion plena y efectiva en el am-
bito universitario, promoviendo accio-
nes para que dispongan de los medios,
apoyos Y recursos que aseguren la igual-
dad de oportunidades real y efectiva en
relacion con los demas miembros de la
comunidad universitaria.

Por su parte, el Estatuto del Estudiante
Universitario, aprobado por RD
1791/2010, de 30 de diciembre, esta-
blece en su articulo 4, que "todos los es-
tudiantes universitarios, independiente-
mente de su procedencia, tienen el dere-
cho a que no se les discrimine por razén
de nacimiento, origen racial o étnico,

sexo, religién, conviccion u opinion,
edad, discapacidad, nacionalidad, enfer-
medad, orientacion sexual e identidad de
género, condicién socioecondmica, idio-
matica o linguistica, o afinidad politica
y sindical, o por motivo de apariencia,
sobrepeso u obesidad, o por cualquier
otra condicion o circunstancia personal
0 social, con el Unico requerimiento de
la aceptacion de las normas democrati-
cas y de respeto a los ciudadanos, base
constitucional de la sociedad espafiola”.

Asimismo, el articulo 12 b) del mencio-
nado Estatuto determina que se "estable-
ceran los recursos y adaptaciones nece-
sarias para que los estudiantes con dis-
capacidad puedan ejercerlos en igualdad
de condiciones que el resto de estudian-
tes, sin que ello suponga disminucién
del nivel académico exigido" y su ar-
ticulo 65, apartado 6, establece que
"desde cada universidad se fomentara la
creacion de Servicios de Atencion a la
comunidad universitaria con discapaci-
dad, mediante el establecimiento de una
estructura que haga factible la prestacion
de los servicios requeridos por este co-
lectivo”.

El Texto Refundido de la Ley Andaluza
de Universidades aprobado por Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero tam-
bién establece la obligacién de la Uni-
versidad de garantizar los derechos reco-
nocidos a los estudiantes conforme a los
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principios de igualdad de oportunidades
y en concreto la Disposicién Adicional
Octava se refiere expresamente a la aten-
cién a los miembros de la comunidad
universitaria con discapacidad en los
mismos términos que la legislacion del
Estado.

Los Estatutos de la Universidad de Gra-
nada aprobados por Decreto 231/2011,
de 12 de julio reconocen la necesidad de
apoyar y proteger los derechos de los
miembros con discapacidad y con nece-
sidades especiales de la Comunidad uni-
versitaria. Asi, el articulo 3, d) sefiala
como compromiso, “el apoyo perma-
nente a las personas con necesidades es-
peciales”. Entre los principios de actua-
cién y deberes institucionales que co-
rresponden a todos los centros y estruc-
turas, el articulo 28.2 e), incorpora “Fo-
mentar el apoyo permanente a las perso-
nas con necesidades especiales”. Y, en-
tre los derechos de los miembros de la
comunidad universitaria el articulo 10 f)
reconoce el de “Obtener los beneficios
derivados de las medidas de accién po-
sitiva que sean impulsadas por la Uni-
versidad de Granada, de acuerdo con sus
disponibilidades, con el fin de asegurar
la participacion plena y efectiva de las
personas con necesidades especiales”.

Estas normas han de ser aplicadas con-
forme a los principios y conceptos incor-
porados por la Convencién Internacio-
nal sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad, aprobada el 13 de di-
ciembre 2006 por la Asamblea General
de las Naciones Unidas (ONU), que en-
tré en vigor en Espafia el 3 de mayo de

2008. En concreto, debe tomarse como
referencia el articulo 24 dedicado a la
educacion inclusiva y la regulacion con-
templada en el Texto Refundido de La
Ley General de Derechos de las Perso-
nas con Discapacidad y su Inclusion So-
cial (TRLGDPD) aprobado por Real De-
creto Legislativo de 20 de noviembre de
2013, cuyo articulo 18 establece que “
Las personas con discapacidad tienen
derecho a una educacion inclusiva, de
calidad y gratuita, en igualdad de condi-
ciones con las demas” y que “corres-
ponde a las administraciones educativas
asegurar un sistema educativo inclusivo
en todos los niveles educativos asi como
la ensefianza a lo largo de la vida (...)
prestando atencion a la diversidad de ne-
cesidades educativas del estudiantado
con discapacidad, mediante la regula-
cion de apoyos y ajustes razonables para
la atencion de quienes precisen una aten-
cién especial de aprendizaje o de inclu-
sion...”. Y con el fin de garantizar el de-
recho a una educacion inclusiva de las
personas con discapacidad y sin perjui-
cio de las medidas previstas en la norma-
tiva en materia de educacion, se esta-
blece como garantia adicional que “las
personas que cursen estudios universita-
rios, cuya discapacidad les dificulte gra-
vemente la adaptacién al régimen de
convocatorias establecido con caracter
general, podran solicitar y las universi-
dades habran de conceder, de acuerdo
con lo que dispongan sus correspondien-
tes normas de permanencia que, en todo
caso, deberdn tener en cuenta la situa-
cién de las personas con discapacidad
que cursen estudios en la universidad, la
ampliacion del nimero de las mismas en
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la medida que compense su dificultad,
sin mengua del nivel exigido. Las prue-
bas se adaptaran, en su caso, a las carac-
teristicas de la discapacidad que pre-
sente el interesado” (Articulo 20, c).

Junto a las necesidades educativas vin-
culadas a la discapacidad, y con la fina-
lidad de dar cumplimiento a los princi-
pios generales de no discriminacion y de
igualdad de oportunidades, la Universi-
dad de Granada garantizara la atencion a
otras necesidades de apoyo educativo.
De acuerdo con la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién (LOE), re-
formada por la Ley Organica 8/2013, de
9 de diciembre, de Mejora de la Calidad
Educativa, la ensefianza universitaria,
que forma parte del sistema educativo
espafiol (Articulo3, ap.2, j) “se adaptara
al alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo. Dicha adaptacion ga-
rantizara el acceso, la permanencia y la
progresion de este alumnado en el sis-
tema educativo” (Articulo 3 ap.8).

Por tanto, aunque la ensefianza universi-
taria se regula por sus normas especifi-
cas, al formar parte del sistema educa-
tivo, debe abarcar a todos los estudiantes
gue accedan a ella respondiendo, entre
otros, al principio general de equidad
para “que garantice la igualdad de opor-
tunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacion, la
inclusién educativa, la igualdad de dere-
chos y oportunidades que ayuden a su-
perar cualquier discriminacion y la acce-
sibilidad universal a la educacion, y que
actle como elemento compensador de
las desigualdades personales, culturales,

econdmicas y sociales, con especial
atencién a las que se deriven de cual-
quier tipo de discapacidad” (Articulo 1.
b).

Es el articulo 71 al regular el “Estudian-
tado con necesidad especifica de apoyo
educativo” el que establece que “corres-
ponde a las Administraciones educativas
asegurar los recursos necesarios para
que los estudiantes que requieran una
atencion educativa diferente a la ordina-
ria, por presentar necesidades educativas
especiales, por dificultades especificas
de aprendizaje, por TDAH (trastorno
por déficit de atencion e hiperactividad),
por sus altas capacidades intelectuales,
por haberse incorporado tarde al sistema
educativo, o por condiciones personales
o0 de historia escolar, puedan alcanzar el
maximo desarrollo posible de sus capa-
cidades personales y, en todo caso, los
objetivos establecidos con caracter ge-
neral para todo el estudiantado”.

Asi pues, la Universidad de Granada
debe garantizar el derecho a la educa-
cién a los estudiantes con necesidades
especificas de apoyo educativo que ac-
cedan a ella conforme al procedimiento
legalmente previsto.

Por ello, la finalidad de esta norma es
desarrollar las obligaciones a las que por
ley se debe la Universidad de Granada,
establecer las normas para promover,
proteger y asegurar a los estudiantes con
discapacidad y otras necesidades especi-
ficas de apoyo educativo, el derecho a la
educacion en condiciones de igualdad de
oportunidades y garantizar la eliminacion
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de los obstaculos que se oponen a su inclu-
sion en la vida universitaria.

La presente normativa responde a la
apuesta de la Universidad de Granada
por la inclusion efectiva de las personas
con discapacidad en la universidad, y al
compromiso irrenunciable de que todas
las actuaciones que se realicen desde la
Universidad de Granada vayan orienta-
das a conseguir el respeto y reconoci-
miento de los principios garantes de la
dignidad de la persona, la autonomia in-
dividual, incluida la libertad de tomar
sus propias decisiones, y la independen-
cia de las personas, garantizando la no
discriminacion, la participacion e inclu-
sion plenas y efectivas en la vida univer-
sitaria y en la sociedad, la igualdad de
oportunidades y la accesibilidad univer-
sal.

Esta norma ha sido elaborada con el con-
senso de los agentes implicados de la
Universidad de Granada.

TITULO |I.
NERALES

DISPOSICIONES GE-

Articulo 1. Objeto.

El objeto de esta normativa es establecer
las actuaciones de atencion a los estu-
diantes con discapacidad y otras necesi-
dades especificas de apoyo educativo
(NEAE) para lograr su plena y efectiva
inclusién en la comunidad universitaria,
a nivel de formacion, investigacion y
servicios, garantizando su derecho de
educacion inclusiva, conforme a los
principios de no discriminacion, igual-
dad de oportunidades y accesibilidad

universal, para que puedan alcanzar el
méaximo desarrollo posible de sus capa-
cidades personales y, en todo caso, los
objetivos establecidos con caracter ge-
neral para todo el estudiantado.

Se garantizara por la Universidad de
Granada dichas actuaciones quedando
sometidas a la disponibilidad presupues-
taria.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Esta normativa es de aplicacion
a todo estudiante matriculado en la Uni-
versidad de Granada, asi como al estu-
diante de movilidad nacional e interna-
cional, que voluntariamente solicite
apoyo educativo.

2. Son estudiantes con discapaci-
dad, a efectos de esta normativa, con-
forme a la definicion de persona con dis-
capacidad del articulo 4 del TRLGDPD,
aquellos que presentan deficiencias fisi-
cas, mentales, intelectuales o sensoria-
les, previsiblemente permanentes que, al
interactuar con diversas barreras, pue-
dan impedir su participacién plena y
efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con los demas. Ademas, y a
todos los efectos, tendran la considera-
cion de estudiante con discapacidad
aquellos a quienes se les haya recono-
cido un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento por el orga-
nismo puablico competente.

3. Son estudiantes con necesida-
des especificas de apoyo educativo, a
efectos de esta normativa, conforme al
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articulo 71 de la LOE, aquellos que re-
quieran apoyos y una atencion educativa
diferente a la ordinaria por presentar ne-
cesidades educativas especiales deriva-
das de discapacidad o trastornos graves
de conducta, por dificultades especificas
de aprendizaje, por Trastorno por Défi-
cit de Atencion e Hiperactividad
(TDAH), por sus altas capacidades inte-
lectuales, por incorporacion tardia al sis-
tema educativo o por condiciones perso-
nales o de historia escolar.

Articulo 3. Estructura de apoyo.

Las actuaciones de atencién a los estu-
diantes con discapacidad y otras necesi-
dades especificas de apoyo educativa se
llevaran a cabo a través de la estructura
de apoyo conformada por los érganos,
unidades y personas siguientes:

1. Secretariado para la Inclusion y la Di-
versidad del Vicerrectorado competente
en la materia.

Coordinara las actuaciones establecidas
conforme al protocolo previsto en el ar-
ticulo 5 de esta normativa, y estara a dis-
posicion del personal docente e investi-
gador, 6rganos de gobierno de los cen-
tros, del personal de administracion y
servicios, y de los estudiantes para faci-
litar el asesoramiento técnico, ayuday la
formacion que le soliciten en temas de
discapacidad y necesidades especificas
de apoyo educativo.

2. Servicio de Asistencia Estudiantil de
la Universidad de Granada.

Recibira las solicitudes de los estudian-
tes y asumira las funciones de informa-
cién, valoracidn, orientacion y pro-
puesta de concesion de apoyos, recursos,
adaptaciones curriculares y ayudas eco-
noémicas en su caso.

3. Gabinete Psicopedagdgico de la Uni-
versidad de Granada.

Desarrollard las funciones de asesora-
miento psicoldgico y de orientacion aca-
démica.

4. Oficina de Relaciones Internaciona-
les.

Le corresponde difundir entre las uni-
versidades socias, a través de la web y
de las plataformas de intercambio de do-
cumentacion, el protocolo y las medidas
que la Universidad de Granada ofrece
para estudiantes con discapacidad y
NEAE y facilitar la informacién sobre
los protocolos y las medidas de apoyo
existentes en las Universidades de des-
tino.

5. Clinica de Psicologia de la Universi-
dad de Granada (CP-UGR).

Desarrollara las funciones de diagnés-
tico y asesoramiento.

6. Servicio de Orientacion para la Salud
de la Universidad de Granada.

Respaldara con el asesoramiento en te-
mas de su competencia como educacion
afectiva-sexual y de género o promocion
de hébitos para una vida saludable.
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7. Coordinador NEAE de centro acadé-
mico.

Sera nombrado por el Decano o Director
del centro de entre los miembros del
equipo de gobierno y asumira la labor de
coordinacion de todas las actuaciones en
el propio centro, con los Departamentos,
personal de administracion y servicios y
personal docente e investigador, asi
como con el Secretariado para la Inclu-
sion y la Diversidad.

El Director de la Escuela Internacional
de Posgrado de la Universidad de Gra-
nada podra designar la persona de su
equipo que desempefie la funcién de
coordinacion para estudiantes de pos-
grado.

El Coordinador NEAE realizara las si-
guientes actuaciones:

a) Asesorar al personal docente e
investigador y a los Directores de De-
partamento de las adaptaciones curricu-
lares a las que tenga derecho el estu-
diante seguln la resolucion de concesion
de ayuda, pudiendo recabar en todo mo-
mento, ayuda, formacion y respaldo téc-
nico del Secretariado para la Inclusion y
la Diversidad.

b) Participar en la seleccién de los
estudiantes colaboradores que realicen
las funciones de apoyo académico del
estudiante con discapacidad o NEAE.

C) Informar a los estudiantes que
presenten alguna discapacidad o NEAE
de los recursos previstos en esta norma-
tiva y derivarles al Servicio de Atencion

Estudiantil.

d) Mediar en las dificultades o
conflictos que el estudiante pueda tener
en atencién a su discapacidad o NEAE
con otros estudiantes, el profesorado y
con el PAS.

8. Profesor Tutor.

En cada centro académico de la Univer-
sidad de Granada, el Decano o Director,
podra asignar a uno o varios profesores
las siguientes funciones como Profesor
Tutor de estudiantes con discapacidad y
NEAE:

a) Apoyar al estudiante en su desa-
rrollo curricular.

b) Servir de enlace entre el estu-
diante, el profesorado y el personal de
administracion y servicios.

C) Asesorar al estudiante en la pre-
paracidn, organizacion y elaboracion de
trabajos y material docente.

d) Coordinar con el estudiante co-
laborador y seguimiento del desarrollo
de las actuaciones de apoyo.

El Secretariado para la Inclusion y la Di-
versidad, en coordinacién con la Unidad
de Calidad, dispondra los mecanismos
necesarios para la formacién de las per-
sonas encargadas de la Coordinacion
NEAE asi como del Profesor Tutor.

9. Estudiante colaborador.

Es un estudiante matriculado en la Uni-
versidad de Granada que se ofrezca a

433



realizar funciones de apoyo en la vida
académica y universitaria acorde a la
discapacidad o NEAE, con el fin de ayu-
darle a su incorporacion plena y efectiva
en el aula y en el entorno universitario
en general, como son las siguientes:

a) Asistir en clase, proporcionan-
dole apuntes y notas que no pueda to-
mar.

b) Poner en comdn los contenidos
explicados por el profesorado.

C) Servir de enlace entre el estu-
diante y los profesores para mejorar el
aprovechamiento de las clases.

d) Acompariar, sobre todo al inicio
del curso, a las dependencias y servicios
de la Universidad (Bibliotecas, Secreta-
ria, Tutorias, Servicios generales de la
Universidad de Granada).

Para desempefiar las funciones de estu-
diante colaborador se convocaran anual-
mente becas desde el Vicerrectorado
competente.

10. Persona de apoyo.

Cualquier miembro de la Universidad de
Granada puede convertirse en persona
de apoyo, siempre que lo solicite de
forma voluntaria al Servicio de Atencion
Estudiantil, dénde se le facilitara un do-
cumento acreditativo para acceder junto
con el estudiante a todos los centros e
instalaciones de la Universidad de Gra-
nada desempefiando las funciones de
asistencia personal que requiera el estu-
diante.

Podré reforzarse esta figura con progra-
mas de la Universidad de voluntariado o
de antiguos alumnos.

11. El personal docente e investigador
vinculado a las actividades académicas,
curriculares y extracurriculares, en las
que participe el estudiante.

Debera adoptar las medidas y apoyos
previstos, pudiendo recabar en todo mo-
mento, ayuda, formacion y respaldo téc-
nico de la Coordinacion NEAE de su
Centro y del Secretariado para la Inclu-
sion y la Diversidad.

12. El personal de administracion y ser-
vicios.

Debera adoptar las medidas y apoyos
previstos pudiendo recabar en todo mo-
mento, ayuda, formacién y respaldo téc-
nico de la Coordinacion NEAE de su
Centro y del Secretariado para la Inclu-
sion y la Diversidad.

Articulo 4. Proteccion de Datos.

Todos los datos personales que aporten
los estudiantes con discapacidad y otras
NEAE se incorporaran a la base de datos
“Comunidad Universitaria con discapa-
cidad” y seran tratados de conformidad
a lo dispuesto en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Protec-
cién de Datos de Caracter Personal, y del
RD 1720/2007 de 21 de diciembre, de
desarrollo de dicha Ley. El tratamiento
de dichos datos se hara de forma confi-
dencial con el fin de garantizar el anoni-
mato del declarante, garantizandose,
igualmente, la no difusién publica ni a
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personas distintas de las implicadas en
las intervenciones acordadas previa-
mente con el estudiante.

En cualquier momento, el titular de los
datos podra ejercer sus derechos de rec-
tificacion, cancelacién y oposicion ante
la Secretaria General de la Universidad
de Granada.

TITULO Il. PROCEDIMIENTO DE
ATENCION AL ESTUDIANTADO
CON DISCAPACIDAD Y OTRAS
NECESIDADES ESPECIFICAS DE
APOYO EDUCATIVO

Articulo 5. Protocolo de Actuacion en
el Servicio de Atencién Estudiantil.

1. En el protocolo disefiado se garanti-
zaré la accesibilidad universal y se do-
tara de los apoyos necesarios a la per-
sona durante su tramitacion.

2. Se iniciara a solicitud de cualquier es-
tudiante matriculado en la Universidad
de Granada, pudiendo elegir entre las si-
guientes opciones:

a) En el momento de realizar la
matricula: a tales efectos se incluird en
la solicitud de matricula la opcion de
identificar la discapacidad o necesidad
especifica de apoyo educativo, donde se
hara especial mencion al hecho de que
esa informacidn solo se tendra en cuenta
para tomar medidas en relacién a las ne-
cesidades de apoyo. La solicitud gene-
rara una peticion de cita para entrevista
personal con el trabajador social del Ser-
vicio de Atencién Estudiantil, a través
del Sistema de Citas Previas y Gestion

de Colas de la Universidad de Granada
(CIGES).

b) En cualquier momento durante
el curso académico a través del modelo
normalizado de solicitud dirigido al Ser-
vicio de Atencion Estudiantil para la tra-
mitacion del procedimiento y concerta-
cién de cita.

El estudiante recibird una notificacion
en la que se le comunicara fecha, hora'y
lugar de la entrevista.

3. En la entrevista con el trabajador so-
cial, se llevaran a cabo las siguientes ac-
tuaciones:

3.1. El estudiante debera aportar los
siguientes documentos:

a) Acreditacion de la necesidad
especifica de apoyo educativo. La disca-
pacidad se acreditara conforme a lo dis-
puesto en el articulo 4, apartados 2, 3y
4 del TRLGDPC, en los casos de que el
grado de discapacidad sea igual o supe-
rior al 33%. Si la acreditacion del grado
esta pendiente de resolucidn, la persona
interesada debera adjuntar la solicitud
hecha al 6rgano competente. Si el grado
de discapacidad es inferior al 33% o no
esta acreditada, asi como para las demas
causas de NEAE, se deberd acompafar
de los informes médicos o profesionales
necesarios que justifiquen la solicitud de
estas medidas.

b) Evaluacion  psicopedagdgica
emitida por el orientador del centro edu-
cativo de procedencia, en el caso de es-
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tudiantes de nuevo ingreso en la Univer-
sidad de Granada.

C) Certificado de las adaptaciones
curriculares empleadas con anterioridad.

3.2 Se informard al estudiante sobre
los recursos, apoyos y ayudas econémi-
cas de las que dispone la Universidad de
Granada.

3.3. Se valorara las necesidades de
apoyo y atencién educativa para el curso
académico.

3.4. Podra acordarse con el estu-
diante la solicitud de entrevista con el
Gabinete Psicopedagdgico, la Clinica de
Psicologia o el Servicio de Orientacion
para la Salud de la Universidad de Gra-
nada quienes informaran de las medidas
a adoptar.

4. El trabajador social podra solicitar in-
formacién a los centros académicos y
departamentos donde el estudiante vaya
a cursar los estudios.

5. A la vista de la documentacion apor-
taday de los informes requeridos, el Ser-
vicio de Atencion Estudiantil elevard
propuesta justificada de concesion de
apoyos, recursos y ayudas econémicas,
en su caso, al Vicerrector competente,
dando copia al Secretariado para la In-
clusion y la Diversidad.

6. Una vez dictada resolucién de conce-
sion por el Vicerrector, que seré recurri-
ble ante la Rectora, el Servicio de Aten-
cion Estudiantil dara traslado de la reso-
lucion con indicacion de los recursos y

apoyos al interesado. Igualmente se co-
municara la resolucion a los siguientes
6rganos y personas:

a) Gabinete Psicopedagdgico, en
Su caso.

b) Clinica de Psicologia, en su
caso.

c) Servicio de Orientacion para la

Salud, en su caso.

d) Secretariado para la Inclusion y
la Diversidad, que incorporara los datos
a los ficheros correspondientes para se-
guimiento y censo.

e) Coordinador NEAE del centro
académico correspondiente, que dard
traslado al profesor tutor en su caso, para
iniciar la tutorizacion que se describe en
el articulo siguiente y a los Directores de
Departamento implicados.

7. Las solicitudes seran resueltas a la
mayor brevedad posible y siempre en un
plazo maximo de 30 dias desde la pre-
sentacion de toda la documentacion re-
querida.

Articulo 6. Protocolo de actuacién en
el Centro Académico.

Una vez recibida la resolucion del Vice-
rrector de Estudiantes y Empleabilidad:

1. El Coordinador NEAE en cumpli-
miento de las funciones descritas en el
articulo 3 de esta normativa dara tras-
lado al profesor tutor, en su caso, para
iniciar la tutorizacién que se describe en
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el apartado siguiente y a los Directores
de los departamentos implicados.

2. Los Profesores Tutores deberan:

a) Fijar una cita y entrevista con el
estudiante, preferiblemente antes del co-
mienzo del Curso Académico, si bien se
puede concertar en cualquier momento.

b) Realizar la planificacion y se-
guimiento de actuaciones en el centro
conforme al modelo previsto.

C) Remitir ese informe al final del
curso académico al Servicio de Atencion
Estudiantil y al Secretariado para la In-
clusion y la Diversidad.

d) Solicitar persona de apoyo, en
su caso, al Servicio de Atencion Estu-
diantil.

e) Informar al Servicio de Aten-
cién Estudiantil de las incidencias que se
presenten sobre los recursos facilitados.

Avrticulo 7. Duracion de la prestacion
del servicio de atencion.

El estudiante tendra derecho a la presta-
cion del servicio durante todo el periodo
lectivo y de exdmenes de acuerdo con el
calendario académico oficial de cada
curso académico.

El estudiante que quiera continuar en el
curso académico siguiente con las medi-
das de apoyo debera notificarlo al Servi-
cio de Atencién Estudiantil antes del
mes de julio, o cuando se le solicite, ha-
ciendo constar cualquier cambio que

pueda alterar las medidas adoptadas, asi
como las anomalias en el funciona-
miento de los recursos técnicos que haya
habido.

Avrticulo 8. Inventario de apoyos y re-
CUrsos.

La Universidad dispondra de un inven-
tario de recursos de apoyo y soportes es-
pecificos adquiridos, con la finalidad de
prever su reutilizacién y actualizacion,
una vez que varien las necesidades de la
persona a la que le fueron concedidos.

Articulo 9. Ajustes Razonables.

En todo caso y en cualquier momento, se
podra solicitar al Director del Secreta-
riado para la Inclusion y la Diversidad
que gestione y garantice la adopcion de
ajustes razonables, entendiendo por tales
las modificaciones y adaptaciones nece-
sarias y adecuadas a las necesidades es-
pecificas de las personas con discapaci-
dad que no impongan una carga despro-
porcionada o indebida, cuando se re-
quieran en un caso particular de manera
eficaz y préactica, para facilitar la accesi-
bilidad y la participacion y para garanti-
zar a las personas con discapacidad el
goce o ejercicio, en igualdad de condi-
ciones con los demas, de todos los dere-
chos reconocidos en los Estatutos de la
Universidad de Granada.

TITULO Il1l. ESTUDIANTES DE
PROGRAMA DE MOVILIDAD

Avrticulo 10. Estudiantes que vayan a
realizar estudios en la Universidad de
Granada a través de programas de
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movilidad nacional o internacional.

La Oficina de Relaciones Internaciona-
les de la Universidad de Granada, deri-
vara al Servicio de Atencion Estudiantil
antes de su llegada, al estudiantado ex-
tranjero procedente de programas de
movilidad que haya manifestado la dis-
capacidad o NEAE, de tal manera que
antes de su incorporacién a la Universi-
dad de Granada reciba el asesoramiento
adecuado sobre la accesibilidad, asi
como los recursos y apoyos que podra
recibir en la Universidad de Granada.

El estudiante interesado deberd solicitar
cita a través del Sistema CIGES para la
entrevista y aportacion de los informes y
documentacién que obren en su poder,
traducidos al espafiol.

A partir de ese momento se seguird el
procedimiento previsto en el articulo 5
de esta normativa.

Articulo 11. Estudiantes de la Univer-
sidad de Granada que participen en
programas de movilidad nacional o
internacional.

Los estudiantes de la Universidad de
Granada con discapacidad o NEAE que
vayan a realizar una estancia en otra uni-
versidad, podran solicitar al Servicio de
Atencion Estudiantil informe detallado
de las adaptaciones y apoyos que se le
han realizado en la Universidad de Gra-
nada al objeto de poder solicitar en la
universidad de destino la asistencia ne-
cesaria para llevar a cabo su programa
de movilidad adecuadamente.

TITULO IV. MEDIDAS DE APOYO
Y ATENCION A LOS ESTUDIAN-
TES CON DISCAPACIDAD Y
OTRAS NECESIDADES DE
APOYO EDUCATIVO

Avrticulo 12. Exencidn de tasas.

De conformidad con lo dispuesto en la
Disposicion Adicional Vigésima Cuarta
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, de Universidades, en su apar-
tado 6, los estudiantes con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 %,
tendran derecho a la exencién total de ta-
sas y precios publicos en los estudios
conducentes a la obtencién de un titulo
universitario.

Avrticulo 13. Reserva de plazas.
Conforme a lo establecido en el articulo
26 “Plazas reservadas a estudiantes con
discapacidad” del Real Decreto
412/2014, de 6 de junio, por el que se es-
tablece la normativa basica de los proce-
dimientos de admision a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado, se re-
servara un 5% de plazas para cada titu-
lacion para estudiantes que tengan reco-
nocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33 %, asi como para aquellos
estudiantes con necesidades educativas
especiales permanentes asociadas a cir-
cunstancias personales de discapacidad,
que durante su escolarizacion anterior
hayan precisado de recursos y apoyos
para su plena normalizacion educativa.

Avrticulo 14. Atencion personalizada.

Desde el Servicio de Atencién Estudian-
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til y desde el Secretariado para la Inclu-
sion y la Diversidad se ofrece asesora-
miento personalizado, tanto en el pro-
ceso inicial de acceso como en el pe-
riodo de permanencia en la Universidad
de Granada. En cualquier momento, el
estudiante puede acudir y solicitar este
servicio.

Articulo 15. Guias de orientaciéon a la
comunidad universitaria.

La Universidad de Granada difundira
entre todos los miembros de la comuni-
dad universitaria las guias de orientacion
sobre las necesidades y pautas de actua-
cion con estudiantes con discapacidad y
otras NEAE, asi como de los recursos
gue se les puede ofrecer.

Articulo 16. Accesibilidad fisica en de-
pendencias universitarias.

Con el objeto de favorecer la movilidad
con el mayor grado de autonomia del es-
tudiante se garantizan los siguientes re-
cursos siempre que las disponibilidades
presupuestarias y las caracteristicas de
las instalaciones y/o servicios lo permi-
tan:

a) Accesibilidad fisica en espacios
y edificios, fijando al menos un acceso e
itinerario accesible en el que no haya ba-
rreras 0 existan rampas, elevadores o
plataformas, un itinerario interior a to-
das las dependencias accesible y al me-
nos un aseo de uso publico accesible de
manera que sus elementos pueden ser
usados por cualquier persona.

b) Colegios Mayores y residencias

universitarias accesibles para todas las
personas.

C) Transporte accesible al campus
para todas las personas, ya sea publico o
servicio de transporte adaptado de la
Universidad.

d) Reserva de plazas de parking
accesibles para todas las personas.

e) Entornos deportivos accesibles
para todas las personas.

Avrticulo 17. Accesibilidad tecnolégica
y de la informacién.

Con el objeto de favorecer la accesibili-
dad universal y suprimir barreras en la
comunicacién se garantizaran los si-
guientes recursos siempre que las dispo-
nibilidades presupuestarias y las carac-
teristicas de las instalaciones y servicios
lo permitan:

a) Recursos de acceso a la infor-
macion virtual mediante contenidos pu-
blicados cumplan los requisitos de acce-
sibilidad.

b) Biblioteca accesible a todas las
personas.
C) Servicio de apoyo documental

para personas con discapacidad (SAD-
DIS).

d) Adaptacién del hardware/soft-
ware para facilitar el acceso a la infor-
macion en espacios comunes.

e) Servicio de Intérpretes de Len-
gua de Signos Espafiola.
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f) Instalacion de bucles magnéti-
cos en los centros.

s)) Equipos de frecuencia modu-
lada.

h) Subtitulado y audio descripcién
de material docente a peticion por el es-
tudiante.

Articulo 18. Adaptaciones en la do-
cencia y evaluacion.

Se podra realizar adaptaciones en la me-
todologia, actividades, evaluacion y es-
trategias de ensefianza-aprendizaje de
las asignaturas, sin alterar las competen-
cias, objetivos y contenidos basicos,
para adecuarlo y adaptarlo a la discapa-
cidad y otras necesidades especificas de
apoyo educativo.

Dichas adaptaciones estaran indicadas
en la resolucion de concesion de aten-
cién especial y seran comunicadas a los
Directores de Departamento y a los do-
centes responsables de las asignaturas
que curse el estudiante por el Coordina-
dor de Centro, quien prestara asesora-
miento y apoyo para llevarlas a cabo.

TITULO V. SEGUIMIENTO, CON-
TROL Y GARANTIA

Articulo 19. Seguimiento.

Desde el Secretariado para la Inclusion
y la Diversidad se llevara a cabo actua-
ciones con los Centros Docentes y Vice-
rrectorado de Estudiantes para conocery
respaldar el desarrollo de las medidas
adoptadas.

Articulo 20. Elaboracion del Censo
anual.

La Universidad de Granada elaborara un
censo del estudiantado con discapacidad
y NEAE en el que se incluird los datos
sobre edad, sexo, tipo y grado de disca-
pacidad, NEAE, titulacion que cursa y
apoyos requeridos, que se actualizard
anualmente y permitira conocer los da-
tos necesarios para planificar y gestionar
de una manera ordenada los recursos y
apoyos.

Articulo 21. Obligaciones del estu-
diantado.

1. Colaborar con los miembros de la es-
tructura de apoyo, asi como facilitar el
seguimiento periodico de los apoyos,
medios y recursos incorporados para un
buen desarrollo de su actividad acadé-
mica.

2. Usar adecuadamente todos los servi-
cios y apoyos que la Universidad de
Granada haya puesto a su disposicion.

3. Respetar la dignidad e integridad de
las personas prestadoras de los mismos.

4. Cuidar y mantener en buen estado to-
dos los equipos, dispositivos y demas re-
cursos materiales que la Universidad
ponga a su disposicion.

Avrticulo 22. Incumplimiento.

1. El estudiante podrd comunicar en
cualquier momento al Secretariado para
la Inclusion y la Diversidad el incumpli-
miento total o parcial por parte de la
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Universidad de Granada de las medidas
adoptadas con el objeto de que inicie las
actuaciones correspondientes y ponerlo
en conocimiento del Inspector de Servi-
Cios en su caso.

2. Cualquiera de los 6rganos de la Uni-
versidad podrd comunicar en cualquier
momento al Secretariado para la Inclu-
sion y la Diversidad el incumplimiento
total o parcial por parte del estudiante de
sus obligaciones que conllevara la modi-
ficacion o supresion de las medidas de
apoyo y ponerlo en conocimiento del
Inspector de Servicios en su caso.

3. Con independencia de lo dispuesto en
los apartados anteriores, sera de aplica-
cién el régimen de infracciones y san-
ciones en materia de igualdad de oportu-

nidades, no discriminacion y accesibili-
dad universal de las personas con disca-
pacidad y, en su caso, la normativa auto-
noémica de desarrollo.

DISPOSICION ADICIONAL. Refe-
rencia de género.

Todos los términos contenidos en esta
normativa en los que se utiliza la forma
del masculino genérico, se entenderan
aplicables a personas de ambos sexos.

DISPOSICION FINAL. Entrada en
vigor.

Esta normativa entrara en vigor al dia si-
guiente al de su publicacién en el Bole-
tin Oficial de la Universidad de Granada

12. PROTOCOLO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA LA
PREVENCION Y RESPUESTA ANTE EL ACOSO.
(Aprobado en la sesidn ordinaria del Consejo de Gobierno de 26 de octubre de
2016)

INTRODUCCION:
Justificacién y Normativa de referencia

La Constitucion Espafiola reconoce
como derechos fundamentales de las
personas la igualdad y la no discrimina-
cion por razén de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinién o cualquier otra condi-
cién o circunstancia personal o social
(articulo 14), el derecho a la vida y a la
integridad fisica y moral, asi como a no
ser sometidas a tratos degradantes (ar-

ticulo 15), el derecho a la libertad perso-
nal (articulo 17) y el derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la
pro- pia imagen (articulo 18). El acoso
sexual, el acoso por razon de sexo, el
acoso discriminatorio y el acoso en ge-
neral y la violencia son ilicitos plurio-
fensivos que vulneran todos o la mayo-
ria de esos derechos fundamentales.

Ademas, el acoso sexual, el acoso por
razén de sexo, el acoso discriminatorio
y el acoso en general y la violencia
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cuando se producen en el &ambito de una
relacion de empleo, sea laboral o funcio-
narial, vulneran el derecho al trabajo,
gue asimismo tiene un sustento constitu-
cional (articulo 35).

El acoso discriminatorio, aparece defi-
nido, y asimismo regulado en términos
semejantes de prohibicion y prevencion
en la Directiva 2006/54/CE del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 5 de
julio de 20086, relativa a la aplicacién del
principio de igualdad de oportunidades e
igualdad de trato entre hombres y muje-
res en asuntos de empleo y ocupacion.

Por su parte, el Coédigo Penal tipifica,
desde 1995, el acoso sexual (en su ar-
ticulo 184), y, desde 2010, el acoso la-
boral (en su articulo 173).

La trascendencia de los derechos consti-
tucionales afectados por el acoso sexual,
el acoso por razén de sexo, el acoso dis-
criminatorio y el acoso en general, per-
mite incluir esas actuaciones, segln la
gravedad de cada caso, en las faltas dis-
ciplinarias, sin perjuicio de la responsa-
bilidad penal en la que, en su caso, se
haya podido incurrir. Ante este tipo de
hechos no basta con una actuacion disci-
plinaria, pues la misma llega cuando el
dafio ya se ha producido. Es necesario
prevenir el acoso y la violencia en su ori-
gen, estableciendo al efecto, segun reco-
mienda en especial la normativa de la
Unio6n Europea, a que se ha hecho refe-
rencia, un Protocolo Disciplinario asi
como articular un Protocolo Extra-disci-
plinario (Informal) de solucién cuando

se detecten conductas incipientes o cir-
cunstancias favorecedoras para el desa-
rrollo de conductas de acoso.

Todo lo anterior, unido a las peculiarida-
des especificas que presenta la universi-
dad, aconsejan la aprobacién de un Pro-
tocolo de Prevencion y Respuesta frente
al acoso en la Universidad de Granada
gue acomode a sus peculiaridades espe-
cificas los instrumentos existentes, a la
vez que profundice en sus objetivos pre-
ventivos y de erradicacion de tales con-
ductas.

Normativa de Referencia

La Universidad de Granada en cumpli-
miento de los compromisos adoptados
en su Plan de Igualdad, pretende facilitar
la tutela efectiva de los derechos funda-
mentales y de la seguridad y salud de las
personas que forman parte de la comu-
nidad universitaria. Para ello, al abordar
la regulacion de este protocolo deben te-
nerse en consideracion la normativa de
referencia en esta materia.

El marco normativo global en lo relativo
a las Universidades lo establece la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007 de 12 de abril, que es-
tablece en su predambulo el compromiso
con la igualdad de mujeres y hombres,
introduciendo, ademas, la posibilidad de
crear programas especificos de igualdad
de género. Se presentan a continuacion
las diferentes normas que configuran el
marco legislativo y politico de referen-
cia directamente relacionado con el
acoso sexual y el acoso por razén de
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sexo, ordenado desde el &ambito interna-
cional al autonémico.

Estas normas nos sirven como referencia
para abordar el resto de conductas de
acoso.

Ambito internacional. Las Naciones
Unidas en la Resolucion 48/104 de la
Asamblea General relativa a la Declara-
cién sobre la Eliminacion de la Violen-
cia contra la Mujer, incluye el acoso
como una forma de violencia contra las
mujeres, prohibiéndolo en el trabajo, en
las instituciones educacionales y en
otros lugares (art. 2.b) y alentando que
se establezcan sanciones penales, civiles
y administrativas (art. 4.d-f). La Con-
vencion sobre la Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW) exige la adopcion de
las medidas adecuadas para eliminar la
discriminacion contra la mujer en todos
los dmbitos, incluyendo especificamente
el lugar de trabajo (art. 7-16). La Plata-
forma de Accion de Beijing reconoce el
acoso sexual como una forma de discri-
minacion y de violencia contra la mujer
y pide a los diversos agentes que garan-
ticen que los gobiernos promulgan y ha-
cen cumplir leyes sobre acoso sexual y
gue los empleadores elaboran politicas y
estrategias de prevencién para combatir
el acoso (parr. 178). La Organizacion In-
ternacional del Trabajo (OIT), establece
que el acoso sexual es una forma de dis-
criminacién sexual incluida en el Con-
venio sobre la discriminacién (empleoy
ocupacién) de 1958.

Ambito europeo. La Carta de los Dere-
chos Fundamentales de la Unién Euro-
pea consagra el derecho a no sufrir dis-
criminacién por razon de sexo y diversas
Directivas prescriben la prevencion y
sancién del acoso sexual, como la Direc-
tiva 2006/54/CE relativa a la igualdad de
oportunidades en el empleo y la Direc-
tiva 2004/113/CE relativa a la igualdad
de trato en el acceso a bienes y servicios.
Estas directivas exigen a los Estados
miembros que incorporen en la legisla-
cién nacional los siguientes principios:
dejar claro que el acoso sexual consti-
tuye discriminacidn por razon de sexo;
prohibir, como minimo, el comporta-
miento que coincida con la definicion
gue establecen las directivas sobre acoso
sexual en el lugar de trabajo y en el ac-
ceso a bienesy servicios y alentar a quie-
nes emplean a que tomen medidas para
combatir todas las formas de discrimina-
cién sexual y prevenir el acoso en el lu-
gar de trabajo.

Ambito estatal. La Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, esta-
blece la obligacidn de negociar con la re-
presentacion legal de las personas traba-
jadoras un Protocolo de actuacion frente
al acoso sexual o por razén de sexo (ar-
ticulo 62). La Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de Prevencién de Riesgos La-
borales, reconoce la influencia de los
riesgos psicosociales en la seguridad y la
salud laboral. El acoso, como factor psi-
cosocial, influye en los riesgos que vive
una persona (articulo 4.7°.d). El Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
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tubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico recoge entre los
derechos individuales el respeto a la in-
timidad frente al acoso sexual o por ra-
z6n de sexo (articulo 14. h). El Real De-
creto legislativo 5/2010, de 4 de agosto,
por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley sobre Infracciones y San-
ciones en el Orden

Social, establece como infracciones muy
graves, el acoso sexual cuando se pro-
duce dentro del &mbito a que alcanzan
las facultades de direccién empresarial,
cualquiera que sea el sujeto activo de la
misma (articulo 8.13). Asi mismo consi-
dera también infracciéon muy grave el
acoso por razén de origen racial o étnico,
religion o convicciones, discapacidad,
edad y orientacion sexual y el acoso por
razén de sexo cuando se produzcan den-
tro del &mbito a que alcanzan las facul-
tades de direccion empresarial, cual-
quiera que sea el sujeto activo del mismo
(articulo. 13 bis).

Ambito autonémico. La Ley 12/2007, de
26 de noviembre, para la promocion de
la igualdad de género en Andalucia
obliga a adoptar las medidas necesarias
para crear entornos laborales libres de
acoso sexual y acoso por razon de sexo
y a elaborar protocolos con las medidas
de prevencion y proteccion (Articulo
30). Establece también la obligacion de
proteger frente al acoso sexual y al acoso
por razén de sexo tanto en el &mbito de
la Administracion Publica como en el de
las empresas privadas (articulo 33). Ley

13/2007, de 26 de noviembre, de medi-
das de prevencion y proteccion integral
contra la violencia de género en Andalu-
cia, establece el marco de actuacion de
las Universidades para la prevencion de
violencia y la promocion de relaciones
de igualdad entre mujeres y hombres.
Asi mismo el Acuerdo de 27 de octubre
de 2014, de la Mesa General del Perso-
nal Comun del personal funcionario, es-
tatutario y laboral de la Administracion
de la Junta de Andalucia, aprueba el Pro-
tocolo de prevencién y actuacion en los
casos de acoso laboral, sexual y por ra-
z6n de sexo u otra discriminacion, de la
Administracion de la Junta de Andalu-
cia.

Por altimo, el | Plan de Igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres
de la Universidad de Granada ya recogia
el compromiso del establecimiento de
un protocolo de actuacion en situaciones
de acoso sexual o por razones de sexo,
discriminacion, actitudes sexistas y vio-
lencia de género (Accion 7.2).

1. POLITICA DE LA UNIVERSI-
DAD DE GRANADA ANTE LOS
CASOS DE ACOSO

1.1.

acoso
La desigualdad existente en la sociedad
genera circunstancias, espacios y refe-
rencias que in- fluyen de manera directa
en la configuracion de las relaciones per-
sonales y profesionales. Algunos de es-
tos elementos son utilizados por las per-
sonas que llevan a cabo las conductas de
acoso. La Universidad forma parte de

Protocolo de respuesta ante el
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ese mismo contexto social y no se ve li-
bre de ellas, pero ademas incorpora una
serie de dindmicas propias que pueden
influir en la construccion de determina-
das formas de relacion, que a su vez pue-
den ser utilizadas también para ejercer el
acoso.

La Universidad forma un universo am-
plio y diverso con una organizacion fun-
cional compleja entre los distintos gru-
pos de personas que configuran la comu-
nidad universitaria, asi como dentro de
cada uno de los grupos (PDI, PAS, estu-
diantado). Las diferentes funciones que
se desarrollan (docencia, investigacion,
administrativas, académicas...), se lle-
van a cabo en distintos espacios de tra-
bajo (facultades, servicios administrati-
vos, centros de investigacion, centros de
estudios...), en los que existe una estruc-
tura jerarquizada que con frecuencia
llega a ser en- tendida como de depen-
dencia a la hora del desarrollo profesio-
nal, situacién especialmente manifiesta
en el estudiantado respecto al profeso-
rado, en la que el desarrollo académico
esta estrechamente vinculado al perso-
nal bajo sus referencias y tutorizacion.

Todas estas circunstancias pueden ser
utilizadas para llevar a cabo conductas
de acoso, tal y como demuestran diver-
sos estudios realizados sobre la materia,
los cuales revelan una alta prevalencia,
mas manifiesta conforme las relaciones
son mas jerarquizadas y dependientes.

La responsabilidad de la Universidad
ante las conductas de acoso es triple. En
primer lugar, por su compromiso con las

personas que forman parte de la comu-
nidad universitaria, en segundo lugar,
por la utilizacion de la propia universi-
dad para llevar a cabo el acoso, y en ter-
cer lugar, por la responsabilidad de la
universidad con la sociedad a la hora de
formar y de crear un espacio donde los
valores también se incorporen a la for-
macion humana y profesional.

La gravedad de la situacion y trascen-
dencia de las consecuencias lleva a la
Universidad de Granada a mejorar la
respuesta existente por medio de este
Protocolo de actuacion frente al acoso,
con el objeto de desarrollar una accion
integral que incorpore medidas que va-
yan desde la prevencidn, la deteccion, la
atencion y la proteccion a las victimas,
hasta, en su caso, la sancion de las per-
sonas responsables del acoso a través del
oportuno expediente disciplinario.

El objeto ultimo es disponer de un Pro-
tocolo de actuacién global frente al
acoso, y que en todo momento la res-
puesta sea coordinada y centrada en la
atencién y proteccion de la victima, sin
gue en ningln caso se vean perjudicadas
las garantias procedimentales y sustanti-
vas de las personas denunciadas.

La integralidad de la respuesta se basa,
por tanto, en la prevencion, deteccién,
atencion, proteccién y sancion. Desde el
punto de vista de la estructuracion del
presente Protocolo, son dos los grandes
ejes sobre los que gira (grafico 1), por un
lado la prevencion general, y por otro la
res- puesta ante los casos conocidos. En
todo momento la méaxima pretension es
gue no se produzcan nuevos casos, de
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ahi que el Protocolo se haya articulado
sobre tres grandes actuaciones: la pre-
vencion primaria, la prevencion secun-
daria'y la prevencién terciaria, las cuales
abordan las circunstancias especificas
de cada uno de los objetivos: evitar la
aparicién de casos, abordar los factores
de riesgo que estén facilitando la exis-
tencia de acoso, y evitar la repeticién de
nuevas agresiones.

Para ello el Protocolo recoge las actua-
ciones a desarrollar por cada una de las
estructuras implicadas de la UGR en la
respuesta dentro de los dos grandes ejes:
La prevencion general por parte de la
Unidad de Igualdad y Conciliacion, y la
respuesta ante los casos conocidos a tra-
vés de la propia Unidad de Igualdad y
Conciliacion, el Defensor Universitario,
la Inspeccién de Servicios, y Gerencia.
La respuesta queda articulada a través de
dos Protocolos, por un lado el “In- for-
mal” y por otro el “Disciplinario”, éste
Gltimo segun contempla la normativa vi-
gente.

Con independencia de las acciones espe-
cificas en cada uno de los Protocolos y
actuaciones, el otro gran objetivo del
presente Protocolo ante el acoso es la
coordinacion de la respuesta extra- dis-
ciplinaria y disciplinaria, y el segui-
miento de cada caso atendiendo a la si-
tuacion de la persona que haya sufrido el
acoso, con vistas a garantizar en todo
momento su atencién y proteccion ante
las posibles consecuencias negativas
que puedan afectarle en lo personal, pro-
fesional, académico y en lo relacional.

1.2. Politica de accion

La Universidad de Granada se compro-
mete a proporcionar un ambiente de
aprendizaje, de trabajo y de vida donde
se respeten los derechos y la dignidad de
todos los miembros de la comunidad
universitaria, en el cual se apoyen la ca-
rrera 'y el progreso sobre la base del tra-
bajo y del rendimiento académico, libre
de acoso, intimidacion, victimizacion y
discriminacion.

La Universidad de Granada considera
gue el acoso, en cualquiera de sus mani-
festaciones, crea un ambiente negativo
gue socava la mision de la universidad y
ofende la integridad de la comunidad
universitaria. Por dicho motivo, tal com-
portamiento no serd tolerado.

Esta politica se aplicard a todos los
miembros de la comunidad universita-
ria: personal docente e investigador, per-
sonal de los institutos universitarios de
investigacion, personal de administra-
ciény servicios y estudiantado, asi como
el personal de empresas o entidades ex-
ternas que desarrolle su trabajo en la
Universidad de Granada. Tendr4 como
objetivo prevenir, identificar y dar res-
puesta a las conductas de acoso que se
lleven a cabo, a través del compromiso y
la pro- mocion de una mayor sensibili-
zacion, asi como el establecimiento de
principios para la resolucion de proble-
mas mediante una intervencion tem-
prana. Por dicha razén se disefia el pre-
sente marco de actuacion que deberd
adoptarse en caso de producirse una si-
tuacién de acoso.
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La Universidad de Granada velara, den-
tro del ambito de sus competencias, por
la salvaguarda de los derechos de los
miembros de la comunidad universitaria
frente a terceros y entre ellos.

La Universidad de Granada, todos sus
centros, departamentos, unidades y ser-
vicios, a través del Vicerrectorado de
Responsabilidad Social, Igualdad e In-
clusion, se compromete a prevenir y no
tolerar cualquier conducta o comporta-
miento de acoso, en cualquiera de sus
manifestaciones.

1.3. Compromisos de la Universi-
dad de Granada

Promover una cultura de prevencion
contra el acoso a través de acciones for-
mativas e informativas mediante campa-
fias de sensibilizacién y concienciacion
para toda la comunidad universitaria.
Los Planes de Formacién de la plantilla
deben contener las acciones formativas
sobre el acoso.

= Difundir el rechazo a todo tipo
de acoso en todas sus formas y mo-
dalidades, evitando cualquier tipo de
trato diferenciado en funcion de ca-
tegorias profesionales, académicas
0 jerarquias administrativas, garanti-
zando el derecho de todas las perso-
nas de la comunidad universitaria a
recibir un trato respetuoso y digno.

= Actuar ante las personas que re-
ciben las quejas de acoso a través de
los procedimientos establecidos, con
vistas a la prevencion de este tipo de

conductas y a que se cumplan las ga-
rantias de no repeticion.

= Informar pertinentemente y sin
dilacién a los 6rganos competentes,
conforme a lo previsto en este Proto-
colo, de cualquier conducta que
pueda ser constitutiva de acoso, apli-
cando el Protocolo especifico esta-
blecido que responde a los principios
de profesionalidad, objetividad, im-
parcialidad, celeridad, respeto a la
persona y tratamiento reservado de
denuncias, con el consiguiente deber
de confidencialidad.

=  Sin perjuicio de lo anterior, y
con independencia de las presuncio-
nes formales, una vez conocidos los
hechos se deberan adoptar las medi-
das de proteccion y cautelas necesa-
rias para proteger a la victima, y evi-
tarle posibles perjuicios que se pu-
dieran producir por las consecuen-
cias de los hechos o por la interposi-
cién de la denuncia.

=  Atender y asesorar a las victi-
mas de acoso, dandoles acceso a los
servicios correspondientes para que
puedan ser atendidas por las posibles
consecuencias originadas por la si-
tuacién de acoso.

= Hacer seguimiento del caso y de
la situacién de la victima.

2. OBJETIVOS DEL PROTOCOLO

2.1. Objetivo general
Prevenir y evitar las posibles situaciones
de acoso, en cualesquiera de sus formas
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en la Universidad de Granada y en los
organismos dependientes de ésta y
afrontarlas de manera efectiva en caso
de que éstas lleguen a producirse, a tra-
veés de la prevencion primaria, secunda-
ria y terciaria.

En cumplimiento del objetivo general
enunciado, se enuncian los siguientes

2.2. Obijetivos especificos

a) Informar, formar y sensibilizar a la
comunidad universitaria en materia de
acoso en todas sus formas para identifi-
car dichos comportamientos y conduc-
tas.

b) Prevenir y evitar que se produzcan si-
tuaciones de acoso.

c) Disponer de la organizacién especi-
fica y de las medidas necesarias para
atender y resolver los casos que se pro-
duzcan.

d) Detectar posibles casos de acoso a tra-
vés de actuaciones dirigidas a la identi-
ficacion de circunstancias que puedan
favorecer el acoso, para actuar de ma-
nera preventiva.

e) Garantizar la seguridad, integridad y
dignidad de las personas afectadas.
Aplicar las medidas que en cada caso
procedan para la proteccion de las victi-
mas en todo momento, emplear las me-
didas cautelares legalmente proceden-
tes, acabar con la situacion de acoso v,
en su caso, utilizar las medidas sancio-
nadoras pertinentes.

f) Garantizar la confidencialidad de las
personas afectadas.

g) Adoptar las medidas necesarias para
derivar a las victimas a recursos donde
puedan recibir asistencia y atencion por
las consecuencias derivadas del acoso.

h) Gestionar el conocimiento obtenido
de la experiencia y anélisis de la infor-
macion con vistas a mejorar la respuesta
y la prevencién.

3. AMBITOS DE APLICACION
El presente Protocolo sera de aplicacion:

1. A todas las personas que integran la
comunidad universitaria:

a) Personal Docente e Investigador

b) Personal de Administraciony Servi-
cios

¢) Estudiantado de la Universidad de
Granada

2. Estudiantes de programas de movili-
dad entrante.

3. Personal que tenga una vinculacion
con la Universidad de Granada a través
del servicio profesional desarrollado en
la propia Universidad o como ocasion
del mismo.

4. A cualquier persona comprendida en
los apartados anteriores cuya relacion
con la Universidad de Granada hubiese
concluido (bajo cualquier forma juri-
dica) a causa de una situacion de acoso
y que demande el presente Protocolo en
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el plazo de un afio desde la fecha en que
acabo dicha relacion, todo ello sin per-
juicio de los plazos de prescripcion de
las faltas o, en su caso, delitos previstos
cuando se incoe un procedimiento disci-
plinario o penal, respectivamente.

Este protocolo sera de aplicacion a todas
las relaciones interpersonales, ya sean
horizontales o verticales, descendentes o
ascendentes, que tengan lugar en el &m-
bito de la Universidad de Granada.

4. CONCEPTO, TIPOS PRINCIPA-
LES Y FORMAS DE CONDUCTAS
DE ACOSO

4.1. Concepto general

Con caracter general, se entiende por
acoso, en cualquiera de sus formas, todo
comportamiento por accién u omision
mantenido en el tiempo, sea éste verbal
o fisico, que tenga el propo6sito o pro-
duzca el efecto de atentar contra la dig-
nidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno de indefen-
sion, intimidatorio, degradante u ofen-
sivo.

4.2. Tipos de acoso

Aunque la forma habitual de acoso parte
de una posicion jerarquizada de poder,
existen también otras formas:

. Acoso descendente: Se refiere
al acoso que se produce desde una per-
sona que ocupa una posicién superior
a la victima.

] Acoso horizontal: Trata el
acoso que se origina entre comparieros

y compafieras de la misma categoria o
nivel jerarquico.

" Acoso ascendente: Procede
desde una persona que ocupa un
puesto inferior a la situacion de la vic-
tima.

" Interseccionalidad: El origen
del acoso puede producirse por razo-
nes multiples y simultaneas. Por ese
motivo se entendera que el acoso
puede originarse por una o varias razo-
nes.

4.3. Principales formas de acoso
A continuacion se recogen algunas for-
mas de acoso que por su habitualidad
aparecen definidas en la normativa (am-
bito de aplicacion objetivo). En ningln
caso deben entenderse como una lista
cerrada, todo lo contrario, las conductas
de acoso son muy diversas y cada vez se
conocen nuevas estrategias, bien de
forma individual o en combinacion de
conductas, por lo que siempre debe de-
jarse abierto el listado de comportamien-
tos de acoso.

a) Acoso laboral: Hostigamiento
psicolégico u hostil en el marco de cual-
quier actividad laboral o funcionarial
que humille a quien lo sufre, impo-
niendo situaciones de grave ofensa a la
dignidad. (Ley Orgéanica 5/2010, de 22
de junio).

De conformidad con el Acuerdo Marco
Europeo sobre acoso y violencia en el
lugar de trabajo de 26 de abril de 2007,
se considera que hay acoso cuando se
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maltrata a una 0 mas personas varias ve-
ces y deliberadamente, se les amenaza o
se les humilla en situaciones vinculadas
con su trabajo. Y se considera hay vio-
lencia cuando se produce una agresién a
una 0 mas personas en situaciones vin-
culadas con su trabajo. Tanto el acoso
como la violencia tendréan la finalidad o
el efecto de perjudicar la dignidad de la
victima, dafiar su salud o crearle un en-
torno de trabajo hostil.

b) Acoso sexual: Cualquier com-
portamiento, verbal o fisico, de natura-
leza sexual, que tenga el propo6sito o pro-
duzca el efecto de atentar contra la dig-
nidad de una persona, en particular
cuando se cree un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo. (Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo)

C) Acoso por razén de sexo: Cual-
quier comportamiento relacionado con
el sexo de una persona, con el propésito
o el efecto de atentar contra su dignidad
y de crear un entorno intimidatorio, de-
gradante u ofensivo. (Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo)

d) Acoso psicolégico o moral: De
conformidad con el Protocolo de actua-
cién frente al acoso del Consejo General
del Poder Judicial, se considera acoso
psicoldgico o moral la exposicion a con-
ductas de violencia psicoldgica intensa,
dirigidas de forma reiterada y prolon-
gada en el tiempo hacia una 0 mas per-
sonas, por parte de otra/s que actdan
frente a aquélla/s desde una posicion de
poder —no necesariamente jerarquica
sino en términos psicol6gicos-, con el
proposito o el efecto de crear un entorno

hostil o humillante que perturbe la vida
profesional de la victima. Esta conducta
es un atentado a la dignidad de la per-
sonay un riesgo para su salud.

e) Ciberacoso: El hostigamiento y
ataque en cualquiera de las formas de
acoso a través de las tecnologias de la
comunicacién. Este ciberacoso hace re-
ferencia a la forma de ejercerlo, no al
tipo de acoso, configurando una forma
de acoso, no un tipo especifico de con-
ducta acosadora.

f) Otros tipos de acoso: Dentro del
acoso moral discriminatorio se incluye
también toda conducta no deseada rela-
cionada con el origen racial o étnico, re-
ligion o convicciones, diversidad fun-
cional, o por diversidad sexual de una
persona, que tenga como objetivo o con-
secuencia atentar contra su dignidad y
crear un entorno intimidatorio, humi-
llante u ofensivo. (Ley Organica
62/2003, de 30 de diciembre)

4.4. Listado no exhaustivo de con-
ductas relacionadas con los diferentes
tipos de acoso

Con fines orientativos, y nunca de ma-
nera exhaustiva, se recogen algunos
ejemplos de conductas de acoso que
aparecen referidas en distintas normati-
vas. Aungue se recogen asociadas a los
tipos de acoso donde se presentan con
mas frecuencia, no son exclusivas de di-
chos tipos y pueden algunas de ellas apa-
recer formando parte de distintos tipos.

a) Acoso laboral
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1° Dejar al profesional de forma conti-
nuada sin ocupacion efectiva, o incomu-
nicado, sin causa alguna que lo justifi-
gue, ocupacion en tareas indtiles o que
no tienen valor.

2° Exigir resultados desproporcionados
de imposible cumplimiento con relacion
a los medios materiales y personales que
se asignan.

3° Acciones de represalia frente a quie-
nes han planteado quejas, denuncias o
demandas, 0 a quienes han colaborado
con las personas reclamantes.

4° Insultar o menospreciar repetida-
mente, reprenderlo reiteradamente de-
lante de otras personas, o difundir rumo-
res sobre su profesién o sobre su vida
privada.

b) Acoso sexual

1° Contacto fisico innecesario, roza-
mientos, palmaditas, abrazos, besos...

2° Observaciones sugerentes y desagra-
dables, chistes o comentarios sobre la
apariencia, aspecto o condicién sexual
de la persona, y abusos verbales delibe-
rados.

3° Invitaciones impudicas 0 comprome-
tedoras o persistentes para participar en
actividades sociales ludicas, pese a que
la persona objeto de las mismas haya de-
jado claro su negativa a la participacion.

4° Uso de imagenes pornograficas en los
lugares de trabajo.

5° Gestos obscenos.

6° Observacion clandestina de personas
en lugares reservados, como seria el
caso de los servicios.

7° Demandas de favores sexuales.
8° Agresiones fisicas.

9° Cualquier mensaje manuscrito, ha-
blado o electrénico de caracter ofensivo
de contenido sexual.

Dentro del acoso sexual se pueden pro-
ducir dos contextos con unas circunstan-
cias especificas: el chantaje sexual y el
acoso sexual ambiental:

Chantaje sexual. Se habla de chantaje
sexual cuando la negativa o la sumision
de una persona a una conducta se utiliza,
implicita o explicitamente, como funda-
mento de una decision que repercute so-
bre el acceso de esta persona a la forma-
cién profesional, al trabajo, a la conti-
nuidad del trabajo, la promocidn profe-
sional, el salario, entre otras. Solo son
sujetos activos de este tipo de acoso
aquellas personas que tengan poder de
decidir sobre la relacién laboral, es de-
cir, la persona jerarquicamente superior.

Acoso sexual ambiental. Su caracteris-
tica principal es que los sujetos activos
mantienen una conducta de naturaleza
sexual, de cualquier tipo, que tiene como
consecuencia, buscada o no, producir un
contexto intimidatorio, hostil, ofensivo
o0 humillante. La condicion afectada es el
entorno, el ambiente de trabajo.

En este caso, también pueden ser sujetos
activos los compafieros y compafieras de
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trabajo o terceras personas, relacionadas
de alguna manera con la institucion.

C) Acoso por razon de sexo

1° Comentarios despectivos acerca de
las mujeres o de los valores considera-
dos femeninos, y, en general, comenta-
rios sexistas basados en prejuicios de gé-
nero. También se pueden producir con-
tra los hombres.

2° Demérito de la valia profesional por
el hecho de la maternidad o de la pater-
nidad.

3° Conductas hostiles hacia quienes ejer-
citen derechos de conciliacion de la vida
personal, familiar y profesional.

4° Minusvaloracién, desprecio o aisla-
miento de quien no se comporte con-
forme a los roles socialmente asignados
a su sexo

d) Acoso psicoldgico o moral

1° Dejar a una determinada persona den-
tro de su ambito habitual (laboral, do-
cencia, investigacién o estudios) de
forma continuada sin ocupacion efec-
tiva, o incomunicada, sin causa alguna
que lo justifique.

2° Exigirle a esta persona unos resulta-
dos desproporcionados de imposible
cumplimiento puestos en relacion con
los medios materiales y personales que
se asignan u ocuparla en tareas inutiles o
gue no tienen valor.

3° Tomar acciones de represalia frente a
quienes han planteado quejas, denuncias

0 demandas, o a quienes han colaborado
con las personas reclamantes.

4° Insultar o menospreciar repetida-
mente a cualquier persona, reprenderla
reiteradamente delante de otras perso-
nas, o difundir rumores sobre su &mbito
habitual o sobre su vida privada.

e) Ciberacoso

1° Hostigamiento: envio de imagenes o
de videos denigrantes, seguimiento me-
diante software espia, remision de virus
informéaticos y humillacién utilizando
videojuegos.

2° Denigracion; distribucion de informa-
cion sobre otra persona en un tono des-
pectivo y falso mediante un anuncio en
una web, envio de correos electrdnicos,
de mensajeria instantanea o de fotogra-
fias de una persona alteradas digital-
mente. Se pueden incluir también los
cuadernos de opinion en linea.

3° Suplantacién de la personalidad: en-
trada en una cuenta de correo electrénico
0 en una red social de otra persona para
enviar o publicar material compromete-
dor sobre ella, manipulando y usurpando
su identidad.

4° Difamacion y juego sucio o outing
and trickery (‘salida y engafio'): viola-
cién de la intimidad, engafiando para
que la persona comparta y transmita se-
cretos o informacion confidencial sobre
otra a fin de promover rumores difama-
torios.
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5° Acoso cibernético o cyberstalking:
conducta repetida de hostigamiento y/o
acoso con envio de mensajes ofensivos,
groseros e insultantes y ciberpersecu-
cion. Se incluyen las amenazas de dafio
o intimidacién que provocan que la per-
sona tema por su seguridad.

)] Otros tipos de acoso (acoso mo-
ral discriminatorio):

Se incluyen comentarios o comporta-
mientos racistas, contrarios a la libertad
religiosa o a la no profesion de religion
o credo, degradantes de la valia personal
o profesional de las personas discapaci-
tadas, peyorativos de las personas madu-
ras o jovenes, u homofobos o lesbofo-
bos, incluyendo, en especial, los com-
portamientos de segregacion o aisla-
miento de las personas discriminadas.

45, Circunstancias relacionadas

con los casos de acoso

La diversidad de conductas, escenarios,
circunstancias y tipos de acoso, exige te-
ner en consideracion una serie de refe-
rencias sobre estos elementos.

a) Elementos que implican una
mayor gravedad de los hechos. A efectos
de tener una serie de referencias sobre la
gravedad del acoso y su posible impacto
sobre la victima, y sin perjuicio de lo que
disciplinariamente se considere a la hora
de determinar las sanciones que, en su
caso, pudieran imponerse, se conside-
rara una mayor gravedad de los hechos
en aquellas situaciones en las que:

1° La persona denunciada sea reinci-
dente en la comision de actos de acoso.
2° Existan dos 0 mas victimas.

3° Se demuestren conductas intimidato-
rias o represalias por parte de la persona
agresora.

4° La persona agresora tenga poder de
decision sobre la relacion laboral de la
victima.

5° La victima sufra algun tipo de disca-
pacidad fisica 0 mental.

6° El estado psicologico o fisico de la
victima haya sufrido graves alteracio-
nes, médicamente acreditadas.

7° El contrato de la victima sea no inde-
finido, o que su relacion con la empresa
no tenga caréacter laboral.

8° El acoso se produzca durante un pro-
ceso de seleccion o promocidn de perso-
nal.

9° Se ejerzan presiones 0 coacciones so-
bre la victima, testigos o personas de su
entorno laboral o familiar, con el objeto
de evitar o entorpecer el buen fin de la
investigacion.

10° Serd siempre un agravante la situa-
cién de contratacion temporal 0 en pe-
riodo de prueba e incluso como beca-
rio/a en précticas de la victima.

b) Lugar del acoso: La prohibicion
del acoso laboral, sexual o por razén de
sexo, o cualquier otro tipo de acoso aqui
descrito y de las conductas inapropiadas,
comprende tanto los comportamientos
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desarrollados en la UGR como los que
tengan lugar en funciones sociales vin-
culadas al dmbito académico, durante
viajes o cualquiera labor realizada fuera
del recinto universitario.

El lugar del acoso se verd ampliado a las
circunstancias y contextos derivados por
el uso de las nuevas tecnologias y su ins-
trumentalizacion para ejercer cibera-
€0s0.

C) Indemnidad frente a represalias:
También se considerara discriminacion
cualquier trato adverso o efecto negativo
gue se produzca en una persona como
consecuencia de la presentacion por su
parte de queja, reclamacion, denuncia,
demanda o recurso, de cualquier tipo,
destinados a impedir su discriminacion
y a exigir el cumplimiento efectivo del
principio de igualdad de trato.

5. PREVENCION PRIMARIA DEL
ACOSO

La respuesta ante el acoso exige una ac-
tuacion integral que abarque desde la
prevencidn hasta la sancion de los casos
conocidos, y hacerlo de una manera
coordinada y global para que cada una
de las acciones sea una referencia para el
resto.

Este Protocolo de la Universidad de
Granada busca alcanzar ese objetivo a
través de tres gran- des ejes de actua-
cién. Por un lado, por medio de la Pre-
vencion Primaria en lo que seria la con-
cienciacion y sensibilizaciéon de la co-
munidad universitaria para que no se lle-
ven a cabo estas conductas, y para que
puedan ser identificadas y detectadas si

se realizan. Por otro, a través de la Pre-
vencion Secundaria, actuando sobre los
contextos, circunstancias y factores de
riesgo que facilitan la aparicion de las
conductas de acoso en sus diferentes ti-
pos y formas, asi como sobre las perso-
nas que estén afectadas por esos ambien-
tes. Y en tercer lugar, por medio de la
Prevencidn Terciaria, en la aplicacién de
la normativa existente para investigar y
dar respuesta a los casos de acoso de-
nunciados.

5.1. Objetivo
El objetivo de la prevencion primaria es
crear en la Universidad de Granada una
cultura de igualdad, convivencia, y res-
peto donde no quede espacio para el
acoso. (Gréfico 2)

5.2. Organos responsables

El drgano responsable de la coordina-
cién de las actuaciones es la OFICINA
DE PREVENCION Y RESPUESTA
ANTE AL ACOSO (OPRA). Dentro de
la Unidad de Igualdad y Conciliacion se
crea la Oficina de Prevencién y Res-
puesta ante el Acoso (OPRA) con el ob-
jeto de desarrollar y coordinar todas las
actuaciones para afrontar el acoso en la
Universidad de Granada. La OPRA or-
ganizard su actividad en torno a dos
grandes lineas de actuacidn, una dirigida
a la prevencion y la otra al desarrollo de
la respuesta ante los casos de acoso co-
nocidos.

La OPRA desarrollara acciones y actua-
ciones dirigidas a crear una conciencia
critica sobre todos los mitos, estereoti-
pos, ideas, prejuicios, justificaciones...
que tradicionalmente han favorecido las
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conductas de acoso. Asi mismo trabajara
para crear un conocimiento sobre la
igualdad y conciliacién que permita en-
tender y establecer las diferentes relacio-
nes sobre el respeto y la dignidad.

Las iniciativas dirigidas a la toma de
conciencia critica y a la creacion de un
conocimiento sobre la igualdad seran
promovidas e impulsadas desde la Uni-
dad de Igualdad y Conciliacién en cola-
boracion con otros 6rganos de la UGR y
con los diferentes grupos de la comuni-
dad universitaria, de manera general y
atendiendo a las acciones especificas
gue se desarrollen en cada momento.

5.3. Actuaciones de Prevencion
Primaria

La Prevencion Primaria se desarrollara,
fundamentalmente, a través de la sensi-
bilizacién, concienciacion, informacion,
formacion e investigacion cientifica.

a) Sensibilizacién: La Unidad de
Igualdad y Conciliacién llevara a cabo e
impulsara campafias generales, y de ma-
nera especial a traves de las redes socia-
les, sobre el acoso, sus causas, circuns-
tancias, consecuencias... para que la co-
munidad universitaria disponga de nue-
vas referencias sobre estas conductas de
acoso y todo lo que las envuelve, y para
posicionarse ante ellas.

b) Concienciacién: La Unidad de
Igualdad y Conciliacién llevara a cabo e
impulsara campafias especificas sobre
determinadas cuestiones relacionadas
con el acoso. Estas campafias, sin perjui-
cio del beneficio global que produzcan,
irdn dirigidas a grupos concretos de la

comunidad universitaria para mejorar el
conocimiento reflexivo y la conciencia
critica sobre el acoso y sus circunstan-
cias.

C) Informacién: La Unidad de
Igualdad y Conciliaciéon proporcionaré
informacion sobre todos los elementos
relacionados con el acoso, tanto a nivel
de conocimiento general, como sobre las
distintas actuaciones, recursos, protoco-
los y medidas existentes en la UGR en
respuesta a los casos de acoso.

d) Formacion: Se desarrollaran ac-
ciones formativas para la transmision de
conocimiento y habilidades especificas
sobre cuestiones relacionadas con el
acoso, dirigidas a grupos concretos de la
comunidad universitaria. La formacion
se incluira en actividades de formacion
general sobre igualdad y en acciones
centradas en el acoso.

e) Investigacion cientifica: La
Unidad de Igualdad y Conciliacién desa-
rrollard, participara e impulsara proyec-
tos de investigacion cientifica sobre el
acoso en la universidad y en la sociedad.

Con independencia de que sea la Unidad
de Igualdad y Conciliacién, a través de
la OPRA, la promotora e impulsora de
las iniciativas de Prevencion Primaria,
en todo momento lo hara de forma coor-
dinada con los centros, servicios y es-
tructuras de la Universidad, a través de
sus titulares o, en su caso, de quienes les
sustituyan.
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6. PREVENCION SECUNDARIA

6.1. Objetivo

Detectar casos de acoso, bien a través de
actuaciones especificas 0 como conse-
cuencia de la Prevencién Primaria, aten-
der a las personas que lo estan sufriendo
y aplicar los procedimientos estableci-
dos para resolver la situacion atendiendo
a sus circunstancias. lgualmente, la Pre-
vencion Secundaria actuara sobre los
elementos que permitan desarrollar el
acoso con invisibilidad e impunidad
para hacerlas desaparecer. (Grafico 2)

6.2. Actuaciones de Prevencion
Secundaria

La Unidad de Igualdad y Conciliacion, a
través de la OPRA, adoptara una con-
ducta proactiva y desarrollara e impul-
sara acciones especificas en los diferen-
tes centros y servicios de la UGR para
identificar los casos de acoso que se es-
tén produciendo. Tras la deteccion ofre-
cerd a las victimas la informacion y la
atencién necesaria para gque continGe el
proceso a través del procedimiento in-
formal o el procedimiento disciplinario
formal, segun las caracteristicas de cada
ca- so.

Las actuaciones de prevencién secunda-
ria de la OPRA han de tener como base:

a) Disefio y aplicacion de una ade-
cuada politica de evaluacion y control de
los riesgos psicosociales.

b) Inclusién de pruebas y cuestio-
narios complementarios especificos de
vigilancia de la salud.

C) Establecimiento de sistemas
como buzdn, correo electronico o telé-
fono, para la consulta y asesoramiento
de forma an6nima sobre acoso.

d) Habilitar recursos diversifica-
dos para su resolucion precoz: establecer
instrumentos de identificacion precoz de
conflictos, realizando estudios de clima
laboral.

e) Implantacion de una politica de
resolucion de conflictos, incluyendo el
procedimiento informal de solucion
contemplado en este Protocolo.

f) Realizar estudios para conocer
la incidencia de este tipo de conductas
en la universidad y las caracteristicas
gue presenta, buscando identificadores
de la problematica y de su impacto en la
salud de las personas y en la eficacia de
la organizacion.

0) Y, en general, todas aquellas ac-
tuaciones destinadas a la consecucion de
los objetivos de la prevencion secunda-
ria, segun los principios, criterios de ac-
tuacién y garantias recogidos en el pre-
sente Protocolo.

7. PREVENCION TERCIARIA:
PROCEDIMIENTO DE ACTUA-
CION Y RESPUESTA ANTE LOS
CASOS DE ACOSO

La prevencion terciaria, a través de una
denuncia o una queja, va dirigida a ac-
tuar sobre los casos conocidos de acoso,
asi como sobre las conductas relaciona-
das con este tipo de hechos cuando aun
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no han dado lugar a una situacion propia
de acoso.

7.1 Obijetivo general

El objetivo de la prevencién terciaria es
doble, por un lado atender a la victima
de las posibles consecuencias que haya
podido producir el acoso, informarla so-
bre su situacién y asesorarla con rela-
cion a lo ocurrido. Y por otro, actuar so-
bre la persona presuntamente responsa-
ble de las conductas relacionadas con el
acoso para evitar que continden en el
tiempo, impedir que se produzcan con-
secuencias negativas sobre la victima a
raiz de la queja o denuncia, y adoptar las
medidas disciplinarias que se pudieran
derivar de los hechos si estos fueran in-
dicativos de una situacion de acoso.

El procedimiento a seguir dependera,
por tanto, de las caracteristicas de los he-
chos puestos en conocimiento de la
OPRA. Podra ser un procedimiento “in-
formal” tras la queja realizada directa-
mente por la victima o por otras perso-
nas que conozcan el caso, o un procedi-
miento “disciplinario” cuando se pro-
duzca una denuncia explicita sobre una
conducta de acoso, o cuando tras el
inicio del procedimiento informal se
constate que en realidad pueda tratarse
de una situacion de acoso.

7.2.
cién
En el contexto del procedimiento de res-
puesta ante los casos de acoso, tanto en
el procedimiento informal como en el
disciplinario formal, deben tenerse en
cuenta los siguientes criterios de actua-
cion:

Criterios generales de actua-

a) Cualquier miembro de la comu-
nidad universitaria tiene la obligacion de
poner en conocimiento los casos de po-
sible acoso

b) La persona afectada por un
comportamiento susceptible de ser cons-
titutivo de acoso podré interponer una
queja o una denuncia ante los 6rganos
competentes de la universidad y tendré
derecho a obtener una respuesta.

C) Todas las personas implicadas
en el procedimiento han de buscar de
buena fe el esclarecimiento de los he-
chos denunciados.

d) Debe garantizarse la dignidad
de las personas y su derecho a la intimi-
dad a lo largo de todo el procedimiento,
asi como la igualdad de trato entre todas
las personas.

e) Se garantizara el tratamiento re-
servado de la informacion relativa a las
situaciones que pudieran ser constituti-
vas de acoso, sin perjuicio de lo estable-
cido en la normativa de régimen disci-
plinario.

f) La investigacion y la resolucion
del procedimiento, incluida la imposi-
cién de medidas cautelares y sanciones
en su caso, se llevaran a cabo con la ma-
yor celeridad posible.

9) La aplicacion de este protocolo
no impedira en ningln caso la utiliza-
cién, paralela o posterior, por parte de
las personas implicadas, de otras accio-
nes administrativas o judiciales previs-
tas en la legislacion vigente. No obstante
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la apertura de procedimientos judiciales
penales por los mismos hechos o funda-
mentos, determinara la suspensién de la
tramitacion del procedimiento previsto
en este protocolo.

7.3. Garantias del Procedimiento
A lo largo de todo el procedimiento de
actuacion, se respetaran las siguientes
garantias:

a) Objetividad: Todas las personas
gue intervengan actuaran de buena fe
buscando, en el caso del procedimiento
informal de solucion, la realidad de un
ambiente de trabajo y estudio sin acoso
y, en el caso del procedimiento discipli-
nario formal, el esclarecimiento y san-
cidn disciplinaria de los hechos. El pro-
cedimiento se tramitara dando trata-
miento justo a todas las personas que es-
tén implicadas.

b) Respeto y proteccion a las per-
sonas: Es necesario proceder con la dis-
crecién necesaria para proteger la inti-
midad y dignidad de las personas afecta-
das. Las actuaciones o diligencias se de-
ben realizar con la mayor prudencia y
con el debido respeto a la dignidad y a
los derechos de todas las personas impli-
cadas, que en ningun caso podran recibir
trato desfavorable por este motivo. Las
personas implicadas podran ser asistidas
por un representante u otro acomparfiante
de su eleccion, en todo momento a lo
largo del procedimiento.

c) Confidencialidad: Las personas
que intervengan tanto en el procedi-
miento informal de solucién como en el
procedimiento  disciplinario  formal

guardardn una estricta reserva y nunca
deberéan transmitir ni divulgar informa-
cién sobre el contenido de las quejas o
denuncias presentadas, en proceso de in-
vestigacion o que estén resueltas, de las
gue tengan conocimiento.

d) Celeridad: La tramitacion de los
procedimientos se llevara a cabo con la
debida profesionalidad, diligencia y sin
demoras indebidas, de forma que el pro-
cedimiento pueda ser completado en el
menor tiempo posible respetando las ga-
rantias debidas.

e) Imparcialidad y contradiccién:
El procedimiento debe garantizar una
audiencia imparcial y un tratamiento
justo para todas las personas afectadas.
Todas las personas que intervengan en el
procedimiento actuaran de buena fe en
la busqueda de la verdad y el esclareci-
miento de los hechos denunciados.

f) Proteccion de la dignidad de las
personas afectadas: La organizacion de-
ber4 adoptar las medidas pertinentes
para garantizar el derecho a la protec-
cién de la dignidad de las personas afec-
tadas, incluyendo a las personas presun-
tamente acosadas y acosadoras

0) Indemnidad: Se prohiben ex-
presamente las represalias contra las
personas que efectlen una queja 0 una
denuncia, comparezcan como testigos o
participen de otro modo en un procedi-
miento formal o informal sobre acoso en
los términos previstos en la normativa
aplicable.
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7.4. Procedimiento Informal de
Solucion

Objetivo: Actuar sobre situaciones y cir-
cunstancias vinculadas a posibles con-
ductas de acoso con el objeto de atender
y proteger a la persona que realiza la
gueja o que es victima de las mismas, y
actuar sobre las circunstancias en origen
para evitar que se mantengan en el

tiempo.

El procedimiento informal de solucion
es un instrumento a favor de la persona
gue entienda que puede ser victima de
acoso, 0 para actuar ante determinados
indicios y circunstancias que pue- dan
evolucionar hacia una conducta de
acoso. En ambas situaciones los hechos
no revelan la existencia de una conducta
manifiesta de acoso, si asi fuera se ini-
ciarfa directamente el Protocolo Disci-
plinario formal.

El procedimiento informal tiene como
objetivo proporcionar pautas de actua-
cion y propuestas que pongan fin a la si-
tuacién y eviten que vuelva a producirse
en el futuro. Su finalidad es garantizar el
derecho a un ambiente de trabajo y de
estudio sin acoso de una manera infor-
mal, rapida y confidencial a través de ac-
tuaciones iniciadas desde un primer mo-
mento, cuando las circunstancias no re-
flejen de forma objetiva la existencia de
acoso, y sin necesidad de iniciar un pro-
cedimiento disciplinario ante las conse-
cuencias de la victimizacion secundaria.

Las actuaciones se desarrollaran con el
méaximo respeto de los derechos y garan-
tias de cada una de las partes afectadas.

En ningln caso, la iniciacion del proce-
dimiento informal modifica ni afecta a
las presunciones legales establecidas, ni
limita las actuaciones que las partes pue-
dan llevar a cabo segun la normativa vi-
gente.

El procedimiento informal se iniciara
con la presentacién ante la OPRA de una
queja, en cualquier formato y via, por la
presunta victima, por parte de terceros o
de oficio por la Unidad de Igualdad y
Conciliacion si tuviera conocimiento de
los hechos. En estos dos Gltimos casos,
se pondran inmediatamente los hechos
en conocimiento de la victima y, si con-
firma su existencia, se continuara con el
procedimiento.

La queja sera formulada con referencia
a los hechos y a las personas presunta-
mente responsables de los mismos, y en
ella podré identificarse a una victima in-
dividual 0 a un grupo de victimas.

En todo momento esta informacion sera
confidencial, y no seréa necesario identi-
ficar a la victima ante el presunto acosa-
dor, salvo que se produjera alguna cir-
cunstancia que lo exigiera. Ante dicho
escenario, se le comunicaria tal posibili-
dad a la victima para que decidiera cémo
proceder. Dependiendo de los elementos
que consten en la queja se llevara a cabo
una actuacién de prevencion secundaria
0 de prevencion terciaria a través del
procedimiento informal de solucidn.

Cuando la queja sea sobre un posible
caso de acoso laboral, la OPRA, aun tra-
tandose de un procedimiento informal,
podra coordinarse con la subcomision
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del Comité de Seguridad y Salud creada
al efecto.

En ningln caso se exigira a las personas
que presenten la queja pruebas demos-
trativas de los hechos sobre el acoso, o
se realizaran actuaciones instructoras di-
rigidas a la constatacidn de los hechos.

Para la tramitacion de la queja, las per-
sonas responsables de la OPRA se diri-
giran personal- mente a la persona con-
tra quien se dirige, para manifestarle su
existencia e informarle sobre las conse-
cuencias en términos de responsabilidad
que tienen las conductas recogidas en la
queja, asi como sobre su continuidad y
reiteracion en el tiempo.

También se informara que el procedi-
miento informal de solucién no es una
sancién disciplinaria, ni deja expediente
formal de su tramitacién, ni supone
constatacion de los hechos comunicados
en la queja.

Del mismo modo, se le informard que
puede guardar silencio ante la queja, dar
la explicacién que estime oportuna o
puede manifestar su oposicién a la
queja, sin que lo que diga pueda ser uti-
lizado en su contra.

Realizada la actuacion, desde la OPRA
se comunicard el resultado a la persona
que ha presentado la queja y a todas
aquellas relacionadas con dicha actua-
cion, concluyendo el procedimiento in-
formal de solucién. Adn finalizando el
procedimiento informal, la atencién so-

bre las personas afectadas por las con-
ductas comunicadas podra continuar
hasta su recuperacion.

Al final del procedimiento informal de
solucion se emitira un “informe confi-
dencial de conclusiones” dirigido a la
Rectora, en el que se haran constar de
manera resumida las actuaciones lleva-
das a cabo sobre las personas implica-
das, los hechos y las circunstancias mas
relevantes y las propuestas de actuacion
y recomendaciones en relacién con el
caso.

En cualquier circunstancia, la Unidad de
Igualdad y Conciliacién y la OPRA lle-
vara a cabo la atencion de la victima para
recuperarla de las posibles consecuen-
cias de las conductas que haya podido
sufrir, informarla sobre su situacion, y
asesorarla en aquellas cuestiones rela-
cionadas con las diferentes alternativas
gue se le planteen.

De todo este proceso se realizara un se-
guimiento por parte de la OPRA.

7.5. Procedimiento Disciplinario
Formal
a) Cuando los hechos no fueran

canalizables a través del procedimiento
informal de solucidn, o, aunque lo fue-
ren, si la persona presuntamente victima
decide no utilizarlo, o si, habiéndolo uti-
lizado, se hubieran reiterado los com-
portamientos, la persona presunta-
mente victima podréa presentar la corres-
pondiente denuncia ante la Inspeccién
de servicios, para iniciar el procedi-
miento disciplinario formal a los efectos
de la exigencia de la responsabilidad
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disciplinaria en que haya podido incurrir
la persona presuntamente agresora.

b) Cuando la denuncia se presente
por terceros, requerira el consentimiento
expreso de la presunta victima que podra
ser revocado en cualquier momento del
procedimiento.

C) La apertura del expediente dis-
ciplinario se ha de sustanciar de acuerdo
con la normativa disciplinaria aplicable,
en funcion de la condicion de estudiante,
PAS o PDI de la persona denunciada, y
segun lo establecido en el Reglamento
de la Inspeccidn de Servicios de la Uni-
versidad de Granada.

d) En la tramitacion de dicho ex-
pediente se respetaran los criterios de ac-
tuacion y las garantias especificas reco-
gidas en este protocolo para los casos de
acoso.

e) Durante la tramitacion del pro-
cedimiento de actuacion, la Inspeccion
de Servicios, El Defensor Universitario
y la OPRA coordinaran sus respectivas
actuaciones. En concreto, se pondré en
conocimiento de la OPRA la existencia
del caso para iniciar las medidas de aten-
cién y proteccion de la victima, evitando
la multiplicidad de actuaciones en un
mismo sentido y la victimizacion secun-
daria.

8. PREVENCION TERCIARIA:
ATENCION A LA VICTIMA Y SE-
GUIMIENTO DE LOS CASOS DE
ACOSO

8.1. Objetivo

Responder de manera integral ante los
casos de acoso garantizando la atencion
y proteccion de las victimas y el segui-
miento efectivo de los casos de acoso
para prevenir y actuar ante los proble-
mas que puedan aparecer tiempo des-
pués de ocurrir los hechos.

8.2.  Organo responsable

La OPRA, sin perjuicio de la actuacién
coordinada con la Inspeccién de Servi-
cios y el Defensor o Defensora Univer-
sitaria, es el 6rgano responsable de pres-
tar y coordinar el apoyo integral a la vic-
tima y para la realizaciéon del segui-
miento de los casos de acoso.

8.3. Proteccion y apoyo a la vic-
tima
a) Sin perjuicio del derecho a la

presuncidn de inocencia y deméas garan-
tias respecto a la persona investigada, se
adoptaran medidas de proteccion aten-
diendo a las circunstancias individuales
de cada caso para que la victima no sufra
consecuencias negativas tras denunciar
una situacion de acoso. La vulnerabili-
dad de la victima en el contexto de rela-
ciones jerarquizadas que se dan en la or-
ganizacion propia de la Universidad,
gue es una circunstancia habitual en el
acoso, se ve agravada ante la denuncia,
circunstancia que nunca puede actuar en
contra de la propia victima. La presun-
cién de inocencia en la persona que haya
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podido llevar a cabo el acoso no debe en-
tenderse como inaccidn res- pecto a la
victima, ni tampoco las medidas de pro-
teccion adoptadas como culpabilidad. Se
trata de dar una respuesta coherente a la
situacion que genera la denuncia, siendo
conscientes del contexto en que se pro-
duce, un contexto que precisamente ac-
ta como factor importante en el origen
para que las situaciones de acoso alcan-
cen una prevalencia elevada, con inde-
pendencia de que sélo se denuncie una
minima parte.

b) En todo momento, la persona
que realiza la queja sera informada de la
evolucién del Protocolo, y se le ofrecera
atencion y proteccion ante cualquier
consecuencia negativa que pudiera su-
frir.

C) Al margen de lo que se consi-
dere necesario a través de la incoacion e
instruccién del procedimiento discipli-
nario formal, la OPRA podra proponer
ante los 6rganos competen- tes la adop-
cién de medidas de proteccion aten-
diendo a la situacién de las victimas y a
la presencia de factores de riesgo.

d) Constatada la existencia de
acoso mediante sentencia penal del 6r-
gano competente o mediante sancion ad-
ministrativa como consecuencia del co-
rrespondiente expediente disciplinario,
la Universidad a través de la actuacién
coordinada de la OPRA y de los centros
y servicios competentes en cada caso ve-
lara para la reparacién y recuperacion de
la victima, adoptando entre otras las si-
guientes medidas de apoyo:

1° Examinar con la celeridad necesaria
todas aquellas solicitudes relativas a su
situacion personal y profesional.

2° Proponer cuantas medidas se estimen
pertinentes para garantizar el derecho a
la proteccion integral de la salud de la
persona afectada hasta su completo res-
tablecimiento, en especial en cuanto al
aspecto psicolégico.

3° Asesorar a la victima en relacion con
la prestacion de atencion sanitaria, en es-
pecial la atencion psicoldgica y social.

8.4. Seguimiento de los casos

La OPRA realizara el seguimiento de la
victima en el tiempo hasta que se en-
cuentre recuperada de las consecuencias
originadas por el acoso. Dicho segui-
miento se basara en la atencion integral
para prevenir y actuar ante los proble-
mas que puedan aparecer tiempo des-
pués de ocurrir los hechos, circunstancia
frecuente en este tipo de violencia. El se-
guimiento, de acuerdo con la victima, se
llevara a cabo con independencia de la
situacion formal del procedimiento.

9. GESTION DEL CONOCI-
MIENTO EN LOS CASOS DE
ACOSO

1. La prevencion de los casos de
acoso exige ampliar el conocimiento a
partir de la experiencia obtenida a través
de las diferentes actuaciones desarrolla-
das desde la UGR, tanto las destinadas a
la Prevencion Primaria, como las que
forman parte de la Prevencion Secunda-
riay Terciaria. Esta situacion exige crear
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el Protocolo necesario para obtener di-
cho conocimiento y aplicarlo en la me-
jora de la prevencién y respuesta.

2. Comision Técnica de Segui-
miento del Protocolo de Acoso: Dentro
del Observatorio de Igualdad de la UGR
se crea la Comision Técnica de Segui-
miento del Protocolo de Acoso para la
elaboracion de las estadisticas e infor-
mes relacionados con todas las actuacio-
nes desarrolladas por las distintas estruc-
turas de la UGR, especialmente por las
directamente involucradas en la res-
puesta y prevencion del acoso.

3. Las estadisticas e informes so-
bre las diferentes actuaciones y casos
mantendran en todo momento el anoni-
mato. La informacion que aparezca ten-
drd como objeto mejorar la respuesta y
la prevencion del acoso.

4, Las estadisticas seran anuales
referidas a cada curso académico, sin
perjuicio de que se puedan hacer estu-
dios parciales sobre cuestiones o situa-
ciones que puedan ser de interés para la
prevencion y respuesta ante el acoso.

5. Los informes correspondientes
a cada curso académico seran presenta-
dos ante el Observatorio de lgualdad y
ante el Consejo de Gobierno.

6. La gestién del conocimiento
obtenida a través de las actuaciones de la
Comision Técnica de Seguimiento del

Protocolo de Acoso se traducira en pro-
puestas de mejora y modificacion de los
procesos establecidos de prevencion y
respuesta.

10.DISPOSICIONES TECNICAS

1. Todas las actuaciones desarro-
lladas en el procedimiento de actuacién
ante casos de acoso regulado en este
Protocolo quedaran documentadas con
todas las garantias de confidencialidad y
proteccién de datos, segun lo estable-
cido en la “LO 15/1999, de 13 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos de ca-
racter personal”, y su reglamento de
desarrollo.

2. Durante el periodo de tiempo
gue transcurra entre la aprobacion de
este Protocolo y la creacion de la OPRA
y del Observatorio de Igualdad, sus fun-
ciones seran realizadas y coordinadas
por la Unidad de Igualdad y Concilia-
cién.

3. El presente Protocolo entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Universidad
de Granada.

4. Este protocolo se revisara a la
vista de los informes en la filosofia de
ser un documento abierto que permite su
autocorreccion.

Aprobado por el Consejo de Gobierno
en su sesion de 26 de octubre de 2016.
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ANEXOS
Gréfico 1: Esquema general de actuacion ante el acoso

Dos grandes ejes: Prevencién y Respuesta

Tres grandes actuaciones: Prevencion Primaria, Secundaria y Terciaria Dos Proto-

colos: Extra-disciplinario y Disciplinario

LA UGR ANTE EL ACOSO: PROTOCOLO DE ACTUACION

PREVENCION ] ( CASOS J—{ ANALISIS (gestion conoimient) |
[ I [

[ UNIDAD DE IGUALDAD ] RESPUESTA COMISION TECNICA
I I dentro del
OBSERVATORIO DE IGUALDAD
[ GENERAL ][ CASOS ]

i
[

UNIDAD DE IGUALDAD

H INSPECCION DE SERVICIOS H DEFENSOR UNIVERSITARIO ]

 Informacién PROCEDIMIENTO INFORMAL | PROCEDIMIENTO
- Formacién (PREDISCIPLINARIO) DISCIPLINARIO
R
+ Deteccion | | |
+ INVESTIGACION i
- Informacién [ UNIVERSIDAD (Administrativo) ][ ViaJuDICIAL
- ATENCION
- PROTECCION
« PREVENCION
[ SEGUIMIENTO ]

Universidad de Granada
Secretariado de
Igualdad v Conciliacion
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Gréfico 2. Espacios de actuacion correspondientes a la Prevencién Primaria,
Secundaria y Terciaria

LA UGR ANTE EL ACOSO: PROTOCOLO DE ACTUACION

PREVENCION ( CASOS J—{ aNAusiS estionconocimiente |
| [
e

ntro del
(OBSERVATORIO DE IGUALDAD

COMISION TECNICA ’
dentro del
coner )| oasos |

UNIDAD DE IGUALDAD INSPECCION DE SERVICIOS DEFENSOR UNIVERSITARIO

+ Informacién PROCEDIMIENTO INFORMAL PROCEDIMIENTO
- Formacién (PREDISCIPLINARIO) DISCIPLINARIO
G
- Deteccion |
- INVESTIGACION %
- Informacién UNIVERSIDAD (Administrativo) VIAJUDICIAL
« ATENCION
« PROTECCION
- PREVENCION
I GRAFICO 2. Espacios de U y Terciaria
[ SEGUIMIENTO ]

Universidad de Granada
Secretariado de
Igualdad y Conciliacién

Wl Prevencion Primaria [T] Provencién Secundaria [l Prevencién Terciaria @ ;lgr

465



13. PROTOCOLO PARA EL CAMBIO DE NOMBRE DE LAS PERSO-
NAS TRANSEXUALES, TRANSGENERO E INTERSEXUALES EN LA

UNIVERSIDAD DE GRANADA.

(Aprobado en la sesién ordinaria del Consejo de Gobierno de 28 de septiembre de

2017)

Introduccidn: justificacion y marco
normativo

La Ley 2/2014, de 8 de julio, Integral
para la no discriminacion por motivos de
identidad de género y reconocimiento de
los derechos de las personas transexua-
les de Andalucia (BOJA 139 de 18 de ju-
lio de 2014) define la identidad de gé-
nero como “la vivencia interna e indivi-
dual del género tal y como cada persona
la siente, que puede corresponder o0 no
con el sexo asignado al momento del na-
cimiento, y que incluye la vivencia per-
sonal del cuerpo. Puede involucrar la
modificacién de la apariencia o la fun-
cién corporal a través de medios farma-
colégicos, quirtrgicos o de otra indole,
siempre que ello sea libremente esco-
gido”.

La ley andaluza reconoce un amplio
abanico de derechos a las personas que
manifiesten una identidad de género dis-
tinta a la asignada al nacer. Entre dichos
derechos, se establece el derecho de las
personas a ser tratadas y llamadas de
acuerdo con el nombre del género con el
que se identifiquen. En particular el ar-
ticulo 9 sobre “Documentacion adminis-
trativa”, establece en su apartado pri-
mero la obligacion de la Administracién
de proveer a toda persona que lo solicite
de las acreditaciones acordes a su iden-
tidad de género manifestada que sean
necesarias para el acceso a sus servicios

administrativos y de toda indole, al ob-
jeto de favorecer una mejor integracion
y evitar situaciones de sufrimiento por
exposicion puablica o discriminacion. Y
segun el apartado segundo de dicho ar-
ticulo “se garantizara que las personas
sean tratadas de acuerdo con su identi-
dad de género libremente determinada y
se respetard la dignidad y privacidad de
la persona concernida” (articulo 9.2.c).

Esta normativa es aplicable a las en-
tidades que integran el sistema universi-
tario andaluz (articulo 4.2.), por lo que
la Universidad de Granada viene obli-
gada a garantizar los derechos en ella re-
cogidos respecto a las personas que inte-
gran la comunidad universitaria.

Por ello, mediante el presente Proto-
colo se garantiza a las personas con una
identidad de género distinta a la asig-
nada al nacer la posibilidad de usar en la
Universidad de Granada un nombre
acorde con el género con el que se iden-
tifican (nombre de uso comun), en espe-
cial en aquellos procedimientos y docu-
mentos de exposicion publica como la
tarjeta universitaria, los listados de
clase, actas o censos electorales y que
sean internos de la Universidad de Gra-
nada. Todo ello sin perjuicio de que en
los documentos oficiales, que han de
surtir efectos frente a terceros, se man-
tenga, hasta que legalmente proceda, los
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datos de identidad registrales a efectos
oficiales.

Por otro lado, la Ley 3/2007, de 15
de marzo, reguladora de la rectificacion
registral de la mencidn relativa al sexo
de las personas prevé el cambio de nom-
bre legal. En estos casos, se hace nece-
saria la modificacion del nombre legal
en todos los documentos oficiales expe-
didos por la Universidad, a solicitud de
la persona interesada. El procedimiento
para dicha modificacién también se re-
gula en el presente Protocolo.

Con este Protocolo la Universidad de
Granada manifiesta su compromiso de
atender las necesidades relacionadas con
la identidad de género de los miembros
de la comunidad universitaria y asegurar
la libre manifestacién de la identidad y
expresion de género y la proscripcion de
toda discriminacién por dicha razon,
compromiso que ya se ha manifestado
también con la reciente aprobacién del
Protocolo para la Prevencién y Res-
puesta frente al acoso, aprobado en se-
sion de Consejo de Gobierno de 26 de
octubre de 2016.

Todo ello en el contexto de la norma-
tiva internacional, europea, estatal y au-
tonémica sobre el derecho a la libre ma-
nifestacion de la identidad de géneroy la
prohibicién de cualquier discriminacion
por razoén de orientacion sexual o identi-
dad de género, que sin &nimo de exhaus-
tividad se reproduce a continuacion:

a) En el ambito internacional:

El derecho a no ser objeto de discri-
minacion figura en la Declaracion Uni-
versal de Derechos Humanos de las Na-
ciones Unidas (articulo 2) y en los trata-
dos internacionales fundamentales de
derechos humanos, como el Pacto Inter-
nacional de Derechos Civiles y Politicos
(articulo 2) y el Pacto Internacional de
Derechos Econémicos, Sociales y Cul-
turales (articulo 2). EI Comité de Dere-
chos Humanos ha incluido la orientacion
sexual y la identidad de género como
motivos prohibidos de discriminacion
en virtud de estos Pactos. En junio de
2011, el Consejo de Derechos Humanos
adoptd la Resolucién 17/19, la primera
resolucion de las Naciones Unidas rela-
tiva a derechos humanos, orientacion se-
xual e identidad de género y en 2012 el
Alto Comisionado de Naciones Unidad
para los Derechos Humanos publicé un
informe titulado «Nacidos libres e igua-
les: Orientacion sexual e identidad de
género en las normas internacionales de
derechos humanos». Més recientemente
el Consejo ha adoptado la Resolucion
32/2, de 30 de junio de 2016, sobre pro-
teccion contra la violencia y la discrimi-
nacién por motivos de orientacion se-
xual e identidad de género, en la que se
nombra un Experto Independiente sobre
la proteccion contra la violencia y la dis-
criminacién por motivos de orientacion
sexual.

b) Enelambito del Consejo de Eu-
ropa:

Se han dictado distintas disposicio-
nes sobre el derecho a la libre manifes-
tacion de la identidad de género, como
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el Informe del comisario de Derechos
Humanos del Consejo de Europa, de ju-
lio de 2009, la Resolucion 1728 de la
Asamblea Parlamentaria del Consejo de
Europa, de 29 de abril de 2010, sobre la
discriminacion basada en la orientacion
sexual y la identidad de género y la Re-
comendacion CM/Rec (2010)5 del Co-
mité de Ministros del Consejo de Europa
a los estados miembros sobre medidas
para combatir la discriminacion basada
en la orientacion sexual o la identidad de
género, adoptada el 31 de marzo de
2010.

¢) En el ambito de la Unién Euro-
pea:

Ademas de la prohibicién de discri-
minacién contenida en el articulo 21 de
la Carta de Derechos Fundamentales de
la Union Europea, se ha aprobado la Re-
solucion del Parlamento Europeo, de 4
de febrero de 2014, sobre la hoja de ruta
de la UE contra la homofobia y la discri-
minacion por motivos de orientacion se-
xual e identidad de género, basada en las
directrices para promover y proteger el
disfrute de todos los derechos humanos
por las personas LGBTI, aprobadas por
el Consejo de la Union Europea el 24 de
junio de 2013, y la Agencia de Derechos
Fundamentales de la Uni6n Europea ha
elaborado dos informes sobre la homo-
fobia, transfobia y discriminacion por
razén de orientacién sexual e identidad
de género en 2010 y 2014.

d) En el &mbito estatal:

Ademas del derecho a la igualdad y
no discriminacion y los derechos a la in-
timidad y a la propia imagen consagra-
dos en los arts. 14 y 18 de la Constitu-
cién, se han aprobado en el &mbito esta-
tal distintas leyes que amparan los dere-
chos relacionados con la orientacion se-
xual o identidad de género de las perso-
nas:

- Ley 62/2003, de 30 de diciem-
bre, de medidas fiscales, administrativas
y del orden social, en su Capitulo 111, de
Medidas para la aplicacion del principio
de igualdad de trato (articulo 27 a 43).

- Ley 3/2007, de 15 de marzo, re-
guladora de la rectificacion registral de
la mencidn relativa al sexo de las perso-
nas (BOE nim. 65, de 16 de marzo de
2007).

e) En el ambito autonémico anda-
luz:

Junto al articulo 35 del Estatuto de
Autonomia que reconoce el derecho de
toda persona a que se respete su orienta-
cion sexual y su identidad de género y
ordena a los poderes publicos que pro-
muevan politicas para garantizar el ejer-
cicio de este derecho, se han aprobado
las siguientes leyes sobre la materia:

- Ley 12/2007, de 26 de noviem-
bre, para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia (articulo 43.2).

- Ley 2/2014, de 8 de julio, Inte-
gral para la no discriminacion por moti-
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vos de identidad de género y reconoci-
miento de los derechos de las personas
transexuales de Andalucia.

PROTOCOLO DE ACTUACION
Avrticulo 1. Objeto.

Este protocolo tiene por objeto regu-
lar el procedimiento para garantizar el
derecho de las personas transexuales,
transgénero e intersexuales a ser identi-
ficadas en los procedimientos y docu-
mentos administrativos internos de la
Universidad de Granada con el nombre
correspondiente al género con el que se
identifican (nombre de uso comdn),
cuando éste no coincida con el legal-
mente asignado (nombre legal), prote-
giendo de esta manera el ejercicio de los
derechos de identidad y expresion de gé-
nero en el &mbito universitario.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Podran acogerse al presente Proto-
colo todas personas que integran la co-
munidad universitaria: estudiantes, per-
sonal docente e investigador y personal
de administracién y servicios de la Uni-
versidad de Granada.

Articulo 3. Tramitacion para la so-
licitud de utilizacién de un nombre de
uso comun.

3.1. Las personas interesadas en la
utilizacion en el &mbito interno de la
Universidad de Granada de un nombre
acorde con su identidad de género (nom-
bre de uso comun) distinto del nombre
que figura en su documento nacional de

identidad o pasaporte (nombre legal) de-
berén dirigir una solicitud de cambio de
nombre al Director o Directora de la
Unidad de Igualdad y Conciliacion me-
diante el formulario disponible al efecto
en la pagina Web de la Unidad y que fi-
gura como Anexo | del presente proto-
colo.

3.2. La solicitud debera presentarse
en la Unidad de Igualdad y Conciliacion
que, para preservar la confidencialidad
del tramite, se establece como Unico or-
gano receptor de las solicitudes.

3.3. El Director o Directora de la
Unidad de lIgualdad dictara resolucion
autorizando el nombre de uso comun.
Podra rechazar aquellas solicitudes de
cambio de nombre que no respondan al
objeto mencionado en el articulo 1 o que
incluyan un nombre de uso comln que
considere ofensivo o0 que sea contrario a
la dignidad, atendiendo al articulo 51 de
la Ley 20/2011, de 21 de julio, del Re-
gistro Civil.

3.4. LaUnidad de Igualdad y Conci-
liacién se dirigira a los drganos encarga-
dos de la gestion de las tarjetas, docu-
mentos o bases de datos donde deba apa-
recer el nombre de uso comun, en fun-
cion del colectivo al que pertenezca la
persona solicitante, para que realicen el
cambio de nombre y hard seguimiento
de todo el proceso.

3.5. Los servicios implicados infor-
maran a la Unidad de Igualdad y Conci-
liacién cuando hayan terminado el pro-
ceso de cambio de nombre y la Unidad
lo comunicara a la persona solicitante.
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Articulo 4. Plazos para la modifi-
cacion del nombre de uso comun.

4.1. El plazo para resolver por parte
de la Unidad de Igualdad y Conciliacion
la solicitud presentada no excedera de 5
dias laborables. Posteriormente, el plazo
para hacer efectivo el nombre de uso co-
mun en las tarjetas, documentos y bases
de datos no excedera de 10 dias labora-
bles desde la resolucion autorizando el
nombre de uso comun, excluidos en am-
bos casos los periodos de servicios mi-
nimos establecidos en el calendario la-
boral aprobado por la Gerencia de la
Universidad de Granada.

4.2. No obstante, el plazo para hacer
efectivo el cambio de nombre en los re-
gistros que requieran modificacion de
las bases de datos puede ser superior de-
pendiendo de los procesos técnicos que
requieran su progresiva implementa-
cion.

Articulo 5. Catalogo de registros
con utilizacion del nombre de uso co-
mun.

5.1. Los registros donde se hara la
modificacién del nombre legal por el de
nombre de uso comun seran todos aque-
llos de uso exclusivamente interno en la
Universidad. Con caracter enunciativo
pero no limitativo, seran los siguientes:

a) nombre de la cuenta de correo
electronico

b) nombre de la Tarjeta Universi-
taria Inteligente (TUI) y cualquier otro

carné que expida la Universidad de Gra-
nada

c) nombre en las listas de clase y
en las actas de calificaciones

d) nombre en los censos electora-
les

e) nombre en cualquier otra docu-
mentacién interna que se genere con-
forme se produzca la modificacion del
resto de bases de datos

5.2. En el caso de las actas de califi-
caciones gue incluyan estudiantes iden-
tificados por el nombre de uso comun, el
Secretario del centro correspondiente
extenderd una diligencia al acta para ha-
cer constar la correspondencia entre di-
cho nombre y el nombre legal, que serad
el que se mantendra en el expediente
académico.

Articulo 6. Expedicién de docu-
mentos oficiales.

En los documentos oficiales (certifi-
cados, titulos, etc.) que expida la Uni-
versidad relativa a las personas que ha-
yan hecho el cambio de hombre de uso
comun previsto en este Protocolo, cons-
tara el nombre que aparezca en su docu-
mento nacional de identidad o docu-
mento equivalente, de acuerdo con la le-
gislacion vigente.
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Articulo 7. Cambio de sexo y nom-
bre legal.

7.1. Podrén solicitar el cambio de
nombre legal aquellas personas que ha-
yan modificado previamente la asigna-
cién de sexo y nombre propio en el Re-
gistro Civil conforme a la Ley 3/2007,
de 15 de marzo, reguladora de la rectifi-
cacion registral de la mencion relativa al
sexo de las personas, y que posean un
nuevo Documento Nacional de Identi-
dad o documento de identidad equiva-
lente donde conste el nuevo nombre.

7.2. La solicitud, acompafiada de la
documentacion justificativa, debera pre-
sentarse en la Unidad de lgualdad y
Conciliacion que, para preservar la con-
fidencialidad del tramite, se establece
como Unico érgano receptor de las soli-
citudes. La Unidad se encargara de co-
municarlo a los servicios de gestion de
temas académicos (estudiantes) o bien
los servicios de gestion de personal (PDI
y PAS), para que se proceda al cambio
de nombre en toda la documentacién ad-
ministrativa interna, la documentacion
oficial y la actualizacion de los datos
personales en sus registros.

7.3. Los servicios implicados infor-
marén a la Unidad de Igualdad y Conci-
liacién cuando hayan terminado el pro-
ceso de cambio de nombre y la Unidad
lo comunicaré a la persona solicitante.

7.4. La solicitud de cambio de nom-
bre legal implicara la nueva expedicion
por parte de la Universidad de Granada
de los documentos oficiales expedidos
con anterioridad a la rectificacion regis-
tral de manera gratuita, conforme a la
Disposicion Adicional segunda de la
Ley 3/2007.

Articulo 8. Revisién.

Cuando se produzcan circunstancias
0 peticiones que requieran la modifica-
cion de este Protocolo, la Unidad de
Igualdad procederd a la creacion de un
grupo de trabajo para su analisis y pro-
pondra, en su caso, la modificacion al
Consejo de Gobierno.

Disposicion final. Entrada en vigor

Este protocolo entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Universidad de Granada.
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